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Journeéee intfernaftionale de
lutfe des travailleurs !

DANS CE NUMERO...

® UN TEXTE DE MONMOUSSEAU
SUR LE I MAI : LE MUGUET
ROUGE (. 4)

® ETUDES MARXISTES-LENINISTES
DANS LES ENTREPRISES :
NOS SALAIRES (p- 5)

¢ ® ANALYSE : LA FASCISATION EN
§ FRANCE ET NOS TACHES (p. 6-7 et 8)

® BILAN DES LUTTES INTER-

NATIONALES (. 9)

® COMMERGANTS ET ARTISANS
(p. 1)

® MAO TSE-TOUNG SUR L’EDIFI-
{ CATION DU PARTI (p- 12)

La crise politique ouverte par le rejet du texte
instituant la régionalisation et la réorganisation du
Sénat s'inscrit dans-le cadre de la crise générale
du capitalisme. Elle constitue, en France, la troi-
siéme manifestation spécifique des difficultés de
plus en plus profondes rencontrées par la bour-
geoisie pour solutionner ses contradictions internes
et celle qui l'oppose, fondamentalement, aux forces
yroductives, a ﬂa classe ouvriére. Elle proclame
"impussihi!ilé pour la classe dominante de per-
péluer son pouvoir sous sa forme ancienne. Aprés
e printemps révolutionnaire de 1968, son contenu
de révolte idéologique et d’explosion sociale, aprés
la débacle monétaire de novembre provisoirement
stoppé au bord du gouffre, voici anjourd’hui la pre-
miére dislocation politique de la classe exploiteuse.
Fissure sérieuse qui se serait produite dés juin
1968 sans la trahison des dirigeants révisionnistes
du Parti ¢« communiste » frangais.

Pour gérer et défendre efficacement les intéréts
des grands monopoles capitalistes, une partie de
la bourgeoisie réactionnaire ne fait plus confiance
4 De Gaulle. Mais il ne s’agit nullement d'une ques-
tion ¢ d’homme », d'une rivalit¢ de personnes.
Croire que cette attitude traduirait seulement les
appétits politiques de quelques politiciens arrivistes
consisterait & ne pas discerner le fond méme de la
situation. Les hommes des monopoles sont affolés
et divisés d’'une part par leurs divergences tac-
tiques, d’autre part par leurs contradictions inter-
nes qu'exacerbe l'approfondissement de la crise el
(que précipitent les coups portés par les lultes de
la classe ouvriére et de I'ensemble des forces révo-
lutionnaires conséquentes.

Mais le principal artisan de la victoire des
« Non », c’est avant tout le peuple, celui qui peine,
souffre et aspire a se libérer du joug de plus en
plus insupportable du régime capitaliste. C’est une
réalité objective : saisissant I'occasion «¢ électorale »
de ce scrutin, la classe ouvriére et les masses labo-
rieuses ont entendu manifester leur mécontente-

NON : Premiére étape

ment, leur hostilité au pouvoir des monopoles, leur
volonté de changement.

Il serait grave que ce résultal, auquel ont contri-
bué de toutes leurs forces les marxistes-léninistes,
illusionne les travailleurs et favorise I'active entre-
prise de mystification des dirigeants révisionnistes,

La victoire des « Non » ne porle en aucune fa-
con un coup décisif, encore moins final, au pouvoir
de la bourgeoisie. Rien n’est joué, rien ne se joue-
ra seulement dans les urnes. Plus que jamais, les
électeurs vont pouvoir se convaincre trés rapide-
ment que leurs bulletins de vote ne suffisent pas
pour arracher le pouvoir & la bourgeoisie. Nous
n’avons cess¢ de proclamer et proclamons aujour-
d’hui & nouveau que le résultat de ce scrutin ne
saurait rien régler, sans étre suivi de lintervention
concréte et puissante des masses dans un combat
de classe prolongé.

Avant la fin de la campagne électorale, les poli-
ticiens réactionnaires, partisans du « oui » comme

artisans du <« non », s'employaient fébrilement
a_mettre sur pied les solutions de rechange possi-
bles. De Giscard d’Estaing & Deferre, chacun ména-
geait De Gaulle, chacun proclamait son allégeance
au capitalisme monopoliste d’Etat. Poher est méme
allé jusqu’a supplier le Président de la République
« de ne pas s’en aller ».

En vérité la lutte de classes continue, s’aiguise,
s'approfondit. Et voici les Waldeck Rochet et
consorts au pied du mur : leur politique « d’unité
de la gauche », de « programme commun » qui a si
Inngtcm])s justifié le role de force d’appoint joué
par la classe ouvriére, sous leur direction, en faveur
de la bourgeoisie dite « de gauche », cette politique
de capitulation et de trahison des intéréts de classe
du prolétariat débouche sur.limpasse.

La réaction n’entend méme pas se servir de la
« démocratie avancée » et cherche une solution
écartant le recours aux services de la nouvelle so-
ciale-démocratie révisionniste. Elle redoute ouver-

(Suite page 12)
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Une semaine de luttes

PROLONGEMENT DES GREVES
PRECEDENTES

® OPELEM-MAGNETO A SCEAUX : cinquitme semaine
de gréeve pour les 43 heures payéea 48, I'égalisation
des salaires de base, la reconnaissance de la section
.wndicalc le respect de la convention collective, la
création d'une commission d'hygiene et de secunh.
contre les menaces de licenciement des grévistes et
pour le paiement des jours de gréve.

® FENWICK A SAINT-OUEN : suite de la gréeve pour
I'augmentation des salaires et la suppression des
différences de taux dans une méme catégorie.

® BALLENCY-SCHUHIL A PERPIGNAN : suite de la gréve
pour l'augmentation des salaires.

e LABAZ EN GIRONDE : suite de la gréve pour l'aug-
mentation des salaires.

® CIFTE A SAINT-PIERRE-MONTLIMART (MAINE-ET-
LOIRE) : suite de la gréve pour l'augmentation des
salaires. -

DIMANCHE 20

e DOCKERS DU HAVRE : refus de travailler le diman-
che et la nuit. Empéchent l'accostage d'un paquebot
obligé de poursuivre sa route sur I'Angleterre.

LUNDI 21

® CARTOUCHERIE DE SURVILLIERS : débrayage con-
*tre les mauvaises conditions de sécurité a la suite
d'un accident grave survenu a une jeune ouvriere.

® LYCEE LOUIS-LE-GRAND A PARIS :@ 30 éleves expul-
sent un député U.D.R, du Conseil d’administration de
I'école.

e DES JEUNES DE BREST perturbent
gaulliste pour le référendum.

MARDI 22

® SOCIETE METALLURGIQUE DE NORMANDIE A
CAEN : gréve pour l‘augm:malion des salaires.

® SNECMA A CORBEIL : premieres série de débrayages
contre les menaces de licenciement dues 2 la réduc-
tion des crédits gouvernementaux pour la construc-
tion du « Concorde ».

e CAISSE D'EPARGNE DE TOULON : greve illimitée
entrainant la fermeture de 30 succursales du départe-
ment, pour protester contre I'installation d'un ordina-
teur dont les frais d'entretien réduiront les primes
de fin d'année.

® LES ETUDIANTS ARRETES lors de l'occupation du
rectorat, maintenus sous les drapeaux malgré le juge-
ment en leur faveur du Conseil supérieur de I'Education
Nationale, demandent a ce dernier leur libération.

e LYCEE AMPERE A LYON : plusieurs centaines d'éle-
ves occupent 7 heures le Conseil des prud’hommes, ins-
tallé dans les locaux du lycée, pour exiger son évacua-
tion et linstallation, a4 sa ace, d'un fover socio-
éducatif. Ils sont vivement critigués par la C.G.T.

® ECOLES DES BOUCHES-DU-RHONE : gréve des cours
pour protester contre le manque de ‘crédits scolaires,
de maitres et de locaux. Gréve de solidarité des com-
mergants de La Ciotat.

e 800 JEUNES DE RENNES perturbent une réunion
gaulliste pour le référendum qui réunit quatre minis-
tres.

une réunion

MERCREDI 23

® PAPETERIES DE FRANCE A ALFORTVILLE, GENE-
VILLE, LANCEY, BRIGNOUD, PONTCHARRAT, SOU-
CHES ET FURES-LUX : gréve contre le licenciement de
500 ouvriers.

e MENUISERIES GUYON A PARIS :
mentation des salaires.

® CENTRES TECHNIQUES RENAULT A RUEIL : gréve
des professionnels pour la revalorisation de leur coef-
ficient professionnel en raison de l'augmentation de la
technicité de leur travail.

¢ COMPTEURS DE MONTROUGE A CHATEAUROUX :
débrayage pour l'augmentationu des salaires, la four-
niture gratuite de bleus de travail, la prime de trans-
port, la réduction du temps de travail.

o LYCEE HENRI-IV A PARIS :@ 20 éleves interrompent
la réunion du Conseil d'administration pour protester
contre la présence d’'un député U.D.R.

JEUDI 24

¢ IMPRIMERIE DES TIMBRES-POSTE A PARIS : gréve
ur protester contre le transfert de l'imprimerie a
érigueux.
¢ REPORTERS DE LA PRESSE FILMEE (ECLAIR, FOX,
GAUMONT, PATHE) : gréve générale et illimitée pour
le respect des accords signés en juin 1968.

NOTE. — Les délais d'impression, cette semaine ne
nous ont pas permis de tenir cette rubrique compléte.
Nous la reprendrons donc la semaine prochaine

gréeve pour l'aug-

SOUSCRIPTION
NATIONALE

Souscriptions précédentes ........ 3570

Souscripteurs Ville Fr
Diffuseurs H.R. Maubert Paris 30
Diffuseurs H.R. Mont-

POUGE <o s s s b6 o Montrouge 70
Fac. de Médecine Paris 700
Librairie Git-le-Coeur Paris 210
Bagneux groupe H.R. .. Bagneux 150
Travailleurs et étudiants

groupe de soutien H.R. Levallois 200

groupe de soutien H.R. Toulouse 90

groupe de soutien H.R. Strasbourg 100

groupe de soutien H.R. Rennes 200

groupe de soutien H.R. Rennes 20

groupe de soutien H.R. La Fléche 50

groupe de soutien H.R. Paris 200
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ABONNEMENT A L’HUMANITE-ROUGE

Abonnement ordinaire

6 mois 20 F

1 an 40 F
Abonnement de soutien

40 F

80 F

- sel ~des luttes des ouvrlers, m et intellec-

' tneh. au lm'viec de la r‘vollmon. II;'R.
( l} Sauf im ,h fs&ibiﬁlié ﬂ est hnpartam d‘acheler de
ment,
donné au klosque %P P., il nous

ite centimes !

L R R R e e e e R S
PROMDIN . viciein s v nés Pluina i st
e LT i S CMIRING s S N Bl S o

C.C.P. La Source 30226.72

9 Congres du P.C.C.

Le IX® Congrés du Parti communiste chinois s'est
cloturé triomphalement le 24 avril. Nous sommes
persuadés que l'ensemble des forces révolutionnaires
dans le monde seront plus fortes de savoir le P.C.C.
épuré radicalement des éléments et influences révi-
sionnistes, de voir dans le P.C.C., plus puissant que
jamais, le bastion imprenable de la révolution. Ils
seront ainsi encouragés dans leurs propres luttes révo-
lutionnaires, et s'appliqueront & mieux étudier et appli-
quer la pensée de Mao Tsé-toung; celleci a guidé
toutes les étapes victorieuses de la révolution chi-
noise, dont l'actuelle Grande Révolution Culturelle
Pruluam.nnc et elle a guidé en particulier 1'édifica-
tion du glorleux Parti communiste chinois.

Nous donnons, a cette occasion, un choix de cita-
tions du président Mao Tsé-toung, paru dans « Pékin-
Information ne 15 », sur l'édification du p.nu (page 12)
et ci-dessous, des extraits du 2° communiqué de presse
du Présidium du IX* Congrés du P.CC.

Le IX* Congrés du Parti communiste chinois, au

cours de la séance pléniere tenue dans Papres-midi du
14 avril, a approuvé a l'unanimité le rapport
politique présenté par le camarade Lin Piao au nom
du Comité central du Parti communiste chinois
ainsi que les Statuts du Partl communiste chinois.
Dans son discours, le président Mao a dit : « Nous
espérons que ce congrés sera un congres de l'unité,
un congreés de la victoire, et qu'aprés sa cloture, des
victoires encore plus grandes seront remportées dans
tout le pays». Avec émotion, les délégués ont expri-
m¢é leur résolution unanime de répondre 4 ce grand
appel du président Mao. Pleins de confiance, ils ont
déclaré : Ayvant détruit le quartier général bourgeois
dirigé par Liou Chao-chi, notre parti est plus uni
que jamais. Sous la direction du président Mao en
personne, notre congrés se déroule de facon trés
satisfaisante, dans une atmosphére d'unité, magnifi-
quement ; il est assurément un congrés de l'unité,
de la victoire, un congres ou l'on s'engage a arracher
des victoires toujours plus grandes dans tout le

pays.
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ACCORD SUR L'EMPLOI : ‘
LES BONZES S'INTEGRENT AU SYSTEME CAPITALISTE

Le 10 février 69, un accord sur la sécu-
rité de l'emploi a été signé entre le
CNPF. et les confédérations C.G.T.
C.FD.J., FO. etc. C'est I'aboutissement
de discussions commencées le 26 septem-
bre 681

Les bonzes révisionnistes et réformistes
ont aussitdt entonné des chants de vic-
toire, méme les représentants du patro-
nat ? D'ailleurs, « Les Echos» du 11 f&
vrier, parlant des conclusions ds l'accord,
s'exprimalent « C'est ['apparition d'un
nouveau style de rapports sociaux, ot la
compétence technique, la conscience des
réalités économiques et une certaine
confiance mutuelle, se substituent aux
surenchéres, aux rapports de force et aux
arriére-pensées « politiques »,

Tout cet amalgame se réjouit de cet
accord, bonzes syndicaux et exploiteurs :
alors c'est forcément mauvais pour la
classe ouvrigre, car nous savons bien que
les intéréts des travailleurs sont inconci-
liables avec ceux des capitalistes.

Examinons donc de plus prés ces mira-
culeux accords qui contentent a la fois
les dirigeants syndicaux et les patrons .

Le préambule parle des problémes de
« I'assouplissement » de Y'4ge de la re-
traite, puis « d'une réduction progressive
de la durée du travall, constituant un élé-
ment d'une politiqgue active de 1'emplol ».
(Paragraphe 1). Alors travailleurs, la re-
traite 4 60 ans powr les hommes, a 55
pour les femmes, la semaine de 40 heu-

res sans diminution de salaires, c'est
repoussé aux calendes, ces revendications
importantes de la classe ouvriére ?

Au pragraphe 4, il est dit que les pa-
trons ne peuvent plus envisager de licen-
clements sans en discuter au préalable
avec le comité d'entreprise... Encore une
sacrée bonne nouvelle ! Mais vous serez
quand méme licencié, jeté & la rue. Main-
tenant on prendra des formes.

Le titre 1** dit tout : « généralisation de
commissions paritaires de I'emploi ». Neuf
articles y sont consacrés, qui prévolent
la constitution de commissions parltaires
nationales, régionales, & mettre en place
avant le 31 mal 69 dans les différentes
régions, et leur fonctionnement. Ici, toute
la bureaucratie apparait sous son véritable
visage de collaboration de classes.

Dans le titre 2¢, intitulé : « Information
et consultation de comité d’entreprise sur
les projets de licenciements collectifs
pour raisons économiques =, les  articles
13 et 14 prévoient des délais a respecter
entre la réunion du comité d'entreprise
at le licenciement collectif . le délai est
de huit jours si le nombre de licenciés
prévus est compris entre 10 et 49, de
quinze jours entre 50 et 99, d'un mois pour
un licenciement supérieur & 100, cela
dans le cas de ralsons dites conjonctu-
relles. Exemple : difflcultés économiques.
Lorsqu'l s'agit de concentration, de fu-
sion, de restructuration, les délais seront
plus importants, bien sir!

— 1 mois pour un nombre de licenciés

de 10 4 199 ;

— 2 mois entre 200 et 299 ;

— 3 mois pour pius de 300 licenciés.

Puisqu’enfin, c'est un =« succés =, M.
Bercot, de chez Citroén, et tous les ex-
ploiteurs peuvent se réjoulr de lintégra
tion des syndicats révislonnistes et ré-
formistes au systéme capitaliste !

le titre 3* « Garanties prévues en cas
de mutation et de licenciement collectif
d'ordre économique =, de I'article 15 &
I'article 26, ce n'est que bavardage. Lors-
que l'entreprise procédera & des muta
tions Internes et qu'elle n'aura pu éviter
le déclassement, I'employeur maintiendra
le salaire antérieur pendant la durée égale
au préavis qui serait appliqué en cas de
licenciement » (art. 17). En outre, si un
déclassement entraine une réduction de
son salalre d'au moins 10 % et aprés
deux ans d'ancienneté, le salarié pourra
percevoir une indemnité dégressive pen-
dant quatre mois, selon les pourcentages
de la différence entre l'ancien et le nou-
veau salaire (art. 18).

- pour le 1*" mois : 80 % ;

— pour le 2* mois : 60 % :

— pour le 3* mois-: 40 % ;

— pour le 4* mois : 20 %.

Bien entendu, sur la base des 40 heu-
res ! Pas question de tenir compte de
I'horaire effectué! Le salarié muté béné-
ficiera méme d'une priorité de reclasse-
ment pendant un an (art. 21 [sic]).

Voila les nouveaux accords, les nou-
veaux « acquis = signés par le chef de
file de la délégation C.GT. le révision
niste Krasucki !

Aprés la trahison de mai. les bonzes
syndicaux pratiquent de plus en plus la
collaboration de classes, au nom de la
classe ouvridre !

Ces quelques poussiéres de miettes

‘nous montrent que c’est sur sas propres

forces que la classe ouvridre doit comp-
ter et non sur les alliés du pouvoir des
monopoles.

Que partout les travailleurs syndiqués
et non syndiqués élévent leur voix, de-
mandent, exigent des comptes sur ces
prétendus accords qui ne représentent
nullement les intéréts de la classe ou-
vriere, mais relavent purement de la pra-
tigue réformiste.

Que partout les travalileurs s'organi-
sent & la base, en créant ou en renforgant
sur les lieux de travail des comités de
base.

Pour terminer, nous emprunterons cette
citation & « Esquisse d'une histoire de la
C.GT.» : Or, I'expérience historique prou-
ve que le succés des revendications éco-
nomiques, soclales et politiques ne repo-
sent pas sur l'assoclation des ouvriers
aux destinées du capitatisme ; I/ dépend
pour l'essentiel de la lutte contre le capi-

taf ».

Nota. — Comme nous I'avions annoncé ls semaine der-
niére, nous revenons sur les résultats des élections chez
Citroén, ['article qul suit est tiré de «la Base ouvriére »,
bufletin du comité de base et du comité d’action Citroén.
Ajoutons & l'article des camarades de Citroén que si le
S5.1.5.C. a gagné des voix, la responsabilité en incombe
évidemment avant tout & la C.G.7. Les travallleurs n'ont
pas oublié Grenelle, la récupération, les débrayages sabo-

tés.

De plus, les bonzes n'ont rien entrepris pour s'opposer

aux attaques du S.1.5.C.

£t c'est sans directives, sans organisation que les tra-
vailleurs ont néanmoins réussi & barrer la route au

S.1S.C .

' ELECTIONS
CITROEN

N.D.LA.

MALGRE LES CHIFFRES,
ECHEC DE BERCOT,
VICTOIRE DES TRAVAILLEURS!

Les élections viennent de se termi-
ner. Le S.1S8.C. annonce une grande
victoire mais les jaunes eux-mémes
ont du mal 4 y croire. A tel point que
dans les ateliers et bureaux ils 'ne
cachent pas leur déception. Les pau-
vres! Ils n'ont pourtant pas ménagé
leurs efforts.

D’abord, I'offensive de charme. On
VOus propose un commissionnement,
de la rallonge, une promotion en
échange d'une carte. Bref, une sorte
de trottoir olt on ne perd pas son
pucelage mais ol on perd sa dignité
en passant dans le camp des vendus.

Pour le 8.1.8.C. c’est déja un échec.
La carotte qu'il tendait Inui est restée
entre les mains.

Mais il ¥ a aussi le baton. Cest les
agents de secteur, les flics, les inter-
prétes, les chefs, qui menacent, exer-
cent des pressions. Juste avant les
élections, ils ont glissé dans la poche
de nombreux travailleurs immigrés
des bulletins $.1.8.C. et leur ont dit :
« au bureau de vote on vous survei:
lera; si vous prenez des bulletins
C.G.T. ou CFD.T. on vous retire votre
carte de travail, on vous met i la
porte »,

Mais ke chantage a la carte de tra-
vail, le vote sous le regard des chefs,
les bulletins dans la poche sont res
tés sans effet. En grande majorité, les
chaines ont voté pour des délégués
CG.T. ou CFD.T.

Pour le S.IS.C. I'échec est cuisant.
Le biton qu'il brandissait lui est tom-
bé dans les roues, griace a la détermi-
nation des travailleurs qui ont su résis-
ter aux chantages et aux pressions.

Enfin, pour nous travailleurs, Yatii-
tude des agents de maitrise, cadres et
techniciens est particuliérement ré-
confortante. Plus de 2000 d'entre eux
ont voté soit nul. soit pour des déle-
gués CGT. ou CFD.T.

Pour Bercot l'échec est encore plus
cuisant.

Le S.I.S5.C. peut se targuer d'avoir
gagné le 10 %. Clest vraiment l'échec,
car ces 10 % ol les a-til trouvés?
Dans les ateliers ou dans les bureaux?

Dans les ateliers, bien sir, ol les
pressions aussi sont trés fortes et ol
s'est développé un certain sentiment
de supériorité & notre égard. Mais eux
aussi sont victimes de Bercot et du
capital, méme s’ils se sentent privi-

L

légiés. Et c'est contre Bercot et le
capital que nous devons lutter.

Avons nous attendu aprés les bu-
redux pour nous meltre en gréve en
mai? Non, et c'est 1@ gue se situe
léchec du S.I8.C. de Bercot. Car les
machines que nous faisons tourner,
les chaines que nous faisons avancer,
nous pouvons les arréter gquand nous
voulons, nous pouvons les ralentir d
notre gré : la production est entre
nos mains, c'est ce qui fait notre
force.

Quant i la C.G.T, elle annonce gu'une
fois de plus les travailleurs lui ont
accordé leur confiance. Mais pour qui
les travailleurs ont-ils voté, pour l'ap-
pareil ou pour les militants ?

Certains noms ont €té rayés jusqu'a
50 fois.

Il v a eu 900 bulletins blancs.

Face au danger du S.I.S.C, les tra-
vailleurs n'ont pas fait confiance a
I'appareil de la C.G.T., mais aux mili-
tants sinceéres :

Les élections, ce fut une lutte. Résis-

.ter aux pressions, c'est une lutte;

prendre un bulletin C.G.T. ou CFD.T.
devant un chef qui quelques instants
plus t6t vous a ﬂjt de ne pas le faire
sous peine de retrait de la carte de
travail ou de mise & la porte, c'est
lutter contre Bercot, centre l'exploi-
tation, Et cette lutte Bercot l'a per-
due, 1a C.G.T. ne l'a pas gagnée, car
les travailleurs ont démontré leur vo-
lonté d'écarter les bonzes.

Et maintenant ? Aller plus loin?
Comment ? Avec la C.G.T.?

Dans certaines usines des travail-
leurs ont trouvé la réponse. Ils ont
créé leurs propres organisations., Pas
de bonzes; des syndiqués et des nen
syndiqués, francais et immigrés.

UNE REELLE VOLONTE DE
LUTTE.

UN RECONFORT DE NE PAS ETRE
ISOLE.

UNE ARME CONTRE LE PATRON.

UN SEUL BUT : EN FINIR AVEC
L’EXPLOITATION DE L'HOMME PAR
L'HOMME.

Au départ ces organisations, c'était
2 ou 3 ouvricrs réunis dans un café,
que d'autres ont rejoint et encore
d’autres...

CE SONT LES COMITES DE BASE,
CREES PAR LES TRAVAILLEURS
POUR MENER LEUR LUTTE..

3-SUISSES (Nord) : Bilan de I"action

Les « Trois Suisses » est une maison
de vente par correspondance ; le person-
nel n'y a aucune qualification valable en
dehors de i'usine et est surtout composé
en majorité de femmes et de jeunes.
Les conditions de travail des femmes y
sont trés dures pour un salaire horaire
variant entre 3,54 F et 4,40 F. Avant mal
68, il n'y avait eu aucun mouvement,
chacun était isclé, l'esprit de solidarité
ouvridre n'y existait pas, « chacun pour
soi, et dieu pour tous =, tel était en quel-
que sorte la mentalité entretenue en cela
par une direction habile, trés ouverte
au dialogue ; les syndicats existaient de-
puis longtemps C.GT.FO., CFIC,
CFDT., CGC. et puis depuis janvier
1967, C.G.T. En réalité, les délégués
étaient coupés de la base et ne servaient
que d'intermédiaires entre les travailleurs
et la direction. La C.G.T. au départ a es-
sayé de changer cet état de chose, mais
dominée par des éléments sous contrble
des révisionnistes locaux du P. «C. - F.
elle s'est vite mis au =« diapason de la
maison s.

Mai 1968 fut une explosion dans l'usine,
la gréve dura quinze jours et on occupa
les locaux de lentreprise, mais jamais
la situation n'échappa aux dirigeants ré-
visionnistes et réformistes de la C.G.T--
CFDJT.; le «piguet de gréve - n'a ja-
mais dépassé une trentaine de travaillleurs
sur deux mille, montrant trés bien que
les bonzes syndicaux ne voulurent jamais
populariser ja gréve en y faisant partici-
per tous les travailleurs.

Puis, le travail reprit et tout rentra
dans |'ordre, mais on sentait bien que ce
n'était plus comme avant, que ce ne se-
ralt Jamals plus comme avant, la mai-
trise était moins prétentieuse, elle ren-
contrait en face d'elle une sorte de = résis-
tance passive = opposée par les travall-
leurs.

La gréve nationale de la C.G.T. du 12
février, d'une heure avant la fin du tra-
vall fut trés peu suivie, 5% A peu prés.
Bien que cette centrale ait considérable-
ment augmenté le nombre de ses voix lors
des dernigres élections, elle possade au
CE. et au D.P. trois siéges sur sept,
alors qu'auparavant elle n'en possédait
quun, la CFDJT. en a également trois
et F.O. un.

= La victoire est dans la lutte ». C'ast
une vérité dont les travailleurs des Trois-
Suisses ont pu déjA apprécier l'impor-
tance.

Le 17 avril, des avantages sensibles
ont été obtenus en matiére de salaire,
le 15, pourtant, le patron avait fermé
les dosslers et clos la réunion paritaire
disant par 13, que l'os qu'il jettait aux
travailleurs était assez gros & sa conve-
nance, c'est cela le dialogue, la partici-
pation capitaliste. Pourquoi le change-
ment ? Pourquoi ce recul des patrons
Trois-Suisses réputés pour leur trés
grande habileté pour exploiter les ocuvriers.

Parce que entre deux il y a eu le 16
avril et un mouvement de gréve expri-
mant la volonté des travaileurs de n'étre
plus consldéré comme des chiens.

Le 16 avril, & I"appel de la C.G.T. et de
la CF.D.T. (quoiqgue dans leur tract, di-
sant qu'ils n'avaient pas signé les ac-
cords de la réunion paritaire de la veille,

ils n'appelaient pas ouvertement a la
gréve) quelque quatre cents travallleurs
cessérent |le travail vers 8 heures, ¢'est-
a-dire une demi-heure aprés le début de
celuici, se rendirent & la cantine de l'en-
treprise et y manifestérent leur mécon-
tentement, Dés 11 heures, les syndicats
cherchérent & briser le mouvement sous
prétexte que la direction avait accepté
de recevolr les déléguds le vendredi 18
aoit, mais devant la détermination des
travaillears de lutter jusqu'a la victoire,
les bonzes reculdérent. Vers 16 h 30, le
directeur s’'adressa aux travailleurs en
gréve, donnant sa parole dhonneur de
provoquer une nouvelie réunion paritaire
dés le lendemain matin, si le travail re-
prenait, afin de revoir les barémes de
salaires, principale revendication.

Le lendemain, la direction a accepté
quoique & un taux légérement inférieur,
les propositions syndicales.

En effet, dans une usine de vente par
correspondance, I{ n'y a pas de réserve,
on travaille au jour le jour, d'aprds les
commandes de la clientéle, toute entrave
peut causer des pertes de plusieurs di-
zaines de millions d’AF par jour. On peut
mesurer alors 'affolement de la direction
devant un tel mouvement.

Cependant, il est bizarre et signifi-
catif que les directions syndicales n'aient
pas lancé ouvertement l'ordre de gréve,
montrant par |&, leur démission devant
leurs responsabilités vis-a-vis des tra-
vailleurs. Il est tout aussl significatif
qu'un permanent gyndical dépéché sur
les lleux, ait d'abord cru plis probable
le déclenchement d'une gréve aux « Trois-
Suisses » et ait ensuite tout fait pour
briser le mouvement, montrant par |4 que
avant tout il désiralt ménager les bon-
nes grices des patrons.

NON, messieurs les bureaucrates syn-
dicaux vous ne saboterez plus si facile-
ment les Justes luttes ouvritres, et de
toute fagon vous ne dévollez que votre
véritable visage.

Les travailleurs en lutte contre l'ex-
ploitation capitaliste ne dolvent compter
avant tout que sur leurs propres forces,
savoir prendre leurs résolutions, ne re-
culer devant aucun sacrifice pour arra.
cher {a victoire.

Face aux capltalistes et aux directions
syndicales corrompues, un seul devoir
s’impose : s'unir au coude--coude, pour
cela un groupe de travailleurs lance
l'idée d'un comité d'action rassembiant
tous les travailleurs désirant vraiment
pratiquer une véritable lutte de classe.

Le comité d'actlon n'est pas un syn-
dicat, ni un parti politique, mais vn front
de tous les travailleurs syndiqués ou non,
capable de diriger les luttes des ouvriers
et ouvridres des Trois-Suisses.

Formons notre Comité d’Action.

Tous unis dans ls lutte.

Non 3 la =« Kollaboration » de classe.
UNITE POUR L'ACTION,

UNITE PAR L'ACTION,

UNITE DANS L’ACTION.

QOsons lutter, osons vaincre.

Le Groupe Préparatoire
pour un Comité d'Action
Trois-Suisses.
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CONTINUONS
DE LUTTE DU

® 1° MAI 1886 : puissantes manifestations ouvriéres
aux Etats-Unis pour la journée de travail de 8 heures. Le
2 et le 3, Chicago est en gréve. La police tire & la sortie
d'une usine faisant six morts et cinquante blessés. Cing
dirigeants syndicaux sont” arrétés, jugés pour incitation
4 la révolte et pendus. L'un d'eux, Fischer, déclare & son
proceés : « Notre exécution aidera au triomphe de notre
cause »,

@ JUILLET 1889 Le 1** congrés de l'internationale
socialiste, réuni & Paris pour le 100* anniversaire de la
Révolution Frangaise, décide de faire du 1°* mai, la jour-
née Internationale des travailleurs.

® 1" MAI 1890 : Engels écrit : « Le prolétariat d'Eu-
rope et d'’Amérique passe la revue de ses forces, pour
la premiére fois mobilisées en une seule armée, sous un
méme drapeau et pour le méme but immédiat =.

1"~ MAI 1891 : manifestation de mineurs & Fourmies,
cité du Nord, pour demander la libération de quatre
ouvriers. La troupe tire faisant neuf morts et quatre-
vingt blessés. Paul Lafargue, dirigeant du Parti Ouvrier
Francais sera arrété pour propagande antimilitariste.

® 1" MAI 1905 : manifestation populaire & Varsovie
contre l'autocratie russe. Elle est réprimée dans le sang.

@ 1°" MAI 1806 : 100 000 grévistes & Paris. La bourgeoi-
sie francaise affolée fait passer ses capitaux a |'étran-
ger. Clemenceau, président du consell, concentre 50 000
soldats. Lépine, préfet de police, fait procéder & de nom-
breuses arrestations. ;

® 17" MAI 1911 : mobilisation gigantesque a Paris au-
tour de Jaurés contre les menaces de guerre impérialiste.

® 1°° MAI 1916 : Karl Liebknecht prend la parole a Ber-
iin, en pleine guerre, pour appeler les travailleurs alle-
mands a lutter contre leur propre bourgeoisie.

® 1" MAI 1917 : les bolcheviks, aprés le retour de
Lénine, révélent leur force dans de puissantes manifes-
tations a Pétrograd et dans les villes ouvriéres de Russie.

® 1" MAI 1919 : des millions de travailleurs sont en
gréve a travers toute la France. Les manifestations sont
interdites mais il y a de nombreuses bagarres avec la
police. Lorne, un jeune ouvrier, est tué a Paris.

® 1°" MAI 1929 : les ouvriers de Berlin manifestent, a
I'appel du Parti Communiste, contre le danger nazi.

® 1" MAI 1933 : Hitler brise les syndicats ouvriers.

e 1°" MAI 1934 les ouvriers frangais manifestent
une seconde fois contre le danger fasciste.

® 1°" MAI 1936 : immense mobilisation dans toute la
France, entre les deux votes, qui vont porter le gouver-
nement de Front Populaire au pouvoir.

@ 1" MAI 1941 : Pétain fait du 1°" mai une féte cor-
poratiste avec ['appui de I'Eglise qui le transforme en
« Journée de Saint-Joseph, patron des travailleurs ». Les
F.T.P. organisent des manifestations de riposte.

® 1" MAI 1945 : I'armée rouge pénétre a Berlin.

® 1 MAI 1949 : manifestations grandioses a Pékin
et a Nankin, libérés par |'Armée Populaire. Gréve des
cheminots et des dockers & Changhai encore occupé par
la Kuo-Min-Tang. Mao Tsé-toung appelle le peuple chinois
4 |'assaut final contre la réaction.

® 1" MAI 1968 : pour la premigre fois, les révision-
nistes frangais sont débordés par les jeunes forces révo-
lutionnaires. Les manifestations de cette journée préfi-
gurent la grande tempéte de masse qui va secouer la
France.

— Les patriotes guadeloupéens manifestent a Pointe-a-
Pitre, malgré la répression des troupes coloniales, contre
I'impérialisme frangals, commémorant ['anniversaire du
massacre de Basse-Terre.

Ier

La Butte rouge, fe I** mai 1911 Il ne s'agit guére des huil heures cetre année-1d. Le Maroc fait peser o menace de la guerre. Les yeux de I'Internationale sont lournés

fa France, vers le prolétariat frangais

LES TRADITIONS

MAI

LA BUTTE ROUGE 1" MAI 1911

vers

Le Socialiste du 4 février 1891 publiait un mani-
feste commun du Parti Quvrier Francais et de la
Fédération Nationale des Syndicats. En voici de
larges extraits. En le comparant aux appels que
le P. «C,» F, la C.G.T,, la F.5.M. lancent aujour-
d'hui & l'occasion du 1°° mai, tout travailleur sera

APPEL
A LA MANIFESTATION INTERNATIONALE
DU 1 MAI (1891)

AUX TRAVAILLEURS DE FRANCE

Camarades,

« Nous approchons du Premier Mai, que,
dans leurs congrés nationaux, tous les parlis
ouvriers d'Europe, d'Amérique et d'Australie,
ont décidé de perpétuer comme féte interna-
tionale du travail.

..Ce jour-la, en effet, les frontiéres se trou-
veront effacées et dans l'avenir tout entier on
verra uni ce qui doit étre uni, et séparé ce qui
doit étre séparé : d'un cb6té les producteurs de

toute richesse — que, sous couleur de patrio-
tisme, on cherche a jeter les uns contre les
autres — debout, la main dans la main, dans

une méme volonté d'émancipation; de l'autre,
les exploiteurs de tout ordre, coalisant vaine-
ment leurs peurs et leurs ldchetés contre un
mouvement historique que rien ne peut arréter
et qui les emportera.

.. Ce jour-la, se dressera devant les plus indif-
férents la question sociale tout entiére. En
présence de cette surproduction de richesses,
qui se traduit pour la classe productrice par
une misére sans précédent, tous réfléchiront et
se demanderont le pourquoi d'un pareil état de
choses :

Pourquoi les ouvriers d'usine, les employés de
magasin et de bureau voient, avec leur salaire
diminué et leur travail accru, leurs femmes et

édifié sur la différence radicale de ton et de
contenu. Quelque chose s'est passé. Ce quelque
chose, c'est la pénétration du réformiste et du
révisionnisme dans le mouvement ouvrler francais
et européen. Ses directions ont trahi le marxisme-
léninisme, elles ont abandonné les glorieuses tra-
ditions de lutte du prolétariat francais et européen.

leurs enfants de plus en plus absorbés par le
bagne capitaliste et retournés contre eux comme
concurrents au rabais ;

Pourquoi les petits commergants vont dispa-
raissant les uns aprés les autres, dévorés par
les coopératives patronales et les grands maga-
sins ; 3

Pourquoi le paysan propriétaire, écrasé par
Uimpét et I'hypothéque, mangé par l'usure, est
de plus en plus dépossédé de cette terre ou il a
mis tant de travail et qu'il lui faudra, sous pré-
texte de patrie, aller défendre au profit de l'oisif
qui la lui vole?

Et, obligé de constater que ce dépouillement
et cet écrasement de tout ce qui travaille et
produit s'accomplit sous les régimes politigues
les plus différents, dans les pays a institutions
républicaines comme dans les pays a base mo-
narchique, vous vous convaincrez que l'unique
raison du mal dont vous mourez réside dans
I'ordre économique actuel, dans ce fait qu'au
lieu d'étre la propriété de ceux qui les mettent
en valeur, les instruments et la matiére du tra-
vail sont devenus les monopoles de la classe
fainéante.

Vous comprendrez que l'unique reméde est
dans la fin de ces divorce entre le travail et la
propriété, et vous viendrez en masse au socia-
lisme.

.. La journée de huit heures, qui est l'objectif
est un premier pas vers cet affranchissement
immédiat de la manifestation du Premier Mai,
complet qui ne dépend que de vous. »

LE

La jeunesse ? Le mois de mai, c'est son mois !

Ca ne fait pas plaisir a tout le monde. On renéicle
au gouvernement, et jusqu'aux alentours, de la
voir, cette jeunesse, déferler dans les villes de
province avant de déboucher dans la capitale.

Pas de fleur qui réjouisse le cceur autant que le
muguet : sa gracilité est émouvante, sa blancheur
est un symbole, son parfum est un langage.

Jeunes gens et jeunes filles, croyez-moi, n'allez
pas, cependant, au muguet, dans les bois ce jour
de 1* mai.

Ce jour-la, seulement, n'allez pas au bois.

Ce jour du 1 mai, le muguet est rouge, rouge
du sang des peuples épris de liberté, rouge du
sang des ouvriers.

Ce que vous prendriez, ce jour-la, pour de la
rosée aux cils de ses clochettes, ce sont des lar-
mes d'enfants, des larmes de mamans, c'est la
rosée des morts de la barbarie nazie, c'est le sang
de nos mineurs de la derniére gréve revendica-
tive.

N’allez pas au bois ce jour du 1 mai.

Le langage de son parfum ne serait pas, ce jour-
la, un langage d'amour.

Il y a trop d’angoisses au logis du chomeur, trop
de peine au foyer de nos emprisonnés, trop de las-
situde accumulée dans la chair par la cadence
accélérée du travail.

(Extraits)

de

GASTON
MONMOUSSEAU

1883-1960. L'un des dirigeants de la C.G.T., grand ami
de la Chine et de I'Albanie socialiste, directeur de la
« Vie Ouvriére », n'a jamais sombré dans le révision-
nisme.

ton Monmousseau fut un grand
le voit ici avec des enfants chinois.

E
-
:

MUGUET ROUGE

Il y a trop d’'orage accumulé sur vos tétes.

Le muguet de ce 1* mai est du muguet rouge,
rouge de votre sang tout prét a s'écouler de vos
arteres.

N'allez pas au bois ce jour-la.

N'écoutez pas ceux qui vous convient au
muguet le jour du 1 mai, ceux qui veulent vous
bercer d'illusions mortelles : c’est votre chair
qu'ils veulent broyer.

C'est votre chair qu'ils veulent broyer sous la
mitraille; et sous le travail forcé si vous en
réchappiez : comme ils ont broyé la Tthair de vos
grands-péres et de vos peres.

N'allez pas au muguet ce jour du 1¢ maij,
rassemblez-vous avec nous pour clamer votre droit
a la vie, votre droit a la liberté, votre droit au
travail libéré de ses chaines, votre droit & I'amour
débarrassé de l'angoisse.

N'allez pas au bois, jeunes gens et jeunes filles,
cueillir du muguet le jour du 1= mai.

Ce jour-la, le muguet est rouge de votre sang,
du sang de la guerre qu'ils préparent.

Ce jour-a, c'est le rassemblement des peuples,
c'est le rassemblement de la classe ouvriére, c’est
le rassemblement de la jeunesse contre les
broyeurs de chair.

Venez avec nous ce 1* mai prochain.
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ETUDES M. L. DANS LES ENTREPRISES

NOS SALAIRES

d'apres MARX “ salaires, prix et profits ”

Le propre du s?tstéme capitaliste, systéme basé sur
l'exploitation de I'homme par 'homme, est la recher-
che du profit maximum.

Pour cela il faut aux capitalistes exploiter toujours
glus, tout en diminuant les cofits de production, c'est-

-dire augmenter la productivité, intensifier le tra-
vail (temps, cadences), augmenter la durée du travail.
Cette course effrénée aux profits conduit aux crises,
caractérisées par une production importante pour une
demande faible, par une émission d'argent fictif
importante, l'inflation et la dévaluation, la déprécia-
tion d'une partie du capital.

La production des entreprises capitalistes est donc
sans cesse variable, et notre salaire, qui est le prix
de notre force de travail est donc lui aussi sans cesse
variable.

Qu'est-ce que notre salaire ?

« Notre salaire, qui est le prix de notre force de
travail, est déterminé par les objets de premiére
nécessité qu'il faut pour produire, développer, conser-
ver et perpétuer la l%:'ce de travail » (Marx : Salaires,
prix et profits.) Mais cette force de travail n'est limi-
tée que par notre force physique et notre résistance
au travail, et l'intérét des capitalistes est de nous
faire travailler plus, afin d'augmenter leurs profits.

Qu'est-ce que le profit ?

Prenons un exemple. Si en 5 heures de travail
nous avons fabriqué des produits pour une valeur
égale 4 notre salaire, soit : 30 F, et que la journée
de travail est de 10 heures, nous fabriquons encore

ur une valeur de 30 F de produits qui nous sont
impayés ; ce surtravail représente la plus-value donc
le ﬁrofit du capitaliste, qui s'éléve dans notre exemple
a 30 F. et dont le taux est 100 %.

Done pour augmenter leurs profits, les capitalistes
doivent :

— soit diminuer formellement nos salaires (sup-
pression de primes, chomage) ;

— s0it les diminuer relativement, c'est-a-dire nous
faire produire plus pour le méme salaire, ou pour
un salaire légérement supérieur (heures supplémen-
taires, primes de productivité).

1° Diminution relative du salaire par l'augmentation

de la productivité et de l'intensité du travail.

Exemple :

Un ouvrier qui faisait 50 piéces a I'heure pour un
salaire horaire de 4 F. peut, et le patron lui fait
faire, 60 pieces a l'heure.

Il est bien évident que si cet ouvrier gagnait par
jour 37 F. (heures supplémentaires comprises), il va
peut-étre, vu la prime de productivité qu'on va géné-
reusement lui accorder, gagner maintenant 40 F.;
mais cetle augmentation ne compensera pas le profit
supplémentaire du capitaliste.

En effet, si I'on admet que le taux de profit était
de 100 %, donc égal au salaire de l'ouvrier, soit
37 F., la valeur totale des marchandises fabriquées en
9 heures était de 74 F. Aprés l'augmentation des
cadences, donc de la production de 20 %, elle passe
a 88,80 F, donc augmente de 14,80, alors que le salaire
de l'ouvrier n'a augmenté que de 8 %, soit 3 F.

En fait, en ce qui concerne les travailleurs des
chaines qui sont payés a l'heure et au boni (prime
de productivité), le probleme se passe de cette manie-
re. S'ils veulent individuellement améliorer leur salai-
re, ils doivent faire leur boni, donc produire au
maximum. Mais ce faisant, ils donnent aux capita-
listes l'occasion de réduire les temps. — But qu'ils
recherchent —.

C'est ainsi que la ou il fallait autrefois faire 200
pieces, il faut en faire maintenant 250, demain peut-
eétre 300, si les travailleurs ne prennent pas cons-
cience du probléme, et ne s'organisent pas pour
lutter contre l'augmentation des cadences.

L’exploitation des capitalistes n'a pour limites que
celles de notre force de travail. :

Il est vrai que pour un niveau de mécanisation
donné, compte-tenu de la capacité productive et du
taux d'utilisation des machines, l'exploitation des
ouvriers par les capitalistes est limitée. C'est pour-
quoi il leur est indispensable de moderniser sans
cesse leurs instalations et de les rendre plus produc-
tives. Ils ont créé pour cela les monopoles qui sont
caractérisés par une interpénétration des banques
dans l'industrie, et des deux dans I'Etat, et qui, bien
entendu, ont de grandes possibilités d'investissement,
qui permettent aux gros capitalistes de rendre sans
cesse leurs usines plus productives, et par 1A méme de
diminuer sans cesse relativement les salaires.

Exemple : L'ouvrier qui faisait 50 piéces sur une
machine en fait maintenant 100 sur une machine plus
moderne.

De plus, l'utilisation de machines modernes tend a.

déprécier la valeur de la qualification.

2¢ Diminution relative des salaires au moyen de

l'augmentation de la durée du travail

Reprenons le méme exemple :

Aprés 'augmentation des cadences, 'ouvrier faisait
60 pieces a I'heure, donc 540 par jour.

Sup{)usons que la productivité et lintensité du
travail n'aient pas varié, c'est-a-dire que l'ouvrier

fasse toujours 50 pieces a4 l'heure, et que le capita-

Jliste augmente la journée de travail de 1 h 45 et la

porte donc & 10 h 45, le nombre de piéces réalisées
sera le méme qu'aprés l'augmentation des cadences
soit 540, et la valeur des marchandises fabriquées
aura augmenté aussi de 14,80 soit 20% et, si le
salaire de l'ouvrier a augmenté dans des proportions
légérement plus importantes, environ 25% (heures
suplémentaires) le profit n'en a pas moins augmenté
de 6 F. environ.

Cette politique est surtout en vigueur chez les
petits capitalistes, du fait, d'une part qu’ils ont moins
de possibilités d'investissement en machines suscep-
tibles d’améliorer la productivité, d’autre part parce
que le profit supplémentaire réalisé est moins impor-
tant que dans le cas de l'augmentation de la pro-
ductivité et de lintensité du travail, puisque limi-
tée par la loi bourgeoise elleeméme (au prix de la
lutte des travailleurs) qui fixe la durée du travail
maximum a 60 heures par semaine, et oblige le capi-
talisme a payer des heures supplémentaires.

Cependant ces petits capitalistes sont utiles aux
monopoles et c'est pourquol les monopoles les aident
(crédits, aides de I'Etat) de maniére a ce qu'ils res-
I:ent en p;ace. sans toutefois devenir concurrentiels.

uoi

— D’abord parce qu'ils sont trés nombreux et
contrélent des secteurs industriels qui sont en géné-
ral peu rentables, ol le profit est faible, bien que ces
secteurs soient d'utilité importante pour les mono-
poles, et dont les produits sont consommés par eux
(biens d’équipement, certaines matiéres premieéres).

— Ensuite parce qu'ils pratiquent un mode d’exploi-
tation de la force du travail qui tend a baisser rela-
tivement les salaires au moyen de l'allongement de
la durée du travail, chose qui les intéresse au plus
haut point, mais qu'ils peuvent difficilement mettre
en pratique (travailleurs mieux organisés en général
dans les grandes entreprises), alors que dans les
petites entreprises, la psychose de la faillite, de la
laerte de Vemploi, le climat bien souvent paternaliste
e permettent.

3¢ Diminution formelle des salaires au moyen de la
suppression de primes d'avantages divers, et du
chomage.

L'exemple d'une telle pratique vient de nous étre
donné par la Régie Renault, ou le P.D.G. Dreyfus a
supprimé la prime de fin d’année aux travailleurs de
la ﬁégie, et refuse de renouveler l'accord d'entre-
prise pour 1969.

Il faut dire toutefois que ces cas sont rares du fait
de Vopposition trés ferme des travailleurs qui voient
leurs salaires concrétement diminués. Si cela a pu
se produire chez Renault, c'est grice a la trahison
des syndicats, et plus d'un travailleur doit certaine-
ment méditer sur cette question.

Par contre le chémage est un mode de diminution
{ormelle des salaires qui échappe a bien des travail-
eurs.

Comment la masse des choémeurs contribue-t-elle

diminuer les salaires ? Pourquoi capitalisme =
chémage ?

Les chomeurs appelés par Marx « 'armée de réser-
ve des capitalistes », représentent une force de travail
globale inemployée, mais susceptible de 1'étre par les
capitalistes, et de ce fait donnent la possibilité aux
patrons de licencier quand ils veulent et qui ils veu-
lent. Le chomage permet ainsi la déqualification, la
surexploitation, les bas salaires, la peur du licencie-
ment et aussi la soumission des travailleurs aux capi-
talistes.

Le chémage, cette plaie du capitalisme comme on
le voit, facilite beaucoup la diminution formelle des
salaires ; c'est pourquoi les capitalistes l'organisent et
l'entretiennent, particuliérement en organisant et
intensifiant 'immigration des travailleurs Portugais,
Espagnols, Africains, Nord-Africains, Grecs, Yougos-
laves, etc.; travailleurs gu'ils traitent comme des
marchandises et des machines, plus exploités que la
majeure partie des travailleurs Frangais. Qu'ils utili-
sent afin de diviser, en encourageant le racisme, le
nationalisme, le chauvinisme, et prétendant calom-
nieusement gu'ils sont la cause de tous nos maux,
?_Iors qu’ils sont eux-mémes les victimes du capita-
isme.

POURQUOI LUTTER POUR DES AUGMENTA-
TIONS DE SALAIRES, OU S'OPPOSER A LEUR
DIMINUTION RELATIVE ?

Voyons la these du P.CF. : |, gréve de mai-juin

qui était purement revendicative bien que les mots
d'ordre étaient : « Dix ans ¢a suffit », « gouvernement
populaire », a été une « grande victoire » et, par les
augmentations de salaires qu'elle a apportée aux
travailleurs, a relancé l'économie.

Ainsi pour les Waldeck-Rochet et Cie la loi de
l'offre et de la demande régle tout; c'est ainsi que
l'augmentation du pouvoir d'achat des travailleurs a
relancé la consommation ; la production a largement
comblé la perte séche des capitalistes durant mai-

juin, a permis la diminution du chémage, etc. En un
mot ,ce sont les travailleurs qui ont remis sur ses
rails la machine a exploiter des capitalistes.

Que Waldeck-Rochet ait aidé les capitalistes & se
sortir de l'orniére ol ils étaient plongés nous n'en
doutons pas, mais nous doutons que beaucoup de
travailleurs le suivent dans cette voie.

Ainsi notre Waldeck-Rochet oublie la lutte des
classes, et oublie que les capitalistes sont des
loups assoiffés de sueur et de sang humain ; il oublie
que depuis la reprise du travail, les cadences ont
augmentées considérablement, que la productivité
s'est accrue, que la durée du travail a augmenté, gue
I'exploitation et l'oppression des travailleurs se sont
renforcées ; il oublie les augmentations de prix
récentes dues a l'augmentation de la T.V.A. 8%
sur les produits de premiére nécessité : pain, lait,
ean; 2% r les entreprises de travaux; 2,50 %
sur la majorité des objets courants, 5% pour les
voitures, postes de radio, etc.), tout cela sans comp-
ter les augmentations qui sont intervenues immédia-
tement &4 la reprise du travail sur les transports,
l'essence, les tabacs, etc.

— 1l oublie la suppression de la taxe sur les salai-
res qui rapporte aux capitalistes la bagatelle de
8 milliards de francs.

— Il oublie les amputations de budget :

1% a I'Education nationale ;

3 9% aux services publics (P.T.T., etc.);

2% sur les investissements dans les adminis-
trations publiques.

— Réduction de 500 millions pour le fonctionne-
ment des administrations (suppression de postes de
fonctionnaires) ;

— Réduction de 1150 millions aux entreprises natio-
nalisées (réductions de postes a I'EDF., SN.CF,,
blocage de l'embauche).

En fait rien n'est plus anti-marxiste que cette affir-
mation du P.C.F.

Qu'avons-nous a faire avec la relance de l'économie
bourgeoise, qui signifie toujours pour nous augmen-
tation des cadences, réduction du temps mort, journée
de travail plus longue, exploitation plus poussée,
hausse des prix grevant presque entiérement la
hausse des salaires, répression, oppression, etc.

Seuls les Waldeck-Rochet et autres réformistes
du genre Guy Mollet ou Mitterrand peuvent se vanter
de cette relance en bons gérants du capitalisme qu'ils
sont. Quant a4 nous, nous voulons construire le socia--
lisme, et si nous considérons que les gréves économi-
gucs sont utiles au prolétariat, les raisons sont
ifférentes.

Les gréves sont justes. En nous opgosant par la
gréeve a toutes augmentations de profit (augmenta-
tion de la productivité, de la journée de travail, inten-
sification du travail) nous ne faisons que nous oppo-
ser a la dépréciation de nos salaires.

Citons Marx (Salaires, prix et profits) :

« Si l'ouvrier vend sa force de travail, il ne le fait
pas pour la détruire. En luttant pour une diminution
de la journée et de la semaine de travail, il ne fait
que remplir un devoir envers lui-méme et sa race,
le temps libre étant le champ du développement hu-
main. Un homme qui ne dispose pas de temps de
loisirs, dont le temps est accaparé par le capitaliste
est moins qu'une béte de somme, c'est une machine
a produire de la richesse pour autrui, écrasé physi-
quement et abruti moralement. Toute ['histoire du
mouvement ouvrier moderne montre que le capital
si on n'y met pas obstacle travaille sans égard ni
pitié a abaisser l'ouvrier 4 ce niveau extréme de
dégradation. »

Enfin, si le taux maximum de profit est fixé par les
limites physiologiques de notre force de travail, nous
devons fixer son faux minimum, donc nos salaires
maximum, et nous savons que nous ne pouvons le
faire que par la lutte.

Cependant nous ne devons pas exagérer le résultat
de ces luttes, qui sont défensives et qui n‘appliquent
que des palliatifs sans guérir le mal. Nous devons

rendre conscience d'une action politique générale ;
a durée du travail, I'dge de la retraite étant d’ordre
législatif et ne pouvant en aucun cas étre réglés par
un dialogue patron-ouvrier. D'autre part les capita-
listes, organisés en état, avec leur police, leur armée
sont préts a verser le sang des ouvriers afin de
conserver leurs profits et leurs priviléges.

Nous devons comprendre que le régime actuel
comme le dit Marx «engendre en méme temps que
les miséres qui nous accablent, les conditions maté
rielles et les forces sociales nécessaires pour la trans-
formation économique de la société »,

Nous devons nous organiser en une force politique
qui, en détruisant le capitalisme et la démocratie
bourgeoise de fond en comble instaurera la démo-
cratie prolétarienne et exercera sa dictature sur des
exploiteurs vaincus mais vivants, et en terminera
pour toujours avec cette situation infernale.

Un groupe de travailleurs

marxistes-léninistes de
Paris-15°.






