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Wltoows : LHOMANITE NOUGS JOURNAL COMMUNISTE

FOUR L'APFLICATION EM FRAMCE DU MARXISME-LEMINESME
ET DE LA PEMSEE-MAOTSETOUNG
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Prenez contact avec les cheminots de I'Humanité Rouge !
Ecrivez au journal, envoyez vos critiques, vos propositions !
Envoyez le résultat de vos luttes !

Faites circuler cette brochure aux cheminots !
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Prix : 2 F (Supplément & « I'Humanité Rouge » n* 150)




En hommage
a la memoire
de Pierre Semard

A l'occasion du trentieme anniversaire de son héroique sacrifice

au service de la classe ouvriére et du peuple

La sortie de cette brochure coincide avec |'annés od Pon célebre le tremtlédme
anniversalra do la mort héroigue du cheminot Pierre SEMARD.

Ce militant couragsux et inflexible a été fusiilé an effet le 7 mars 1942 par los nazis.
Aprés avoir été secrétalre géndral du Parti communiste francais, il etait devenu socrétaire
général de ln Fédération des cheminots toul en restant membra du Bureau politigue du
Parti.

Les vieux cheminots ont de lui le souvenir d'un dirigeant et d'un militant modeste
toujours préocoupé des aspirations et revendicotions des catégories de travailleurs les
plus défavorisdes. Toujours sur la bréche, sans jamais penser a lul, refusant de prendre
en considération sa propre fatigue, il avait su rester simple, Il &teit 'opposé des bonzes
permanents que 'on connait aujourd bui.

Il sxprima dans sa derniére penséa sa solidarité étroite = AVEC LES HEROIOUES
COMBATTANTS DE L'ARMEE ROUGE ET LEUR CHEF LE GRAND STALINE ».

Quelques instants avant son exécution, il demanda encore : = DITES A MES AMIS
LEE CHEMINOTS QU'ILS NE FASSENT RIEN QUI PUISSE AIDER LES MAZIS. LES CHEMI-
NOTS ME COMPRENDRONT, ILS MENTENDRONT, ILE AGIRONT ! J'EN SUIS CONVAINCU. »

Pour rester fidéles aux enseignements et & la mémoire du grand Pierra SEMARD,
les cheminots poursuivront son combat =« CLASSE CONTAE CLASSE », pour la réalisation
du front unidee proléterien, pour leurs rovandications immediates. pour prdparar la
révolution prolétarlenne instsurant le dictature du prolétariat et le socislisme.

Mars 1972, = L'Humanité Rouge =
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CHEMINOTS : HIERARCHIE REVISIONNISTE ET HIERARCHIE CAPITALISTE : C'EST LA MEME CHOSE!
CHEMINOTS ! ENGAGEONS LE COMBAT CONTRE LA REFORME DE LA REMUNERATION IMPOSEE PAR
LA DIRECTION S.N.C.F. AVEC LA COMPLICITE DES DIRECTIONS FEDERALES SYNDICALES CONTRE

LA BASE,

CHAPITRE |

COMMENT SE COMPOSE LE SALAIRE DES CHEMINOTS 7

1" Le traitement de base hiérarchisd selon la grille allant
du coefficient 134 au coefficlent 670

2" LUindemnitd de résldence (avec abattement de zona),
hlérarchisée qul représente de 185 & 25 % du traite-
ment selon le lieu géographique du travall (voir tshleau
1 bis - pramier chapltra).

¥ Le complément do traitement, hiérarchisé, non soumls
2 retenu pour [a retralto.

4" Les primes de rendement, de production ocu de qas-
tion, hierarchisées, parfois Individuslisées dans cha-
que grade [catdgorie ouvrier nutammeﬁft].

5 Prime de fin d'année comprenant les Sléments 1" & 3
ci-dessus, dite faussement trelzidbme mois, parce que

zans los primas, hiérarchisédes,

& Prima d'exploitotion [comme c'est judiclieusamant bien
dit) de 10 % d'un mols de salaire, payde en juin at
hiérarchigda.

7T Una prima uniforme da « vacances » de 70 F b partir
de juin 1872, comme acquis de la grdve de |uin 1971,

Il existe d'autre part, une majoration du salzire de base

{lez trois pramiers élémaonts ci-dessus) allant da 2 %

4 20 % pour chaque greds, en fonction de |'ancienneté

a la SNCF, apréa la période d'essal, c'estadire i partir

de ia titularisation (dite commissionnement). Cas éche-

lons sont acquis gquel gue soit le niveau E1-E2, stc., ou
lindice A-B-C-D. L'échelon 9 (20 % majoration) est scquls
sprés 24 ang. Voir tableau cl-dessous :

ECHELOMS D'ANCIENNETE pour le personnel & service centinu,
autre que les agents de condulte qul bénéficlant d'un régime spécial

Echaloris 3 el L i 1 2 3 4 B 6 ) B )
Majaration sur ['échalon esaal 2 % i % 6 " 8 %% 10 % 12 % 14 % 17 % 20 *n
Temps normal de séjour 2 ans 2ot1/2 2et1/2 3 ans 3 ans Jot1/2 3Jett/2 A anm
En comptant ['échelon essal, dans chague nivesu Ef, est aggravée pulsque |8 maitrise ot les cadres avancioront
E2, n_‘:rt_c.i et dans chaque indice A-B-C-D. pour une méme pluz rapidemant dans lez niveaux et indices.
ﬂ;l::::::c;; E"[;EDJ “.Lu tranches de salaires avec des Il 5'agit d'une Injustice monstrususe car la qualifieation
” exigée, dans chague niveau et indice est la méme pour
Comme catte majoration Influe sur le salaire de chaque le cheminot essal ou & I'échelon n” 9. Et pourtant leurs
indice da base essal, ot non sur la coefficient 100, cela salaires vont varler de 20 % | La SNCF ne paie certalne-
signifie que |z rapport de I'é6chelon augmente d'impor- ment pas los cheminots échelon n” 9 au-dessus de leur
tance en augmentant de nivesu et indice, exemple : production, sinon ce seralt supprimer lo profit. Les che.
Ui i mlr‘lc;tﬁséchelon m 9 ont une partia de leur trovall volé
T par fa SNCF, pour la pluswvalue, les profits, les bdndfices.
E; g :::2: g E; g ; :2::::: bin ¥y ﬁ;g :.- C'est donc 20 % de plusvalue qui est alnsl extorquée
RS D goaet 3 i) B 9 sabobg L o il aux Jeunes cheminots déhutants_. Cast du vol manifests.
S D s A B St S 425.928 g La vél est blen plus grand 31 l'on compare avec co qui
c1 D &a;ai 5 G109 éobeion & IUE - est accordé aux cadres. Cetta prime 3 l'anciennotd, st &
C3 D essai a C3 D 9 échelon T TmmE e T, done W, groves PR A e
ameae o . cheminots. Tous las salaires devralent =n la matléra 8tre
Ceci slagnifie que la prime & 'anclennets (services ren- alignés sur la @ échelon! En outre, il faudralt remanier
dus et fidélits & la SNCF) n'est méme pas uniforme. la hiérarchie. |l n'est on effet pas juste de sacrifier les
Elle représenta bien de 2 & 20 "% dans chaque grade jeunes et leur famille, pour une guestion d'anclennatd,
mais elle ost hiérarchisée, Elle progresse en franchissant a1 moment ol ils ont le plus besoin d'argent pour s'ing-
niveaux et indices. Pour 24 ans ds services slle varie taller et vivre. Il y a lcl une importante question de
donc de 200 F A 735 F par mols selon lo niveau. Il est pasition idéologique & prendre pour les cheminots anclens
b remarguer que pour lo CD 3 elle correspond 3 un 'h'i's-h—'r!a des Jeunas cheminots, blen que les anclens alant
montant supérieur au salaire tout compris du manceuvre, eux-mémes subi cette exploitation pendant 24 ans. La
! . luite de classe passe par [a mise de |'Intérdt de 'individu
_ Cette discrimination existait déja dans l'anclen sys- aprds celui des masses, st en |2 circontance des masses
teme. Apparemment elle est maintenues. En rdalité elle les plus exploitées, les jounes.
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A BAS LA HIERARCHIE REVISIONNISTE !
A BAS LA REFORME DE LA REMUMERATION A LA S.N.C.F. DU 1-1-1972
AU SERVICE EXCLUSIF DE LA MAITRISE ET DES CADRES!
A BAS LA HIERARCHIE CAPITALISTE!

La réforme sctualle des structures de s S.M.CF. (1], s'ac-
compagne d'une réforme de la rémunération mise progressive
‘ment eén place mals avec deux Stapes déterminantes les 1-1-72
et 1-4-1672,

Betta réforme do la rémunération est 'application de 'ar-
ticle 1 des accords de Grenells adaptés & lo SNGF (procés-
verbal du 16-6-68) signé par tous les syndicsts [ARGALON et
MOREAU pour In CGT des cheminots) :

whrticle 1: ..Dans le cadre de la commission mixte do
statut, |l sera procédé & une étude visant & réorganiser lo sys-
teme de rémundration. en voe de rédoire le nombre des
dchelles de traitement et d'assurer un déroulement plus satis-
faisant des carriéres.. »

Dans la brochure « Collzboration ou lutte de classo » supplé-
ment & I'Homanité Rouge, n" 25, nous mettions en garde les
cheminots contra ces sccords de trahlson. Nous indiguions
plus précisément. sur cet article Il :

= A faut d'abord supprimer un certain nombre d'échalles, en
comprimant I higrarchie par un relévement des bas salaires,
an supprimant les indices A et B, en alignant les salalres sur
Iindice B de chague échelle, en supprimant, une bonne fois
pour toutes, les zonas de salalres, en aslignant les salaires de
province sur ceux de la région parislenne. Le reclossement
davra sg faire en méme temps pour les retraltes ot penslons.
Le volume du crédit nécessaire n'est & déterminer qu'aprés ces
réformes qui ne dolvemt pas dépendre dun crédit domt le
montant est fixé & I'avence, arbitrairomant_ »

Cela signifisit quil fallsit tout su plus, dans notre esprit, un
maximum do quatorze échelles, aprés ls suppression des indl
ces, su lieu de 38

En réalité, nous n'svons pas & proposer une grille toute
falte. nl un nombre préslable déchelles et grades. Ces propo-
sitions concrétes doivent résulter d'un vaste débat parmi les
masses, parmi lea cheminots, sur le probléme de la higrarchie.
Ce n'est qu'd l'issue de ca débet que pourront so faire des
propoaitions concrétes, Mais justement les dirigeants de tous
leg ayndicats refusent d'engager ce déhat et de le soulever
devant les cheminots b la base.

A notre avis 1o resserremant de la hisrarchle ne dolt aucune-
ment se faire por une baisse des salsires des cadres ot mai-
trisas, mals par un relévement conséquent des bas salasires,
an lea rapprochant des hauts salaires do manikre que la pro-
portion entré 'agent placd & E1 A et celol placé & C3 D ne
soit au maximum que de un & trois. Bien entendu oselh entraine
la disparition de tout un tas de grades, d'échelles intermédiaires
parasites, ot des Indices

Dans l'snclen systdme Il y evait 8 dchelles & ['éwdcution,
maintenant || y en a officiellement 12 avec les indices A-B-C-D.

Nous allons voir que cetie réformesde la rémunération, loin
de cormespondro & mos conceptions d'una Importante réduction
de la higrarchie, et dont le principe a &t6 décidé & Grenslle,
n's méme pos respecté le contenu de l'srticle |l ci-dessus de
l'accord, répétons-le, qui a été signé par tous les syndicats,
sans axception, Los deux décisionz sszentlelles étnlent :

— do réduire le nombre d'échelles ;

— d'assurer un déroulement plus satisfalsant des carrléres.

C'est & I'alde de ces promesses [signées le 16 juin 1968), que
les directions syndicelos faisalent reprendre le travall aux che-
minots dés le 4 juin 1968, donnent ainsi le slgnal da la reprise
pour toute la clesse ouvrigre.

DES PROMESSES 1968 A LA REALITE 1972

Tout d'sbord ! ¥ & eu trois ana et deml de perdus dans das
pafabres, interminables. Ce gul n's été obtenu que sous forme
de promesses dans lo printemps révolutionnalre de 1968 n's pas
pu &tre matérialisé dans fes sslons, autour du tapls vert. La
seul bénéfice pour ARGALON-MASSABIEAUX-MOREAU o été :

— La paye de 26 permanents de la CGT, et les mililons sccor-
dés su titre de |'éducation syndicale, fa SNCF voulant en face
d'elle, des syndicats = efficoces et responsables » capables de
dirlger leurs troupes. Mous avions calculé, & 'épogue, que cele
représentalt pour la CGT & F, par cheminot et par mols, soit
une somme bien supdrleurs oux cotisations syndicales : = DIS-
MOI QU TE PAYE ET JE TE DIRAI QUI TU SERS 1

- La rentrée de la CGT su Consell d'Administration, aux
cOtés des actionneites of des syndicats vendus [payes Sans
reliche depuis 1945). Clest tout do méme symplomatique que
ce soit MASSABIEAUX, secrétalrs gbndral, gui ait &6 désigné
pour sieger su Consall d'Administration, od Il touchera ses
jotons de présence. Ce qui ost plus significatif. cest que
le gouvernement [pour cela (| faut un décret 1) a pris =a décision
gprés le role joud par MASSABIEAUX st ARGALON lors de la
gréve de juin 1971, Done

— la irahison de 1968 :

subventions ;
— la trahison de 1971:
tration.

C'autre part, depuls 1968 |a premier responsable CGT entre
personnellement au Consell dddministration aprés la trahison
de 1971 : MASSABIEAUX | Secrétaire général.

Et depuls 1969 le deuxibme signataire CGT des accords de
trahison est entré au Consell économigue : MOREAU.

Le troisiéme larron, premler signataire des accords de trahil-
son, est ARGALON, secrétaire-adjolnt générsl, qui devient pro-
gressivement le parsonnage principal de fa CGT des cheminots
{Massabieaux au C.A. de la SNCF 1),

Nous ne dirons. jamais sssez que la réforme de la rémuné
ration imposée sux chamlnots le 1-1.19872, est (3 conségquence
directe de ia signsiure de trahison de 13968.

paiement des permaments CGT et

anirde CGT au Consell d'Adminis-

1968-1972 : 36 ECHELLES AU LIEU DE 38

Depuis 1868, il v @ eu quelques tours de passe-pesse dans
les échelles. Il y avalt su départ 19 dchelles A st 19 échelles B,
Mais & la veille de la réforme los échelles 5 bis, 7 bis. 16 bis
se sont sjoutéos aux échelles 8 bis. (En 1845 : 13 échelles).

Le tableas n" 1 feit spperalire gu'elles donnent dorénavent
neissance & do nouvelles échellos dans e nouvean systéme.
La mouvelle grille provogue un écrasement vers le bas, per la
fusion des petites échelles, et un écartement vers le haut,
c'estd-dira Gcartement de I'éventall vers le haut par de nou
velles échelles supplémentaires C1 B o1 G2 D qui feront les
choux gras des cadres, blen gue ceux<ci en solemt plus au
foie gras, zux ortholants et su caviar, qu's 2 soupe aux choux
dont doivent de plus en plus se contenter les familles d'agents
d’exécution.

1972 : 7 points de plus & la grille pour le manceuvre mals 26
4 I'échelle 16 A his!

En somma, les 38 échelles ne sont gu'un chengement de
noms, plus appropriés gue les snolennes - E signifiant exdcution,
M, maitrise et C, cadres. Lo ségrégstion est sinsi nettement
établie Jusque dens la définition

{1} Régichalisation, démesnidiement, suporession de lgnes, fermeturs
LR , towmil donng Bu prive, Bec toutes  feurs
sucisies @ créstion de cdoris pour la pepulition et pouT les chemincts o

coridge da @ déporiations mesahwes do porsoontd, metstioRs =
doflice,  défachemenis nlengtn, Sfplacements X
d'emplol, des fiflienss, b o' memcaments, rroooversions,  dloipnament

ot sdparstion des familles, pertes d'smplol de la

TABLEAU 1

TABLEAU DE TRANSPOSITION DES ECHELLES ET COEFFICIENTS DU 31
NIVEAUX COFFICIENTS ET

AUX MNOUVEAUX

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION

INDICES

AU 17

ANCIENNE SITUATION

DECEMBRE 1972
JANVIER 1972

NOUVELLE SITUATION

Echelle Indice Coefficient Nivesu (Indice Coefficiant Echalla Indice GCoefficient Miveau Indice GCoefficlent
Essai /9" éch. Essai/9 éch. Essal /2" éch. Essal /9" éch.
(1) () %
2 A 127/152 1" A 2337280 M2 A 239/287
E1 A 134/161
2 ] 130/156 1" B 244 /293 M2 B 251/30
3 A 133/158 12 A 255/306 M2 c 263/318
E1 B 140/ 168
3 B 136/163 12 B 287/320 M2 b 275/330
4 A 140/168
E1 c 147 /176
4 B 148/173
5 A 147/176 13 A 2758/335 M3 A 285/342
E1 o
5 8 151/181 i 13 8 293/352 M3 B 299/359
14 A 305/357 M3 c MM3/3T6
Ez A 154,185
5 bis B 151/181
& A 156/ 187 E2 B 161/193
15 A 240,408 Ci A 340/408
6 B 161,/143 c1 B 357,428
E2 - 169/203 15 B 360,432 c1 c 3747443
7 A 167,200
16 A 380,456 Ci D 3a3/aT2
T B 173/208 E2 0 177 /212
(promus & partlr 1-1-71)
T bis A 167 /200
Ea A 177/212
This B 17a/208 16 Abls 3807458 |
c2 A 40B/487
B A 1BO/216 Ez B 185/222 [promus avant le 1-1-71] 'i
B B 186/223 18 Bbis 402/482
E3 C 154 /233
] A 192/230 17 A 423/508 8 428/3511
g B 199/239 E3 D 204245 17 B 487 /536 c2 c 447 /536
c2 D 467 /560
9 bis 196,/235 M1 A 205,245
18 A 470,564 Cca A 485,582
9his B 205/246 M1 B 215/258
18 B 498/598 c3 B 508,/611
10 A 214,257 M1 c 235/270 19 A 525,630 C3 C 533/640
10 B 233,268 M1 236/263 18 B 558/670 ca D 558/670
n
=5 nﬂlmﬁ ?Eln:— arifie aille m’:.ﬂml de 100 & 6T, elle est de fail de 134 b 670 au 1-1-1072 t:;rt mmﬁlmdw‘mri"f gﬂwm

F
Ag M-12-a7, lummlmlurldnlt F w»s décomposant comme sult - SMTEI F 4+ 1052 F 4+ BEB4F.

correspondrait 3 136000 AF pour le
Y9Ed,



QUAND LE MANGEUYRE PREND 7 COEFFICIENTS,
LE CADRE EN PREND 15 A 20

Pour ce qui est du resserrement de la grille, on constate
qu'elle passe de 127/670 & 134/670. La différence n'est gqu'une
paille : 7 points & 658 F, soit: 46 F de plus & la ba=e, depuis
longtemps absorbés par la hausse des prix

Si l'on examine la différence du nombre de points entre
I'ancienne et la nouvells situstion on constate Que:

M1 A gagne : 205 — 196 = ‘9 points,

M1 D & I'echelon 9 passe de 268 3 283 =olt 15 points de plus,

M3 A gagne T points,

M2 C at D en gagnent 8 & |"échelon 9.

Les échelles 16 A qul passent @ C2 A en gagnent 31 &
I'échelon 9.

Les echelles 15 A qul passent & C1 B en geagnent 20 &
["Echelon .

Les aéchelles 17 B qui passent 8 C2 D en gagnent 20 & |'agsal
et 24 su 9 échelon.

Les échelles 19 A en gagnent 10 & I'échelon 9.

Pour ce qul est des échelles 19, apparemment elles sont
maintenues & C3 D, su cosfficient 670, maiz en réallté nous
savons que les grades gul y correspondalent ont tous &té
revalorisés et sont passés hors statut. O il y avait parfois
des échelles 18 il y a quelques années, il ¥ a maintenant das
bors statuis.

Ce gue nous pouvans retenir de cela, c'est qu'avec le now
vesl systéme, sl la hiérarchie est rédoite de 7 points auw
bénéfice apparent des manceuvres, la réalité est wés différente

Le sommet de ls hiérarchie est camoufld par le systdéme des
Ingenieurs hors statuts, ot est supdrieur & G670, Leurs salsires
sont couverts du socret.

D'autra part, lorsque le maneeuvre prend 7 points par la
transposition des grades, les cadres et maitdsa en prennent
de 15 & 20 en moyenne.

LA REFORME DE LA REMLUNERATION DU 1-1-F2. AVEGC LA
COMPLICITE DES DIRECTIONS SYNDICALES N'A PAS DIMINUE
LE NOMBRE D'ECHELLES, ET N'A PAS RESSERRE L'EVENTAIL
HIERARCHIOUE, MAIS L'A ALl CONTRAIRE ECARTE ENCORE
PLUS VERS LE HAUT, ECHASANT PLUS LE BAS.

7 polnts feisant actuellement 658 F cela signifie que e
manceuvre est actuellement revalorisd de 46 F alors que les
cadres sont revalorisés de 132 F environ., Ceci veut dire que
chague folz qu'll y aurs dordnavant une augmentation au pour-
centage, |la part résultant de 'application de [z réforme de la
rémunération sera trois fols plue forte pour le cedre que
pour le manceuvre. Les. dcarts continuent de grandir,

Autrement dit encore, la proportion de |z masse salariale
totale, sera plus forte gu'sutrefols, en faveur des agents de
maitrise et cadres, et aux dépens des agents d'exécution. Par
exemple dans Fanclen systime

Lorsque la maneuvre touchait 127 france, le cadre écholle
17 B touchait 536 F, échelon 5.

Danz le nouveau systéme lo manoeuvre touchera 134 F et ce
cadre touchera 570 F, soit une différence de 436 F au lleu
de 408 F.

Mous mettons au défl la SNCF, ARGALON [CGT)] et MARTIN
{CFDT) de démontrer gus c'est faux | Mais quils nous expll-
quent en fuol «cels est positif pour les petites et moyennes
échalles ! »

CECl DEVRAIT SUFFIRE A CONDAMNER LE NOUVEAL 5YS-
TEME, MAIS IL ¥ A& ENCORE DE PLUS GRAVES INJUSTICES
A REVELER, AGGRAVANT SOUS DES FOAMES PLUS SUBTILES
LA HIERARCHIE.

L'INJUSTICE DU DEROULEMENT DE CARRIERE :
SEGREGATION ET DISCRIMINATION
Mous allons veir que 'aggravation de la hidrarchie ne doit
pas seulement se mesurer par 'extonsion de [a grille vers le

haut et |'écrasement vers e bas, avec ses conséguences direc-
tes sur |'augmentation au pourcertagpe des salaires.

R

En effet, le nouveau systéme crée une véritable ségrégation
de castes, avec co que nous appellarons de véritables calstons
égtanches, car il n'apparait possible d'en sorticr que pour une
infime minorité de cooptés (2] par la direction SMCF. Mous
distinguons |e calsson E [exécution) dans leguel sont anfermés
237 T3 agents (effectif au 31-3-68), le caisson M [maitrise) dans
lequel sont enfermes. 30394 agents [effectif au 31-3-68), le
caisson C dans leguel sont enfermés B 536 agents (effectif au
31-368), et enfin, =la stratosphére = ol régnent 1122 hors
statuts, haits fonctionnaires de la SMCF, grands pattons et
ingénieurs. Mous donnons les chiffres de 1968, qul ne compren-
nent pas les roulants [doivent faire l'ocbjet d'une étude & part)
ot les sgents garde-barrigéres, etc. Sachons seulement gue les
effectifz globaux de la SMCF ont diminué n movenne dae 10 000
& 12000 par an depuiz 1968, surtout dans le personnel d'axécuy
tion, atteignant au total 253 000 en décembre 1971 [contre
521 000 en mai 1938) conire 323 000 fin 6B, mais la proportion
1972 est sensiblement la méme qu'en 1868

2] L'svancement au choix exclusif de (8 SM.GF. correspond en rdalité
& une wériteble cooptstion

Pour comprendre le foncfionnement de ces calssons  vole
notre tableau o 2.

TABLEAL 2

AVANCEMENT AMCIENMETE EN INDICES
ET AVANCEMENT EN NIVEAUX

29 ans
8 ans

L3

B ans

8 Eng o

E1 i - B —im i — ]

E2 A

agents au  31-3-G8)
Pt

Sous-CHIsEONS

[237 T21

E3 & = B - ] [ 3]

CAISE0ON EXECUTION (ET 3 SOUS-CAISSONS)

w

1

CAISBON MAITRISE

P Dy 58

n

130 384 agents au 31-3-19608)
=
Lt
Is

1

CAISS0N CADRES
[B 536 agants au 91-3-1068]
4]
5]
E
m

Diplome 4+ choix SNCF

AGENTS HORS STATUT [1122 au 31-3-60)

R

Que |'on nous entende bien, 1l a fallu depuis juin 1988 &
janvier 1872, des dizaines da réunions de la Commission du
Statut pour accoucher non pas d'un éléphant, mals d'una sourls
deux dchelles de moins et aggravation de la grille. Jamais les
syndicats gui ont tous sidgés, sans désemparer, n'ont appelé
les cheminots & l'action contre ce nouvesu systéme d'injustices
nouvelles plus grandes. Au contraire, chacun s'sst efforcé 2
faire prendre patience aux cheminots, lsissant entendrs, sans
cesse, que C'EST PAR LES NEGOCIATIONS QUE L'ON PEUT
SEULEMENT REGLER LES CONFLITS ET LES REVENDICATIONS,
QUL FAUT DISCUTER !

EH BIEN | yvoyons les rdsultats de 3 ans ot deml perdus en
palabres, en promesses, en faux espolrs :

Mous disons que les trois caissons sont de fait étanches dans
la masure ol un nombre trés rédult d'agents du caisson E
passera au caisson M, par un mince robinet contrdlé par les
dirigeants supérleurs de la SNCF, gu'un nombre encore plus
rédult [issu des facultés et des grandes decoles - attachés - )
passera du calsson M au calszon C. La fine-fleur qui arrive au
tamis du caiszon C passera hors-statut. Ce seront généralement,
comme les agents du caisson C, des bourgecis, fils de la bour
gaolzle, la caste dirigeante. Le calsson E sars la caste dirigée,
la ¢lasse ouvrigre. Le caizsson M, sera la caste technicienne at
garde-chiourme, essentisllement des arrivistes petits-bourgeois,
"arlstocratie ouvridére, dont guelguesuns fidéles & leur classe
d'origine.

Pour passar du caisson E en M et du M en C, 1l faut passer
ay erible des examens-concours-diplBmes, auxquels s'sjoute le
filtre de la céte d'amour, au cholx exclusif des dirigeants SNGF,
selon des critéroe maison {aptitude — «il en faot= — arri-
visme, servilitd, idées resctionnaires, non partfcipation aux
grévas, ate.].

Chaque calsson est divisé en trois parties appelées niveay
par la SNCF, niveau 1, 2, 3, d'ob E1, E2, E3, ste.

Le pasage d'un nivesu & un autre s'effectus différemment
chez les E gue chez les M =t C.

En offet. dana le caisson E, chague nlvesu est en réalite
un sous-caisson dod Il n'est possible de sortir gue par un
mince robinet, & l'alda d'essais professionnels, d'examens, da

TABLEAU 3

concours, et aussl de odte damour ou, en plus de celle des
cadres supérieurs, s'sjoute celle des garde-chiourme Immédiats.

On peot constater que ce systéme davancement dans |a
carrlére, comme 3 l'armée, triés réactionnaire sur le plan idéo-
logique est fait pour corrompre idéclogiguement la classe ou-
yriére, pour, la rendre arriviste, car l'amélioration des condi-
tlonz de vie de l'ouyrler, du manceuvre est lide & son avance-
ment en grade. Les examens entrainent une préparstion pro-
fessionnelle, en dehors des heures de service, ce qui corres-
pond & une formatlon professionnelle gratulte pour la SNOF,
et aussi & une reconvorsion permanente professionnelle; en
ligison avec 'amélioration des technigues et de le modernisa-
tion.

A lintérieur du caisson M, dans certains cas 1l axiste des
examens pour passar du niveau M1 & M2, mais pas dans tous
les cas, Le passage de M2 a M3 se fait uniquement au choix,

A |'intérieur du caizson C il n'y a plus d'examens non plus,
I'avancement en niveau ze falt unlquement au cholx.

Dans |as deux cas, |a sélection &tant bien faite & "entrée du
caisson, las agents sont & peu prés certaing de finir & €3 ou M3,
Les sgents & |'index ([difficiles & commander, esprit de classs),
ayant réussi un examen de passago dun niveeu & l'autre, ou
d'un calsson & l'autre, peuvent stiendre des annes, & cause
de la cote d'amour, avant d'avoir leur nomination. Un de nos
camarades M.L. a di attendre plos de 7 ans =3 nomination
en calzzon M, malgré de multiples réclamations, sans pouveir
avoir o'explications, alors que les agents, ayant passe les trois
axamens spreés lui, étaient nommeés avant i, Ou bien, ces
camarades sont nommés en des emplols non stratéglgues, et
sans commandement. Mous avons pu constater qu'll n'en ast
pas da méme des revisionnistes qui accédent aux grades supé-
rigurs, e qui n'existait pas au lendemain de 1947, et ce qui
explique que la CGT augmente ses volx chez les cadres : molns
parce qu'elle oagne des cadres que parce gu'slle parvient 2
infiltrer de ses élédments de caisson en caisson, e gui est
d'allleurs nettement manifeste dans la réforme actuelle : les
chefs d'équipe accedant & la maitrise M. Souvent. les arrlvistes
se syndiguent an méme syndicat que leur chef.

Chague niveau est divisé en indices A-B-C-D- ge qui donng
lleu & de nouvelles discriminations entre agents d'exécution et
agents de maitrise et cadre

24 ans
B ans & mns B ans
.I
A B [ H D Différencas
da coafficlents
EXECUTION — e et de salaires
| entre I 2 échelon
Essal | & Essail o E=zsal o Eszal o= et A Esssi
échelon échelon échelon échelon

T [ l I
P |8 134 161 140 16B 147 176 154 185 51
E|S E1 [
I.ﬁ 4] 860,75 1043,72 809,29 i 1091,16 955,42 1 146,50 1081,55 | 120185 33109 F

)
c| X | |
E .E 154 185 161 183 169 203 177 212 58

= E2
LE . 108155 (1201,85 | 1041,07 | 1249,29 110696 | 132835 114650 | 137581 374,26 F
i B 177 212 185 22 194 233 | 204 245 68
Els E3 | 4
2 2 1146,00 137581 | 119822 | 148908 | 127169 | 152602 | 132441 | 158028 | 44320 F
L : 3

Le chiffra supdrigsur est celul des indices orilie des selalres & Ia fin de Is rdforme. Le chiffra des salslrea est celul da [s transposition ou
31-12-1971, donc sans lees mesures exfrémes de ["sggravation de la hiérerc hle. Les différences d'indices sont donc définlthves, les différences de salaires

Iront en e'aggravent & [a fin da |a réforme,
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AYANCEMENT EN INDICES A-B-C-D:
DISCRIMINATION POUR LE PASSAGE
A L'ANCIENNETE

Les agents de chague niveau (Ef - EZ - E3 - M1, etc) sont
répartis en quatre groupes A-B-C-D, en fonction de critbres
d'anclenneté et de critéres au cholx,

. Los agents d'exécution changent automatiquement d'indice,
& I'enciennsté, s'ls n'‘ont pas bénéficié de l'svancemant au
cholx, entre temps, tous les huit ans.

Las agents de maitrise &t cadres, changent automatiquement
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d'indice. & 'ancienneté, s'lls n'ont pes béndficla de 'avancement
su choix, entrs temps, tous les cing ans.

Cels signifie gue le déroulement de carriére des cadres et
maitrize est plus rapide gue le dérculement de carriére des
agants d'exécution. Cela apparait comme une injustice dvidente,
af pourtant :

Pandant les réunions multiples & lz commission du statut,
seuls les dirigeants de la CFDT ont défendu le principe des
CING ANS POUR TOUT LE MONDE. Dans ses contre-propositions
la CGT représantés par ARGALON-MASSABIEAUX étnit daccord
pour les B ans sux exdcutants et les cing ans pour les cadres.

S
15 ans
5 ang 5 ans 5 ans ..[
[ A | B | c o Différences
de coefficlants
MAITRISE — . et de salalros
| I | ' | entre D & échelon
Essal | g | Essai g | Essai o Essal - [ et A Essal
| échelon | échelon | échelon échelon |
5 E e - e .
3 205 246 215 258 225 | =20 736 283 78
s M1
'+ 133100 | 159721 138471 166046 | 144301 173162 | 150861 1B1059 478,63 F
| =] s : bl Jh s S
* | 239 27 | 251 301 263 316 275 a3 | 91
Mz
':% | 1 555,08 = 186604 ‘ 162752 | 195301 168099 | 203999 | 177006 | 213488 57985 F
g | f ot A | | o
285 342 200 I 359 313 | 76 | aze a4 | 109
M3 I
g' | 185814 | 222076 194038 ' 234046 | 203604 244325 ' 213488 | 256186 70372 F
L
15 ans
L -
§ ans 3 ans 3 ans
A B Cc D Différencas
, de cosfficlonts
CADRES — - — at de salaires
| ' | entra D 8 échelon
Essai | & E=z=al : g Essai | o Esspl - g et A Essal
échelon eéchelon | echelon | échelon l
I |
» 340 it} 357 428 374 448 393 472 132
C1
5* | 224031 | 2688.37 | Mle éch. | Nle éch. | 241821 | 290186 | 285542 | 3 186,51 545,20 F
A0B 487 | 4B | BN an7 536 Mla éch. | Mle éch. 154
.g cz - 467 | 560
] | 267517 | 320033 | 279380 | 325256 294535 | 353442 | 3077.0 | 368989 | 994,72 F
Y | _ | | ! ls !
E | es | s2 | s09 o1 | s: 50 | ssa | ew 185
c3
'g Y 314303 | 37T 63 | 331434 | 397722 | 347007 | 217480 | AGTETE | 441210 126507 F
Valsur di point 100 By 3112 971 : BSE01 F. Valeur du point oy 3134071 G583t F:

I m'sglt du sdisirs brat, sans relenus celepe maledie ot retralte, mals wans les primes ot indemnités diverses {hidrerchisdes blen antendu (1.
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Sl I'on s'en rapporte & notre tableau n" 3 on pourra constatér
gue l'on y feit figpurer ies cosfficients de traitement =t les
saloires corrsspondents pour chaque Indice de chsqua niveaw,
& l'échelon- cesal et & I'échelon 8, fin de carriere. Nous man-
guons de termps et de piace pour calculer les échelons inter-
médiaires, mais ce qul compte pour éludier le déroulement de
garrldra, ce sont les positions extrémes,

On pout constater dans |a dernlére colonne de droite que les
différances en coofficients crolssent avec los niveaux, st de
plus en plus selon qu'on se rapproche de C3. C'est alnsl gu'un
agent E1 EN VINGT-QUATRE ANS, AUGMENTE DE 51 COEFFI-
CIENTS et cela correspond & une sugmentation de salsires da
331,09 F par mois.

Par contre : on agent M3 prend 109 points et 70372 F, un
egent C3 prend 185 coefficientas et 1 269,07 F de pluz par mols

Mais |&, il no ='agit plus d'une progression en 24 ans, mals
gn 15 ans [déduire gu'en réalité e cadre en quostion ne sera
pas tout & fait su 9 échelon, mals en réalité, lorsqua le cadre
ayant démarré & M1 e=ssi ou C1 essal, || sera a M2 D ou G3 D
MINIMUM]).

Dong si 'on table le déroulement de carrigre du cadre et du
maitrise par repport & |'agent d'axécution, lequel quittara rare-
ment #on nlveau en cours de carrlére, (embaucheé E1, 11 finlra
E1, embauché E2. |l finira E2, embauché E3 Il finira E3), on
constaters gue :

— I'sgent de meftrise pessers de 205 & 294 en 24 ans, soit
188 points de progression. Son salaire mensuel surz sugmentd
de: 2568186 moins 1331 soit 123086 F J'AUGMENTATION
PAR MOIS.

— |a cadra passers de C1 A essal &8 C3 D 9 échelon solt
une progression en coefficients de 330, en 24 ans, svec una
progresajon de salsires de 441210 F moina 228031 F SOIT
2171,79 F D'AUGMENTATION PAR MOIS.

Résumons : les déroulements de carriére, en 24 ans, &t &n
france par mois de plus en fin de carrldre gu'au début :

Colason E1 = 33100 F
Calsson E2 ITA28 F g par henard [7¥7] un mangeuvre E1
Coisson E3  — 44320 F e it 630, 1 sogmenioret on
Caisson M = 123086 F Owenir somi chilfrsblss: et iimitdes
Calsson C = 21711, F

C'est la prouve gue V'avancement chez les cadres et maitrise
na pas la méme signification. ni la méme valeur gue chez les
agents d'sxéecution. LE NOUVEAU SYSTEME DE REMUNERATION
N AVANTAGE LES AGENTS QUE PROPORTIONNELLEMENT A LA
FLACE QU'ILE OCCUPENT DANS LA HIERARCHIE, MAIS NOM
EM FONCTION DU TRAVAIL EFFECTUE.

Nous avons vu égalemsnt gu'un cadre ou maitrise traverss
son cpleson en 24 ans 3'il a commencd & M1 ou C1 & ['essal.
Un ggent E1 ne peut pratiguement pss aoodéder on ayant com-
mencé & 'essal, & E3 D, car Il a trols ceissons 2 traverser.
Peut-iitre pourra-tdl y parvenir, 8’11 entre trés jeuns & la SNCF
(18 sns) donc avec 37 sns de carriére, 8'll est trés doué, si le
hasard veut qu'il =8 présente & des sxamens, qu'll réussiszs et
qu'll béngficie de la cote desmour.

Nous 'avons dit, il n'y sura que les embauchés E2 ef embau-
chés E3 esssl gul auront des chances d'nccédser en milieu ou
fin d& carriére & M1, L'essentiel dea M2 et M3 et des G2 ot C3
saront recrutés par Iz SMCF directement sur diplomes. Les
= mellieurs « du rang arriveront & M1 (exemple chefs d'équipe)
et & C1, mais rarament plus hauot |

AVANCEMENT EN INDICES A-B-C-D:
DISCRIMINATION POUR LE PASSAGE AU CHOIX :

Encore une fois, apparemment, l'svancemsnt en indices
ABLC-D, au choix semble s'effectuer par un moyen unique
commun & E-M-C. Mais ce n'est qu'une apparence. Cet avance
ment su choix {[dont critéres relevant uniguoment du bon
voulolr des dirigeants SNCF) sert en principe & favoriser les
ggenta  « blenvus ». Des Studes stotistiques par des spécls
listes des « relations bumasines = et ayant fall de= études da
psychologie, établissent mathématiquement qu'll existe un
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pourcentage d'agents mérltants, 8t que ce pourceniage s'éléve
wve: la higrarchie. C'est pourguol l'mvencement & l'anclennate
est en rdalitd 'avancement minimum, pénalizant les = mauvais =
éléments, les récalcirants (inévitables] et Vavencement au
cholx, est en réalitd Vavancement maximum pour les bona
aldmuants, les serviles; les mouchards, ceux que los dirigeants
SNCF espérent corrompre. Autrement dit l'ancienneté c'est lo
biton, et fe cholx c'ast la carolte. Mais || v & |z particularité
sulvante, plus on va vers E1 ot plus le bdion sst gros, ot
plus on s'éléve vers €3 et ln carotte est grosse. C'est ce
qu'indique clairement le tablesu o 4, ol 'on constate que lo
pourcentage d'un indice & l'autre sugmente en avgmentant de
nivaal. Le pourcentage Indigué ost celul correspondant & 'elfec-
tif des agents en indice de départ. Pour hénéficier de ['avance-
ment en indice su cholx || faut avoir sdjournéd au minimum
deun ans dans [lindice (c'est-d-dire avoir renifid ls corotte

deux ans ).
TABLEALU 4
% de passage | % de passage |% de passage
MIVEAUX | de AaB | deBacC |[deCab
| au cholx au choix au choix
EtetB2 | 168 % 12 % B %
E3 et M1 20 % 15 % 10 %%
M2 et M3 | 2= % 20 % 15 %
Cit, CL C3 30 % 5% 20 %

La discrimination est donc Importante en matigre de cholx,
pulsque le % de passage dun indice & 'autre est plus impor-
tant en augmentant de nivesu. Completeny du cholx, la séjour
aarn mncore plus long & E1 et E2 dans chaque indlice, de fagon
& rapprocher e plus possible, le sdjour & B ans, pour les fortes-
tétes et gradusllement moins pour les sutres.

Il est & noter cependant qu'une divislon est créée entre E1
et E2 d'une part et E3 do l'autre, n'ayant pas le mEme pour-
centago. De méme entre M1 d'une part et M2 et M3 dautre
part, enfin antre |z maitrise d'une part et les cadres de 'sutro

Mais cette annés, au mois d'avril, pour terminer la transposi-
tlon en Indice et remplir chague case, la SNCF ost obligée de
majorer ses pourcentsges, ot blen entendu elle s appligué les
mémes discriminations [tableau n* 5, ci-dessous),

TABLEAL 5
;"ﬂhdﬂpﬂﬁllr % do passege |": de passage
NIVEAUX de AaB | deBacC de Cab
su cholx nu choix au choix
E1 et E2 20 . 15 e 10 %
E3 et M1 = % | 1875 % 125 "%
M2 et M3 I % 25 % | 18,75 %
C1. C2Z.- C3 37,50 %% 125 % | 28 Ya
)

Catte mesure est prise & titre sxceptionnel pour 72, afin de
folre démarrer le systéme

Il apparait que pratiguement peu de cadres devront séjour-
nir lzt 5 ans a l'anciennetd. Le 30 % jouant chague annéa,
besucoup sercnt nommées la iroisibme annéa. le reste la qua-
trigme

C'est ce gue 1s CGT & défendu depuis plusieurs annédes. en
commaoncant chez les employés do bureau ce gu'elle s& plaisait
& appeler les % dynamigues, st qu'elie voulait appliquer & tous
les autres agents car, disalt-elle c'est un début de 'avancement
automatigue. Mais 'on peut valr que |a mesure est plus dyna-




miqua pour les cadres et maitrise, et gqu'ells est plutdt sta-
tiqua pour les agents d'exdoution.

De tout cela nous déduisons qu'un agent de maitrlss ou

cadre, ls plus mal noté mettra au maximum 15 ans pour finir
a {'Indlee O de son nlvaan. Dans le melileur dog cas fie plus
frdquent] il finira 8 M3 D ou €3 D, 2'll ne passe pas dans e
caiszon au-dessus. Mais ce sera ls cas geénéral, pour ces agents
A 45 ang,
* Par contre I'agent d'sxécution le plee mel noté (la proportion
d'agents dans ce cas est plos grands on E qu'en M et G, par
suite des rbgles mathématiques) mettra 24 ang pour aller &
I'Indice D de son nlvaau de départ. La plus doud [examens
successifs, essals, ete., plus grande affluence, poor el de
places. plus grande selectian] ot le misux notd foote damourl,
mettra abviron 45 ans pour paesser de E' A 4 E3 D. En &tant
commisgionné a la SNCF & 19 ang [fige minimum], 1| devrait
partir @ |la retraite & environ 65 ans | Beau déroulement de
carrlara. . .

Ur agent accédant & la maitrlsa ou sux cadres 3 35 ang peut
espérer termingr logiquement & M2 D ou C3 D.

NMous reppelons que dens 'ancien systame @ pourcentage
do promotions & lindlce B &telt de 10 % pour toutes Jas
echelles, au choix. e nouveau systéme est donc bBlen en recul
sur fanglen et s'est parfectionne dans [a discrimination.
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Une autre discrimination plus camouflde, o'est fa regla des .

arrendia. Ee pourcentage des agents & choisir pour |indice
supérieur est toaujours arrondl au nombre supérleur. Mais, pour
les agents dexsécutlon la complément de 'arrondi est soustralt
aun gompte de l'annéa sulvante. Par contre, pour [es cadras,

le complément do l'arrondi est acquis et ne sera pas retranche
"année sulvante,

Donnons un exemple. Pour une catégorie exécutlon QuisH-
COngue, at uhé catégorie cadre guelcongue -

Supposons gue dans fes doux cas, le nombre dagents &
passer & l'indice supdriour soit de 13 on 1972, Il ¥ aura  daux
premotions Exdcution et deux promotions Cadres, gréce & un
complément d'arrondl da 4,7 dans [es deux cas.

L'anmée sulvante en 1973, si le nombre & nommer ost encore
de 1.2 dans |86 deux cas, NOUS BUrORs :

— 13— 07 = 05 arrondls & un, 20it une nomination da

1 exdcytion ;
— 12 arrondiz & deux pour les cadres. solt doux mominztions.
Pour I'année 1974, |l y gura encore 1 — 4,6 — 04 a retenlr

pour 'exécution.

Bign entendu on peut multiplier les axemples, mais les cas
$g retfrouveront systématiquement chague année. dang toutos
fes situations.

CHAPITRE 11

Mous awons wu dans la chapitre premier les injustices da la
grille hlérarchique, 1a division des cheminots ena castes, véri-
tahle polltigue de s&grégation, la discrimination qul exlete dans
les différemts modes d'svancement pour le déroulement do la
carriére, et les différences do traitament danz la grille. Celu
gxpliqgua pour une bonne part le resyontiment dos masses che-
minotes devant ces injustlces de classe qui jusqu'ad maintenant
I'ent ressemt d'instinet, sans blan pouvoir le déterminer comms
rous Pavons fatt ci-dessus. Oue les. masses cheminotes s'en
emparent pour développer leur lutte, Ou'elles a'oublient jamals
gue les dirigeants de la CCT sa font les ardents défenseurs de
la hlérarchie depuis de nombreusss annges at qua, grice & eux
ot aux autres dirigeants des autres syndicats, |2 béndfice cdes
actions, des graves, A cause de ce systeme nouvellement
aggraveé n'est jamaiz allé & ceux qul ont fait les actlons mais
34 ceux gul les ont toujours sabotées : les ¢adres at maitHsze
(dens leyr ensemble : mais saluons aw passage ceusx, la ming
rt€, qui s aont joints dans l'acton aux cheminots de |z base,
au sacrifice de leur avancomsnt], .

Danz la classe cuyrgre et particulidrement chez les chaml-
aots, on comprend pourquol |l ¥ a une fréz forte opposition
de la bmse contra la hlérarchie 2t un grand ressentiment de
classe contre leg cadres ot les directlons syndicales. Celles-ci
ont mls |es actions des agents d'exeécution au service des reven-
digatlons poujadistes des cadres en acceptant ces réformes do
ségrégation &t de discrlmination, et en préconlzant systémati-
quement les augmentations au pourcentage.

La défense de la higrarchie, av sein de la classa auvrldre,
corraspond & una concepton ldéciogique bourgeoise de la forma
de la société divisSe om claceas, en castes, claszes d'exploi-
teurs dessus, classes d'exploités desspus, castas quol font 1a lol
at castes qui la subissent. La sociéte hiérarchisée des prémn-
dues valaurs humalnaz, baze du racisme (un homme serait
supdrigur & ur autre, du falt de sa couleur de naizsance, ow
de la catégorie d'embauche E1, E2, E3, &), o5t la contralre de
la socl&td communiste verz laquelle nous deyens tendre ot
combattra. Soula la sacldtd communiste réalisera 'égalité réelle
gociale, aprés la disperition tohle des elassas, dconomiquement,
gocialement et idéologiqguement. Seule la clasess ocuvrlive des
exploltée paut réallear cet avenir. C'est pourquoi elle doit lutter
pour accomplir la réwvalution eoclale, as-deld de la lutte pour
les réformes, pour 'établissemant <o sa dictatura sur la bouwr-
gaolsle, en lul arrachant le pouvoir: la dicteture du prolétariat.

La soclété capitaflste, Pimpérialisme, parce gu'ils sont entrés
dant la phass historlgus da laur déching, dans un but de défense
contre le proletariat &t la montée révolutionnalre, est contralnte
de policer le régime. |"aggravation continuelle de la higrarchle
parmi les salarlés, tout en exploitant la maitrise et les cadres,
mais 4 un niveau molndre, crde par diffdrences une division
au sein du prolétariat, des couches sociafes et des castes de
gens gul 5= prennert poor des privilégies, préts 4 défendra
laurs privildges corntra la révolutlon soclallste. La hiérarchie est
donc un instrvment avx mains do capitallsme pour crésr une
base économique i la couche sociele issue du prolétariet paer
comhattre, le prolétarlat, dans b camp de la confre-révolution.
1 an est da méme dallleurs darns las pays révislonmstes, URSE
et de I'Est Européen, qui ont créé par des privildges dconoml-
gues & la casfe dirigeante du parti et de 'Etat, dans les syndl-
cats et dautres organlsatlons, une couche sociale gui forme s
nouyalle bourgedisie sur lequelle 'appulent les révislonnistes
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pour restaurar e capitalisme. C'est alnsi gu'ils ont détruit s
dletature du proldterist. Ge n'est pas un hesard si an URSS les
galaires s'Ecartent sur une grille qui va du simple & wun mutilple
de quarante et parfois davantage ! Ca n'est pas un hasard si
leurs émules du P CwF st de la CGT défendent avec tant
d'acharnement le princ/pa de la hiérarchie, car dans « la Dema-
gratla Avancée = qu'ils nous préparent c'est la hierarchle,
mods DRSS, qu'ils veulent nous impoger un goor quarante contre
un pour cing actuallement.

Muai= 3 ces hierarchies odieusas du capimalisme et du révi-
sionnisme nous opposons la higrarchie existant aciuellement
en Chine Populmire et an Alhanie ob elle ve du simple & daux
at deml pu trois et est @ chagque plan quinquennal en voie do
réduction. Les seules différences #tant |ustilées par la fatigue
physigque du iravall, l2 gualification réslis requise. Les salaires
y sont discutés, et proposés par les assemblées géndralos des
travailleurs organisées par les syndicats. Ces deus pays &van
gant pragresslvement vers la sociftd communlste of il n'y aura
plus do higrarchle. |ls n'en sont qu'a 'étaps da la eonstructon
du socislisme, ¢'ast pourquol, au fur et & mesura qu'ils s'avan-
cent, dans le cadre da la dlctaturn du prolétariat, les salaires
du bas se rapprochent progressivemant des salaires du hadt,
eh augmentant le pouvair d'achat et le niveau da vie de tous
les travaillours,

La hlérarchie qui s¢ perfectionne toujours davaniage a la
SMCF comme allleurs, - éorase, opprima toulours plus les pro-
dusteurs ndelz do rchesszes, les producteurs de blans, ceus
qui peinent |e plug : lgs auvrlers, les manceuvres, les jeanos.
les femmes.

Danz e douxléma chapltre nous allons montrer une autra
facon gu'z whilisde la SNCF d'aggraver la higrarchie, aves I8
compllcité des directions syndicales : la batallle d'arriére-garde
de ln [utta catégorielle.

La lutte catégorielle & pour la SNGF |'avantage de créer des
discriminatlons, des divisions supplémantalres. D'autre part, au
lioy de répartlr &galement un crédit entre tous las cheminots,
elle nen conrsacre qu'une plus petite partie & une sevls ou
plusieurs catégorias. Oela calme, & un moment donng, les plug
mécontenis, souvent sewx Ui ccoupant une place stratégigus
importante dans la preduction, par exemple Jas roulants & la
SMCF. Cest oo qu! explique danz ces catégories, Pexigtence
de forces centrifuges. dans la mouvement syndical, avec la.
tendance & [amicalisme, & |'lnddpendantizme, 'autonomlsme,
A la SNCF, |la section Technitue das rouwlants fanctionpa an
fait comma wph wértable syndicat Indépendant au sein de Ia
CGT, mais avec oette partlcularité go'efle influence plus ou
moins le reste des activitée do |a fédération et des syndicats
logane. Ce n'est pas un hasard 8 la SHCF a3 réuss] & y créer
un syndicat poujadiste, la FGAAC [fédération autonome des
agents de conduite), Et cette tendance comparatiste antonomiste
des roulants a &t effectivement dénoncée par des déléguss de
la £QT 4 son dernier congrés. Combien do gréves oht &td argank
zées @ lag BMCF sur les seules revendications des roulants ¥
Combien de gréves g4nérales da toos les cheminois ze sont
tarminées par la satisfaction de rovendications partlculléres des
roatlants en plus des revendications générales 7 Cek eotisfactions
particulidreés aux roularts n'ayant d'autre but:

- -~ Ppur 1la SNGF, gue da falre reprendre le travail : si les
toulants roulent, les traing roulent, st |a gréve $arréta.




—

Pour les syndicats, ils sa Hent plus au roulanis et Veffl-
cacite d'un =yndicat se mesure & la SNCF. a sen aptitude
darrktar les troins.

Ceci axplique pour une part pourguol los puvriars des ateliars
SNCF, VB ot MT. certeins agents d'exploitations, les adminls-
tratifs. atc., ont &t¢ le darnler souci des dirigeamis SNGCF et
ayndicaux et pourgucl leur situation s'sst fortemant dépricide,
dégradée, depuiz 1045

Quon nous entande blan, nous n'avons pas |intantion de
" drasasr certaines catégories de cheminots gontre d'autras, mais
nous nous efforcerons de volr les choses oblectivement, et
nous iavons gue Pimmense majorité des roulants sera cepen-
dant d'aceord avec nous. Nous ne woutons pas dire que leurs
rivendications sont injustifiées ou oM e injustififeas, mais
nous disoms nettement que dane de nombrewx cas leur juste
mécontemtement et leur juste lutte ont été wiilisées «f mani-
puldss pour des oblectifs différents par les directions syndi-
calen et particullérement par la CGT. Pour falre des studas
comparatives, afin de falra le bilan exact des gréves =t satiafac-
tlon dae revendications par catdpories, nous manguone ectual-
lement de documentation, erchives. et auss| cest un travail
minutieux, précis, qui demanda la mobilisation longue de came-
radas.

Mals, en développant leur mouvement de révolte. los cheml
mots de la base, en eemparant cux-mémes de Yeurs revendics
Hons, en menant séricusemant la Witte contre le rdvisionnlame,
POLMTONt, QyeT ROAIS, drecset progresaivement ca bilen.

DEGRADATION DE LA FILIERE « QUVRIER »

Examinons donc, a dégradation da la fillare ouvridres depuls
1545 & nos jours.

La sltumtion das manmuvres gf guvrors s'est dégraddn pro-
gresslvement et continuellement de 1845 4 1972, sous la pous-
sée  revendicative catégorialista et prividgise deas chels
d'équipe. Cela est Inséparable da la politique de classe mensda
par les dirigeants de |la CGT. Cels eat inséparable du fan que
quakguit hauts dirigeants ¢ s CGT ont déferndu pri
lewrs iniéréts personnels pour passar eux-ménres dans In mal
trise, ce mqui s'est lait avec le nowveau systbme, mis en place
par la SNCF et leur complicite :

MABSABIEAUX Charlce, CBROF MT. Secrétalre Géndral de
la CGT, mambre du Consel dddminlstration de |a SNCF aprés
'a griva vendue de Juin 1971

ARGALDN André. CDYS. Secrétalta Genéral Adjoint.

ANSELME Louls, CBAOP (Péspaux zecondaires),

FAVREL Roger, CAROF M.T.

HOURDIALX Rer¢. CBROF MT. {signatalre des ariicles sur
la filsére MT dans la Tribune des Cheminots 1] Tous sont main.
tenant agents de maitrisa | -

Notons que JACOUET Joseph est K (SE£5.], solt échelle 11
ou 12, done maitrisa, que GUERRE Mercel est SCEA. sous-chet
d'études administrativea, donc dchelle 13, que LEVART Jeannette
ost AEAZF, donc & I'échelle 11 minimum, tous les deux dgaln-
ment agents do maferiss,

Tous sont membres du Buresu Fédéral de [a CGT des che-
minots, affectiverent &lus & I'mamimlité, ors du demnlar con.
gria.

Aprbe |z sclssion da 1947, ce qul camreapondait 3 FO-CILA dana
les cadres s'est organisé sous la forme d'une Feddration Auto-
nome des Cadres [FACH Cecl leur permetiait d'assouvir l=urs
Instincts catégoriels, égofstes. poutadistes de cadres at de los
mansyar auprds de la SNCF. Néanmains 'es dirigeants actuels
de la CGT font la cour & Ia FAC (DECOUDUN as toujours
appalé CAMARADE dans lo journal » OFTION = méme apraa aon
attitude scélérate pour la gréve de luln 71). dana I"aapolr chéri
d'uns prochalne fuslon organique. plus hypathétique que la
fuslon & la base ‘avec FO. Cette possibilité do fusion de la
CGT aves la FAD ost conséoutive ar rapprochement continy
des positions de la CGT vers la FAC. Dea éléments da 13 FAC
considérent actueliement que leurs imtéréts pouladistes sont
encors mieux difendus par la CGT. et avec plus defflescibs.

En 1947, les &ldments fideTes & la CGT cher Jog maitrine at
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cadres. dens unm période de répression de la classe civridre,

furant une toute petite minorts ce qui confirme fque dans une
période révolytionmpice, Ia masse des cadres ot maitrices, sur.
rut avec In politique poujadiste 3 Jour gwd du P= G o F £t da
In CGY. bavculers danc le camp de ks contre+évnlution ou sarn
attirée par alle.

Ceci ne deit pas &tre pour nous étonner. La conscience des
hommesz ast fortement inflosncee par |n fonction at |a placa
qu'ils oceupent dana |a praduction. Plus Ja hiérarchis les €loigna
des plus exploités, s povriers et les manewvras, plus ils
s'embourgeolsent. s'aristocratisent, plus leor mentalité 2 tere
dance 3 s¢ repprocher da celle dos explolteurs, das patrons.
(W'estca pas la rwbme chose chez les employés da buresu, las
secrbltaies do direction qui souvent s'ldentifient mux intéréts
de loars pitrons quils cowlant en permanence ?)

Pour faire face & la FAC et & son hégémone chez ez majtrise

et cadres laa dirlgesnis CGT de Vépoque (TOURNEMAINE 1)
— BEGUY était parmanent en herbo & I'Scela de TOURKNEMAINE
— ont ratiré [eura quelques cadres du syndicat CGT qui regroy-
pait alora tous leg chaminots (sans distingtion da grade 1) pour
former le syndicar CGT das cadres. Qrganisé en toute indé-
pendance du ayndicat d'exécution U devinr un syndieat catégo-
riel dez cadvas, #n vue de lutter conquéremment contre i
fluence de la FAC. Lo syndicot des cedres davait doms me
démarquer du syndicat des cheminots de |'exdeution. Ces efe-
mants par rupport & |a FAC étaient fidéles & I classe ouvrlere
ot beaucoup n'ont {amals acceptd le falt sccompll of la nou
velle politigue des ditlgeants de |a CGT. Maie ces angians
élémants [dapuis 1547) ont 6tS progreesivemant &ilmdnda oo
sont partls an ratrafte. Les nouveaux ont §td racrutdes sur la
nouvelle politiqus des cadres da la CGT. Et le syndicat des
cudres de 1947 8 progrossivemeant changé de nature, bien gue
dans ce ayndicst || existe encore de nombreux militants quf
n'ont rien ranoncd do leurs arigines et mAme qui milltert & noa
citas. lis combanont comme iis pagvent! cette palitique pou-
Jadiste.

La FAC & son onging, par définition n'avalt plus rlen de
commun, idéoiogiquement et dconomiquement avec log agents
d'exdartion, mucun fien orgonique ca qul onrraina rapidement
dans [ conteste anti-communiste de "épogue leur rapide ddgd-
neresconce pofitique. Anjourd’hui, Je syndicer das cadres CGT
Cheminots ost oHanté de facon & ca quil ressembla & Iz FAC
comme un frérz |umeau, les mémes causes entrainent les
mimes affets. Clost pourquoi sa fusion avec ia FAC n'a actuel
lement Hen d'utopiqua. Le seal lien organiqua qui rattache Ia
gyndicats des cadres CGF 3 lg CGT des agants d'axécution
sont les relationx de sommat et 'smprise continua des cadas
&t agents de maitrise fur la CGT 7 'dchelorn confodéral et
Hdéral. C'est maintenant bien plus net avac la situation des
MASSABIEAUX. HOURDIAUX, FAVYREL. & mpink qu'ils na démis-
sionrant 377

On comprend donc comment [a CGT a &td sppelée & falra
de la démagogle st de la surenchare au profit des cadrag,
pour luttar gontre ['Influenca de la FAD, Clast pourquel ln CGY
8 sacrftd (et olle ssula pouvaft le falre: 70 % des voix aox
lectlons) bex intérdts des agents d'axécuron sux prafit des
cadres, Clast pourquoi ella 3 contnuellement défundu le prin-
clpe des avpmentations de salaires au pourcentage, avantagopnt
ceux qui me falsalent jamais grive, los cabes el matrises.
Autrement dit par les augmantstions sy pourcentaga, contl
nuzlies, les grévea faltes par las agents dexdcution na faizalant
Qua mieux lee écrager au has de I'échelis. Wy falsajent en ds&.
nitlve la grdve contre sux-mémes, C'est pour cela que lg CGT
défendalt avec acharnament la princips des revendicatlons cats.
gorlelles qui déplagalent certaines catdgorlea un peu plus haut
sur la gritle, notamment les chefs d'équlps. en carressant |e
sevret espoir guée cas agents accdderalant un Jour & la maitrise
pour ¥ renforcar Ia CGT des cadres.

Les dirigeants de la CGT panscaient on effet, an toube logiqua,
qu'lly seraiamt les piua influents cher les cadres il y
soraient fgn plus nombraux, Cest une lapaliesade ! Comme <lle
étalt 12 plus influents chez le personne! d'sxbcution (70 %)

dzantait une mportante source dapprovisioonement
:-I:LB" rI:Prsyndimt dos cadres CGT. En effer logiguement la FAC
n'exlgtant pas & lsxécution son seul résenvoir étalt 1o CGTFO
(T % des voix). (v, dana les examens les rml.:iu_nts C4oT 0Nt
filtrés par |a patronat lexamens-toncours, ROtation au choix
gtc). L'opération conquérante qui consistalt & faire passer
globalement toua les chafs d'éguipe dens e maitrlsa [tous les
FO. tous les CGT. stc.), §talt trds largement payante pour la
CGT. Auss| les strpteges CBROP MASEA_.!IEAI.IK et Cie ont
imagingé !'sur propre promotion, la mmu}m_n_dm la bare dans
1a maitrise et cedras pour conguérir la majorité cher los cadres.

Cela n'était psa falle en 1947 oU h:: cad-ra_s at&;?;;m:
COImm ient b Féchelle 10, alors que les guvriera et _
I'échalfl?;a-l at tes chefs déquipe b l'échelle & Or, hlen_ iir,
2i les puvtiors ma pouvent Zite dany la maitrise, U fnll:;nt les
faisser en bas. Aussl par des promotions continues {usgua 1e13r
ahoutiszement au 1-1-72 les chefs d'équlpe ont monté ]USIZII_I?
Féchalla 10, olore gque les ouvriers restent B Iéchellft 5. Woilh
le scendals et |m discrimination gui révalte aujourd’hul, avec
Juste raison, les sgents d'exécution, car CEC! EST EGALEMENT
VALABLE DANS TOUTES LES CATEGORIES, fllléres dles QHreE,
atc. Cette promotion des CBROP dans 18 maltrlu_ sest_dunc.
elle sussi effociuds aux dépens deas wgents dexécution :
manEwvres, 05 8t ouvrhors.

L CAROP MASSABIEALX espéra que sos collégues lui seront
recupngigsants ol qu'lls 32 syndiqueront &t surtout worenit
pour ie syndicat CGT dos cadres, o maintenant ils fort nun]hre.
Les chefs déquipe aont plus nombreux gue las contremattres
gt sous-chefs d'atellers | Magsabioaux complo dnr.r: sur leur
reconnaissanca ot leur fidslite. Pourquui pss? Cast ce que
réveleront leg prochaines dlectionz en mars 1972, Meis ca que
fa CGT gagnera cher les cadras elle p_uurrnlt bien le perdra
chez 1o persorne] dex#cution. La CGT s'en moque car elle est
tris largement malaritaire o elle ne craint pas un ﬁdhﬂrdmg;
de FQ [T ") nl un ronverzement de la situation en Faveur

1a CHAOT (17 "

i un doule gue le crédit réclamé a la CD‘IT“‘IZIiES'l:’.m
u:lui ls;Et;_rft“::u:ﬁu reclapsemant des CBROP et d'autres categories
du méme genra B #th pria sur 14 masse salariale, donc sor le
compte dos agents d'exécution, n'a paé petmis de ravalorlser

dchellas. )
Ieiﬂru;u?:fr:?}GT pur des positions de clasas défcnda}t priori-
tatrernent les imtérdts des cheminots les plus exploités, du
temps do MOMMOUSSEAUX et de Pierrs SEMARD qul furent
secrétaires gintéroux de la CGT des Cheminots [(Pierre SEMARD
fut secrétmite géndral du Parli Commumisie Francais). A vette
époque la CGT et le PCF pétuiont pas oux mains des révision
nlstes. N'oublions pas que MONMOUSSEAL, véritable syrpima-
liste rivolutionnaire st communiste jusqud la mort, otait un
ami intime du camarade ENVER HODJA qu'll n::lrmralt beausoup
pour sa fidélité & STALINE. Chague année c'ost en ALBANIE
qu'll alait passer quelques jours de repos. £t II__ C-Bljﬂal =00
gmertume & nos comarades devont la ligne qub était da_,a impo-
sée & ba veille da sa mort dans le PCF et 8 1o CGT. Noublions
pas non plus que Plerra SEMARD 2 &td fusillé par les Allemands
la 7 mars 1942, F'année oi: Georges MARCHAIS part;_llt volon-
toire servir |'Allemagne. alors que le service du Travail Obliga-
toire [ST0) tut Insteurd an 1343 sevlemeni. Enire Pierre

EMARD, ancien secréthira géndral du FCF, et Georges AR

(S:HAIS. aecrétaire géneral adjoint, aujourdhui, qui donne llil-
pedram & la COF il n'y & quune différence Snorme: LE REV
SIONNISME, LA TRAHISON.

Sous Finfuence du révisionmeme, la CGT se consecre & des
travellleurs qui sont minoriteires par rapport 3 la masse, et Ia:
molne défavorieés. Au nom de la Mndemlsatlnr_l alle préten
qu'il faut toujours payer plus certalnes catégories. slore gue
les moncauvres, 05 et ouvrlare de g base aurzient leur travall
molna complloué, facillté par les nauva!las machings, moina
pénible, puisgue de plus en plus 1a travail ast parcalllad. Celn
correapond & la polltigue SNCF an toua pointa : des cervesux {?::
&n haut. bien payés, dos bras, en bas, mal payéa | Cidnme &
los ouyriers £1 les maneuvres navelant pas de tbte. ol de
caBnar, 6t quiun pebt estomad |

Ow Ia CGT & ubillséd systématiquement de 1945 & 1972 la
lutie et la mécontertoment doe plus exploités pour une race
dalus privilégigs, dont le rdle su contralre devient de melne
an mulna tachnlgue et de plus en plus réprosslf @ lea :'.admlu
&t maitrise. Lo CGT da masae eat devenue une CGT jansdninte
pour |e salut seulement do coux que se= dirigeants ont désigné
et qul ont regu leur grace | —

inssemant Slapes suceessives des chels doquipe
etL:usr:lc dex mmpﬂfmm (toul c& gui eat aw-dessus bien sdr),
g'osL opéré de TO45 & 1972 Jusqud Bn 1971 la CGT um.rlhi_t
a In hase sos objectifs puisgue dans 5on programme renvandi-
catif de Ju filitre ouvritre. ells faisait figurer Mes CRROP.
La filiére gu'elle prétendall défendre allait du menosudyre Bu
COAROP. Maiz elle dit gua c'ost 1o OGT des cadres qul m
d&fendu la reclassement des CBF‘-DF: dan% la m_ai‘tr]se [nomma:
qual les dirlgeants GGT savent étre jensimistes Bt auss
JEaultea). .
Aingl la CGT a purement at simplement vialé ses décislons
de congrés et conférences natigneles technlque :Iﬁun:dat&ru:t
n. En sffet malntenant le grogramume, non vo 20U
Imu:“fm. préaenté par les dlrigtanta. fedéraux ne _reprand e

los rovendications du munmivre 3 'ouveier gualifié. Pour e

diripasnte da la CGT Vaffaire eal dong définitivement sntendua.

3 tabli e

Pour moire démongtration nous avons établi le tabteau T
cant 'dwplution de la filiera MT dw {845 & 1872, i faudralt gue
|as cheminots des autres catégories fassent de mbme. chr
nous manguons actuallament de renseignements, précia, Dana

nos tableaux ci-spris, on peut constater: )
EN 1845 : cuvrier. echetle 4, CBRO échelle 6. soit deux échulles

de difffrence. - e
EN 1988 : ouvrier, échelle 5, CBRD échelle 7, soit dequ_: B
de diftdrance [mais par le jeu de la hidrarchie : les différances
entre schalles croizssent avec la hidrarchla, donc |éger avan-
tage aux CBRO), _
EW 1963 : ouvrler. eéchelle 5. CBRC échalle 8 bis, soif trole
dchalles 1/2 de dlHérence, el 5
I'écheils 3],
EN 1971 : nuvrier, écheile 5 bia [mﬁrn_o salfllre que
CBROP [un seul grade] &challs 9 bis soit 4 &chellas et daml
de différence. 0. s
i M‘ 1]
EN 1972: ouvrier E2 A/ E2 D at CBRO M1 A [
Jeux nivesux complets de diflérence, correspondsat & it
indicas oo hoit nouvelies Scholles.
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TABLEAL 2 . 1945 TABLEAU 5 ; DE 1963 A 1971
ET TRANSPOSITION AU 1-1-1972
Exécution A B Cc D
MV éch. 1 SC-BRO Exécution A B c D
E1 OPFL2 OPFLY OPFLK e = =
OSSP ech. 2 VAT E1 MYV osP
E2 CBRO2 | CBRO1 E2 OPFL % MEO | % MED | % MEOP
= iz £3 ». OPFLK | % OPFLKP
— = VATZ % VAT1
Maitrise A B c D -
Maitrise A -] c D
M1 s bl et
= == CEBROP %= CBROP
M2 CM1 - = s
TABLEAL 1 = = = = — M2 CGRO | % CGRO CM2 % CM2
DEROULEMENT DE CARRIER F FILIERE OUVRIER = ;
B - = : M3 Ch1 % CM1 BCAT Yy SCAT
Juillat 1963
1845 1945 I erfation 1971 1972
ndices A et B
MY 2 2 A ~El A TABLEAU 6 : 1" JANVIER 1972
$ TABLEAU 3 : 1948 :
: B DANS L’AVENIR DEROULEMENT DE CARRIERE
— B N —'l
E1B ritre
S * ! 5 . Exéoution | A B c b 24 ans
= = i e v Ei o = s i - i
EYERE Ihs-opaien) ? 1 E(D Ef MV oss |oemz | | bus | R Ba
MEQ
OPFL1 4 5 Shis A} CESHN £2 opFL1 | OPFLK | cBROZ Enduntion A o ¢ =
5bis B VAT —
— : — I : Et My | '
st - 5 AT S £ CBRO! CBROP = |
s 8 L e £2 OPFL MEOP
MEOP 7 a | B2 — A . S|, P = — —= |
7 8 E2D M1
- —— - - i B | C D
Sous-chef d'équipe 5 _ M2 M2 oM Maitrise A i s
OPFLK - 5 H T bis A E3A M3 i ._SCAT il e RO | — ___!
7bis B (CMP) M2 cmz | |
OPFLKP & B (7-64) A E3B e —r— |
8 (764) 8 E3C + D M3 SCAT B !
VAT 5 s Ibis A E3A | ] 5 ans | 5 ana : 5 ans
7 bis B e
VAT) T4 ] | 8 (768 A | EiB TABLEAU 4 : JUILLET 1963
8. {388 B RG + D CREATION DES INDICES A ET B Il faut noter la particularité sulvante que |‘ouvrier et le
CBRD2 CBROP ont la méme formation technique (anciens apprentis
- | . : —_ de la SNCFE). Maintenant les ouvriers prennent leurs Indices
CERO1 7 8 Bhis Exécution A B c 4] ancienneté en huit ans, et les chefs d'équipe on cing. Et tout
e = ce que nous avons dénoncé dens lo chapitre numdro 1 s'appli-
CBROP 9 9 bis 9 bis A MiA 4 C E1 MV osp AlD gue & ce cas flagrant ~ 1o :
S his B MIiB 4+ D (orL2) Dans nos tableaux nous avons projeté sux différentes épo-
= == = e k- e ques les échelles sur la grille actoelle. || est fecile de calculer
CGRO créé en 868 ft (858] A A2 A - OPFL1 ,."DMEG 2 “'5';50 les différence de salaires entre les grades d'ouvrier et ceux
(pour CBRO mestranclar) 11 [&68) B M2B E2 L :vx_l;u( ‘VA?K do GBRO. Pour plus de commodité, nous prenons les bardmes
. 4 de salgires bruts & Paris su 31-12-1971, car nous navons plus
iy e : 12 ; ﬁiﬁ it CE!f-Dz_ les berémes de salalres de 19451948, ote. En réolité, du fait
E3 &, CBRO1 | *% CBROI qu'll y a en modification de la grille, les différences pour 1845
oM 11 12 13 A M3 A % CBROP | » CBROP et 1848 dtalent ercore moins grandes, & cette époque
13 B M3B —_— Nous prencns comme points de repdros
SCA = ] — e s . € | P 1 &n19as: L'échelle 4 pour I'ouvrler et Péchelle 6 pour lo CBRO 2
' B " a. A} MG M1 (il y avait un CBRO 1 & l'échelle 7)
14 5 NG D e EM 1848 : L'échelle 5 pour ['ouvrier et I'échelle T pour fe CBRO 2
M2 e GM2 % CM2 % CA1 % CM1 (maia Il v avait déia le grade de CBRO 1 & |'échalla 8, et le
— grade de CBROP a 'échelle 9).
M3 o SCAT i BOAT EN 1963 : L'schelle 5 pour l'ouvrier et l'déchelle 8 bis, donc
14
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TABLEAL 7
DIFFEAENCES DE SALAIRES ENTRE DUVRIERS ET GBRO PAR MODIS [1)
CUVRIER ' CBRO

ANNEE - Diffarence Diférancy
grada &chella grade dchelbe Eggai o dchelon

1945 OPFL 1 A CBRO 2 . 5 85565 F 10279 F

1948 OPFL 1 ' 5 CBRHOD 2 7 10541 F 12450 F

1963 OPFL ' 5 CBRO 8 big 2014 F 324,15 F

1811 OPFL Shis A CBROP % his A 32945 F 5.3 F

T OPFL EH 4 ' "caror M1 A 32945 F | 38526 F

TR 10 B
\ MEOP El O CBROP ! M1 O 434 85 F

M} Mous précisons bien qu'il s'malt dans tous les can des drence o wy [ausd hei,

dchelle 8 B pour ' CBAD [(made il n'y avaif plus quun suire
grade de CBROP & 9 bisl,

EN 191 ; L'dchalla & paur I'ouvrier, toujoura sana changemen
dapuls 1040, ot I'échelle 9 bin A pour le CBRCP (en 1371
Topération dteit terminge, il n'y avait plus qu'un grade unlgue
dn CRROF).

EN 1972 ; L'Innovation c'ast l& sokdisant avancement automis-
tlque. L'ouvrier pourra &n 24 ane i 'pnclpnnetd pesser de E2 A
a E2 0, c'estadire d'ouvelar & Maltre-ouvrier principal, solt
da I'échella 5 & I'dchalla 7 B

Par cortra le CBAOF passera do M1 2 M1 0 en quinze any.
ca qui représente un passage de '4chelle 9 biz A & Vichalla
10 B.

Mous rappsdons qu'en 1845, || existait le grade da sous-chet
d'équips & 'dchelle 5, soit une #challr ssulement de plus gue
la grade d'ouvrier, au méme grado qu'OPFLK. Ge qui veut dire
qua |u filiere d'OPFLK [ouvrier quallhiél exlgoait laa mbmes
connaissantes thdoriqees et prellgues ous lu filizee da CBRGL
Aujourd’hol s filidre CERD accédo & |n maitrise. La fllidre d'ou-
vriorg quallflés [JOPFLK-YAT-V(, otc] est transposée au nivesaw
E3 aveo progreszion d'indlces an 24 ans. La fillarg CBRO ast
promue & la maitriae, zu nlysau supérieur, avec progression an
indicas on 15 anz, réalisant 4 Indices d'écart entre lga deux
hiléras.

51 nows fuisions |la comparalaon avec la catéqorie dos contre
maltran qui étaient & 1'dchalla 9 en 1945, les différences appa-
raitraient plus graves encore. Mous laissoma le soln aux mlh-
tanmis de compléter ayx-mamea, an otillsant nos tableaux, |ex
diffhrantea comparaisons, pour anrlchir cette étude. Cncl sst
valulle an réalitd pour toutes les filibres de cheminots, s
chocun & travers la filiére cuvrler pourre retrouvar Son proprs
CAE. .

Motona qu'd chaque fois qu'il ¥ A EU DES RECLASSEMENTS
CATEGORIELS, TOUS LES SYNDIGATS, SANS EXCEPTION, 5'EN
SONT FELICITE ET ATTRIBUE LES MERITES. On mesure aujour-
dhul svec révolite lea consdquences disastreuses d'une telle
politique. Lhoure est wenue de demander aux dirigeants des
organisations ayndicales de rondes dex compres. C'ast & s
tasse bk cheminots de fe falre.

Ay tarma da cette analyse, nouk pansans qu'il st temps de
» CHANGER [ CAF s, do virar de bord pour une autrg poll-
tigue Bu service da la masse dem chaminots, des plus défave-

risés, de ceux qul 0 sont vus victimes dun poupérisme abaolu
depuis 1945,

Le mal fait gradesliewnsrt on Z7 ans (une carriers da che-
minet '] ne s'effscers pes du jouwr an isndemmn. Seuls
vévolulion proldtarsnna plscaml 1a classe puvrigre au pouvoir
pour y exergsr sa dictslura sur la bourgeoisiz 2t sos valets
pourralt an quelques |ours tscloment rétahlir lac justas propor-
thens. Seul le regime soululiste permet da mattre chucun & %3
pleee, de rééduguer loa permanents politiques ot Ayndlcaox
par leur partlcipution ad travall menuel, comme on CHINE, en
ALDANIE, au VIETMAM, on COREE, de fagon & lour falre appré
ier fa waleur du traval et & la ratribuer comme P mérlts,

Dans 'immediat. il {aut engager, & la basa, dans I'unitd, aves
ous les militants syrdicslistes hannétes CGY-CFDT.FO &1 inor-
fandsis, avec tes cpdres qul se plecent au sarvica de In ciasss
suvritre, avec {es refrallés o1 pensionmnés. une grands bamilla
contre la higrarchia sctuslle, contre la systéme de rémunération
actuel.

Catta unité & la basw wst la concrétizsation dans la lutte da
notra juste mot d'ordre : CLASSE CONTRE GLASSE.

Loy cheminats las moins défavorisés dolvent falre un offort
iddologique pour permettra da relever en priorita los saleires
des plus défavorisds, Loa cheminots dolvant réultsar l'uyniré
A4 la base la pluz farge pour engagor le combat, e doivant
renouer avec les braditlond révolutionnzires de nos anciena
dirigesnts MONMOUSSEAL gt SEMARD dant las snsgignemsnts
ont #é trahis por les dirgeants ackuels de la CGT. Nl fautk
smager 1in combal fermae 81 résolu pour shattre ls  pouvpir
capitaliste dont la SNCF n'est qu'on instrumert d'exploltation
et dopuracelop de ln cleske ouvriére, et pour démclner le
révislannisme =t ses agents qui ont trahi la classs owvriégre.

Lax cheminots delvent prendre en malns leoars luitaa, en axl-
gaant des assemblédan ganarelea, en dllgsant aux-momas [surs
responsablez leurs comités de grdve, do fagon que leurs luttes
&t laurs actions ne solent plus dévoyées £t récupirdes, ratour
néns contre eux-mdmes, contre leurs propras inérdts.

Lea cheminote les plum canacients, las plus avancex doivemnt
ai-derld de 1o lute powr |6 mevandications immodiztas rejoindre
Vavand garde marstcip-biainiste qui leur ouves le chamin, Clast
la aewde fagon juste pour que les cheminots dégus, nigris,
dcourds ne se [alssent pas aller au décnuragarnunt, oy na
tombent pas dang le spontandlsme, anarcho-syndicallsma,
["avonturisme et ne se fassant pas & nouveay récupérer par les
dirigeants vendua.

REALISONS LA PLUS LARGE UNITE POUR LA LUTTE
CLASSE COMTRE CLASSE SQUS LA DIRECTIOM
DE L'AVANT-GARDE MARXISTE-LEMINISTE !
YIVE LA DICTATURE DU PROLETARIAT !
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