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SIX ANS DE GISCARDISME : UN BILAN ACCABLANT
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Pour la defense du marxisme

tent les attaques les plus diverses
contre le marxisme. Attagques hai-
neuses, rageuses des forces de droite
les plus réactionnaires, du fascisme at
de |‘'obscurantisme momentanément
tiomphants, gui ont fait couler & flots la
sang des révolutionnaires, rempli les
bagnes et les prisons, persécutd jusqu’a
ceux gui refusent de s'associer & |a
curée, parmi les esprits libéraux. Cue de
pays vivent encore sous le joug de cette
terreur blanche, de I'indonésie au Chili,
de |'Argentine & la Corde du Sud|
Mais il ast bien sir d'autres tentatives
pour étouffer le marxisme. Incessantes
tentatives pour le présenter comme une
idéologle dépassée, vieillote, récusée par
le développement des sciences et le cours
de I'histoire, tentatives plus subtiles et
plus dangereuses pour lui S&ter tout
contenu révolutionnaire, & l'intérieur mé-
ma des formations, des partis et des
états qui toutefois s’en réclament, mais
'aménagent, le réforment et le révisent
an fonction de leurs intérdts propres.
On aurait tort, de ce point de vue, de
négliger ou de sous-estimer [‘intense
effort idéologique entrepris depuis
quelques années pour combatire le mar-
®isme. Cet effort, comme I est peu
surprenant, coincide assez clairement
avec le développement dans notre pays
de la crise économigue, politique et
idéologique apparue au milieu des an-
néas 70. Il est en effet plus particuliére-
ment ndcessaire dans de telles périodes
de désarmer moralement le mouvement
ouvrier, au moment ol il subit, dans ses
conditions concriétes de vie, dans ses
conditions de travall et dans |'organisa-
tion méme da ses moyens de résister,
de sévéres attaques. Mais d'ol vient
cette offensive at comment sa présente-

c E n'est pas d'aujourd’hul que da-

Aux tentatives constantes des princi-
paux représentants des classes exploi-
1euses pour présenter le marxisme com-
ma un mythe dangereux et la lutte de
classe comme un phénoméne archaique,
destiné & disparaitre avec l'amélioration
progressive du sort de chacun, aux
efforts entrepris de longue date pour
dénaturer le marxisme en |'amputant,
avec la théorla du passage pacifigue au
socialisme et I8 rejet de la dictature du
prolétariat, de son fonds révolutionnaire,
est venu s'ajouter le passage progressif,
mais massif d'une large frange de l'intel-
ligentsia aux positions anti-marxistes.
Cet &vénement en queldue sorte n'est
pas anodin,

Ou'importe, diront certains, si quel-
ques intellectuels, aprbs s'étre égarés
dans la phrase révolutionnaire et |'exal-
tation pour las mouvements de libération
nationale ou la révolution cultureile chi-
noise, retournent au bercall, n'en va-t-il
pas ainsi avec ces Btres instables, ces
compagnons de routs, qui, périodique-
ment, renient leur engagement pré-
caire 7 L'essentiel n'est-t-il pas ailleurs,
dans l'effort & engager pour que le
prolétariat méne avec force sa lutte
contre la bourgecisie 7

Un tel point de vue n'est pas réaliste,
pour la raison suivante que [‘essor du
mouvement révolutionnaire ne peut btre
dissocié d'une avancéa idéologique et
d'une participation actve & la |utte
didées, qui parcourt la socidté toute
entidre. 5l ne borme pas ses intentions
& devenir seulement un groupe de pres-
slon, dans les limites de la société capi-
taliste, mais s'il se présente comme por-
teur d'une société alternative, le mouve-
mant ouvrier ne peut se désintéresser de
la bataille d'idées, il ne peut prendre son

parti du surgissemant, sous les habits
du nouveau, de conceptions, de théo-
ries, de systémes d'explication qui re-
mod#ent [lidéclogie dominante, exer-
cent une influence allant bien au-deld
des couches exploiteuses, mais concer-
nent de larges couches de la jeunesse
scolarisde, des intellectuels, mals aussi
des syndicalistes et des militants d'asso-
clations st de mouvemants divers,

Or, an nous bomant ici & une préssan-
tation plus que schématique, comment
se présente dans ses grands traits, cette
remise en cause du marxisme, par une
intelligentsia qui fait grand bruit, parfois
frauduleusement d'aflleurs, de son passé
militant &1 de ses réves perdus 7

Elle se présente sous la forme du
désenchantement, de la découverte et
du refus.

Désenchantement par rapport au
cours, sinueux certes, des systémes
socialistes, désanchantemant (et adiaux)
vis & vis du prolétariat. Découverte du
agoulags devenu I'horizon indépassable
de toute pensée politigue aujourdhul.
Refus d'un systéme cohérent d'explica-
tion du réel, jugé mystificateur et por-
teur du projet totalitaire. En fait, on as-
siste & |la substitution d'un jugement phi-
losophigue & une analyse opératcire de
réalités historiqgues et concrites. C'est
bien pour cala que ce guion appelle la
ancuvelle philosophier 8 connu la vogua
que l'on sait, méme si sa stérilitd com-
mence aujourd’hui & apparaftre, et si
I'on découvra peu & peu, dans toute
|'argumentation élaborée avec artifics,
'extréme simplicitdé du  reisonnement,
réduit & la réhabilitation du libéralisme.
Mais, dans le méme temps, et de divers
cités, la réinterprétation de ['histoire,
comme dans 'évaluation des découver-

tes sclentifiques, on assiste 4 une série
de tentatives qui visent 3 présenter le
réel comme un ensemble disparate et
discontinu de processus, obdissant cha-
cun @ sa& logique propre, on assiste & un
morcellement et & un éclatement de
'objet mBme de la connaissance. Tout
systdme cohérent d'explication de la réa-
lité ast récusé en tant que systdme, tout
sans ast dénid & |'histoirs,

Cat effort idéologigue a évidemment
ses conséquences politiquas, car dans le
méme moment, on tenta de prouver que
la révolution ne saurait rien changer,
que la rupture qualitative n'est gqu'une
llusion, bref que si les choses ne sau-
raient rester stables et immuables, leur
évolution est imprévisible. Aussi, & quol
bon lutter, & quoi bon s'inscrire dans un
prutat stratégique pour parvenir au so-
clalisme, alors méme que la logique, dia-
lectique, de succession des formations
sociales 8 volé en éclats au profit d'un
relativisme absolu et d'une indétermina-
tion totale ?

Les communisteés ne sauraient subir,
sans réagir, cet assaut idéologigue de
grande envergurs. Il y va de leur capaci-
té & construire une nouvelle hégémonie.
Pour cela, ils doivent & la fois, démon-
trer, & la lumidre du marxisme, les pro-
cés qui sont faits — et avec quelle dé-
sinvalture aujourd'hui — & leur doctrine,
at s'efforcer de 'enrichir, de la refonder,
& ol elle a été insuffisamment dévelop-
pée ou dénaturée par I'économisme et le
révisionnisme. lls doivent aussi associer,
& cette tdche, tous ceux, qui, méme
pour partis, se sentent concermnés par la
défense ot l'enrichissement du marxisme
et qui ne baissent pas la téte dés que,
Iidéologie de la guerre froide & la bou-

N

Qll, at surtout comment |ui faira front?

che, on assaje de les faire taire, /

Des luttes, il y en a !

| C'est un fait, il y a en ¢ce moment un regain de combativité
parmi les travailleurs qui se traduit par une augmentation — li-
mitée sans doute mais bien réelle pourtant — des luttes gré-
vistes. C'est plutdt dans les PME que se localise cette recru-

descence de mouvements,

D'une maniére générale. le mécontentement des travailleurs
s'amplifie. Il 8 eu l'occasion de s'exprimer dans les actions
pour la défense de la Sécuritd sociale, particuligrament le 13

mai.

C'est dans ce contexte que 'on croit discerner une sorte de
pause dans la polémique syndicale qui fait rage depuis plu-
sieurs semaines. La CGT, la CFDT et la FEN sont méme
parvenues 4 un accord pour réaliser en communs des actions,
vendredi 23 mai. contre le convention «médecing - Sécurité

socialen,

On en entend guére parler ; en
général, les grands moyens d'in-
formation font le silence dessus
et pourtant elles existent et con-
nalssent méme un certain déve-
loppemant depuis guelqua
temps. C'est incontestable, il y a
en ce moment un certain nom-
bre de luttes gui se ménent dans
les entreprises. En général, c'est
plutbt dans les PME gu'elles se
localisent, C'est sans doute
pourqued elles n‘ont pas directe-
ment une résonnance nationale.
Cependant, elles se développent
et, gquand les conditions d'effica-
cité sont rdunies, margquent des
points. Derniers en date, on ap-
prenait, mardi 20 mai, gue les
travailleurs de la société SGETPI
qui participe au chantier nucléai-
re de Gravelines venaient de re-
prendre le travail aprés plus da
trois semaines d'occupation et
avec prés de 300 francs d'aug-
mentation,

Evidemment, il ne s‘agit pas
d'exagédrer ni la portde, ni la si-
gnification de ces luites. Mais,
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méme les plus pessimistes sont
kien obligés d'admettre cette
donnée de la situation actuealle.

Le mécontentement
grandit

D'aillaurs, @ mécontentement
des travailleurs s'amplifie. Beau-
coup de gens ont été surpris de
la participation relativement im-
portante aux actions contre les
graves attagques préméditées par
le gouvernement contre les
droits des travailleurs & la Sécu-
ritd sociale. Plus profondément,
on a senti que les actions, les
débrayages, les manifestations
réalisées par exemple le 13 mai,
étaient porteurs d'une coldra
dépassant largement le déja gra-
ve probléme des restrictions au
droit & la santd. On y & vu et
entendu la rédvolte contre les bas
salalres, les mauvaises conditions
de travail, le chdmage.

Toute la question est de savoir
comment concrétiser ce potentiel

de révolte bien réel qui existe en
luttes résolues, unitaires, effica-
CES.

De ce point da wvue, on ne
peut pas dire que les proposi-
tions confédérales solent wral-
ment adaptéas. Oui, bien sdr, |l
vy 8 des difficultés & mobiliser, il
ne suffit pas d'appuyer sur un
bouton pour que g¢a réponds.
Cependant, il faut laver une vieil-
le amblguité ; une fols de plus ;
'on nous prasente la série «24
avril-1** Mai-13 mai» comme le
fin du fin, les temps forts de
I'action revendicative. Or, da trés
nombreux travailleurs et militants
qui participaient 4 ces journdes
lcomme & d'autres d'ailleurs) an
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attendent plus, persistent & les
considérer comme point de dé-
part plutdt que d'arrivée ou pren-
nent cela parce qu'il n'y a pas
autra chose,

Travailler )
a la construction
du rapport de forces

Aingi I'on en arrive & une si-
tuation contradictoire : d'une
part, ces journédes contribuent &
wchanger fe climaty, permettamnt
au mécontentement d'une partie
des travailleurs de s'exprimer ;
d'autre part, la logique dans la-

quelle elles s'inscrivent ne laur
permet pas de dépasser un cer-
tain cadre et de «servir de ftrem-
plinh & des |uttes, nécessaires-
ment dures aujourd’hul si l'on
veut arracher des revendications,

Pour sortir du dilermme  afour-

“née d'action ou pass, I'essentiel

est da travailler & la mobilisation,
4 la définition des objectifs re-
vendicatifs et des moyens de lut-
te adaptés pour construire pro-
gressivement le nécessaire rap-
port de forces ; sur le temain, &
la base, dans les boftes | et dans
I'unita |

G.P.

»
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6 ans de giscardisme : un bilan accablant

B Giscard, n'en doutons pas, est animé d'une
ardante ambition : celle de laisser son nom dans
I'histoire, A preuve sa déclaration prononcées d'un
ton solennel au soir de son élection,le 1% mai 1974 :
#De ce jour date une ére nouvelle de la politique
frangaise» ; & preuve sa volonté constamment affi-
chée de s'élever au-dessus de la mélée, fut-ce sur
une simple colline comme en ce 19 mal 1980 ; &
prauve ancore ce besoin de tirer le bilan de 6 ans
d'exercice du pouvoir, pour bien marguer ce qui a
été fait, et surtout ce qui sera fait si le dit Giscard
reste au sommet de I'Etat quelques anndes en-
core...

Mais justement, gu'est-ce donc gui a été fai?

Qu'y aura-t-il dans les colonnes du bilan giscardien
quand viendra I'heure de le dresser, & I'approche
des présidentlelles ? Sans doute faudra-t-il évoquer
des gadgets éphéméres, le rythme ralenti de la
Marsellfaise, les rapas «pris a 'improvisten dans les
familles francaises, le défilé du 14 juillet déplacé, le
petit déjsuner avec les éboueurs du faubourg Saint-
Honoré, ou l'octroil d'un bref ministére & Servan-
Schreiber. Sans doute faudra-t-il rappeler ces pro-
messes malencontreusement faites pendant la cam-
pagne électorale de 1974, comme «fa rdduction du
mandat présidentiel 8 cing anndesy, ou encore
cette wévolution de la lfoi électorale efin gque lgs
minorités importantes sofent reprdsentdes au Par-

femeanty. Sans doute faudra-t-il s'attarder sur cette
idée de wmaforitd dlargien qui a si lamantablement
échoude, ou sur cet wobject/f prioritaires de faire
wl'Europe pofitique en 1980», dans cette année ol
justemant 'Europa est mal en point. Sans doute
enfin, faudra-t-il examiner ce qu'a &té le rile et
I'action de Giscard face sux tensions internationa-
les. Mais d'ores et déja, deux questions - essantiellas -
valant qu'on s’y arréte : le esextennaty de Giscard
aurs @té marqué par une aggravation sans préce-
dent des conditions de vie des masses, et par une
restriction significative des libertés.

On connait le postulat giscar-
dien, tel gu'il @ &té maintes fois
axprimé depuis «Démocratie
Francaisen, et tel qu'il le sera
lors de la campagne électorale :
dla crise de |'"énergie 8 marqué
une usure historique et donné le
départ & des temps nouveauxs.
Ces «lemps nouveauxs requie-
rent una gnouvells croissances,
plus modéréde, et 4 laguelle che-
que francais, pris individuelle-
ment, et chague groupe social
devrait s'adapter. Mutation diffi-
cile, en raison de ['environne-
ment international, mais aussi, et
surtout, & cause «ces résistan-
ces, des raideurs psychologiques
négativess.

A la barre du navire de |'Etat,
la président Giscard se doit donc
de conduire le pays vers ces
horizons nouveaux, en prenant
soin d'éviter les écusils tout en
pardant sclidement la cap.
Eprauve difficile, de longue ha-
leing, et qui & tout le moins né-
cessite un second septennat.

L'ennui, pour Giscard, c'est
que la réalitéd est toute autre.

Qwu'est-ce donc que les 6 annges

de pouvoir de 'actuel président
de la République 7

Tétd 1974, on ftire

6 années,
3 plans différents

L'suphorie, tout d'abord, mals
une euphorie gu'll faut mettre
sur le compte de la démagogie
électorale, puisse qu’aussi bien la
nouveal président Giscard a été
pendant de longues années mi-
nistre des Finances, et & ce titra
largement responsable de la po-
litique passée : en mars 1974, la
situation est présentée comme
rose. Certes, il v & la hausse des
prix, mais «nous connaissons les
moyens de la lutte contre 1'in-
flation aussi blen que quicongue,
&t nous n'avons rien A inventer
en la matigrer. Quant au chéd-
mage qui menace, il sera wvite
résolu. @ «Aves une croissance
moyenne de 5 % qui est vrai-
semblabla durant les prochaines
années, on dégage un surplus de
recettes budgétaires ei sociales
pour v faire faces (imerview au
Monde, 3 mai 1874).

Une fols élu, Giscard aban-
donne cette démagogie la. A
boulets
rouge sur 'inflation, avec le plan

¢Maintenant, justice estrendue aux personnes agées, et c'est, poour
moi, I'essentiels, Giscard, fe 70 mai 1980 Comment vivre avec 4G
franes par jour, chiffre actuel du minimum vieillesse 7

1974 - 1980 :
chomage : + 200%

prix : +

Fourcade. Objectif officiet : faire
cesser la hausse galopante des
prix, et rétablir aguilibre du
commerce axtérieur. Objectif
réel : amorcer |'assainissement
de l'appareil productif francais,
par |'élimination des wcanards
boiteuxy, et rétablir la monnaie.
Au regard des objectifs de la
bourgeoisis, les résultats sont
mitigés. Quand aux travailleurs,
c'est par dizaines de milliers
qu'ils sont précipités au chima-
ge le rythme de 1 000 nouveaux
chdmeurs chaque jour est large-
ment dépassé en cet automne
1974, D'od la concession gou-
vernementale de indemnisation
4 90 % des alicenciés écono-
miguesy, signées le 4 octobre,
mais qui sera, on le sait, sup-
priméa en 1579,

Un an plus tard, & l'auvtomne
1976, c'sst le revirement com-
plet, avec le plan de relance
Chirac, Il s'agit de s'en prendre
essentiellement au chémage
dont les conséquences inquidgtent
le pouvoir, tant du point de vue
sconomique que politique. Ré-
sultat : |la hausse des prix re-
prend son rythme de fin 1973 -
début 1974, tandis que le chd-
mage «tend & s'accroftre. dans
des proportions meindress, selon
une formule qui sera souvent
raprise.,

Succédant A deux formules
apparemment contradictoires,
mais proches dans leurs consé-

quences pour les travailleurs, le.

plan Barré mis en chantier en
septembre 1976 aura au moins
un mérte 1 celui de la clarté,
Plus guestion de wsortir du tun-
nely, plus question de juguler de
maniére significative la hausse
des prix ou de faire diminuer |a
chémage dans un proche avenir.
Selon la vocable officiel, 'heure
ast 8 la emodération», quand ce
n'est pas aux usacrificesy. Les
fruits de ces sacrifices,; armiveront
wdans trois ansy dit d'abord Bar-
re, avant d'avouer, en 1573, ne
pas pouvoir fixer d'échéances.

€ ans de régime giscardien, et
trois plans différents, voire con-
tradictoires dans. leurs objectifs
officiels. Voild déja qui remet en
ceuse |'idée d'une orientations
définie dés 1974, et & laguelle le
président ne dérogerait pas.
Trois raisons au moinsg peuvent
ftra avancees pour axpliguer ces
avolutions ! I‘'environnement
intemational, tout d'abord, tant il

61%

est vrat que fa bourgeoisie fran-
caise est contrainte dadapter sa
politigue en fonction de 'action
des pays producteurs de pétrole
ou de matidres premidres, com-
me en fonction des pressions
des super-puissances, Les consi-
dérations de politique intérieure,
ansuite da 1974 3 1976, le muris-

MNon, parce que Giscard, de-
puis 80N Bcoession au pouvoir, a
poursuivi le méme dessein mé-
thedique de faire payer la crisa
aux travailleurs.

D'abord maquillée de considé-
rations olseuses, puis affimée
cyniguement avec Barre, la poli-
tique giscardienne vise essential-
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Le chdmage sous fe régne de Giscard

sement des contradictions Chirac
{alors premier ministre) - Giscard
a bien évidemment influé sur les
orlemations  gouvemementales,
Trolsiame raison  enfin, ['état
méme de "‘appareil politique
frangais : I'dlimination des wca-
nards  boiteuxy — qui se sont
avérés beaucoup plus nombreux
que ne le pensait le pouvoir —
ne pouvait sg faire sans que des
résistances ne s'opérent au ni-
veau méme du patronat.

Pas de circonstances
atténuantes

Faut-l pour autant autoriser
Giscard & plaider non-coupable 7
Faut-il lui accorder les circons-
tances atténuantes, at considérer
chdmage et hausse des prix
comme la résultante de considé-
rations extériaures sur lasquelies
le président n'a pas prise ! La
réponse'est non.

lerment & la restructuration de
I'appareil productif francais, et &
la restauration des profits pa-
tronawx,

En quelques années, des sec-
teurs aussi importants du point
de vue de la mein-d'oauvre que
la sidérurgie, le textile, ou le
batiment ont étéd complétement
transformés, au prix de multiples
licanciements. Pour na prendra
que cet exemple, on aura cons-
truit, en 1879, cent mille loge-
ments de moins que sept anndeas
plus 16t : d'ol de multiples li-
canciements dans cette branche,
d'ol aussi un renchérissement
du godt des habitations, dont las
grevenus modestess, comme ils
disent, sont les principales wvic-
times.

Farallélerment, les profits pa-
tronaux, entamés lorsqua Gis-
card s'est-installé & 'Elysfe, ont
retrouve  leur niveau d'antan,
En 1979, ils avaient retrouvé leur
niveal de 1973, et le CNPF mise
sur une nouvelle croissance dés
cere année.

Pourfe Socialisme - 3



6 ans de giscardisme : un bilan accablant

Patrons satisfaits

Voild donc e tableau de 6
annéas de giscardisme, de ce
seul point da vue, Globalement,
al'dconomie francaiser ne s'est
pas redrassde ;

- |l commerce extériour, apras
une relative amélioration, accuse
4 nouveau des déficits considé-
rables, qui ne sont pas le seul
fait du renchérissement de la
wfacturea pétroligrey ;

- la monnaie, si elle s'est raf-
fermie par rapport au  dollar,
s'est par contre nettement dé-
térioriséa par rapport au mark
allemand ;

- la production industriells, de
1974 & 1979, a crll dans des
proportions - moindres gue celle
des autres pays occidentaux, ax-
caption faite de la Grande-Bre-
tagne.

Tableau sombre donc, et qui
constraste avec la florissante si-
tuation du patronat francais.
Propertionnellement, c'est en
France que les profits patronaux
ont lé plus augmentés de 1975 &
1979,

La woild bien, la fameuse wré-
duction des inégalitdsy dont on
nous rabat les oreflles : dans un
moment ol le patronat affiche sa
satisfaction, la situation des tra-
vailleurs gt des familles populai-
res va en enpirant |

chimage, 1™ mai 1974 :
422 300 inscrits comme - deman-
deurs d'emplois ; 1*F mai 1980
1 445 000 demandeurs d'amplois.

" emillion de chdmeurs en
plus | Bt plus de douze millions
de travailleurs inscrits au moins
una fois & 'ANPE depuis 1874 |
— Prix: B1% de hausse de
1976 a 1979, ce qui laisse &
penser que la saptennat terming,
on atteindra le chiffre da 88 9% |
— Salaires : 1 salarié sur guatre,
soit prés de 6 millions da per-
sonnes, gagnent moins de
3 000 F par mois.

— Pouvoir d'achat des ouvriers ;
selon les chiffres officiels, celui-
ci augmentait de 3 4 4 % chaque
annéa. En 1976, 1977, 1978,
toujours selon les chiffres offi-
ciels, sa croissance & &té quasi-
ment nulle. En 1979, il a regras-
68,

Un
pouvoir
pas si sir

sONn avenir

Une politique de division

Pour édifiant qu'il soit au re-
gard des chiffres, le tableau de
six annéegs de giscardisme ne
serait pas complet si n'y figu-
ralent pas les attaques con-
certées qui visent les acquis des
travailleurs. Car de ce point de
vue, la bourgeoisie voit & long
terma, et cherche & exploiter la
situation & son profit. Ainsl
les multiples atteintes & la pro-
tection sociale ne sont pas
conjoncturalles, mais bien
destindes & revenir sur ce oui
avait &été sodddn en d'autres cir-
censtances. Ainsi I'énormité du
chémage donne & la bourgeoisie
les moyens d'une offensive
d'ampleur ;

— contre les travailleurs im-
migrés tout d'abord ; depuis
1977, Stoléru multiplie les me-
sures destinges & provoguer
le départ, volontaire ou non, de
dizaines de milliers de ces tra-
vailleurs. A trois reprigses au
moins, ces mesures ont &té
déclardes jllégales par l& Con-
seil d'Etat, ce qul n'a pas
gmpéché Stoléru de récidiver
gt la police d'expulser mas-
sivement. Ouvertement ou pas
toutes ces attaques caonire |es
droits des travailleurs immigrés
reposent sur un ralsonnement
implicite | quand des centaines
de milliers de francais sont au
chimage, la présence de tra-
vailleurs immigrés ne se justifie
plus. Ainsi la bougeoisie essaia-
t-alle de provoquer |a division,

— de la méme maniére
c'ast depuis Iarrivée da Gis-
card, indissociablement |ide & |a
montéa du chémage, que s'ast
développé le travail précaire,
qu'il s‘appelle intérim, ou con-
trats limités, ou hors-statuts,
L4 encore, la bougeoisie tente
de profiter d'une situation
dont elle est responsable pour
accroitra les divisions, et donc
de créer des entraves a la lutte,

— |es différentes reformes
dr |'indemnisation du chémage
n'achappent pas a4 cette volontd
de division. 5i dans un premier
temps Giscard s'est wu con
traint d'accorder les 30 % & una
partie des chémeurs, licenciés

4 - Pourle Socialisme

Sous Mmpulsion de Peyrefitte, la justice au diapason des atteintes
aux fibertes.

economigues, le systame mis
en plage sujourd’hui, par sa
complexité, par le contréla ac-
cru des organismes etatiques
qu’il instaure, tend & créer une
situation confuse, et source de
division,

— daerniar exemple des divi-
sions que tente dintroduire le
pouvair, celle des qualifica-
tions. Le discours offigial tend
aujourd’hui  de: faire croire
gu'll y suralt d'un  coté
des travailleurs qualifids, ré-

pondant sux exigences du mo-
ment et de "avenir, et d'un au-
tre cOtée des travailleurs
iinadaptésn, et donc définis as-
gez criement comme inutiles
aux besains du pays.

Ces différentes mesures de
division - il y en a d'autre -
visent assentiellement deux
objactifs : 1'un,immédiat, qui
gst d’entraver les possibilités
de lutte, a8t |"autre, & plus long
terme, qui 8st de 8'en prendre a
des acguis nes de |'action
globale de laclasse ouvridre.

E

ule crois avoir étd celul qui a inséré la femme francaise dans la vie

da notre sociétés, Giscard, fe 10 mai 1980 Plus de 2 milions de
fermes travailleuses gagnent moins de 2 6800 £ par mofs.

Hausse du chimage, baisse
du pouvoir d'achat des travail-
leurs, remise en cause des be-
guis, tentatives multiplas de di-
visions... Le régime da Giscard
est & marquer d'Une autre plarme
FI'{.H.FEIJ aves las attagues cantra
-fes libarté, .

Certaines de ces atlagques
&' Inscrivent dans une continuité
avec les gouvarnemeants préceé-
dents : c'est le cas de la réacti
vation de la ol anti-casseurs,
promulgués en 1969, Clest le
cas de la mise en guvre & gran-
de échelle de la procédure de
jugement dit des «flagrants dea-
litsw, qui a permis de condam-
ner de multiples manifestants,
C'est |la cas encore des inter-
ventions policidres contra les
travailleurs en lutte, gui pro-
portionnaellement n'ont jamais
été aussi nombreuses qu’en ces
années 75-78. C'est enfin le
gas, SUr un autre registre, des
atteintes & la liberté de la pres-
88

Mais d'autres anaques sont
gujourd’hui mendes gui pren-
nent directement leur Ssource
dang la situation dont le pouvair
gst responsable. Ainsi les. limi-
tations - déja opérantes - au
droit d'affichage. Ainsi "offan-
sive en régle contre les droits
syndicaux ! dans un premier
ternps, jusqu’en 78; celle-ci a
principalemant consisté dans
des licenciements de raspon-
sables syndicaux, bien souvent
sous le couvert de sdlicencie-
ments économiquasy. On es-
time & plus de 20 000 la nombre
de déléguéds ainsi licencigs da-
puis I"arrivée de Giscard & I"Eli-
sée. Depuis 78, |a bourgecisie a
franchi un ¢ran dans son offen-
sive, en tentant de 5'en prendré’
directement a la caisse des setH
tions syndicales ou des syndi®
cats.,

Autre attague nouvelle, bien
dvidemment liée & la précé-
dante : celle contre le droit de
gréve 1 cartains textes limitant
ce droit sont déjd opératoires
dans certaines entreprises pu-

Ybliques, d'autres sont en prépa-
ration, tandis que dans le sec-

teur privé le recours systémati-
que aux tribunaux & permis da
mattre en place une jurispru-
dence limitative en elle-méme
du droit de gréve. De fait, Lo
cupation d'uneentrepiise, ["or-
genisation de piquets de gréve,
et & fortior] |a sretenuey d'un
directeur rendent aujourd’hui
les travailleurs passibles de
laurdes peines.

La justice, sous |"impulsion
de Payreffite, s'est blen anten-
du mise au diapason de cette
restriction des |libertés. Da ce
point de vue, le nouveau projet
de loi appeléd abusivement «aé-
curité et libertésy va trés loin :
les droits de la défense v sont
minimisés, et la notion d*auto-
maticité dans les condamna-
tions gst mise en avant : gua
par exampla un manifestant dé-
|& condamné avec sursis, fut-ce
a gquinze jours de prison, vienne
i passer de nouveau devant un
tribunal, &t il sera autermatiqua-
ment amprisonné, quels que sokent
par allleurs les motifs de sea
passages devant [es tribunaux.

I faut bien juger |'ampleaur
de ces atteintes sux |ibertés &
'aune des inquigtudes de la
bourgeoisie. Certes, cette der-
niére joue largement sur les di-
vigions gu'elle provogue et an-
tretient | certes, alleé aspére gue
le poids de la crise, |18 aux divi-
sions politigues, Ui assurera
guelgque avenir ; certes, olle
tente sur ces bases des opéra-
tions de séduction ou de colla-
boration de classs. Mais com-
ment expliguar ampleur des
attaques contra les libertés sl la
pouvoir se savalt un avenir aus-
si radieux gu'il le prétend 7
Commant comprendre les limi-
tations apportées aux possibi-
litds de lutte ‘des travailleurs, sl
ca n'est justement par |a crainte
qu'a le pouvoir de voir de talles
luttes se developper |

En wvéritd, la mise en placa
des mesures gouvernemaniales
contre les libartds répond &
deux objectifs : dissuader, d'une
part, en faisant planer di
multiplas manaces. Et réprimer
durement,
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Montreuil

«Nous nous battons
pour le maintien de I'emploi sur place»

Interview réalisée par Michel TOULOUSE et Frank ROUSSEL

B En 1974, comme 4 LIP, las ouvriers de Darboy occupent leur
imprimarie ot reprennant la production pour leur propre
compte. Six ans plus tard, les travailleurs de Darboy luttent &
nouveau contre la fermeture, cherchant des formes d'actions

originales :

journées portes-ouvertes,

radio-libre au services

des luttes ouvriéres et populaires, participation au rassemble-
ment de I'Union dans les luttes le premier mai. lls nous
axpliguent ob ils en sont au lendemain de ces initiatives.

B Déja en 1974, vous étiez
une des premiéres usines 4
produire pour vous-mé-
mes. Dans le contexte poli-
tigue et économique diffé-
rent de 1980, comment
s'est décidé le redémarrage
des machines 7

Dominigue : En 1974, la lutte
&tait plus facile parce gue les
boftes qul occupaient, ¢a ne
courrait pas les rues, Darboy
&tait une des premiéres taules
avec Lip & occuper et & repren-
dre la production.

Partick : Cette fois-ci, la ra-
misa en route des machines a
616 discutée pendant deux mois.
L'image de 1974 d'avoir remis les
machines en route a certaing-
ment joud.

Dominigue | Attention, |‘ima-
ge de 1974, ca n'est pas pareil,
A I'épogue, c'était pour B8
payer,  aujourd’hui, c'est pour
faire parler de nous, par solidari-
14, qu'on I'a Tait. On's'est aperou
que pour faire connaitre notre
lutte, Il fallait imprimer. Au début
de I'occupation, nous avons im-
primé 11 000 tracts que nous
avons diffusé sur Montreuil, pour
appeler & la création d'un comité
de soutien. 3 ou 4 personnes en
plus des militants organisés sent
Yenus nous trouver. On & réalisd
que pour populariser notre lutte,
il fallait trouver autre chose.
C'est alors que nous avons déci-
deé dimprimer des travaux mill-
tants pour des organisations et
d'autres boftes en lutte : tracts,
affiches; etc... Ca n'était pas
pour s8 payer car nous touchons
6% de notre salaire par les
ASSEDIC, On n'imprime pas
pour se faire du fric, mais pour
se faira connaitre : les gens qui
viennent nous trouver, oh les
imprime pour un prix dérisoire.
Cela nous a aidé pour préparer |e
gala et pour organiser la radio-
libre, On accepte les travaux
militants seulement de ceux qui
g'intéressent &4 notre lutte ! la
solidarité est donc réciprogue.

Obligés de se licencier
eux-mémes

b Pouvez-vous nous rap-
peler les grandes lignes du
débat gque vous avez eu sur
la perspective de vous or-
ganiser an coopérative 7
Envisagez-vous d'autres
solutions industrialles ?

Dominigue : Pour l2 coopéra-
thve, on n'est pas chaud, car on
voit trés bien comment ga se
passe dans les autres boftes qui
ont redémarré en cpoopérative,
Les travailleurs sont obligés & un
moment ou & un autre dagir

comme un patron, ohligés de se
icencier eux-mémes, comme &
Lip. WUne coopérativa, il faut tou-
jours quelqu’un ou quelgues-uns
# la 1Bte ; ceux-la sont obligés de
prendre la décision de supprimer
un secteur et de licencier, Volla
pourgquol Nous nNe Sommes pas
d'accord pour la coopérative,

Patrick : Le syndicat nous a
fortemant poussé & chercher un
plan industriel de redémarrage,
des clients. Chaix, celd fait six
mois qu'ils ont tout entrg les
mains pour redémarrer 8t pour-
tant, ¢ca ne bouge pas... On ne
se falsait pas d'illusions la-des-
sus, meme si la lutte de Chaix
n'est pas comparables a la nitre,
du point de vue de la taille de
I'imprimerie et de la cause des
licenciements. lci, la fermeture
n'est pas lige & une politique
délibérée du patron. Nous som-
mes partis d'une  constatation
que le rachat d'une imprimerie
.comme Darboy ne serait pas une
affaire pour un patron, || y a peu
de matérial gui appartient & 'im-
primerie, les murs appartiannent
& un propriétaire, | y a trop de
charges et plus de clients directs
car on travaillait beaucoup en
sous-traitance. On s'ast dit qu'on
avait peu de chance d'&tre re-
pris. Je pense qu'on n'a pas
vraiemant fait ce gu'on pouvait
faire pour maettre en valeur le
wpotentiel  industrely dont on
dispose, se donner les moyens
de faire un dossier. Car on e
bat aussi pour le maintien de
emplol sur place, Actuellement
on est décidé & faire un dossier
qui recense le matériel et les
possibilités dont on dispose, jus-
gu‘é maintenant, on ne s'est pas
suffilsament attachd & ce problé-
me.

«Les gens ont été
touchés par la radion

P Grice au gala &t & la
radio-libre, guels liens
avez-vous rédussi & tisser
avec les associations et les
habitants da Montreuil 7

Dominigue : On est encore
an plein dans 'expérignce de la
radio. Peut-8tre dans le courant
de la semaine, il se peut que
plus de gens téléphonant et se
déplacent. Un soir, nous avons
By jusqu’d une trentaing de
coups de téléphone, ce qul mon-
tre que les gans ont été touchds
par ta radio. Pour I'instant, on a
arrété la radio, on va la repren-
dre tous les vendredis soirs.
MNous avons cesse d'émettre 4 la
fin de la semaine ; dés lundi
et mardi, dea auditeurs nous ont
téléphondé crovant qu'on  était
brouillés, &t deux ou trois per-
sonnes sont venues  discuter
avEC Nous.

«C’est nous

qui occupons,

c'est nous qui
menons la lutte
comme on l'entend»

p  Quels sont vos rapports
avec les syndicats 7

Dominigue : Au départ, nous
avons eu une réunion avec les
syndicats, on leur a dit gu'on
avait distribué des tracts dans
tout Montreuil aves peu de suc-
cés. Un délégué s'est opposé a
ce gu'on fasse rouler les ma-
chines en disant : «Vous faites
¢a pour vous. fafre du  frics,
wvous aflez vous explofter vous-
SRSy, ..

Patrick : Nous avons demandé
& adhérer 4 la CGT, nous avons
recu la réponse deux mols
apris | wOn ne volt pas pourguoi
on vous Terait adhérer aujour-
d'heri, avec les orientations de
vafre lufte ef pourguol  subite-
ment vous vouwlez adhédrer sans
avolr étd syndigué ces derniéres
annéesy. Clast un refus de syn-
dicalisation,

Dominigue : L'attitude de la

CGT du Livre revient & vouloir
confisquer notre lutte. Nous ne
pouvons Faccepter, Ici, c'sst
nous gui fasons la lutte, c'est
nous gui occupons, c'est nous
gul menons la lutte comme on
I'entend. Mous avons des rap-
ports moins  conflictuels avec
'UL-CGT de Montreuil,

whya

85 000 personnes qui
ont signé cet appel,
donc il y a

quand méme des gens
qui en veulenty

P Vous étiez présents au
rassamblement de I'Union
dans les luttes, le 1* mai,
vous las avez invité & venir
débattre avec wvous dans
l'usine occupée, Quel était
votre but en vous asso-
ciant & leur appel ? Quel
bilan en tirez-vous 7

Patrick : On se disait gu‘il y a
85 000 personnes qui ont signé
cet appel, done gu'll v a guand
méme des gens qui en veulert.
On pensait quil v avait un mini-
mum de gens qui se posent les
mimas problémes que nous et
qu’ & partir de |&, la solidarité
peut Jouer. En fait, il v a beau-
coup de gens gui ont  signé
mais lls se demandent tous que
faire & partir de cet appel ¢

Il y a trés peu de collactifs dy-
narmigues. Il ya des gens qul ont
signé par caution ; je pense au
PS qui forme la majorité du CUB
de Mantreuil, qu'on n'a jamais
VU ici, sauf le soir du 1°" mai od
on leur a refusé la parole & la ra-
dio pour leur absence de sou-
tien. & travers le peu de débats
qu'il v a eu le 1°r mai — ja na
sals pas comment ¢d se passe en
province, ol peut-8tre cela se

imprimerie Darboy, 5¢ semaine d’'occupation
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passe différemment — & Paris, il
ne s'est pas vraiment passé quel-
que chose, les bureaucrates syn-

- dicaux n'ont pas &t& vraiment

doubilés, Les choses en sont res-
teas au niveau de l'appel.

Le asoutien

de principen

de la municipalité
de Montreuil

P Quels sont vos rapports
avec la municipalité (PCFl
de Montreuil ?

Dominigue : Nous somimes
soutenus matérallemant par la
municipalité. lls nous ont aidé au
départ en nous fournissant la
nourriture, des lits de camp, du
chauffage,...

Patrick : Ca se limite & un
soutien matériel, Pour la radio,
on ne les as pas vus, on n'a
jamais réussi & avoir leur répon-
s, On a vu par contre le soutien
qu'ils sont capables d'apporter &
une |lutte lorsguils la contrdlent
un minimum, comme la gréve
des employés du magasin Paru-
nis & Montreuwil, La municipalité
atait au courant de nos problg-
mes aveo |8 syndicat du Livre,
Les conseillers municipaux ve-
naient manger avec nous la mid
nous diant ! wQuel gue voys fas-
&z, vous aver notre soulien de
principay. Nous avons ed le loisir
de constater quil ne s'agissait
que d'un soutien wde principes :
& la radio ils ne sont pas venus,
avant cela, on avait un probléme
avec des menaces d'intervention
des flics. On voulait obtenir une
salle pour se réunir au cas od
on serait expulsés, s nous ont
répondu : «Oh, je ne vois pas, je
ne sais pas vraement..n, On
voulait une siréne pour alerter la
population en cas d'expulsion ;

ils n'en ont pas trouvé, Ni de
sono, Bt on peurrait multiplier les
exermples, A travers celd on peut
juger des sfforts qu'ils font pour
nous aider,

«Etablir un rapport
de forces local ?»

B Aprés guatre mois d'oc-
cupation, quel premier bi-
lan tirez-vous de la lutte 7
CGuslles sont vos perspac-
tives 7

Patrick : Aprés quatre mois,
jg pense qu'on n'a pas mis assez
I'accent sur | «On se bat pour fe
maintien o Femplol sur places
at d'agir en conséquence. Nous
sommes restd sur la défensive
dans ce domaine, Aujourdhui,
on peut faire tous les efforts
gu'on veut, nous ne sOmMmes pas
an 1974, Mous restons relative-
ment isolés. Mous pensions qu'il
fallalt établir un rapport de forces
local, Les syndicats sont géngs
parce qu’on occupe, gu'on con-
tinue sans eux, gu’on a pu orga-
niser la radio libre, etc, On a fait
des efforts sur certaines initiati-
vas, Mais la radio ne nous a pas
permis d'élargir suffisamment la
soutien. Les syndigués, le meil-
leur moyen de les intéresser, ca
n'est pas de leur dire | vle synd-
cat nous prend pour des ¢... W
m'arrdte pas- de nous cracher
dessusy, la meilleure fagon de
s'adresser & eux c'est de montrer
gu'on se bat, que si on n'a pas
les mémes orentations que le
syndicat, on & des propositions
concrétes, On a toujours trop
travaillé en négatif. Il nous fallait
voir plus loin que ce soir-la & la
radio o0 on a dit un certain
nombre de vérités. Il fallait les
dire, rmais il ne faut pas en rester
I&;

Pourle Socialisme - &



Wil y a 5 mois, les travailleurs de I'Alsthom & Bellort, ache-
vaient de menar unae longua lutte de 2 molis. Eviter & tout prix le
retour d'une telle lurte est I'objecti! poursuivi aujourd'hui par
la direction. Pour cels, elle a commancéd & mettre en place una

politique diversifiée : la répression d'un cbté,

In carotte da

I'sutre. Une politigue gui n'en ast qu'd ses premiars balbutie-
mants mais dont on pergoit déjd gu'elle est trés dangereuse et
#'Inspire de celle, déji trés #laborde, qul fonctionne & Sochaux
chez Peugeot. Deux responsables de la CFDT de I'Alsthom
Belfort fournissent iciun certain nombre d'éléments.

Il y a 5 mois, vous re-
praniez le travail aprés
deux mois d'une lutte lon-
gue et dure : depuls, & ce
qu'on dit, la direction de
I'Alsthom a commencé @
mettre on place une politi-
gua aux multiples facettes
viaant & éviter la retour
d'un tel type de lutte. La
premidre, c'est la répres-
slon : comment 'analysez-
vous 7

J. Yves : Dissuader les travail-
lours de repartir dans une grive
telle guelle I'a connu @l v a
quelgues mois, ast effectivemant
l'objectif essentiel que s& fixe
aujourd’'hui la direction de I'Al-
athom,

Parmis les moyens mis an
euvre pour arriver & cet objectif,
il y & effectivermant d'abord |'as-
pect répressif,. Ce qu'on peut
déjd dire sur ce sujet, c'est que
cotte politique répressive n'est,
pour 'instant, que trés secondai-
rament une politiqgue qul se tra-
dult au niveau des militants
d'atalier particulions,

I} est ainsi frappant de constater
qua depuis la fin du mouvemant,
on n'assiste pas par exemple
particulidrament & des mutstions
de militants, en vue de les isoler
da leurs camarades de travail ;
on n'assiste pas trop non plus 4 la
distribution de sanctions - sous
prétexte da mauvals travail ou
autre - A des responsables
syndicaux pour leur faire payer la
grive de deux mois et les ame-
nar & réfléchir en conséquence.
C'est pourtant une pratique cou-
rante.

Ce qui est encore plus no-
table, surprénant méme vu de
Vextériaur, c'ast guil n'y & pas
non plus des mesures individuel-
I réprassives de prises, y compris
contre las militants qui se trouvent
- et 86 trouvalent défd avant -
dans les secteurs gui ont && A |a
pointé de s lutte an novembre,
Je tavaille dans le secteur de
Cravanches (petit usinage) qui a
étd partiouliérament dans ce cas
8t j@ ne constata vraiment pas de
volonié répressive particulitre de
la direction,

B Comment I'expliquer ?

Claude : Disons d'sbord gu'il
¥ 6 une ceraine prudence de la
direction de |'Alsthom. Elle n'a
pas tellement intérét - quelquas
mols aprés la gréve seulement -
& angagor une répression indivi-
dualle contre des militants, c'est
4 dire un type de répression qui
pst par définition concret, pal-
pabla, trés wvisible et qul peut
amener des réactions,

Ensuite, fondamentalement me
samble-t-il, ce type de réprassion
individuel, quotidien - sl n'est
cortes pas exclu des pensées de
fa direction - n'est toutefois pas
pour I'Alsthom le meillsur moyen
d'atteindre ce qui est son but
essontiel sujourd’hul : empicher
e rotour de la gréve de novem-
bre, =t surtout le retour des
formes de lutte employées alors,
officaces, donc dangersuses
poaur olla,

Pour empécher le retour du
type de conflit et des formes de
lutte amployées gui i sont tom-
bé dessus, |'Alsthom s'est dit
qu’ll fallalt avant tout obtenir leur
condamnation - et de fait laur
interdiction - par un tribunal.

& - Pouwrla Socialisme

C'est wout & fait le sens des
principales masures prhm cBs
dernibres semainas &t qui consti-
tuent l'essentlel de la politique
ripressive depuls la lutte @ & sa-
volr : lincupation de 4 militants
CFDT, I'assignation en référé des
aorganisations syndicales CFDT
- CGT — UBICT-CGT et FO:
les mémes, sauf I'UGICT-CGT,
sa voyant enfin réclamer la som-
me astronomigue de 581, 8 mil-
lions da centimes par la diraction
do I"Alsthom,

Les motifs diinculpations et
assignations - ¢'est trés clair - ne
visent pas A s'attaquer 3 toutes
las actions an vrac, de & gréve
an géndral, mals aux actions qui
précisémentont faitle plus de mal 4
la direction.

Ce sont les formes
de luttes dangereuses
qui sont condamnées

Ainsl, "Alsthom, aujourd hul
ne condamne pas la gréve en
géndral, mais la forme d'ocoups-
tion des locaux qu'elle a pris, qui
est selon elle wun abus du drodt
da gréves,
est  pricisement pour nous ta
plus efficace qui soit :
que guand tu occupes une borlte,
tu 'empéches do tourner et c'est
cola gu'lls attagquant.

Autra sxample : L"Alsthom de-
mands des dommages et intanéts
aux syndicats pour payer ofes
salnires versds au personnel em-
péchds de travaifers, Autrement
dit, par &, ce domt elle veut
dviter la rotour encore, c'est
d'une fagon de lutter gui blogue
toute production,

Ce gua wveut IAlsthom, c'est
revenir en fin de compts au
principe de la grdve qui est ins-
crit dans la constitution et qui
stipule & la fols j& droit de faire
grive @t lo droit... de travaillar.
Mals gque wveut dire le droit de
grive dana ces conditions, si une
partie des commandes patrona-
les peut Atre falte par des jaunes,
que I'sbsence de piquets - inter-
dits - les permettent de rentrer 7

J. Yves : Les choses sont
claires @ I"Alsthom wveut porter
atteinte au droit de gréve dans
le sens ol les organisations syn-
dicades I'entendent : |"Alsthom
vout faire revenir le droit de
gréve & sa plus simple ex-
pression, c'est & dire ca qui est
prédvu au code : wie grdve est un
drofi, mefs surtout n'enfravez
pas le travailly, w«vous avezr le
droft de faire gréve, mais guand
vous ke faftes, rester chez vousy,
dong, contentez-vous de procé-
EI?; i des arrbts de travall pas-

Claude : En darpidre analyss,
I'objectif poursuivi par |'Atsthom,
c'est de faire en sorte que les
syndicats reviennent 4 des ac-
tions inoffensives, inefficaces.

C'est d'ailleurs ce qu'elle dit,
involontainement amais on n'ak-
tague pas le droit de gréve el
qu'l ast marqué dans la const-
fetignu |

Une répression
qui fait d'une pierre
deux coups

p Vous disiez tout & I'heu-
re qua |'Alsthom n's pas
choisl la répression indivi-
dusila des militants au ni-

Alsthom Belfort

Vers une nouvelle

Répression sélective et systéme a la Peugeot :
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Un meeting durant fa gréve de 7979 & FAlsthom Belfort,

veau des astellers aujour
d'hul. car c'est le type mé-
me do répression directe
qui psut amener des réac-
tions. Mais la fait de a'mt-
taguer plus globalement au
drolt da gréve commae vous
vanez de l'expliquar, dans
aes formes les plus effi-
caces, ne paralyse-t-ll pas
de toutes fagons, en re-
tour, l'action des militants
individuellement, au niveau
de chague mtelier? Ce qui
fait d'una pierre deux
cCoups.

Claude : C'est oxact, pour
une part au moins, En effet, si la
diraction arrivalt par un jugement
global, & faire condamnar dans e
principe les formes d'actions les
plus affichoas comma 'occupa-
tion, les piquets, cela wvoudrait
dire que non seulement ces for-
mea de lutte ne pourraient &tre
employées - du moins seraient
sévbramant réprimées - dans une
gréve totals sur toute |'usine,
mals oala amoindrirait sussl n'im-
porte quelle lutte d'atelier, que
cé soit & Il chaudronnerie, &
ia soudure, su montage ou ail-
leurs.

Voildh qui explique effective-
mant qué la direction de Al
sthom n'est pas pressés de frap-

par individusllemeant des militants
par des sanctions, mutations,
etc,,,, dans |8 mesure ol - si
numma dlie "espére - elle obtient
du tribunal |a condamnation de
toute une série de formes de
luttes efficaces, elle aura beau-
coup mieux que des mutations
pour briser les militants indivi-
dugllement : en effet, gu’est-ca
qu'un militant sans possibilité de
menor des luttes efficaces 7

Il est interressant de noler

confirmant tout A& fait cela -
qu'y compris dans (es sacteurs
durs comme la chaudronnerie,
ol il v & pas mal de problémes, il
n'y & pas da répression particu-
litsra,

J, Yves : D'oilleurs - et c'est
encare B le meilleur exemple -
of eonstate qu'y comprls les 4
militanis CFOT inculpés dont je tais
partie, nagont pas particulizrement
réprimés dans leur activité guoti-
dignna. Alnsi, sur les 4 Inculpés,
on es1 3 de mon secteur, celui

de Cravanches (petit usinage)
dont 2 diliguds.

Maintenant, cela ne veutl pas
dire qu'h terme, | n'y aura pas
de répression Individuelle, dvi-
demment ; mais cela ne comes-
pand pas & la période.

Puls, plus plobalement, pour
-ampécher la retour da la gréve
de 1979, |l bien que
I'Alsthom olt décldé de mettre en
place une politique plus subtile,
plus différencide, qui ne solt pas
faite principalerment de répres-

sion,

Convaincre

les travailleurs

de I'eefficacitén d'une
attitude raisonnable

B Justement, parlons-en da
catte politique différencide.
Pour la direction de I'Al-
sthom, ameaner les travail-
leurado son usine 4 ne pas sa
relancer dans une gréve du
typo de celle de 1979, c'est &
diraavair ln paix socisle, cals
ne peut passer que par la
répression principalement.
Si I'Alsthom vaut mystifier
les travaillours, il lui faut a-
vant tout arriver ly compris
avec des artifices) 4 les con-
vainore aux-méme que les
luttes dures comme la der-
niéra n'est pas le meilleur
moyen d' arracher des acquis
déclsifs. Encore faut-il pour
cala faire la démonstration
contraire, que la la politigue
de concartation qu'elle pro-
posa comma una partie du
patronatest meilleure.

Lé od on a eu & faire & de
telles  tentatives, comme
¢'estlecas & Paugeot, avecla
mise en place de tout un
systéme, on a alors & faire 4
une attitude patronale déja
tlaborées, rifléchie. Peut-onN
dira, méme si cela n'en ast
qu'h son début, qe la direc-
tion d’ Alsthom s'angage au-
jourd huldans cettevois 7

Jean-Yves | On ne paut pas
dire qu'll y ait encore une polit-
que définie entibrament, systé-
miatiquement mals plusieurs faits
montrent - justemant parce
qule somt plusieurs — gu'il vy a

bien une idés de projet de I"Als-
thom qui commence & se metine
en place, visant 4 faire la preuve
disons gu'une attitude ralsonna-
ble des travaillours sarait beau-
coup béndfique gu'une atti-
tude da lutte.

Une premidra chose nous a
frappé su début de cette annés &
la . lm 18 fevrier, a ac-
cordé A 1'wmn! 1% d'augmen-
tation sur 'augmentation géndra-
le de B,E% weocordée au 1%
avrll , un tel acomple de deux
mois d'avance Sur une Bugrmen-
tation annuello ne s'était jamais
wl

En outre, d'habitude, on ne
touchait pas su 1% avril une aug-
mentation de 5,5% mais de 2%
ou 3% : il y a done eu une vo-
lonté délibérde de faire mieux
que d'habitude, || ast clair que
I'objecti! do la direction Atait de
faire la démonatration quells
était de bonne volontd et que
méima sang lutte &1 sans syndicat
on  pouvait finalement obtenir
des choses, &t ce justement
aprés ol mok de conflit.

Autre fait significatif qui va
dans le méme sons . cest |'atti-
tude — trés nette aujourd'hul —
de la direction de |"Alsthom, qui
consiste & refuser systématique-
ment toute revendication lors
des réunions avec les syndicats
ot & les satisfaire... un peu plus
tard en son nom propre. Clest
flagrant en co qui concerme |ex-
tension des jours de congé pour
anfants malades ; su départ, cet
avantage n'otalt occordd quaux
méres de famille ayant des en-
fants de moine de 10 ans ; main-
tenant, les phres, guand ils ont
la charge des enfants, se volent ac-
corder ces congés ; 1a cmn.mnn o
aldchén elle-mbme cela il v &
quelque temps.

LA encore, c'est clair, i s'agit
trés précisdément pour I"Alsthom
d'amenér las trovallleurs & tenir
le ralmonnement sulvant : «Fina-
fement, tout cela fo ne 'si pas
abteny grilce au syndical, o & la
futtes afin qu'll 8'en détourna,

Une partie de I'sugmantation
supplémeantaire du 1° avril dont
nous parlions précédemmaent
— B5,5% au lleu de 3% — rentre
également tout-h-fait dans ce ca-
dre : ¢'est incontestablement
une congquéte du conflit pour

politique patronale ?

cing mois aprés la gréve, la direction tire le bilan

flie, fs n'ont pas voulu que
soit dit quiils chdent devan t
lutta,

Voild les quelgues faits — fis
sont encoré nombreux - sur |a
nouvelle politigue de la direction
de I'Alsthom. || est difficiles aussi
de voir hien précisément les ef-
fets que cela peut avoir,

Une politique habile

Claude : Ceci dit, on peut faire
deux ou trois remarques. Si on
axaming les quelques revendica-
tions accordées depuis la fin du
conflit — &t que nous venons de
donner comme exemple de la
palitique actualle da I'Alstham —
on s'apergolt qu'il s'sgit de cho-
ses minimes, d'artifices bien en
dessous da ce que rbclament les
travailleurs at les syndicats,

Ainsi, nous demandons
tous les hommes at les m
bénéficlent des congéds pour les
anfants malades ol pas soule-
merni ceux qui ont la charge des
anfants.

Et 'scompte de 1% sccordé le
1*r féwrier sur los 5,6% du 1
avril, ni les 5,5% eux-mbémes, ne
changent rien au fait que c'est
loin de compenser la perte du
pouvoir d'achat, D'ailleurs, un
cartain  nombre  de  wavailleurs
S-QITI VBNUS Nous trouver en di-
sant ; wils se foutent de notre
guewle avec ga | Comment est-
ce gu'on va passer fe mofs My,

Une partie des trovailleurs
n'est donc pas dupe el continue
dvidemment heursusement &
penser que seules des luttes of-
fensives permettent d’obwenir des
acguis substanciels et non I'att-
tude de collaboration consistant
& sa tanir & cameau. Ca n'est
malhaursusament pas o cas de
tous las travailleurs, une partie
étant, on peut le dire, trompée
par la nouvells tactique de (o di-
rection, Parce que cette tactique
est habile : si I'on prend les aug-
mentations de salaire accordées
en avril — 5,6% au lieu de 2%
ou 3% — que constate-t-on 7
Bien sir, il s'agh d'une sugmen-
tetion faible maizs # ne s'agit
toutefols pas de simples miettes,
c'est fondamental. On paut dire
que |8 direction de I'Alsthom a
évité de redonner dans ["erreur
du ‘passé consistont & donner
— au niveau salsire — des sug-
meantations un peu trop justes.
Un passé dont olle tire |2 bilan et
ol elle menait une politigue plus
que rétrograde, Exemple criant
— putre les falbles augmenta-
tions — de cette politigue : 'of-
fre d'un simple stylo pour cha-
que ouvrier, on s'on souvient,
lors du centensire qul avait eu
pour résultat de liguer 'ensembile
des trevailleurs contre la dirtec-
tion y comptis la frange la moins
combative. C'est justement calte
frange que I"Alsthom veut au-
jourdhui récupdrer en décidant
de dcher un pau plus sur les sa-
faires. Il n'est d'ailleurs pes be-
soin da |Bcher beaucoup plus
que B8 anndas précidantes
— gelon |'Alsthom — ['essentiel
gtant, poar les quelgques augmen-
tations supplémantaires  accor-
dées, mémes foibles; dés le dé-
but de l'annde, il faut le préciser,
de convaincre les travailleurs

v 8 un effort de fait de la
du psetron. «Efforts que
mettons entra guillemets,
mais qul améne affectivermant
certaing travailleurs & penser que
dans ces conditions il n"est peut-
&tre pas (rés sérieux de revendi-
quer ; I'svantage pour la dires-
tion : gagner la paix sociale quel-
ques mols,

En outre, la direction, avec
une telle politique, pout en tirer
avantage sur une plus longue pé-
riode : ells espéra ainsl que mé-
me si fin 1980 I'sugmentation
génarale des salaires n'avait pas
dépassé 7% ou 8% par exem-
ple, une partie des travailleurs ne
revendiquara pas, dtant amende
par son attitude & se faire trds
précisément le reisonnement sui-
vant ; wAn awrll, FAlsthom nous
a augmentes de 55% spanta-
nément sans gu'on lui demands
rien, da sa propre Initiative ;
donc (& prouve bien sa bonne
volontd ;| dans ces conditfons, sf
elfe ne nous donne finalement
que 8%, ce n'est pas pour aug-

Ei%

cepter que |‘sugmentation an-
nuelle totale pour 1980 solt par
contre faible, C'est habile | Voild
un aspect de sa politique,

L'affaire du
uspécial impbts»

b Daprds vos propos, on
constate qu'll vy a done blen,
méma si cela n'en est qu'd
sondébut, une démarche pa-
tronale d'Alsthom wvisant &
mettre en place une politi-
que destinds & convaincre
les travaillaurs des bienfaits
d’'une attitude modérda. On
voitgua pour cela, I'Alsthom
a consantl quelques sacrifi-
ces financiers. |l reste que
dans l'ensemble, peu ou
prou, les moyens financiers
consantls sont restés limités
pour l'instant. Peut-on sa-
voir par contre si I'Alsthom
compte investir plus systé-
matiqueamenm de ['argent
pour manar & bien sa nouvel-
le politique. Ce qui ke cas
echéant, prouverait que I'on
a & faire & un projet qui,
certes encore limitda, est
viaimant afdrisux .,

Clauda : Je n@ pansa pas
qu'on pulsse parler aujourdhul
d'une politique si avancée globa-
lement ; NOUR NA BOMMEes
encore Peugeot, Ceci dit, & en-
core, un point précis nous a fait
dresser l'oreille. L'Alsthom a,
d'une certaine fapon, investi un
petit budget — c'est un signe —
dans un journal distribué récem-
ment sur toute 'using, un journal
qui, de fait, vissit A démontrer,
syr un point précis, que juste-
mant la patron pouvant faire
sssi hien que les  syndicats,
pourquol ne pas 8'en remettre A
lui ¥ Concritement, Il v & quel-
gue temps, avant que nous dis-
tribuions, comme nos camarades
de la CGT, notre journal #Spdclal
impdtey, comme chague année au
niveau national, on 8 vu la direc-
tion da I'Alsthom, hult jours
avant nous, distribuer un eSpé-
cial impodtss ... & elle |

Nous sommes 7000, ca fait
donc 7 000 journaux, donc ure
petite somme d’investie | C'était
un journal du genre JIP comme
2 Peugeot, ce qui montre qu'il y
a bien une volonté de faire com-
me le systéme Peugeot, [D'ail-
leura — anecdote — || dtalt pres-
que identigue & 100% & celui
que fait Peugeat.., c'est dtrange.

Mais — autre aspect du pro-
bitma — |a distribution de ce
journal a margué un petit saut
qualitatif dans Ia politigun de la
direction vis & vis des syndicats ;
elle a essayé de montrer aux tra-
vailleurs qu'ells pouveit sccorder
les mémes ovantages — Sur car-
tains paints — gue les syndicats,
Er mAme misux, puisque, con-
trairement & ceux des syndicats,
son «Sdcial impdtsy était gra-
tult | Evidemmant, ella ne peut
pas faire i blen avec les autres
revendications alors olle & saisi
'oocasion |

Et c'est vrai que ¢a 8 marché ;
ce qui fait que, pratiguement,
rnous &t Ia CGT on l'ﬂtuuﬂ la

puisqu’elle va devancar les hu-
soins |

La productivité :
augmentation

P Vousnous dites que toute
iz politigue do I'Alsthom
aujourd hul vise & persuader
les ouvrier que ce n'est pas la
gréve mais une ottitude sé-
rieuse 4 lsur travall qui est
encore le melllour moyen
d arrachor des avantages au-
jourd hui. Mais par attitude
sérisuse, la direction de I Al-
sthom antend le fait dac-
cepter par exempla uno au-
gmentation de la char
travall 7 Autremant dit, sa
politique, outre le fait d'évi-
tertoute grédve, n'eat-elle pas
enplus un moyan d'augman-
terlaproductivité 7

Claude : Sans sucun doute ;
des efforts sont demandéds et les
avantages financiers sccordés
diépendent de& ces ofors. Je
vois d'allleurs tout le cindma et
ke baratin faits par les chefs en
ce sens dans les ateliers ;: «Tu

Entretien avec deux responsables CFDT

comprends, si tu fals un effort,
on én ftendra comptes disent-is
N passant vers nous.

Il est d'ailleurs prévu une aug-
mentation du daatinédas
aux augmentations individuallas,
pour ce qu'ils appellent les whons
dfdmentsy. Désormais — je ne
sals plus les chiffres exacts — tu
as une enveloppe de 7000 ou
B 000 francs au lieu de 4 000 &
5 000 francs.

Pour demander des efforts, &t
les obtenir, dsne certaing sec-
teurs, la direction, faut de tou-
jours convaincre de leurs bien-
faits, s"appule évidemmant sur la
fait que Is tendance parmi les tra-
vailleurs, aujourd'hul, est plutdt
de vouloir récupérér du pognon.
Deux mois de gréve, ¢a fait un
trou dans le budget; de plus,
gertains travailleurs dolvent d'au-
tant plus gagner d'argent qu'en-
core aujourdhul s dolvernt de
I'argent .., &4 la direction jen af-
fet, certsins, oprés la griwve,
avaient demandd une avance
gue lAlsthom avait accordée,
Aujourd’hui, il faut rembourser.
C'est certain que colui qui a
20 000 ou 30 000 balles da moins
sur sa paye (car & rembourser)
préfére travailler dur et aussi se
tenir & carreau.

Ceel dit, il y a bsaucoup moains
de travailleurs que ne 'espérait ln

_direction qui omt acceptd de faire

le samedi das haures auppléman-
talres qu'elle réclame depuis la
gréve. Ce qul prouve, malgrd les
besoins d'argent qui sont done
importants, qu’ﬂ Y & unp certaing
résistance vis &4 vis de |'augmen-
tation de ls charge de travail.

Le réle de la maitrise

P Mais cette politiqgue, la
direction da Alsthom ne
peut lameanerseuie, [Hul faut
mattre en place des hommes
chargés de diffusar, d axpli-
quar sa politique au niveau
de 'antreprise. Quel est le
raladévolud ln maltrlaes dans
la politique actuelle da I"Al-
sthom 7

Jean-Yves : Una pramibre re-
marque : on peut dire, avant
méme d'en voir les manifests-
tions concrétes, que la maitrise,
dans la nouvelle politigue de
I'Alsthom, va forcément jouer un
role important. En effet, une
bonne partie de la politigue ac-
tuelle de la direction de VAl

sthom consiste & falre crolre aux

luttes résoluss, mals de leur atti-
tude — responasble, ralsonna-
bla — individuelle au travail. Une
fois ce cadre tracd, 8n toute lo-
gigue, & qui le travaillaurs devia-
t-l donc s'adresser pour ses re-
vendications 7 «Blen sir & la
maftrises ne va pas manquer da
dire la direction & 'avenir wgui
est fa mieux & méme de connel-
tre ses capacités professionnelies
donc les augmentations et aulres
avantsges auxquels I o d'ulr,u
Evidemment, la maitrise aura de
tout autres buts. On sait trés
bien quils veulen! arriver & ce
gue la hidrarchia courcircuite les
syndicats, c'est-b-dire puisse ser-
vir de boftes de renseignements
4 la direction, que |8 higrarchie
soft également miedx & 1"dcoute
des gars el pulsss en consd-
quence, connaitre das le départ
leurs revendications pour misux
les désamorcer avant qu'elles
n'éclatent ; example : cela par-
mettra & la direction de no pas
sé retrouver avec une grive ré-
clamant 5% d'augmantation,
mais de casser — avant — e
mécontentement — découvert
par la mafrise — an accordant
immédiatement 1%.

On sait qu'Alsthom o8t en
traln de former des gens de la
hidrarhia pour ¢& : la CIPES
{centre interprofessionnael de pro-
motion de d'dtudes sociales)
n'est pas falt pour rlen ; c'est un
organisme de formation qul a été
mis en place par e patronat du
pays de Belfort- Manthéliard avec
Peugeot principalsment maks v
adhérent toutes les bolies de la
région gui veulent at 'Alsthom
n'est pas la demigre & v aller. Nl
s'agit de formation nussi bien
psychologique que manuellia
pour |la hidrarchie.

Derniére chose © sl I8 compor-
tement de la maltrise n's pas
pour l'instant fandameantalemeant
changé, il reste — outre Indi-
ce — du rile que I'Alsthom vaut
lui faire jouer & 'avenir, que
depuis pas mal de temps, les
chefs sont triés non pas en fone-
tion de leurs capacités profes-
sionnelles mais plus en fonction
de leur sens du contact humain
et autres trucs psychologiques.

Ceci dit, on le répéte, il n'y a8
pas pour [instant de change
mént concrat dans le rble de ta
Ild“m‘ +

Les travailleurs da 'Alsthom Belfort fors de feur marche sur Peris fe 26 octobre 1975,
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1978 : un million de salariés
ont transité par l'intérim.
Plus rien a voir avec les
guelgues dizaines de
milliers de travailleurs

concernés il y a tout juste un

peu plus de dix ans. De fait,
avec la crise,
['augmentation continue et
durable du chémage, les
boites d'intérim ont

prospéré, ont complétement

changé de réle au niveau
économique (voir PLS N°2),
Elles sont devenues, pour
les entreprises, un rovage

sfndispensabler. Et pour les

chémeurs, c'ést blen
souvent aujourd'hui le seul
moyen de retrouver du
travail. |l faut direqu'il y a
cing fois plus de boites

d’intérim que d'antennes de

I"ANPE...

Le développement de
!'intérim, allié & la
multiplication des
catégories de
«hors-statuts», parvient de
plus en plus a modifier la
structure du personnel des
entreprises, & le
«segmenters, a le diviser.
Nous avons vu, dans nos
précédents dossiers
consacrés a l'intérim,

a guel point cette catégorie
de travailleurs se sent
marginalisée, refetée,
entravée pour toute
initiative. Aujourd'hui,
devant |'ampleur du
probléme, devant le danger
que représente celte
nouvelle tactique patronale
contre les acquis des
fravailleurs, les
organisations syndicales ne
peuvent plus considérer ce
phénomeéne commae
marginal,

Dans ce numéro, nous
tenterons de faire le point
sur la fagon dont la CFDT
se saisit aujourd’'hui de

la question, quelle tactique
elle est en train d’'élaborer
d'un point de vue
d’ensemble, pour laire face

Interim 80

Quelle prise en charge syndicale
F reponse de la CFDT

ﬂa! actions ayant débouché sur des résultats,
sur des acquis réels, se sont menées
dans les entreprises utilisatrices
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production),
Le niveau da ndgociation.

pas ung branche autonomas,

tmvalrmm fixes di I'entrepise.
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Deux orientations en matitre d'action contre les effets de intérim
limiter les avantages d'un recours & [intérim,
essentiellemant en majorant le colt (cela concermne surtout les cas
d'intérim comespondant 4 un détournement pur et simple des
conventions et accords existant) ;
contrile collactif de son utilisation (ce deuxidme axe concerna plus
directement I"utilisation organique du travall temporaire dans la

La CFDT s'est toujours refuséde &
discuter une convention propre & I'intérim. Elle fait le constat qu'elle
n'aurait pas les moyens de la falre respecter. Pour Fintdrimaine, le
seul fait de rédclamer ses droits Aquivaut trés souvent A son
licanciemant. Sa mission peut s terminer brutalement sans qu’aucu-
ne jusitification ne soit fournle, Le sort fait aux mtérimaires dépend
avant tout de 'organisation de I'entreprise oU ils travaillent réaelle-
ment, et non de celle od ils dépendent juridiqguement. Liintérim n'est
Les actions ayant débouché sur des
résultats, sur des acquis rdels, se sont mendes dans les entreprises
utilisatrices. Le lieu de travail reste la base d'action at d'organisation
la plus efficace. La priorité doit donc étre accordée a |"'obtention de
garanties dans |l cadre des accords et conventions rbgissant
Fentreprise utilisatrice. La meilleurs gerantie reste 'action avec las

développer les moyens d'un

£

Tout un travail

de sensibilisation

pour briser l'isolement

Discussion avec M. Darmais
du secteur économique et emploi de la CFDT
Il y & trés peu de temps, le Conseil National de la CFDT, qui

reagroaupe les reprisantants des Fédérations et des Régions, a
conasncrd tous les travaux de sa dernidre session au probléme non

pas strictement des intérimaires,

mais plus globalement das

hors-statuts. D'une certaine fagon, ca falt est rdvélateur de
lNmportance gue la Confédération CFDT entend donner au
probléme, et donc normalement au travail de toutes ses organi-
pations dans ce sens. Pour faire le point, nous avons rencontré

Maurica Darmais,
Confédération.

Eﬁ‘é

Tout
mpﬂlhdhﬂiﬂppenm
de Fintdnim, depuis
solxsnte, Au départ,

m-
an-

Hors-statuts, hors société, hors syndi

Ce n’est plus possible

Nous publions ci-dessous des
axtraits d'une contribution ré-
cante de la Fédération générale
Service-livres CFDT, qui retrace
les grandes lignes da la posi-
tion confédérale concermant les
intérimaires, et plus largement
les hors-statuts.

Au congrés de la Fédération de
la chimie & Guidel, un camarada
de Rouen déclarait | «le patronst
mmnmm

siatuls précaires... on avaid réuss’
& prendre contact svec qualgues

aux difficullés énormes Que intérimaires, mais le syndicat des

rencontre | 'organisation
syndicale des inlérimaires.
Ce dossier ne saurait, bien
évidemment, faire le tour
de cette question d'autant
plus complexe qu 'un peu
partout, a I'heure actuelle,
on en est & une phase de
recherche, d'enquéte,
d'approfondissement, et
que les solutions restent
volontairement
pragmatiques.

Un dossier
de Monique CHERAN

& - Pourle Socialisme

Services n'avait pas la force pour
les organiser...», et |l concluait
w¥on aursit mieux fait de fes synadi-
quer chezx nous /b, En quelques
mots, ©e8 camarade décrivait ce
qu'avait &té la démarche de toute
l'organisation : une réalitd nouvelle
que "on refile au volsin... &t puls
quand méme on constate que
cette rdalité touche de prdbs cha-
que branche professionnelle ot
que chaque section a intérdt &
l'organiser directernant (conclusion
du congriis de Brest).

Hors-statuts,
hors société,
hors syndicat ?

Intérim, sous-traitance de main
d'osuvre..., su départ des nouvel-
les catégories que personne ne
savait oU classer, mais qu'en tokut
Ca5 personng ne reconnaissait
comme de chez lui, de la chimis,
des métaux ou d'autre... Il s'agis-
sait de services nouveaux aux an-
traprises, slors on les a8 mis & la
fédé des Services sans trop &'in-

terroger sur la nature profession-
nalle propra b ces wservicess, Dés
lo départ on les & situgés non par
rapport & leurs réalités mais par
apposition & ce quiils n'dtaiem
pas | ¢'est ce guiindique le terme
hors statut,

Puisque la seule différence gue
parcevait |'organisation &tait gque
ce personnal ne bénéficiall pas du
statul de tous, |8 seule revendica-
tion a éé logiguement pendant
longtemps celle de Iintégration ou
de la tiularisation de ce person-
nel. Cecl sans trop se& soucier de
leurs demandes, ni sans sintermo-
ger sur l'sfficacitd de luttes qui
permettaiant d'en faire embaucher
§ on fixes pendant que 5000
nouveaux apparassalent sur le
marché du travail,

Cette approche a #été facilitée
par le fait que ces emplois précai-
res aont d'abord touchd des caté-
pgores réputées marginales @ jeu-
nes, fammes se réinsérant au tra-
vail. ..

Hors statut, hors soclété qul
pouvalt s'fonner de les voir hors
syndicats 7

Cette méconnaissance ng pou-
vail que développer les malenten-
dus: @ enon & [imérims des
syndicets est presque toujours en-
tendu COMME UR anon aux ntén-
maires 1.

Ainsi, dans un tract, une sec-
tion de Rochefort dénoncait les
cadences plus rapides imposées
sux intérimaines, cedences gqu'on
risquait bientdt d'imposar 4 tous :
réaction des intdrimaires : es' tu
vas trop fentement, le patron fe
vire, & tu vas trop vite, c'est le
syndicat gul te virera fp.

Aujourd'hul, le développaiment

de contrats prdcaires touche tou-
tes les catdgories, et puls il n'y a
plus de doute qu'll s'sgit d'un
phénoména durable : autant de
chances nouvelles pour e syndi-
calisme de se saisir du problb-
me. {...}

Intérim
plutdt que
licenciement de fixe

Il y a 20 ans Iintérim n’existait
pas : aujourdhul, la plupan des
antreprised né pourralent phis s'en
passer., Comment expliquer cela 7
Tout d'abord I'intérim n'est possi-
ble que sur das postes de travail
ne nécessitant pas ou peu d'adap-
tation particulidre. || n'e donc pu
sa développer qu'd parlir d'une
standardisation plus poussée des
postas da travail qui a déjd rouchd
les professionnels fixes, et & déjh
endigué leur capacité d'initistive.

Ensuite, il ast devenu indispen-
sable & partir de la compression
des affectifs qui s'ast opbrée par-
tout ; uné fols supprimés les
temps mons et comprimés les
temps creux, 'entreprise ne paut
plus asbsorber les coups da bourre
avec son propre personnel, quils
proviennent d'A coups da produc-
tion ou de |‘sbsentéisme. Pouwr
toumer dans des conditions d'ef-
fectifs minima, 'entreprise & be-
soin de |'assurance d'un service de

- main d'oeuvre occassionnells, pa-

ralléle,

Ainsl, nous avons vu se déve-
lopper d'abord une utilisation su
coup par coup de lintérim pour
remplacer les malades, les congds

matemité, ou lors de surcharges
ou de réorganisation d'atellers ou
sarvices. Les sections syndicales
ont en géndral prélérd alles aussl
cette solution plutdt que d'avoir &
affronter pius tard un lcenciemant
de fixe. Il est trbs rare gqu'd ces
occassions ait éd  soulevde la
guestion de l'insuffisance globals
des effectifs ou des cadences trop
serrées qui ne permetiaient plus
d"absorber les A-coups.

Nous connaissons maintenant
des formes d‘utilisation psrmanen-
te de |'intérim. L'exemple la plus
courant en est la forme de wges-
tion socigles de ceraing postes
refusés par les travailleurs fixes :
postes dangereux, particulidre-
ment pénibles ou inintéressants.
L'appel & Iintdrim ou & des con-
trats & renouvellement fréquent
permet d'assurer sur ces postes
una présance parmanants avec un
absentéisme nul, Ainasl dans les
Assurances ls recours & |'intdrm
est rare sauf dans les thches da
standardistes et d'archivistes. L'in-
térim y tlent lleu d'aménagement
des conditions de travail. [...)

Tant pour le nettoyage, que
pour lintérim, outes les avances
gue nous avons pu obtenir I'om
élé par un rapport da force axercé
dans I ise utilisatrics, Clest
le seul cadre ol I'on puisse garan-
tir quune revendication n'améne
pas un licenciemant immé-

propre. Nous ne la trouverons pas
d'un coup, il vaut misux rester
trés pragmatique an |a mathbre,
Nos expériences antérieuras d'or-
ganisation des Intérimaires ot du

"loyage,

cat ?

nattoyage montrent que ces tra-

I vallleurs ont basoin d'une doubla

forme d'organisation :

- & partir de leur lisu de travail,
svec ou dans les sections des
entreprises utilisatrices, car c'est
i gue se méne 'affronterment réel
ovec leur patron le plus direct,
celui gul est donneur dordra,
C'ost lb que peuvent #tre obte-
nues des svancées et garanties
réulles ;

- gntre eux par catégones (net-
toyage, imtérim...) car il faut qu'ls
pulssent définir collectivement
leurs revandications et qu'ils puis-
sent exprimer leur spécificité dans
Forgonisation.

L'approche la plus spontande
dens |a CFDT a consisté le plus
souvent jusqu'd prédsent & rdsou-
dre cette double nécessité en ter-
mes de . solidaritd sur la fieu da
travail et syndicat spécifique par
catégorie, Cela n'a pas donné
besucoup de résultats  jusqu'd
présant | cela permet mal de poser
la lisison hors statuts-travailleur
fixe en terme de lutte commune
avec des objectifs communs. En
s& rifugiant dans la solidaritd mo-
rale sux pauvres, on ariva a faire
de con hors statuts les assisrés de

I 5

Une aurre démarche plus pro-
matteusa a5t an train da s'affirmer
b partir de I'expérence de régions
comme la Basse-Normandie et la

lieu de travail et créer des collec-
tifs communs A plusieurs syndicats
professionnals par catégorie (net-
intérim...} pour I"expres-
sion de leur spécificité dans |'or-
panisation. (...)

du secteur Gconomigue

et emplol de la

dant guelgues anndas, le probidme
de intdrim om‘avait pas tellement
de rellefs, du fait d'un chémage
baaucoup moind important gu'su-
jourd'hui. Une situation donc as-
sez diffdrente, qui peut expliguer
dans une certaing mesure une
perception syndicale  différente.
mmimm

Deux patrons

aPour blen comprendre, il ne
faut pas oublier que 'intddmalre a
deux patrons. Celul qui embauche
qui I'envole en mission ici ou I,
qui le paie, C'est |ul le patron
juridiqua, Mais an fait, 'intérimaire
8 un deuxidbme patron, celui qui
l'utilise, le patron de |"untreprise ol
il travaille, que ce soit un chantier,
un dépdt, une usine,un bureau.
C'esi ce qu'on appelle une aune
leur, deux patrons.

Quelles consdquences cola a-1-il
sur I'exercice du droit syndical ?
Quels droits syndicaux ces travail-
leurs ont-ils dong 'entreprise od jis
travaillent, & ol ils sont an con-
tact avec las travailleurs fixes,
domt on paut dire quiils paragent
les conditions de travail, de sécu-
ritd. .7 LA, légalement, lls n'ont
aucune possibilitd d'eaxpression, ni
d'exercice de droit syndical. Le
patron dintdrim ast |leur seul pa-
tron juricliqua, et c'est dans ce
cadre & que la lol de 1972 prévoit
laxercice éventuel de ce droit.
Mais qu'sst-ce que calas veut dire,
concrétemant ! Comment faire
une saction syndicale avec la per-
sonnel fixe de |'agence d'intérim,
ot les intdrimaires ©L'un est en-
voyé on mission dans la métal-
lurgle, I'autre dans le textile, un
sutre dans la chimie... Des bran-
ches, des entreprises, des lieux,
des durdes complitemant diffé-
rents. C'est impossible, car il n'y a
pas d'unitd entre les intdrimaires,
dans ca cadre-l4. Imaginons uné
ravandication salariale. Le patron
da ia bolte d'intérim a beau jeu de
renvoyer au patron utilisateur. On
pourrait multiplier les exemplas de
I'inefficacité de cetta forme d'or-

ganisation. En fait, I'agence d'in-
térim n'est qu'un lieu de passage.

Méfiance, isolement,..
¢ca se passera

Et dans les entreprises utilisa-
trices 7 lls nont &sucun droit,
comme on l'a dit. Bien souvent,
les travailleurs fixes ont une réac-
tion de méfisnce par rapport & aux,
lis sont donc camtonnés dans un
cenain isolemant, leurs problémes
ne sont pas pris en chargs per les
travailleurs fixes, aucun ken n'ar-
rive wraiment & o'&eblir. Et du
coté des intérimaires, an pius de la
réprassion qui peut les frapper, s
pensent souvent que ¢a se passe-
ra, quils ne sont pas A pour
longtemps, &t ls ne a8 sentent pas
trop concermas,

De notra point de vue, |'exerci-
ce du droit syndical devralt pou-
viir s& faire dans les deux direc-
tions. Il devrait surtout se faire
dans les antreprises utilisattices,
dans les sections syndicales d'en
treprise. |l faudrait unir dans une
méme section les travailleurs fixes
el les intdrimaires. Ce sarail e
moven le plus efficace pour réa-
liser notre objectif d'unification,
pour un mbmea statut, les mimaes
conventions collectives, e béné-
fice des mémes accords d'entre-
prise.

Développer

tout un travail
de sensibilisation
dans toutes

les structures

Pour lutter contré cette division
qui n'est pas seulement légale, il
faut développer tout un travail de
sansibilisation. Il y a au récemmant
I'exemple des Assises de Basse-
Mormandie sur la question des
hors-statut. Les sections peuvant
prendre en charge des question-
naires précis, faire des engubtes.
C'ast aux délégués du parsonnal,
aux délégués au CE, su comitd
d'hygidne et sécurité de provoguer
des discussions, de tout faire pour
casser |'isolement. C'est un travail
qui se développs. Dans ce cadre,
les swuciures interprofessionnelles
UL, Unions dépanemantales, U-
nions Régionales, peuvent jouer
un rale important. Parce qu'll arri-
ve, dans les petites entreprises,
que intérimaire né tombe pas sur
une section,ou parce gue talla ou
telle section est trop marquéds par
le corporatisme pour slintéressar

A
|

Assises des hors-statuts organisdées en novembre 1979
par 'UR-CFOT Basse-Normandie

tout de suite au probléme, ou
parce que les missions durent trés
peu de temps et qu'il n'est pas
toujours facile de s'intégrer & une
section. La structure interprofes-
sionnelle est un cadre plus stable,
dans ce cas. Les fédérations omt
un rdle & jouar. A la CFDT, nous
avons, par sxemple sur Parls, un
syndicat des intérimaires affilié & la
fadération des services. Parce que
qu'il est vral que la section ne
peut pour I'instant tout prendre en
charge.

Des collectifs
plus larges

Mais il peut y avoir auss des
collectifs plus larges, regroupant les
syndiqués de telle ou telle entreprise,
et les intdrimaires isolés. Pour I'ins-
tant, nous sommes forcés de rester
trés pragmatiques, sur la base d'una
double forme d'organisation. Mais il
ne faul pas que les intdrimaires
restent les assistés del'organisation.

C'est un peu ce gui se passail
suparavant. Pendant trés long-
temps, il 'y 8 pas eu de stratégie
d'ensemble, Onassistait & des coups
de boutcirs dphéméres, locaux |
quand il se passait quelque chose,
'dtait plus sur une base desolidarité,
Mais on ne peut en rester la. C'est
pourguol la démarche actuelle est
plus prometteuse. || s'agit de sensi-
hiliser 'ensemble des travailleurs
sur un probléme qui les concerne
tous. Un train de mesures contre
les intérimaires en cache toujours
un contre les travailleurs fixes. Ca
travail de sensibilisation peut seul
permetiré de mieux se connaltre,
d'arriver & concrétiser le mot d'or-
dra oemdéme patron, méme com-
bats, da métireé en euvre nos ob-
joctifs de réduction des indgalités.
Nous voulons recréer une com-
munauté de travailleurs, alors que
les patrons veulent la faire éclater.
C'est le seul moyen de construire
des rapports de forces, d'empé-
char la ramise en cause des avan-
tages acquis, de feire prendre en
compte les intérimaires & tous les
niveaux de négociation. Ce qui
s'ost fait & Caen peut se faire
allleurs,

Une convention
collective
institutionnaliserait
I'intérim

Nous neé pensons pas que C'ast
en participant & la négociation sur
la Convention collective de Iinté-
fim que nous ferons avancer les
choses. Cetie négociation patau-
ge, d'ailleurs. Ce n'est pas éton-
nant, Commeant réunir an une seu-
e convention toutes les profes-
gions ? ll'y a déja bien  des dif-
ficultés, au niveau d'une branche,

-

uelle organisation 7

{ei)

Des questions d’organisations
| sont ainsi posdes. La FGSL o
f oscillé entre deux positions :

pour avolr des réaultats con-
criats, 0l Taul g'organiser sur la
plan de 'antreprise utilisatrice
pour avoir une mobilisation des
intdrimaires et pouvoir  faire
prendre &n comptes leur exis-
tence dans l'organtsation, il
faut 9'organiser entre intérimai-
rés, En 1988 ful créé & la CFDT j
un syndicat parisien des intén- |
maires, L'expérience a amend |
rapidemant 4 abandonner cette
tentative ot & consacrer les
efforts & organiser les intérimai-
ras dans les sections fixes tout |
en mattant en place un bulletin
de coondination. Lintégration
dea intérimaires dans les sec-
tions fixes ast une attitude qui
commence d fairé son chemin,
méme si alle n'dait pas acquise
d'avanca,

Do proposiions d’organisa-
tion sont faites par la fédéra-
tion des services, compte tenu
des différents types d'intérim
axistant salon les qualifications |
et les branches :

Intérim longue durde @ intégra-
[tu::n dans les sections existan- |
tes das entroprises utilisatrices ; |
- Imtérim  courte durde s'exer-
¢ant géndralement dans le ca-
dre d'une branche donnée : in
tégration au syndicat local des
sorvices. Dans co cadre oxis-
tent plusieurs acollectis intéri-
malress
- misa en place d'une coordina-
tion, sous responsabilitt des
syndicats et des-structures in-
tarprofessionnalles, des see-
tions @1 collectifs imdrimaires

axigtants.

& bbtir des grillas de salaires,
Commant |e faire pour toutes les
branches concermées 7 Comment
aenvisager tous les probldmes qui
relévent d'une convention collecti-
va ¢ Ce serait insensd. En fait, ce
qué charcha les patrons avec cetle
négociation, c'est d'avoir pignon
sur rue, de courcircuiter les orga-
nisations syndicales sur le terrain.
Pour nous, participer & cette né-
gociation, ce seralt admettre de
fait 'imtérim, alors que nous le
condamnons fermement, et que
dans notre plate-forme revendica-
tive de 1977. nous disons ule
recours & Iintérim  est interdits.
Mous nous battons non pas pour la
reconndissance dua  fait  intéam,
mais pour la disparition des divi-
glong quo oela entraine. »
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d'organisations de massa).

Le régne de barbarie - Ladbi

| Nous avonsg d'sutre part le plaisir de vous informer de l'existence
|  d'une Care de fidélitd qui vous mnn jusqu's 16% do réduction sur

| wos achats

Enfin, comme par le passé, la't:-i::ulm organise rguldrement des l
débats et rencontres avec des autewrs. Parmi les prochains présvus, et
qui vous seront confirmés dans ce journal,

W'hisltez pas & wvenir nous voir ou @& téldphoner pour vos

ornrmanoes.

LIBRAIRIE POPULAIRE, Z3 rue Salnt Sauveur, Paris 2°
Ten, : 508-82-87

\ ouver de 10h & 19h30 du mardi au samed) /

M Réaurnur

Librairie Populaire (Paris) :
5 Livres et débats

Ouverte deputs un an 3 'initiative de la fédération de Paris du PCR
mi, 8 Libraine Populaire ne d'éarghr ses activitds et o améliorer
e nombee &t 18 qualitd des cuvrages qu'elle vous propose (littérature,
sociologie, philcsophie, connaissance du tiers-monde, actuslitd poli-
tique @t internationale, féminisme, etc... ot de nombreuses revues

Parmi les nouveautés, nous signalons ©
- Les bouches s'ouvrent - H.Fizbin 50F
- L'effet Rocard - Hamon-Rothman  48F
Lisines ot Ouvrlers - Quvrage collectlf  38F
— Procis & Prague - par la VONS  29F
- L'impérialisme frangals - Cedetim  20F
Auy orlgines de la Communeg - Dalotel-Faure-Freiemuth  7BF
— Comment e soignent les chinois aujourd hul  45F
~ Lo momson du phénix - Han Suyin
- Mémairen de Grigorenko  B9F

Le pain nu - Mohamed Chourki 37F
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Sécurité sociale : aprés la journée du 13 mai
et le report du projet de loi Berger

«Chacun

fait ses comptesy

Assurdment, |a mobilisation du
13 mal a8 connu une certaine
importance, Pour exemple, la ma-
nifestation de Parls, organisée par
la CGT, qui a rassamblé plus de
monde gue colle du 24 avril ou du
premier mal, Environ 50 000 per-
sonnas, dont une forte proportion
de travailleurs hospitaliers, mais
des employés du secteur social et,
dans une moindre mesure, des
auvriers du privd. Bien sie, & 'on
prend les choses hipital par hopi-
tal, on n'arrive bien souvent pas i
la centaine de manifestants sur
plugieurs milliers de travailleurs.
Ca qul concritement, représants
molns de monde que le nombre
des syndiqués dans 'hopital. Il y a
blen slr la fait que, pour ce
sectaur @n tout cas, 8 joumnde du
13 mal était la shddme joumdbe
d'action depuis le mois de décem-
bre, qu'alle arrkve dans un contox-
12 empoisonnd par les divisions
syndicales et, surtout, gue bien
des travaillours ont aujourd’hul
des doutes sur I'efficacitéd de tels
MOoUVEMEants.

«Une journée
directement
revendicativen

Cela dit, et d'un poimt de vue
global, davantage de travailleurs y
ont participé. Pes seulement les
sactions CFOT du secteur Samé,
pas saulement quelques autres
sections CFDT de I'Equipement,
de I'INSEE, de quelques grands
magasins. Pas seulemant des mili-
tams CFDT de tel ou tel androit,
venus simplomant avec leur bad-
ge s méler aux manifestants
CGT, Mals v compris dans les
rangs de la CGT, lls ne sont pas
rires ceux qul avaient refuséd de
participer aux précédentes initiati-
ves da leur cantrale du fait de leur
caractbre sectaire, anti-unitaire, et
qui se retrouvalent ce mardi & la
Nation. Pour sux, cette fois,
c'était aune lutte revendicatives
dont l'objectil n'étoit plus aussi
nettemant de s'affirmer en tam
que CGT, d'écraser par sa capaci-
té de mobilisation la cenirale
poncurrente, Et, da fait, la mani-
festation parisienne dtait beau-
coup moing sectaire, plus discréte
par rapport & la CFDT. Méme si
bien des mots d'ordra ga limitaiant
& des variantes de «Linfon... avee
jg CGTw, slle avait un caractére
moins tendu.

Un certain
rapport de forces
pour la CGT

Il faut dire que, pour la centrale
de Georges Séguy, le gros du
travall avail déjs dé falt lors du
ler mal ot qu'slle se sentait
certainement dans un rapporn de
forces suffisamt pour lAcher un
peu de lest, d'sutant plus facile-
ment que le théme de la journde

B wAu soir du 13 mai, chacun fera ses comptasey, avait déclard
Gaeorges Séguy quelques jours avant la Journde d'action pour
la Sécurité Soclale, contre les projets gouvernementaux et en
particulier lo loi Berger. Effectivement, d'une certaine fagon,
tout la monda fait ses comptes, d'autant plus que le docteur
Hanry Berger, député RPR de la Cdte d'Or, décidait morcredi
solr, la lendemain donc de linitiative syndicale, de sursecir &
I'examen par la Parlement de sa proposition de loi sur la riformae
de la Sécuritd Soclale. Bien évidemment, ce retrait du projet
de lordre du jour de I'Assemblée est interprétd par les
syndicats commae une victoire de taille, et donne & promidre
vue des arguemants & la CGT dans la guerella qui 'oppose & la
CFDT. De I'sutre cbté, Henry Berger ne s'estime pas battu,
que cé report n'a aucune signification politique, qu'll ne s'agit
que d'une coincldence. Pour lul, son projet remanié repassera
devant la commission des lois d'ici trols semaines, et viendra

devant le Parlement d'icl fin juin au plus tard...

pouvait paraitre plus unifiant, et
concamer I'ansamble des travail-
leurs. De toutes fagons, la direc-
tion CGT entend bien poursuivre,
en s'appuyant sur la mobilisation
du 13 mai, et 1ot faire pour
amener ia CFDT sur des positions
les plus proches possibles des
siennas. C'est co que veut dire
Georges Séguy quand il commen-
te én ces termes los

rencontres avec |la CFDT : wla
meilleure fagon de promouvoir
fUnion, c'est d'organiser [ac-
tions, Autremant dit | eMessieurs
da fa CFOT, faites vos comples.
Sans vous, Nous avong pu ras-
semider des dizaines de miffers de
PErSONNES, ¥ CoMmpris parmi vos
adhdirents. I voudrait peut-Bitre
mieux revenir & J'autres concep-
fionsa,.. Dans ce sans, le recul du
gouvernament avoec lo retrait, ma-
me provisoire, du projet de loi
Berger, vient apporter de I'eau &
son moulin, Krasuckl, secrétaire
dela CGT, déclarait d'silleurs tout
de suite gue ca retrait dait eun
rdsultar direct de la puissance dy
mauvement du 13 mal suguel la
CET a pris une part dédcisive, v

«Une simple
coincidencen ?

Ceta dit, il ne faudrail pas trop
s'y laisser prandre. Incontesta-
blement, malgré les affirmations
du pére de ce projet de loi, Il ne
s'agit pas, blen slr, d'une rsimple
coincidences. Henry Barger dé-
clarait récemment qu’il vouleit
simplament remanier san texte,
wpour faire toute la clartds, parce
qua, selon (i, «méme parmi la
classe politiqus, de opposition
aussl bien que de fa maforis,
certains &us mélangeaient tout,
ma proposition de lod, Mnstaura-
tion du tcker moddrateuwr o ordre
public et la nouvelle convention
médecing- Sdcuritéd socialen. On
peut douer de la validivd d'une
telle explication. Cela dit, on peut
&tre cartain que le gouvemeament
nefera pas complétement machine
arriéere sur c@ projet trds important
pour lul, simplement aprés |a
joumée daction du 13 mai, mémea
s'il se rand compta du méconten-
tement populaire qu'll suscite par-
mi les travailleurs et parmi les
professions  concernées directs-
ment par la réforme de la Sécurité
sociale, D'une part, il faul bien
voir que le projet Berger n'est pas
le seul dldment du dispositil mis

en place par le gouvernsment
pour réduire les dépenses da
santd prises en charge par la
Sécurité sociala.

D’autres mesures
se mettent en place

Le ticket modérateur, qui con-
traint les mutuelles & |aisser una
partie dea dépanses aux assurds,
a bel &t bien &té déordtd depuls le
1ar mal, Les mesures concemant
I"exclusion des ehimaurs, au bout
d'un an, de toute protection so-
clale, sont toujours 14, La négocia-
tion qui s& poursuit avec un des
syndicats de médecins sur le
probliéme des conventions entre le
corps médical & la Sécurité socia-
le repose toujours sur les mémes
bases. En clair, deux grandes
catégories de médecins, una con-
ventionnéa & condition de ne pas
prescrire plus qu'un quota bien
fixé, |'autre complidtement (ibra,
et donc pas remboursés, En fait
done, tout ne passe pas par la lof
Berger, loin de 4,

Les assurances
privées
sur les rangs

Et quand on voir de grandes
socidtés d'sssurances comme
I"UAP sortir des publicités od 'on
paut lire textusliemant @ cAufour-
d'hui vous dtas an bonne santd...
mais demaln 7 En coas de maladie,
gccident, ardt de travad, 'UAP
vous garantit fe remboursement &
100% ou ket modérateur de
vos Trafse, qu'elle propose wia
possibilité de garantir les dédpas-
sernents d honoraiesy. .. on peut
penser qu'elle sait trés bien & quoi
s'an tenir sur les projots gouver-
NEMEenTauX. ..

Autant dire que la botaille est
loin d'&tre gagnée. Non saule-
ment contre la loi Barger, mals
aussi contre I'ensemble des mesu-
rés mises an place, d'une fagon
plus dispersée et donc moins
criante, contre 1@ droit A la santé
des travailleurs,

Monique CHERAN
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Yasser Arafat au «Club de la presse» d'Europe 1

«Non aux concessions

au détriment
de mon peupley

Dimanche soir, le président du Conseil National de I'Organi-
gation de Libération de la Palestine rédpondait aux questions de
la presse frangaise depuis Bayrouth. Au moment ol la
population palestinienne des territoires occupés depuis 1967
voit ses maisons détruites, ses terres confisquées, ses repré-
sentants expulsés, les journalistes se sont montrés une fois de
plus trés préoccupés par... |a sécurité d'lsraél, comme devait
le souligner & plusieurs reprises Yasser Arafat. En une heure
d'édmission, une seule guestion aura porté sur la situation en
Cisjordannie, alors que plusieurs journalistes revenaient con-
stamment & la charge pour demander au dirigaant palestinien
de sa prononcer sur la reconnaissance de |'Etat d'lsraél. Une
émission qui aura néanmoins permis un rapide tour d horizon
sur la situation au Moyen-Orient et plus largement : les négocia-
tions isradlo-dgyptiennes, les relations de I'OLP avec le nouvel
Etat iranien, la position de 'OLP sur l'intervention soviétique
en Afghanistan et une autre question qui nous préoccupe par-
ticulidrement : quand Yasser Arafat sera-t-il invité officielle-
ment an Franca 7

Revenant comme un leit-mo-
tiv dans |la bouche des journa-
listes, la question de la recon-
naissance de |'Etat d'lsrael
telle qu'elle était abordée
par ces derniers avait de
quoi irriter le dirigeant de
I"OLP qui fit remarquer trés
justement & ses interlocuteurs

wEst-ce foujours & fa victime de
tout accorder 7w Loin d'écarter
cette question, Yasser Arafat
y 8 répondu de maniére claire
at nette & ceux qui lui suggé-
raient de modifier la charte de
I"OLP | wnon aux concessions au
détriment de mon peupley.
Quant & ceux qui assimilent

. WM
2t W

/ JEUDI 29 MAI - 20 HEURES
4 la Mutualité - Paris
Meeting avec

K

Les maires expulsés de Cisjordanie
(Qawasmeh, Melhem)

et le directeur du bureau d'Information de I'OLP
Projection du film de |'ONU : ¢Owi, les Palestiniens ont des droitsy

Participation de ; Association Médicale Franco-Palestinienne,
Asgsociation de Solidarité Franco-Arabe, Conseil Mondial des
chrétiens pour la Palestine, Collectif National Palestine, Union
Générale des Etudiants de Palesting,

CONCERT DE MUSICQUE PALESTINIENNE
organisé par I'Association Médicale Franco-Palestinienne

- Le groupe Sanabd, des territoires occupés, pour la premigre fois
en France
- Hedi Guella

Le mercredi 4 juin & 20 H 30
Théatre de Paris, rue Blanche (M® Trinité)
\ Entrée 20 F,

la fermeté de la résistance
palastinianne, 4 un refus de
toute solution, il leur a été rap-
pelé gque deux propositions
constructives de |'OLP ont été
rejetées par I'Etat sioniste.

Le non israélien

Israel ne veut ni d'un Etat
démocratique palestinien ol vi-
vraient cote a cite Musulmans,
Juifs et Chrétiens, ni d'un Etat
Palestinien sur la moindre par-
celle des territoires ocoupés
Force est de constater lors-
quion & lge minimum d hon-
nétetd qua les partisans du non
systématique sant bien les diri-
geants sionistes, qu'ils soient
au gouvernement comme
Begin — gui vient encore de re-
fusar |'application de la réso-
lution de I'ONU réclamant |*an-
nulation de la mesure d'expul-
gion frappant les maires
d'Hebron st de Khalkhoul —
ou qu'ils soient dans |'ocpposi-
tion commea le parti Travaillista
dont les «3 nons figurent dans
le programme (non & "arrét des
colonies de peuplemant, non &
toute négociation avec I'OLP et
non & tout Etat  Palestinien).
MN'en déplaise au journaliste du
Matin qui semble entretenir
certaines illusions sur ce mame
Parti Travailliste.

CQualifiée de wpas important
mais Insuffisanty, la recon-
nalssance du droit & "auto-
détermination du peuple pales-
tinien par Giscard n'a toujours
pas  débouché sur la visite
officielle en France de Yasser
Arafat, gui demande que la
France reconnaisse egalemarnt
I'"GLP comme seul représen-
tant du peuple palestinien et
gu'elle reconnaisse également
son droit au retour.abd % de
mon peuple ast réfuglé, le reste
est opprirmés devail indiguer
e leader palestinien qui rap-
pelait la répression guotidienna
en Cisjordanie dernigdrement !
udfes  dizaines de malsons
dynamitées, 700 voitures ap-
partenant 4 des citoyens arabes
détruites. dans fes  villes
o' Hebron, e Naplouse,
de Jérusalem, de El Birehy.

Yassar Arafat a dénié &
guicongue le droit d'empécher
le peuple palestinien de lutter
les arimes a la main pour sa libé-
ration, il a rappelé égalament
que |'OLP était opposée a toute
action armee an dehors de [a
Palastine occupés.

Abordant la situation interna-
tionale, le dirigeant de I"OLP
s'est montré préoccupd par le
wdanger de guerre nucléaire
créé par le probléme des ["Af-
ghanistar et s'est déclaré par-
tisan d'une solution diploma-
tique et pacifigue comme le
propose Bani Sadr. Il s'sst
montré trés chaleureux &
I"égard de |'lran : scette révolu-
tion a renversd fe rapport de
forca dans la région, a soutenu
depuis le début la cause du
peuple palestinieny,

Frank ROUSSEL
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La révolte

des ghettos

noirs

aux USA

Dix-huit morts (dont 11 noirs),
400 blessés, prés de 500 arresta-
tions, les émeutes raciales de
Miami sont parmi les plus graves
survenues aux Etat-Unis depuis
celles de Newark et Détroit en
1967, 3 600 gardes nationaux et
deux cents policiers patrouillent
dans les quartiers noirs de la ville
ol sévissent dgalement des civils
blancs qui font le coup de feu
contra les noirs révoltés.

A l'origine de cette flambée de
violence, un crime raciste, dont
les auteurs, 4 policiers blancs,
viennent d'étre acquittés par un
jury uniguement composé de
blancs, La victime ! Arthur Mac
Duffie, un noir de 33 ans, arrété
pour excés de vitesse, etalt mort
le créne fracassé par les policiars
ce qui fut confirmé par les ex-
perts au cours du procés. Ve-
nant s‘ajouter aux discrimina-

tions raciales et aux brutalités
policidres dont la communauté
noire est la victime permanente,
le verdict du tribunal de Tampa &
provoqué la révolte des ghettos
noirs, particulidrement des jeu-
nes qui refusent de subir. Un
véritable climat de guerre civile
s'est établi : quartier en flam-
mes, couvra-feu décrété, Faut-il
s'étonner des scénes de pillages
qui & sont dérouldes dans une
ville of le chémage atteint 14 %
de la population noire et 40%

~desjeunesdemoinsde2lans 7

La département de la justice
vient de décider que les quatre
policiers criminels seront & nou-
veau convogués devant un jury
fédéral pour infraction 3 la légis-
lation des droits civiques. Cette
masure suffira-t-elle & désamor-
cer la juste colére da la commu-
nauté noire 7
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1 er mai :
les «flagrants délits»
ont encore frappé

On sa souvient des procédures
expéditives qui avaient envoyé
an priscn des manifestants par
dizaines & la suite des journées
des 23 mars & 1% Ma 1979,
cetie annda n'a pas failli & la tra-
dition. L'un des manilestants
condamnés le 2 mal dermier, Do-
minigue Ferret, dducateur, est
victime d'une injustice flagrante.
Ayant confondu une simple opéra-
tion de police avec une Bgression
racisia caractérisée, alors qu’il re-
gegnait savoiture garde & Saint- Mi-
chel, il 5'est porté su secours de la
victime. I s'est alors fait rosser par
deux autres personnes, qui se
aont avéarées plus tard étre des
policiers en civil comme leurs
coliégues. Premiére méprise, gui
lul waut d'étre inculpd de veowups
of blessures & agent de fa force
pubfigues. Il aurait jetd un pavé
sur un des policiers en civil, lui
causant 75 jours d'armbt maladie,
Lo hasard veut que (8 scéne se
soit passée & St-Michel, & od
depuis Mai 68 le sol est bitum. .,

Léwre tuméfise, nourd d'un mor
ceau de pain depuls vingt-guatre
heures, ayant passé la nuit avec
dix putres personnes arbldes,
dans une minuscule cellule, Do-
minique Ferret, convaincu de sa
bonne fol, sdr que son iNNGoen
ce sara reconnue dans les delais
les plus brefs, cholsit la procé
dure di flagrants délits,

La résultat ne se fait pas at-
tendre, e 2 mal, il est condamnéd
& douze mois de prison dant huit
mois fermes. Dominique Ferret
a décidé de faire appel, un comi-
# de soutien s'est constitué
pour obtenir sa libération. Dos
pétitions cireulent, 8 comitd a
montd une piéce de théldtre pour
falre connaitre ce cas qul n'est
pas isoléd et projette d'organiser
une fdte & Chelles, le 1* juin
prochain

Pout tout contact :
Comité de soutan
& Dominigue Feret
Tel : 007.63.80

5 heures d’entretien
qui n‘ont pu effacer
5 mois d'occupation

‘de I’Afghanistan

H Préparéd dans le plus grand secret, annoncé en derniére
minute 4 grand renfort de publicité, le sommet Giscard-Brej-
nev gul vient de se tenir & Varsovie n'aura pas selon |
communigqud frongais, permis de rapprocher vdes positions
dlaignées ot qui restent éloignéess | ) wnotamment én ce qui

concerne I'Afghanistany,

Certes, Giscard ne revient pas los mains totalement vides
puisqu’ll a obtenu des garanties de 'URSS sur la tenue d'un
sommet mondial arestreints 'annés prochaine. Maigre rdsultat
guand on le compare aux gains soviftiques dans cette opéra-

tion.

Aprés Fabsence de résultats
de la visite da Gromyko en Fran-
ce en avrl dermier, & le refus
sovigtique d'annoncer un qual-
congue retrait d'Afghanistan, les
obsarvateurs né cachaient pas
leur scepticisme b I'annonce de la
rencontre Giscard-Gromyko. Les
hypothéses las plus diverses
étaient alors avancéss, Giscard

aurait-il réussi & arracher quel-
gues concessions A "URSS, |4
ol guelques heures avan, e
socritaire d'Etat américain Mus-
kio avait échoud 7 Assurbment la
France ne bénéfician pas des
symphaties américaines dans
cette entreprise, tandis que Bonn
¥ dpportait son soutien. Mais
catte périlleuse opération, pou-

Travailleurs turcs sans papiers :
3 mois de lutte

e Stoléru fait trainer les premieres régularisations
e Manifestation a la Bourse

B En ce début do semaine, lundi 19 mal & 13 heuras, on pou-
vait apprendre par la radio que les cotations de la Bourse
n'étaient pas encorg connuas, contrairement & |'habitudse |

La cause d'un tel retard — chose rare -

Par cette initiative spectaculas-
re, les travailleurs turcs omt tenu
i rappeler que leur lutio, enga-
gie depuis le début de I'année,
pour la régularisation de leurs
papiers, est loin d'étre terminde,
méme sl aujourd'hul, plus ancrée
oy copur des ateliers de travail,
slle est moins visible.

Lour lutte est loin o'étre termi-
née, 8 pour cause : son objectif,
trés  précisdément ;. obtenir des
gartes de séjour et de travail
pour tous —  eat éncore  loin
d'étre atteint, Stoléru, qul, il y a
guinge jours, selon ses promes-
sos, devait commencer & délivrer
cette semaing les premidres car-
tes de séjour et de travail.... n'a
toutefois pas donné suite & ses
paroles.

C'est bien entendu pour rap-
pelar qu's force da trop faire
traingr les choses, Stoléru pour-
rait blen voir de nouvelles initia-
tives de lutte prises, gu’avait lieu
I'initiative de la Bourse, Le mot
d'ordre : wNows obtiendrons nos
carfes de séjour ot de travail
coldte gue coltey scandé, mon
troit d'oillewrs la  dédtermination
des grévistes dans oo sens.

La régularisation des paplers,
faut-il le rappeler, eat la condi-
tion pramiére pour les travailleurs
turcs de la confection pour lutter
dans cde melieures conditions
contre la surexploitation dont ils
sont victimes et que leur situa-
tion de clandesting, diirréguliers
permet d'aggraver dautant
plus.; ce sont les congditions de
travail dignes du  Moyen-Age
(doroir dans fes ataliors, ateliers
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on l'apprenait peu

aprés © plusiours centaines — 300 eanviron —

de travailleurs

turcs de Im confection du guartier Sentier 4 Paris avalent fait
irruption dans les locaux, massés devant la corbellle, juchés
sur la galarie de tableau de cotation

La manifestation des travailleurs turcs & fa Bourse fundl dernfer

sans fendtre), des salaires plus bas
que le SMIC pour des journées
de vavall de doure & quinze heu
res

La lutte des travailleurs turcs,
par leur forte mobilisation, a déja
remportd un premier succhs qu'il
fautl souligner @ entre autres, co-
Iul fendamental pour des travail

leurs clandesting depuis des an-
néas, ignords, o dtre Acoures,

lis ant impoad que leurs inter
locuteurs sgiont reconnus par e
gouvermemant, &t méme recus
par Stoléru une premigre fois.
C'est un premier pas dnorme,

Leur mabilisation depuis trols
mais — grévas de la faim, manl
festations de rue, gala & fa Mu

tualité — est évidemmant & on
gine de ce pramider SUCCESs

Stoléru, devant la mobilisation
des travailleurs turcs qui n'a pas
fmibli, é&tait contraint, mardi
apris-midi, de recevair une deéla-
gation de leur syndicat CFDT,

i R.F.

vai-alle aller plus loin qu'une
marque  d'indépendance de la
part de la France et de la RFA,
vis & via da |la politigue amér-
caine 7 Cet aspect positif montrd
par I'Europe gui pergoit le risque
d'un alignement trop marqué sur
les USA, suffi-il & compenser
tes multiples avantages que va
tirer Moscou de la division du
camp europden ! Les britanni-
ques jugent sévérement [initia-
tive frangalse, Interprétée comma
ung ruptura avec l'engagement
des Neufs de ne rencontrer au-
cun dirigeant soviétique de haut
niveau avant gue Moscou n'ait
annoncd un retrait d’Afghanis-
tan. Au moment ol I'URSS in
tensifie sa campagne diplomati-
que en faveur d’'une reprise de la
wddtentey o d'una reconnalssan-
ce du gouvemement gu'ells a
installé & Kaboul, ce, sans méme
mentionner un gquelcongue retralt
militaire d'Afghanistan, ls répon-
sa positive de Giscard amive A
point nommié pour aider |"ouwver-
ture wvitale recherchée par Brej
nev, Mardi, la Pravda ne cachait
pas &8 satisfaction : «Cet dvéd-
nement  en  lulméme, mantre
que fa fendance & la poursuite
des contacts, su mantien et 4
lapprofondissement de fa déten-
fe ef de iy coopdration mutuseiie-
el VETTAGOUSE AN TITarer
de la paix europdenne et mon-
diale s8 ranforcent constamment
&n Europay,

Certes, sur |la fond, Giscard
n‘a falt aucune concession nots-
ble, chacun est resté sur &es
positions, || n'en reste pas moins
qQue la rencontre 8 prouvé gue
FFURSS tout en continuant &
marquer des poims &u  niveau
militaire, trouve encore des pays
pour cautionner son  prémendu
désir de wdlalogues. Jouant sur
les cantradictions internas & I'Eu-
rope, et sur colles qul opposent
"Europe aux Etat-Unis, "'URSS
neutralisé ainsi les réactions qul
peuvent résulter de sa politique
expansionniste. L'absence de po-
litigue europdenne commuUNe en
matire de défense et le sceph
clsme quant & 'efficacité de la
protection américaine, dont la
puissance militaire paut &re pa-
ralysée comme en Iran, Som
sans doute pour beaucoup dans
& risque pris par Giscard dans
cante affaire.

Sans dowte conscient des -
mites d'un tel wdislogues, Paris
n'oveit pas placé la bare trop
haut en se conteéntant d'affirmer
guil s'agissait de wfafe en sorte
qua 5 n'est pas possible d'amd-
fiorer rapidement la situation in-
femationale, on puisse au moing
ehtenir qu’sile ne s'aggrave
pasw, La Pacte de Varsovie pro-
posait la semaine demidre de
réunir uné conférence mondiale,
Giscard, lul, prifére un wsommer
des principaux  pays responsa-
blesy afin de wprocdder & Mexa-
men deg causes de tension dang
fe mondey, Brejnev est d'accord
pour uné tells conférence qui
devralt se tenir en 18981, il vy &
fort & parier que I"'URSS mettra
ce délal & profit pour tenter d'en
finir avec la résistance alghana
pour poursuivre ses visées ex-
pansionnistes,

Frank ROUSSEL
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Plogoff résiste

Rassemblement les 24, 25 et 26 mai

Du samedi 24 au lundi 26 mal, week-end de la Penteclte, se tien-
dra sur le site-de Plogofl, prés de la Baie des Trépassés, un rassem-
blement contre ['implantation de la centrale, pour soutenir la lutte
de toute la population du Cap Sizun, contre celte centrale que le gou-
vernement veut lui imposer coldte que coiite.

Leur détermination, les gens de Plogoff 'ont montrée depuis des
mois, et chacun se souvient de la résistance qu'ils ont opposée, pen-
dant les quarante fours de I'enquéte «d'utilité publique», aux forces
policiéres qui quadrillaient le cap. Prés de 2 000 gardes mobiles
équipés de blindés légers, de bulldozers, de canons & eau, de grena-
des de toutes sortes ont été envoyés sur place pour flaire taire les
gens de Plogoff. En vain !

Pendant quarante jours, ils seront harcelés sans cesse. Les «mai-
ries annexes» auront le plus grand mal a s'installer, chaque matin.
Des accrochages violents, au cours desquels les forces de I'ordre
n'hésiteront devant rien, des dizaines d'arrestations, les procés qui
mobilisent @ Quimper plusieurs milliers de personnes & chaque fois.
Une riposte de masse, une riposte d'une grande détermination.

Ce que les gens de Plogalf refusent, ¢'est
ce programme qu'on leur impose sans tenir
compte le moins du monde de leur point de
vue, de leur volonté. Une bataille qui ne
s'est pas limitée aux affrontements violents
avec la police, mais qui s'est ancrée sur une
rétlexion plus large sur le programme nu-
cléaire de la bourgeoisie. A ceux qui préten-
dent qu'ils n'ont rien compris, gu'ils ménent
un combat d’arriére garde, les gens de Plo-
goff saven! quol répondre aufourd'hui. De la
aussi vient leur force, et leur unité.

Pour le gouvernement, pour EDF, la ba-
taille des gens de Plogoff doit étre écrasée.
Elle marquerait un précédent trop dange-
reux. C'est aussi pour cette raison qu’'un peu
partout dans le pays, Plogoff est devenu un
symbolie dans la lutte contre le programme
nucléaire du gouvernement. Aprés le ras-
semblement du 15 mars, qui a vu affluer sur
fe site plus de 50 000 manifestants, le ras-
semblement de la Pentecbte doit marquer la
poursuite du soutien a ce combat.

Soyons nombreux a Plogoff
les 24, 25 et 26 mai
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Autogestion :

un concept
a plusieurs
définitions

Dans Esprit, gui consacre son
numdéro davel & «la CFDT et la
crigsa du syndicalismen, Edmond
Maira dédcrit le soclafisme auto-
gestionnaire tel quiil le congoil,
au fravers de ses différences
avec fa social-démacratie.

€l...) En France, dés qu'il est
guestion de la social-démocratie,
nous sommes soumis & un termro-
risme verbal de la part des com-
munistes gui, toujours préts &
minimiser |"histolre de leurs pro-
pres déviations, ont tendance &
metire sur un plateau egal de la
balance la déviation social-
démocrate. Or clest wvraiment 14
une falsification de la réalité his-
tarigue. Dans aucun pays, |a
social-démocratie n's créé des
Goulags. De plus, elle a abouti &
des résultais, en ce qui concerne
par exemple la réduction des
inégalités, (...}

Ja ne suis pas pour autant
soclal-démocrate. (...

Parce que sur deux points es-
sentiels, qul pour moi Sont cons-
thutifs du socialisme, e ne sens
pas de réponse, ni méme d'es-
quissa de répanse dans le projet
social-démocrate. Le premier da
cas points ast |la diffusion du
pouvair, Le soclalisme autoges-
tionnaire rapose sur l'idée qu’en
s'assoclant pour maitriser  leur
aveénir individuel et collectf, les
travailleurs et les citoyens se
mettent 8n  mouvement pour
progresser, & travers das rap-
ports complexes — incluant |"ex-
istence d'un Etat central Indvita-
ble &t d'une planification — vers
le débureaucratisation de la so-
ciétéd, ou encore |'extension au
maximum deé |a sociétéd civile.
Cast, pour une part, une traduc-
tion modeme d'un certain idédal
miutualiste, coopératil, mals dont
il convient de dépasser les limi-
tes, car on sait aujourd’hui com-
mant cet idéal a fini par s'instal-
ler dans le sysiéme capitalista at
souvent par 8y Intégrer. A fa
quastion : «Owf est lé moteur du
changement ™», I ma semble
gue les sociaux-démaocrates met-
tant d'abord en avant la congqué-
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te de I'Etat par leur parti, en
s'appuyant sur le syndicat. Or.
pour nous, socialistes autoges-
tionnalres, le moteur du change-
ment, ce sont les luttes soclales,
s'appuyant sur une conscience
de classe, sur un rassemblemant
conscient de la majorité da la
population autour d'un projet so-
claliste. (...}

La deuxidmea différence na ré-
side plus dans la démarche ni
dans |'‘organisation du pouvaoir,
mais dans la vision gua l'une &t
I'autre ont du progrés. La social-
démocratie se situe aujourd'hul
ancore dans la logique de |"esprit
productiviste, avec une fol aveu-
gle dans le développement des
forces productives considéré
comme source évidentes de pro-
grés at au fond, au-deld des dis-
cours théoriques, avec une cer-
taine illusion sur |a neutralité du
progrés et de la technigue : tout
progrés scientifique, tout progrés
technologique est un bon pro-
grés.

Or cette vision-la, nous |a sen-
tons radicalernant fausse et pas
saulement én théorie. mais aussi
dans les faits. Le monde entier
est en train de s'apercavoir quil
n'y a pas de croissance infinie, ni
de progrés qui résulterait pure-
ment et simplement de la crois-
sance continue de la production.
Au fond, la question & résoudre
est double : que produire et
comment produire 7 || faut & la
fois produire autre chose et pro-
duire différemment. «Produire
autrementy, c'est chercher & ré-
duire les distances antre ceux qui
congoivent ceux qul exécutent :
¢produira autre choses, c'est as-
surer & travers une planification
démocratique contractuelle, le
contréle et |'orentation des in-
vestissements par les diverses
collectivités concerndées — entre-
prises, régions, nation — c'est
réhabilitar la qualité ou la durée
des produits, c'est organiser la
coopération internationale au lleu
d'accepter ls domination des fir-
meas multinationales. {...}J»

autogestions

métamorphoses

utoples ot axpBrimenmations
nutpgestionnmirgs:

£ £ ¥;®

i g rlpguts

et Wt - 140

B L'autogestion est aujourd’hui sans conteste un des thémes centraux de la réflexion politi-
que. Naguére svancée par le PSU, puis par la CFDT, I'autogestion est maintenant mise en
avant par le Parti socialiste, et méme, de maniédre encore plus récente, par le PCF. Plus glo-
balement, |'idée a cours au-deld des frontidres : avec l'expérience yougoslave bien sir, dont
il a étd largement question & I'occasion de la disparition du maréchal Tito, mais aussi ail-

lalrs,

Ainsl la revue Autogestions, qui assure wla continuitd Intellectuelle et scientifiquen de la
revue Autogestion et Soclalisme, disparue en mars 1979 aprés douze années dexistenca,
évoque-t-elle les expériences wen Algéris. au Portugal, au Pérous, avant da consacrer son

dossier aux amodéles et axpdriences autogestionnalires au Japamy.

Ainsi le mensuel du PCF, Economie at Politigue, rappalle-t-il, & l'occasion d'un dossier sur
wles réalités des économies socialistesy, que wle terme d'autagestion a franchi les frontiéres
de la Yougoslavie. Il est employéd dans fes documeants officiels en Roumanie, et il est apparu
depuis peu an Pologne |Polityka, § fanvier 1980y,

Concept largement usité, l'sutogestion ne regoit pas partout; tant s'en faut, la méme

définition.

Autogestions, pour sa par, a
chofs! de retracer une expérience
concrite, au Japon, en [lassor-
tisgant cependant d'une mise en
garde won a choisi délibdremant
de traduire les termas japonais -
fishu-kanri- et anglais - self-ma-
nagement - par wautogestiony,
alors qu'ils désignent parfois
seulement une sonte de dgestion
autonomey de |'entreprise ou
bien des formules de participa-
tion restreinte des travallleurs 3
I'administration des unités de
productionss. L auteur de "dtude
gui a dtd prdsentde & la confd
fefce (ntemationale d'études sur
PAutogestion, 4 Venise en sep-
termbre 79, rappelle dabord qu'un
dnouveau type de syndicalismey
ast appary au Jepon & fa fin des
annédes &7: wcertains de ses
promoteurs dtaient influencés
par la notion frangaise de w«la
nouvells classe ouvrigren ainsi
gue par les tendances du PS
francais ; d'autres étalent parti-
sans du contrdle ouvrler, au sens
marxiste-léniniste du tarms. Cet-
ta tendance s'associa aux criti-
ques faites au systéme soviéti-

que par les socialistes japonais

au cours des anndes 70. Il sem-
ble bien que leur pensée ait
surtout &té Iinfluencée par des
apports extérisurs (France, You-
goslavie, ceuvres de Gramscil et
quelle ne sa solt que rarement
enrecinée dans lea réalités de (a
société japonaise. Le probldmea
auguel s o porté la plus gran-
de attention &t sur lequel ils om
fondé un grand espoir est celui,
récemment apparu, des exps-
riences d'autogestion ouvritre
dans les petites ou moyennes
entreprises menacédes de faillites,
Lauteur analyse ensuite le cas
d'une fabrigue de chocolat, fa
Fufiva Sefke .

tl...) La Fujiya Seika, une
manufacture de chocolat a fait
faillita & 'sutomne de 1977 ; |es
syndicats ont alors: ocoupé I'u-
sine et commencs & BSSUNSr BUX-
mémes la production. Un accord
conclu entre les syndicats et
'ancien gérant-propriétaire assu-
ramt aux syndicats le droit d'uti-
liser les locaux et les aguipe-
ments de I'usine et de vendra Sa
production. L'un des distribu-
teurs de |'entreprise était un
sympathlsant du syndicat et |'ai-
da dans son activitd. Sur la base
des résultats obtenus, les syndi-
cats fondérent une nouvells so-
clété sous le méme nom de
Fujius Seika au sein de laquelle i
nexiste plus d'organisme syndi-
cal. Le copital est partagé entre
les travailleurs et tous les pro-
bltmes de gestion de 'entreprise
leur sont soumis. Le piveau des
salaires est plutdt plus slevé que
dans les autres entreprises de
méme taille, mais |'dventail des
sglaires est trés peu ouvert (de 1
& 3). La directlon se compose de
cing personnes, dont troig
étaient les dirigeants syndicaux
gt deux apparenalent aux cadres
moyens de l'ancienng Fujiya. La
division du travail ast stricte, tam

au plan horizontal que wvertical.
De plus, il existe une distinction
marguée antre les travailleurs ha-
bituels {les anciens membres du
syndicat devenus porteurs de
pans) et les employéds occasion-
nels lessentiellerent des travail-
laurs & temps partiel).

Dans ce cas, le systéme d'au-
gestion a atteint son but et les
affairas ont repris, mais silmuta-
nément, les partisans de ce ays-
teme ont perdu peu 4 peu l'es-
prit de l'autogestion. Dans les
premiers temps de |'autogestion,
& la Fujiya, il n'sxistait pas de
différenciation hidrarchique entre
les travailleurs qui formaient une
édauipe unia au moral &evé. Les
travailieurs de chez Petri et des
autras antreprises ont connu,
eux aussi, les mémes problémeas
objectifs et subjectifs. Mais,
dans un deuxismea temps, lors-
gue [‘Butogestion s’est misa en
place, gestion et production ont
commencd & se séparer et, & un
trolsiéme stade, la gestion a pris
son indépendance et les travail-

tuer une nouvelle higrarchie.
[es bt

Le PCF, guant & fuf, met prio-
ritairement 'sccent sur la dd-
marche autogestionnaire. Qu'est-
ce-d-dire concrétement 7 En re-
tracant les fravaux du colfoque
de Nanterre, fe numéro d’avril de
Economie et Politigue donne
guelgues pistes de cette démarche
autogestionnaive, s'agissant des
ngemieLrs  techniclens,  agents
e maftrise et cadres.

w0}

Autogestion
ou cogastion 7

Poser en ces termes |'altema-
tiva, c'est aussi parmettre de
répondre &4 une guestion surgie
des débats, Centains Intervenants
g8 sont interrogds @ & Vouwloir
changen fes rapports SOCiaux,

meltre an oeuvie de nouvelles
orgamisations du  travail, agir
pour rendre plus efficace [‘entre-
prise dés maintenant n'est-ce
Jouer le feu du patronat 7 N'ast-
ce pas, dans les conditions ac-
tuelles, entrainer plus dsxplol-
tation pour fes treavailleurs, créder
plus de profit pour e capital /.

Transformer |"antreprise, ca
n'est pas seulament réorganiser
le travall et obtenir plus de
moyens, ¢'est aussi mettra en
avant les intéréts des travailleurs
et dénoncer la causa des mau-
vaises conditions de travail | le
profit.

Transformar (“entraprise, ce
n'est pas seulement faire dvoluer
les rapports sociaux dans un
sers moins autoritaire, c'est aus-
i organiser, instituer la partici-
pation de tous aux décisions de
F'antreprise @t condamner le s&-
cret entretenu par les directions.

Transformer |'antreprise, ce
n'est pas seulement rendre |'éco-
nomie frangaise et ses entrepri-

_ses plus efficaces, plus compti-

tives, c'est aussi proposer des
débouchiés nouveanx et sceroftre
la consommation intérisura,
combattre les fermetures de ser-
vicas, d'stoliers, d’entreprises,
I"sbandon de branches entiéres
de notra dconomia.

Transformer |'entreprise, ce
n'‘est pas seulement améliorer
wsoyte  Bntreprise, c'est aussi
s'ouvrir sur e monde, vouloir
que la France, par le dévelop-
pament de la recherche ot sa
technologle, s'attaque aux fiéaux
gue sont la faim dans le monde,
le sous-développement, C'est
réagir lorsque Giscard d'Estaing
parle de déclin de l'espbce hu-
maine.

Transformer I'entreprisa, ce
n'est donc pas saulement, com-
me les cadras ont tendance & le
faira, wgdrery les effets, c'est aus-
§ Bt en meéme temps s‘attaquer
aux causas el les dénoncer

Pas de formule

Les cadres, peut-&ire plus qua
tous les autres, ont peur du vide.
lls aiment bien, peut-&tre est-ce
leur - éducation, Bwvoir un pro-
grammia & remplir, des objectifs
précis, conjoncturels, rapprochés
& atteindre.

Nous leur proposons quelgque
chose de plus enthousiasman,
de plus avantureux : |'auvtoges-
tion.L&, pas de formule & ap-
pliquer, pas de programme pré-
établi qui serait la solution de
tout. {..:)

(ue proposons-nous 7 Geor-
ges Marchais la rappelait @ «Ré-
pondre vraiment, concréferment,
en s'en prenant & Jleuwrs causes,
Bux questions cruciales posées
aujourd’hui & notre peuple et 8
notre pays. Ne plus définir fou-

tes les priomtés A partic des
pdratifs du capital su 14
fommes, mals & pertir des
B0/ sociatx &t pabionadux.
un mot : de s’y prendre autre-
ment ;| de meltrs en oeuvre une
idde neuve de la croissance, un
nouvesys fype de développae-
mant. ¥ Et cela sur la base d'une
idée simple : «On ne développe

dcrasant ceux guwl en sont les
véritalves artisans.»

T3

)

N'sst-ce pas autrement en-
thousiasmant gque de multiplier
les paperasseries, de s'enfoncer
dans la bureaucratie et de gérer
la pénurie ? Un participant le di-
sait : wPassde cefte peur, les po-
tentialitds des cadres de sinves-
tir dans une telle démarche sont
immenses. D'une certaine fa-
con, s nous attendent. A nous
da myeux feur monirer ce qu'alle
signifie. »

Responsabilitéd individuelle
et responsabilité collective

Prendre en compte tous les
besoins sociaux et nationaux,
cels nécessite que chacun ait
son mot & dire, & commencer
par la classe cuvridre. Pas parce
gu'slle serait, par décret, insti-
tude nouvelle classe dirigeants,
mais parce que aujourdhui, on
la fait taire, parce gu'slle est la
classe qui est la plus directement
8t la plus durement exploitée, la
plus nombreuse et la plus direc-
tement impliguée dans la pro-
duction, la plus expérimentéa, |a
plus déterminds dans le combat
pour la justice sociale, les liber-
tés et I'intérét national.

Sans cette confrontation, sans
entrave, & égalité, il n'y a pas
d'avancéa bla. C'ast |& une
rasponsabiiitd collective, chacun
#tant membre d'un tout. Chacun
devant prendre en compte ses
besoins, ceux des autres catégo-
ries, da la sociétd toute entiére,
chacun devant sur cette basa
chercher & trouver les meillaurs
moyens d'y répondra,

Mais cetta responsabilité col-
lective ne dilue pas les responsa-
bilités individuslies. Au contraira.
Chacun & son réle & jouer et doit
faire preuve d'initiative. Les Ingé-
nieurs, les cadres, les agents de
maitrise, les techniciens n'ont
pas & se mettre aux ordres de la
classe ouvribre. Au contraire :
qud chagque é&tape de la s
flexion, mais aussi de la mise en
sauvrg, ils prennent leurs res-
ponsabilivés, défendent leurs opi-
nions. lis représentent une force
une somme de connaissances et
d'expériences qui doit profiter
tous, Il n'y a pas de plafonne-
ment, de limites & donner & leurs
initiatives.

La démarche autogestionnaira
du Parti communiste, c'est donc
I'appel & la participation de cha-
CUn, AU respact mutuel et au dé-
passement de sol. Elle suppose
gue s'instaure avec les employés
et les ouvriers une coopération
véritable, pour examiner ensem-
ble tes choix & faire, dans toutes
las conséquences &conormigques,
sociales et politiques, et dont la
technique et la gestion ne dé-
tiennent pas toutes les clés, (...)»

Directeur de publication ;
A. Rodriguez

Imprimerie IPCC (Paris)
Commission paritaire en cours

Mouvement étudiant :
la sauvagerie policiéere
n‘en viendra pas a bout !

mulls ont tué & Jussieu In,

Ce cri de révolte contre la

sauvagarie policidére, des dizaines de milliers d'étudiants I'ont
crifé, dans tout le pays. Révaltés par la brutalité totale de la
réprassion, que se soit 4 Paris ou & Grenoble : charges d'une
rare violence dans la faculté méme de Jussieu, grenades
lancées dans les salles de cours, at, tragique. la mort d'un
manifestant. Révoltés par le cynisme, le racisme débridé dont
ont fait preuve les Barre et lss Bonnet, quelques heures aprés
la mort d'Alain Begrand.

ulows ne vouwlons pas duni-
versitds gui sofent des dépotoirss,
dit |"'un. «Nous n'admetions pas
que fes dtudiants dtrangers vien-
nent attraper en France la vérole
pofitiguen, dit "autre. C'est tout
ce quiils ont trouve & dire, alors
méme gue |es forces de 'ordre,
par leur intervantion meurtridgre,
venaient de tuer un manifes-
tant. La violence, c'est tout ce
gu'ils ont trouvéd comme réponse
d la lutte qu'on engagée depuis
plusieurs mols des milliers d"étu-
diants; contré les circulaires et
décrets racistes & "université.

Le déchainement
policier

n‘a pu endiguer
le mouvement

Far cette répression, @ gou-
vemement comptait hien briser

la mobilisation étudiante. En fait,
a Paris, c'est une manifestation
massive qul a riposté & cet as-
sassinat, et & ce déchainement
répressif, Dans les autres facul-
tés en gréve, le mouvement n'a
pas faibll , au contraire. Les
déclarations provocatrices du
gouvernement n‘ont fait gue ren-
forcer la volontéd de vaincre
dans leur emportement, les mi-
nistres concernds somt allés jus-
gu‘au bout de leurs projets, de
leurs intentions ; les mesures
Bonnet-Imbert ne sont pas qu’un
barrage destingd & remonter le
niveau intellectuel des facultés,
L'axamen de frangais imposé aux
étudiants atrangers n'est qu'un
aspect des choses. Plus fonda-
mentalement, il s'agit de trier les
étudiants atrangers, de les con-
trdler d'un point de wvue poli-
tiqua, selon les souhaits des-
gouvernements des pays d'ori-
gine

Une politique
ouvertement raciste

En effet, le décret Imbert ins-
titue une Spreuve de tangue fran-
caize qui conditionne I'admission
des étudiants étrangers dans les
facultds. Selon les résultats, une
commission ministérielle décide
non seulement s'ils sont accep-
tés ou pas, mais encore sl
iront dans telle ou telle universi-
16. La circulaire Bonnet met en-
core d'autres conditions 4 'ob-
tension d'un visa de séjour : une
pré-inscription avant de partir du
pays derigine, une attestation
bancaire prouvant que le futur
étudiant dispose d'ay moins
B 000 francs par an pour vivre,
Une somme énorme. Ce n'est
pas tout, puisque ces futurs étu-
diants ne dolvent pas &tre fichds
comme oppasitionnals dans leur
pays. C'est donc la chasse aux

Réduction
de la durée du travail

Les négociations interrompues depuis janvier ont repris

B Quvertes il y a déjd prds de deux années, rompues une
premigre fois le 8 janvier, les négociations sur la réduction du
temps de travail entre le patronat et les organisations syndi-
cales ont repris & nouveau mardi 20 mal. Y participaient du
coté syndical le CGT.la CFDT, FO et la CGC.

Il ne s"agissait 4 vral dire gue d'une rdunion axplorateire qui

a donec vu pour ['essential

las syndicats

réaffirmear laur

position sur ce qui constitue désormais la base de discussion

aux négoclations

le rapport présenté sur la question de la

réduction at de l'aménagement de la durde du travall par

Giraudet.

Rappelons bridgvement que le
Rapport Giraudet propose entre
autre le principe d'une réduction
affective de la semaine de travail
gul franchirait la barre des 40
heures, Ca point, le plus intéres-
sant °il &tait acceptd - ce qui est
du domaine évidemment de I'in-
certain - est toutefols proposé
avec de sérieuses limites, En
effet, Giraudet propose la réduc-
tion du temps de travaill aux 40
heures d'une manidére progressi-
ve sur une durée de trois an-
nées, c'est & dire courant jus-
qu'en 1983, En outre, le nombre
des béndficiaires est limitd. Par
contre,le Rappont Giraudet s'll
atait adopté, propose des mesu-
res particulisrement favorables
au patronat @ ainsi il préconise
une plus grande souplesse des
horaires, donnant par exemple
urna plus grande possibilitdé au
patronat de faire effectuer des
heures supplémentaires. Il pro-

pose méme que e patronat puis-
se avoir la possibilité dambau-
cher des salarids deux jours par
semaine @t de  surcroit... le
week-end | Toutes propositions
qui parmettralent dvidemment au
patronat d'adapter comme il ne
I'a jamais pu fes horaires aux
aléas de |a production actuelle ce
qui verrait égalemeant soit dit en
passant la création d'un nouveau
type de travailleurs intérimaires
assez particulier | Le rapport Gi-
raudet espére sans doute que le
travail le week-and sera d'autant
plus acceptd vu l'importance du
chémage actusl 7

Le point de vue
des syndicats

Sur ces propositions qui cons-
tituent la gros du rapport Girau-
det, qu'ont dit les organisations
syndicales ?

La CGT pour sa part, par la
volx entre autre d'Henrl Krasuki,
a astimé qu'll &tait vpossible d'in-
tégrer dans fs nédgociation un
certain nombre o iddes avancées
dans ee rapport INDLR : Le rap-
port Giraudet] sans pour autant
fe  considérer comme fa seule
base de discussions, soulignant
en outre |2 trop faible nombre de
salariés qui est concemé par la
réduction du temps de travail
proposé par le rapport. La CGT a
en outre souligné avec la CFDT
{e caractére dangereux - car lais-
sant la porte ouverte & I'instaura-
tion d'un nouveau type de travail
précaire - de la proposition de
faire travailler certaing salarids
uniquament le week-end. Les
deux syndicats ont jugé & justa
titre la proposition irecevable,

La CFDT pour sa part, a ajouté
dans ses préoccupations, sa dé-
cision de se battre pour falre
admettre au patronat, 'extension
de la notion de travail pénible au
travail & la chaine, qui concerne
anviron 600 000 salariés,

FO, sans qu'on connaisse pour
I'instant ses raisons, s'est montrd
globalement woptirmistes.

Aprés cette premidre réunion
exploratoire, un programme de 4
réunions étalde jusqu’au 28 juin,
a été fixde entre le CNPF et les
syndicats,

' R.F.

militants politiques qui est ordon-
née, «sW apparalt que linscrip-
tion dans un dtablissement supé-
reur n'est qu'un prétexte pour
=& maintenir en Francey, oe
wmaintfenn en Frances ast donc
conditionné par des critéres trés
stricts de rdusshte aux dipldmes
universitaires : DEUG en trois
ans par exemple,

Cas mesures frappent principa-
lement les é&tudiants originaires
de pays du Tiers-Monde, et ne
s'appliquent pas par exemple aux
étudiants venus de la CEE.

Des préoccupations
nouvelles

C'est principalement contre
ces masures racistes qua le mou-
vement &udiant s'est développé.
Aprés le recul des autorités
d'Angers, la lutte s'est étendue
trés largement au moment du fa-
meux examen de francais, boy-
cotté dans de trés nombreuses
facultés, marqué par des gréves
de la faim, comme & Grenoble.
Dans cetta ville ol la proportion
d'&tudiants dtrangers est trés for-
ta. 218 d'entre eux devaient se
présenter & I'examen. La solida-
rité a &té immiddiate, amplifite
par la répression policidre contra
les manifestations, qui ont re-
groupéd de plus en plus de mon-
de : jusqu'a 12 000 é&tudiants |
Plusieurs coordinations naticna-
les sa sont tenues, dont une 3
Grenoble, ol le souci de démo-
cratie dans le mouvermnent, le re-
fus de toute tentative de récupé-
ration, sont allés de pair avec un
approfondissement de la com-
préhension politique des projets
du gouvameameant.

Grenoble :
8 semaines de lutte,
un succés important

Plus d'une fois, les média ont
annoncé e pourrissement, |a
mort prochaine du mouvemeant.
Les &tudiants se sont accrochés,
ont surmonté les périodes de dé-
couragement, et leur obstination
& croire gu'il fallait gagner, &
tout faire pour v amiver, com-
mence & porter ses fruits. Malgré
des déclarations colériques de
Barre ou de Bonnet, ceux da
Grenoble viennent de remportar
un succés de taille : les quatre
présidentd da 'université de Gre-
noble ont di reculer @ mardil 20,
ils acceptaient l'inscription des
218 étudiants étrangers qui
avaient boycotté 'examen de
franpaiz, le retrait de la plainte
déposée par le président de
l'université scientifique. lls décla-
raignt qu'ils fersient le nécessaire
pour que cessent toutes les
poursuitas judiciaires. Un beau
succes, arraché par huit semal-
nes de gréve opinidtra, Un recul
ful ne peut gu'encourager |'en-
semble des &tudiants & poursui-
vre la bataille pour I'abrogation
compléte des mesures Bonnet:
Imbert |

M.C.

Pourle Socialisme - 15



T

B Dans toute lagitation des chancalleries secoudes depuis
I'automne dernier par toutes sortes de probldmes de premidre
Importance, installation de nouvelles fusées américaines en

Europe, occupation de I'ambassada US ean lran.

invasion de

I'Afghanistan par 'URSS, fiasco de lintervention américaine

en lran..
de ralief :

. la semaine que I'on vient de vivre ne manguait pas
rédunion de I'OTAN et du Pacte de Varsovie.

rencontre Gromyko - Muskie, réunion des minisires des Affai-
res étrangéres des neul & propos de I'lran. et pour parache-
ver., la renconmtre impromptue de Giscard ot de Brejnev &
Varsovie. Chacun de ces faits mériterait une é#tude particu-
lidre. Leur entremélement cependant réunit en un tout les
tensions qui président & leur apparition.

Sans conteste, I'Unlon Sovié-
tigue apparah dans le domaine
diplomatique  sussi pleine de
1eSEOUICEs que sS6s armbes an
manifastent sur le terrain. Le 14

longue déclaration du gouverna-
mant afghan, instllé par les
troupes sovidthiques, Celle-ci di-
finit les yconditions conorbtes
pour le retrait des troupes savig-

comprenant «des engagements
sur e refus des activitds hostiles
arimdes ou autres & partir de
lours territofres respectifs contre
Fautre partien

— les Etats-Unis et I'URSS
saraient garantie de |'appli-
i o En o8

activitd contre ['Afghanistan, v
compris depuls les territoires de
DAYS tierss.

La part dinitistive du gouver-
nement afghan dans ces propo-
sitions &St exactemant masurde
par le fah que c'est rigoureuse-
ment Pesprit dés propositions
formulées par Brejnev le 22 fé-
wrier, Que ces propositions soient
reprises par Kaboul, au mo-
ment d'une grande activité di-
plamatique et & la veille du som-
mat islamique d'lslamabad,indi-
que assaz quels fondements
IFURSS entend donner & toute
négociation : qua s préssnce
des troupes soviftiqgues en Af-
ghanistan soft reconnue comme
légitime tant par les pays voisins
que par les Etats Unis ; qu'il sol
établi, au mépris de la véritd des
faits, que la cause des tensions
n'est pas invasion de |'Afghanis-
tan, mais la résistance du peuple
afghan dont une partie de la
population a trouvd abri contre le
massacre dans les pays volsins,
Bref, il faudrait qua I'lan, le
Pakistan, les Etats Unls appor-
terit & I'URSS leur concours &
I'écrasement du peuple afghan
pour le compte des soviétiques
pour gue lg Kramlin consente 4
retirar  ses 120 000  hammaes |
C'est un record d'insolence di-
plomatique.

Encore ne faudraitdl pas en
sous-estimer la porde. Qu'il s'a-
gisse d'uné manidre de rejeter
toute dventuslité immédiste de
retrait des woupes sovidtiques
651 certain, puisqu'aucun des
termas des propositions n'est ac-
captable par aucun des interdocu-
teurs auxqguels ellos s'adressent
et gue l'ensamble ne peut &tre
acceptd par personne gul ne soit
inféndé & Moscou., Cependant
piles contiennent des mensces,
notamment @n & qui conceme
le Pakistan, qui sont tris réelles :
si l'engagement mutusl réclamé
par Kaboul n'est pas accepté, les
moyens ne manguent pas de
tirer profit de la complexité des
relations entre les nationalités &
I'intérieur de chague pays et de
pays & pays, pour rametire en
cause |‘existence mbme du Pa-
kistan =t créer de lourdes diffi-
cuhés & I'lran.

Le pacte et la
conférence de la paix

Lors de sa réunion, le Pacte
de Varsovie n'a pas, du moins
dans ses déclarations officielles,
pria position en faveur de l'imer-
vantion sovidtigue en Afghanis-
tan, Sil'on o connalssance de la
présence de 6 000 soldats tché-
coslavagues et d'une assistance
est-allemando, || paralt moing sdr
que la Pologne ou la Hongria ne
splant trés enthousiastes, dau-
tant que |8 pouvernement rou-
main o fait connaltre sans ambi-
guité son hostilitd, dés le début,
a I'égard de I'imtervention sovié-
tiqua. Aussi le Pacte de Varsovie
a-t-il essantisllement avancé das
propositlons « constructivesy an
faveur da la paix,.. sans men-
tionner, ot pour cause, les prin-

{ ‘armde sovidtique défilant 4 Moscou

cipales initiotives & I'orgine de fa
tengion internationale. Deux do-
cuments sont issus de cette con-
férence. L'un en sept points pro-
posant diverses mesures dans e
prolongement de la politique de
détente telle gu'slle est condulte
dapuis 1970, le second est un
appel pour 8 rdunion d'une con-
férence mondiale pour la paix.

La généralitéd des objectifs pro
posés par cet appsl est telle
qu'il ne signifie & peu prés rian,
sinon la manifestation de fa pan
de son principal auteur d'una
certalne dose de aynisme si I'on
veut mettra derridre les mots ce

quil fait pour les appliquer. En’

effer ales participants devradent
concentrer jeur attention sur fos
préoccupations de I'Europe & de
FHumandd de kquider les foyers
ge tension inlernationare et sur
fa prévention de ls guerres. M.
Brajnev veut-il dire que la confé-
rence mondiale devrait concevair
son ortdra du jour sur le modesle
des négociations proposées @
propos de |I'Afghanistan | wes-
SEX NOUS Bgir & notre guiss,
sinon  vous serer faufeur de
guerren 7 || est certain que les
partenaires de I'URSS, ia Rou-
manie notammant, mettent der-
ridra cés mola lout sutre chose,
Il est certain dgalement que
I'URSS sait qu'elle répond d'una
ceraine manidre aux préoccupa-
tions des pays suropéens da
|'"ousst préts & poner attention &
tout cé qui doignerait un danger
immiddiat, face auguel ils som
démunis,

OTAN - Pacte de Varsovie
I'épreuve de force
soviéto-américaine

La diplomatie plus
I'intervention armée

La signification d'une telie ini-
tistive n'est pas dans son conte-
nu, Elle esi d'abord dans le
bénéfice qu'en paut tirer 'URSS,
D'abord & I'égard de ses propras
partenaires, réticents pour ung
part & prendre fait et cause pour
les inltiatives bellicistes du Krem-
lin, mais prits & soutenir la di-
plomatie sovidtique entibremant
placée sous e signe de «le re-
charche de /s paixe. Ensuite &
I'égard des psys europdens ot du
Tiers-Monda, en désarmant leurs
critiques de la politique agressive
de I'URSS par une proposition
de négoclation de paix mondiale.

C'est qu'elle n'a rien & vy per-
dre : depuls Iinstauration de la
politique de détente alle a autant

gagnéd aux négociations dites de
paix, gu'elle a gagnéd par le suc-
cés de son effort militaire colos-
sal. Or, su cours des dix der-
nidres anndes elle a réussi un
profand changement & I'échella
mondiale, parvenant & 'éguiva-
lence en terme de pulssance
svec les Etats-Unis, ot & su
démontrer sa capacité & mettre
én muvre ses moyens. Si bien
que, principal fauteur de ten-
sions Internationales, elle peut, sl
glle pout en infléchir suHisam-
ment le cours, &tre [a principale
bénaficialre d'une négoclatlon
plobale, étant bien entendu qu'l
ses yeux celle-ci auralt comme
postulat la reconneissance des
droits de 'URSS d'imervenir en
Angota, Erythrée gu Afghanisian
comme la Conférance sur la Sé-
curitd et la Coopération en Euro-
pe avait eu comme prémices
clafrement énoncés par Brejney
lors de la conférence au sommet
d'Hulsinki la légitimitd de |’ inter-
vantion sovidgtigue en Tohécoslo-
wvaquin, pour défendre le socia-
limma, ot dans tout autre pays de
la zone. Personne n'y avait ob-
jecté.

En outra i existe, depuis 1977,
un chantage presque ouvert, &
I'"dgard de I"Europe en particulier,
qul consiste & dire l«acceplez
nos propositions de paix sinon
Vous ne pourrez gchappar Bux
consdguences o'un confiity,  Hu
degré Inférleur un autre argu-
ment existe aujourd'hul, qul re-
poso sur les événements BLX-
quels les pays europdens ont

assisté impuissants : si "URSS
n‘obtiem pas pecifiquement ce
qu'elle veut, elle cherche autant
qu'slle peut & I'obtenir par la
force, et elle le poun de plus en
plus. Ainsi les propositions de
paix de 'URSS sont le

mént nécaessaire de ses inhiatives
armées ainsi que l'encourage-
mant & toutes les tendances con-
ciliatrices qui peuvent exister &
son égard,

Réunion de 'OTAN :
l'agressivité US

Par contraste, la minceur des
résultats officiels du sommet de
I'OTAN fait encore ressonir le
dynamisme du plus vieux minis-
tre des Affaires dtrangdres du
monde, Gromyko. La tradition-
nelle réunion de mai, regroupant

les ministres de la Défense et
des Affaires &rangéres, a renou-
veld les décisions viellle de plus
d'un an de ranforcer les approvi-
sionnements da toutes sones. ||
est vrai que les questions essen-
tielles concarnamt |'équilibre des
forces Est-Ouest ont déjh éné
tranchées : plan de renforcement
de la difense & long terme,
comprenant I'engagement d'aug-
meanter en tarmes rdels les bud-
gets militaires de 3% par an,
décision d'installer de nouveaux
missiles en Europa.

Le principal effort des Etats-
Unis n'a pas #é, comme 'URSS
au sein du pacte de Varsovie, da
raltier lpurs panenalies sur une
importante  inftinive  commune,
mais dempécher que les inftiati-
vas paralitles & Camp David
prannent corps, & d'obtenir une
déclaration & propos de la prise
d'otages américaing an lran. Cal-
le-ci ne fait pas mention d'éven-
tuelles sanctions dconomiques,
L'ombre du fissco américain an
Iran, les incertitudes concernant
la poiitique US matdrialisées par
le changemeant do secrétaire
d'Erat et les aléas de |'Slection
présidentielle, n'ont pas contri-
bué & éclaircir les relations.

Si aucune inftiative diplomati-
que commune ne parait surgir de
FOTAN, il n‘en reste pas moins
que les Etats-Unis ont poursuivi,
4 I'égard de lours allids, un for-
cing desting, bon gré mal gré, &
les engager & leurs cotés dans le
cadre d'une confrontation.

Par Grégoire CARRAT

D'abord Il & &t décidé qu'une
force navale eurgpdenna serdit
déployée en Méditerrande, pour
compenser I'éventuel Jépan de
lrmpll amdricaines pour la ré-
gion du Golfe en cas de crise
militaire. Cald est aussi bien une
manace contre les pays du Golfe
que le prolongement européen
de 8 décision américaine da
constituer une force dinterven-
tlon rapide dans le Golfe, prépa-
ratif concret & une confrontation
militaire de grande envergure.

Ensufte, le nouvesu secritalre
d'Etat a fait savoir que e Sénat
américain ne ratifierait pas I'ac-
cord Salt Il tant que ies troupes
sovidtiques ne se retireralent pas
d'Afghanistan. Le blocage dans
les relations diplomatiques sovid-
to-US et I"dventualité dune
épreuve de force depuis long-
temps différéa ont encora &b
confirmés par I'absence de résul-
s de la rencomre emre Gro-
myko et Muskie, les représen-
tants da 'URSS ot des USA,

USA-URSS :
blocage avant quelle
épreuve de force ?

Las réunions des deux allian-
ces militalres ont donné toute la
mesure des dvolutions en cours
les USA ne paraissent plus voir
dissue & plus ou moins bréve
échéance que dans une dpreuve
de force comprenant des opédra-
tions militaires de grande enver-
gure, #ventuellement directe-
ment contre les troupes soviéti-
ques ; ['sttitude de Muskie ast
sans dguivoque, e cafoulllage de
'opération iranienne n'a pas si-
gnifié que l|es Etats-Unis
n'‘avaient pas les moyens d'inter-
venir militairement, 'opération a
précisément signifié le contraim ;
par contre, les moyens mluk'u
du moins en parole, sont jugéds
inadéquata & I'égard de l'lran. Da
son oité I'URSS cherche & met-
tre & profit par les moyens diplo-
matiques ot militaires tous les
avaniages qu'elle peut tirer de la
situation présente, apraés avoir
consaché vingt ans & s& doter
des moyens qui lui permetient
de le faire.

Dans ce cadre, les pays surp-
péans adoptent touts une série
d'attitudes ambivelentes ; 'ag-
crolsseament de la tension entre
les grands les conduit & &tre plus
étroitemant tributaires des décl-
sions ot de lalisnce svec les
Etats-Unis, quel gue soit leur dé-
sir d'autonornie ; leur souci de
consérver les privilbges dena-
tions Industrialisées face au Tiers
Monde les portent du cotd des
Etats-Unis ; et dans le méme
temps la nécessitd de présarver
leur autonomie les conduit @
charcher des ententes hors d'Eu-
rope ; leur soucl da ne pas volr
rdapparaitre cles blocse les con-
duir & maintenir des relations im-
pontantes  avec I"URSS, mais
sans gorantie d'en maftiser le
processus | laur volontéd de rédul-
ré les risques dus sux points
chauds les améne. - & définir
lsurs propres propositions sans
moyens d'en assurer e succos.
La grande difficultd est que I'Eu-
rope n'existe pas, surtoul pas
dans la domaine décisif actualle-
ment pour son avenir : la dé-
fanse.




