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LA RIPOSTE VIENT, MAIS
L'ACTION EST DIFFICILE

C'est e ces mols Quone
mifitante syndicalisee de Mont
palliar décrit la situation & I'hd
pital gi alle travaille, aprés avoir
dvoqué le décaprian gue rien
n’'ait changd malgré les projets @l
les promesses d’aprés le 10 mai,
effe derit :

Malgré de nombreusss inter
wvenlions & tous les nivesax =t c2
depuis plusisurs mos, la situs
tion rests bloguée. Leas travail
levrs n'ont pas ménegé leur pei-
na. Dans leur lutte Tes travailleurs
ont vécu |a difficulté des'atfron
ter & al'Etat patrone avec tou
tes les hésitations que cela sn
traine : « Ne pas fairs tomber le
gouvernament._.s, Bt pourtant
wil tout difendre nos revendi
catipnas.

Iis so sont affrontés aussi &
une division syndicale farouche
4 la fols sur les cibles (gouver
nemeont-direction) et sur les
farmes d'sction {lutte dure, gre
N2 OVEC OU sans Essurer fa souri
té...) Pourtant, des petites pério-
des ol P'unité syndicale 2 pu #tre
priservde avaient fait sugurer dies
jours meilleurs (k2 plus forte dé-
ligation & la dirsction « 300 pe
sonnes, 8 #u lieu lorsgue Nunité
syndicale 8 été réaliste). Mai
ca n'n pas duré,

Maintenant, il faut tirer les
legons pour avancer. S5i devant
toutes ces difficultés {direction
intransigeanta, syndicats divisés|
la mobilisation est quelque peu
tombée, ls volonté do lutte, de
changer les choses, de wivre
misux, de misux travailer reste
profonde. N'entend-on pas dans

PROLETARIAT SPECIAL PALESTINE

T L T

PRSI I RTER BT BT

i Flrmpitn

. Etjusqun

{a derniére puisgtion
de mes vrines

\ Jerésisterai

2 - TRAVAILLEURS

NIOTIRE] |JOURNIAIL

Les lecteurs nous écrivent ...

leg services - ill fzun twre quel
gus choss... peut-Ere quelgue-
chose de plus efficace. 1 faut
gue tous les syndicals £y met-
tomt.. T Un mouvemant qui e
cherche. 1l faut aujourd hui lul
donnér ded bases claires @ atma
quer la direction sans ménager
s insuffimeces du gouverne
ment, prendre des formes d'ac
tions efficoces ssnz gu'efles re
mertem en ceuse g sScurite des
malades, populariser aupris des
malndes, de la populstion, de la
presse la situation. Mais surtout,
Furgence c'est I'unification du
personnel el des  syndicats
sutoir de cBs revennnaliong.
Awvec certe unité, Torce princips
fe des travsiiteurs, & direction
sora bign contreinte de plier &
le gouvernement de donne les
moyens deppliquer les reformes
{avorsbles sux trowailleurs gu'y
gvait promises 81 qui sont restées
i lattre mortes.

Une militants da Montpellar

LES INNOVATIONS
DANGEREUSES
DE PIERRE BEREGOVOY

Evoguant unme interview de
Pigrre Buregovoy att Nouvel
Economisia o f2 minitre pro
pore ile mise en place de tchas
informatistes autorisant un
mailleur controlen &r dun il
wet de santis pour Chagine
Frangais, Jear-Marwe Ponce,
midacin & Vitrolles (13) nous
dcrie se3 réflexions 3 co propod

L'urilization de Pordirateur
o' est @n-soi, ni unbien ni un mal
Des opémtions pilotes ont dvh
mendes notamment par la My
tumlit pour informatiser le car-
net de santd, intdgrer grice 4
Finformatique des donndet Sur
I'habitat; les condition e ra
vail, les wemports, otc... &t ging
diélimiter les 20nes de rogues

Mzis Pierrs Beregovoy
lantend pas de cette oraille, co
qui Fintéresse dans cotta affaire,
c'est le controle du travail des
miédecing gt oo fait la limitation
des ordonnances selon un quota
aui 38 justifie non par la maladie,
mais par des motits budgitaines.

{..) La logique miéms des
propos de Fierre Beregowoy W

# coniresens ; pas une tois, il ne
parle de prévention, pas une fois
il ne parla des surprofits réalisés
par les trusts pharmaceutiques.
{..) On attendrait d'un mk
nistre socialiste qu'il regarde les
dépenses de santé en pensant &
e qui ke pénére. Quel est lecoln
tas sceidents de ka route en hot-
pitalisstion? Dusl est be colt des
cadences infernales en dépres
sions nervewses ? Quel wst e colit
de I'hebitat insslubre en mala-
dies? Ouel est le colt des acck
dents du travail an journdes d'ln-

demnisation
M. P.

SUR LE PREMIER NUMERD
DE « TRAVAILLEURS»

Voici rapidement gqueiques
péflaxions des camarades peri
giens sur |2 numéro un.

L'éditorial 3 évd trouvé Woe-
foullleux s et sous forme de mots
d'ordre. 11 est difficile de soute-
fir certaines atfirmations et ori-
tlques qui y figurent. La fin est
une profession da foi. |l appelle
trop les eéditol incendiaires de
fancienns épogues. Une cellule
$'en est servi pour faire un trect
mais il a 614 effectivement modi-
fi# o1 étayd. Des camarsdes ont
dit que le fond de I'édito Akt
wxact mais tel quel il n'est pas
présentable sux cadres du mow-
yBmeEnt ouvTier &t au mouvement
ouvrier taul court.

Plia encourageant, les dos
siers ont été trouvés bont et par-
ticulitrement le dossier Liban
dont des camarades qui connais-
sent pourtant bien Patfaire pe-
Iestintenne ont dit qu'ils svaient
appris des chasas. Enfin, una de
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I"économigue.
Voici les premidres =
xions. Mous esphrons qu'elles
pourront servir car il est plus fas

cile de dire que de fairs,
Bon courage

p-rlll—lni-hhlr'

APROPOS DE«YODL»

Jz ne partage pas I'enthou-
siasme de Claude Dhalluin pour
le film # Yo!s (dans Travailleurs
n“Z). Co film prend pour cible
les traditions arriérées de la Tur-
quig actusile. A contrario, nos
propres coutumes NoUs appanis-
sent beaucoup plas évoludes.
Bizn siir, 51 en France on devait
traiter  Padultbre comma cela
nous 25t mantrd dans le film, on
n'en sortirait pos : 'en conchus
qua I"'sdultére doit Btre rare en
Turguie.

Je ne pansa pas qu'on puisse
Etabiir une échalle de valeurs en-
tre les traditions des divers pays.
Cez raditions sont les conditions
du combst, ce nlest pas e
combat lui-méme.

Si cortaings sONT MBUVaises,
i faudra les changer : le peuple
pourra e faire. La Chine & cet
#gard a5t un bon exemple. Chez
nous mussi certaines modifica-
tions seront sans doute bien né-
CEsIRires.
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passé la mesure. Le ministre du Travail déterre une loi de 1958

qui interdit I'indexation des salaires sur les nrix et écrit aux
patrons et aux syndicats du sucre qu'il n'est pas question de « rattra-
page» 4 la sortie du blocage. Le ministre de la Fonetion publique dé-
cide unilatéralement la baisse du pouvoir d'achat des fonctionnaires.
Le ministre de la Solidarité multiplie les mesures qui pénalisent les
t-:'avaxﬂeur_s et réduisent leurs possibilités de se soigner. Le ministre de
I'Economie choisit une assemblée de patrons ou régne Gattaz, prési-
dent du CNPF, pour annoncer que le SMIC augmenterait moins que
prévu par lui-méme. Ou sont les promesses de relévement des bas sa-
laires au nom de la solidarité nationale?

Depuis juin dernier, nous-mémes et bien d'autres avec nous, disent
que la voie de l'austérité choisie est la mauvaise voie. Au nom de la
« sortie de la crise», on soumet 'immense masse des travailleurs aux
exigences du redéploiement capitaliste francais dans le marché mon-
dial. Une telle logique parait imparable : pour &tre compétitif, il faut
«restructurer » et licencier, il faut limiter les charges sociales et les sa-
laires. On comprend du coup l'appréciation du CNFPF qui vient de
qualifier |'actuelle politique gouvernementale des salaires de «rigou-
reuse» et de « courageuses». Depuis 18 mois, le gouvernement a four-
ni en cadeaux au patronat franqais bien plus que Giscard en sept an-
nées... mais rien n'a suivi, ni investissements produetifs ni embauches
ni relance de |'économie. Et pourtant, les chiffresde I'INSEE révélent
que l'épargne brute des entreprises — bon indicateur des profits — a
augmenté de 26,3% d'avril & juin dernier et la presse patronale signa-
le réguliérement les marchés frangais arrachés a 1'étranger, les inves-
tissements réalisés ici et 1a dans le monde. M. Bouygues est couronné
meilleur chef d'entreprise de 'année —le ¢ Japonais» dit-on - un mo-
déle «d'entrepreneur» et de conquérant, mais les travailleurs des
chantiers Bouygues n'ont pas vu la couleur de cette réussite, bien au
contiraire.

Une autre voie, d'autres mesures sont possibles, qui, s'en prenant
au carcan économique, commercial et financier du marché mondial,
engagent une autre sortie de la crise : il faut s'en prendre a la domi-
nation du dollar, controler les changes, limiter la convertibilité du
franc en dollar; il faut taxer les placements spéculatifs et |'exporta-
tion des capitaux; il faut pratiquer de nouvelles relations commercia-
les avec le Tiers Monde. Suivre cette nouvelle logique économigue
impose aussi le contrdle, a tous les niveaux, de la production a la dis-
tribution, des marges et plus-values, |'augmentation des imp®ts sur les
grandes fortunes et les plus-values importantes. Une telle logique im-
phqur_a une autre stratégie industrielle et productive qui rompe avec
leg; critéres de Epmflts maximum, d'exploitation des travailleurs et du
Tiers Monde. Elle seule peut garantir que les travailleurs ne paient pas
la crise de |'impérialisme francais.

C'est une question de choix stratégique, c'est une question d'atti-
tude de classe. Le gouvernement de gauche persévére et s'enferre
dans une politi qui cherche & concilier l'inconciliable, la logique
du capital et celle du travail ; celle du capital I'emporte et risque de
'emporter davantage encore dans tous les domaines ol quelques
changements avaient été acquis. « Si Giscard-Barre avaient pris de tel-
les mesures, on serait descendu dans la rue avec nos banderoles» , di-
sent de plus en plus de militants et de travailleurs. DéjA, certains 'ont
fait ces derniers jours; d’autres le feront, et nous serons avec eux, a
leurs c&tés car seule une action ferme et résolue & I'encontre du grand
capital et de ses exigences, a |'encontre de la droite et de ses agisse-
ments, est en mesure d’infléchir les décisions en cours. Peut-étre I
gouvernement cessera-t-il alors de faire la sourde oreille aux besoins
et aux aspirations des travailleurs? Camille GRANOT

T rop, c'est trop, et les derniéres décisions gouvernementales ont

résolument

TRAVAILLEURS -3




I

¢
1

Ci’& -
g s I

FAUX TEMOIN
ET VRAIE INTOX

Apris guelques semaines d'une
campagne de presse déchaings,
archastréa par I'ineffable et
puant torchon & extrime-droite
Minute, comme ung

baudruche qu'an aurait trop
gonflée, I'atfaire du « Coral &
vient de crover lamentablament.
Pourtant tous les ingrédients y
étaient : photos 4 porna_s,
pédophilie, témoigneges e1_..
méme un ministre en exercice.
Tout cela corroboré par un
procés-verbal d audition da 2
Brigade des stup ot du proxé-
nétisma réunis.

Ballets bleus sur f9nd de pou-
voir rose, ¢'était une histaire

#n or pour certaing, Et intox
marcha, un temps.

L'objectif était double : démo-
lir une expériance dans |e
domaine psychiatrigue &t

agiter quelquis casseroles sur
fond de pri-élections

( mars, cest dans 5 mois).

Les cantres « Coral s n'ont rien

& voir avet cas « asiless odl 'on
pargue les jpunes handicapés
mentaux ; rien § voir avec cette
tducation répressive ¢! morali-
strice bien propretts maix qui
enferme difinitvement

s handicapé dans son handicap.
C'est tout autre chose o, les
perents en ont témoignd lors
d'une réunion publigue e

25 octobre, il y & des résultats. .
limités, mais résultats quand
méme. Ces mithodes nouvelles
génalent sans doute? .
Pttt 11 Voild que e principal
et unigus t#moin, Jean-Claude
Krigf avoue avoir constitud

Is dossier de toute pidce...

Lus partisans des tranguillisants
& haute dose comma méthode
curative en sevont pour leurs
frais. Mais les centre de vig
parvisndront-its & 2 laver,

dams 'opinion publique, des
éclaboussures da ces faussas
sccusations?

Commaent Kriel, individu louche
il en fut, a-t-il pu dérober

dans un aservice de polices e
P-V qui a lancé |'sffairs?
Comment a-t-0n pu inculper st
incarcérer plusieurs éducateurs,
alors que le dossier était i

peu consistant ot le témaoin si
peu reluisant 7

Qui #tait réellemant derridre

4 — TRAVAILLEURS

catis intox 7 Autant de
guestions gue les lobotommeurs
de tout poil P'emplolecont &
&uder, n'en doutons pas

OFFENSIVE CONTRE
LES SQUATTS

Plugieurt dvacuations
dimmeubles squattés sont
intervenues ces derniers jours 4
Paris, aves charges musclios des
Torces de police & appui

Les immeubles somt de mouvesu
vides et gardés por des vigiles
wmméss de chiens poor
certains. Les praprio. peuvent
les récupérer.

Quetie que sait Mapprécistion
gue I'on puisse porier sur ces oc-
cupations d'immaeubles &1 leurs
protagonistes (il est cerain
gu'il ree $"agit pos d'un mouve
ment de masse), il poss quand
méma un probléme crucial

calui du logamant & Poris
Combien existent de ces loge
ments vides que los propridtaires
sa refusent 3 lover ? Des milliars
Queand ont voit I poiitique
d'urbanisme de la ville de

Paris ot des promaoteurs & w
solde (voir article p. 7), on
comprend lg pourquoi de cette
situstion

Une action déterminde serait
nécessaire pour lutter contra a1
attribuer des logemants décents
aux familles populaires.

Les squatters ng fon, spres tout,
qu'occuper un terrain de

lutte laissd vacant par d'autres,
dont s gouvernement.

Et c& n'est pas & coup da
lecrymao. &t de matraques que
Ion résoudra le probl dme;

ou alors, 5i, on le risoudra mais

séra de poser, A

emblén. N'esco

I
nu*_

Ls mort de Pierre Mendies
Frence, ta 18 octobr dernier,
impose un retour e Chigtowe
de notre pays. Député du Front
popuiaire, combattant actif dang
la reconde guerra mondiaie, srti

mn de 3 ndgociation de Gendve
en 1954 apris Ia défaime du colo
nialisme frangan en Indochina,
partisan de ia décolonisstion,
opposant résolu au retour de de
Gaulle en 1958, de nouveau ol
ligitd en 1968, Piarre Mandaes
Francs, par ton action d’homme
d'Etat s¢ retrogve aux grands
momenis des dermigres décan
nies. Depuis mai 81, son role a
pris d'sutant plus de reliel Que
@ pensée forgée & Iépogua des
sJeunes Turcss radicaux et
nourrie des thiéonies da Keynes,
a margud ke renouvesu déologi
qua du socRiisme frangems du-
rent les anndss 50 21 fortement
ingpird les dirigeants ectuals du
gouvernement et du PS5,

dans I'intérét de ceux gui font
main basse sur la ville...

LA FATALITE
A ENCORE FRAPPE

12 morts, tel et ls bilan apris
I'expiosion survenue le 18
ectobre dens un silo & grains de
Metz. Lz fatalité avait encore
uns fois frappd...

I 5"#vére que "explosaon en

duse & une @ accumuiation des
Ppoussifres #n swspension s dam
la silo. La flammae du

chalumaau d'un ouvrigr gui
opérait des traaux d'entretien
2 agi comme un détonateur
[ians ces cas-1a, le patronat
hausse l2s épaules, dans un gesto
#'impuissance. « C'est bien
dommage, mais c'est lus risques
du métier ! s. Point & la lignae
Une ricents étude d'experts
ameEricaing 3 démontré, apras
mainte snalyse d'explosions

Faver
1]

ou simulations d"exolozions

de co genre, que cette
accumulstion de poussieres en
suspension powvait « &ire facile-
ment dvitdgn et que, outre

une spplicatian trés stricts des
réglgmants de sécurité, une
information de b main-d" euwa
employée, Top souvent « lenue
dans wnd Pnorsace Efonnanies,
fait nécessawe...

L2 wilo de Metz était-i éguipd
en conséquenca? La main
d"e@uvre y était-alle informée?
On peut en douter._.

Un ouvrier n'a-t-1l pas érd
envoyé travailler avec un chalu-
meau dans une poudriére?

Rien de fatsl li-dedans et des
sanctions pénales séveres
devraient &tra prise & 'encontre
du patron responsable. Point &
la lgne.

Claude DHALLUIN

débattre. V saule
nédiairs du prési
ment. Les répon

Victoire de la gauche en espagne

Aprés la France, la Gréce, la
Suéde, nouvelle victoire des so-
cialistes, en Espagne cette fois.
Le 28 octobre, les élections légis-
latives anticipées ont consacré la
victoire écrasante du Parti socia-
liste ouvrier d'Espagne, devant la
droite, tandis que le centre et le
Parti communiste s'effondraient,

Les rumeurs de coup d'Etat*militai-
re ont ¢1é ommiprésentes durant toute
la campagne. En une semaine, neuf of
ficiers supérieurs, impligués dans une
tentative de coup d'Etat qui devait
avoir lieu le 27 octobre, la veille des
élections, ont été transférés d'urgence
dans des garnisons de province. Selon
le ministre de |'Intérieur, cette tenta
tive etait une »opération o'une bien
plus grande envergure que celle de Fé
wrier 81 ». Elle montre que si la démo
cratie a2 gagné de nombreux secteurs
de la vie, elle reste absente encore dans
I'armeée oi les portraits de Franco sont
toujours affichés

Ces nostalgiques du franguisme sa
vent ofl trouver des soutiens. Selon un

récent éditorial du journal Ef Pafs
¢ Lo drojte réactionnaire st tellement
paniguee par la possibifité d'ume vic-
toire socialiste qu'efle esr préite a em-
plaver lous les movens pour ['empé-
cher.» Et beaucoup craignent des (en-
tatives de coup d'Etal pour 1983

Dol une extréme bipolarisation de
*la vie politique 3 la veille des élections
entre [z droite & la gauche socialiste,
bipolarisation qui n'est pas sans expli-
guer Je recul du centre et du PCE

Quant au programme du PSOE, il
e51 trés moderé Le PSOE a déja sup
primé toute référence au marxisme;
les drapeaux rouges, le poing levé et
I ‘Internorionale y sont mal vus, tandis
gue méme la revendication républicai
ne passe a |"arriere-plan. L'explication
des dirigeants du PSOE est simple
I'heure n'est pas a des réformes de
structure, mais & la liguidation défini-
tive du franguisme, a la démocratisa-
tion en profondetr de I'Espagne.

Reste gue la crise socio-économique
n'est pas une chimére, Quelles seront
les propositions du nouveau gouverne-
ment pour la résgudre?

CIT-ALCATEL
Un mauvais accord

Largement répercuté par les médias,
présenté  par beaucoup comme un
exemple, I'accord conclu entre |a di
rection de la CIT-Alcatel et les organi
sations syndicales (sauf FO) nous in
terroge et nous ingquiste.

Celuici prévoil le passage a 35h.
pour sept établissements avec 45%
de perte sur les salaires, ainsi que 1'ins-
titution d'horgires 3 temps partiel: 3
38h. pour tous les autres établisse
ments [ perte salariale : 1%).

Il stipule que ces dispositions de-
vront saccompagner «d une améliorg-
rion des coits de productions (travail
en équipe, horaires décalds, équipe-
ments tournant 6 ou 7 jours sur 7, se-
maine sur 4 jours, développement de
la mobilité et de la polyvalence, travail
de nuit, permanence dans |'établisse-
ment!!)

Sachez égalemenl que les pressions
n'ont pas mangué, de la part de cer-
tains dirigeants syndicaux , ainsi que du
chié des ministeres des PTT el du Tra-

vail pour « poussers les syndicats de la
CIT & la signature

Cet accord est dangercux, car, par-
delda les mesures d'application prati-
gues, il place lestravailleurs a |a remor-
que d'une logique totalement capitalis-
te; il subordonne leurs intérdts au dé-
veloppement de la rentabilité du capi
tal.

Pourguoi estce que, 3 l'inverse un
accord n'a-1-l pas €€ prévu pour défi-
nir 'utilisation des profits résultant de
l"augmentation de 416 millions de
francs des commandes export de |a
CIT en un an (chiffre que Mexandeau
lui-miéme considére comme trds posi-
tif), ou de ceux qui proviendront du
fabuleux contriat c'gné derniérement
avec ['Inde?

Poser la question, c'est v répondre,
Rentabilité, productivité, les patrons
connaissent; mais la plusvalue, ¢'est
guoi ca? A nous de le leur rappeler;
certains ont oublié cette vérité...

L

o —

ELECTIONS
PRUD’HOMALES

Plus de 13 millions et demi de sala-
ries sont appelés & renouveler, le 8 dé-
cembre prochain, leurs conseils de pru-
d’hommes et donc 3 d&igner ceux
auxguels ils auront recours pour se dé-
fendre face & V'arbitraire patronal, aux
licenciements, aux sanc tions.,

Le patronatl a tenté de saboter les
inscriptions. |l cherche maintenant a
dissuader les travailleurs de voter, afin
de prétendre que les syndicats ouvriers
ne sont pas représentatifs des travail-
lears. Il pousse les candidatures de syn-
dicats a sa botte, comme la CSL, ou de
ceux qui pratiquent habitellement la
collaboration de classes, 1l veul utiliser
ces elections pour combatire tout
changement favorable aux travailleurs
et contraindre le gouvernement & de
nouvelles concessions en sa faveur.

Le PCML appelie les travailleurs 3
participer massivement 3 ces élections
afin de faire échec aux manouvres du
patronat.

Mais les élections prud'homales re-
présentent un événement syndical qui
dépasse la seule question de 'élection
des conseillers. Elles traduisent [a re-
présentativité respective des confédéra-
tions ouvriéres, dans un contexte mar-
gqué par la politigue du gouvernement
de gauche depuis 18 mois et la politi-
que d'austérite qu'il mel en muvre de-
puis & mois.

Le PCML appelle 4 combattre tous
ceux qui s'opposent @ de réels change-
ment en faveur des travailleurs et a vo-
ter pour les syndicats et les militants
qui défendent réellement les intéréts
des travailleurs face au patromat,
contestent et combattent les mesures
d'austérité, agissent pour leurs revendi-
cations, pour le maintien du pouvoir
d'achat et la progression de celui des
bas et moyens salaires, contre les licen-
ciements, pour les droits des chimeurs,
pour la régularisation de la situation de
tous fes travailleurs immigrés, I'embau-
che des travailleurs contractuels et &
statut précaire, la défense de la Sécuri-
té sociale,

Le Bureau politique du PCML
le 30 octobre 1982
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Le parti
de Giscard
se cherche

une jeunesse

Les sondages faits dans 'opposition
continuent de le confirmer otriste-
ments : ceé n'est ni Giscard, ni edcore
moins Barre qgui semble aujourd’hui
le meilleur leader de la droite. Les der
niers chiffres sont durs pour les mili
tants du PR : Barre 14%, Giscard 27%,
gontre 33% pour Chirac et 12% pour
une personnalité « nouvelles.

Cette perte de vitesse du Parti répu-
blicain depuis plusieurs mais, n'est
pourtant pas un signe de vieillesse, le
parti de Giscard nedatantquede 1977
Aurait-il en 5 ans épuisé ses capacités?
Il épuise sans doute au moins ses diri
geants, puisque Frangols Léotard, nou
vellement élu 3 [a téte du Conseil nalio-
nal, en est le troisiéme secrétaire génd-
ral, apris |-P Soisson et jacgues Blanc

UN ADMINISTRATEUR MUSCLE...

La venue de Frangois Léotard est
présentée comme le point final 3 une
réorganisation nécessaire dans les rangs
des républicains. Elle est ¢n méme
temps un point de départ vers une
action ambitieuse : » Reste & fafre (du
PR) une véritable machine de guerre,
une machine & gogner les élections.
Notre premier obfectif est dawvoir
FOO 000 élus oux municipaless , décla
rait le nouveau secrétaire au Figoro,
aprés sa prometion.

La tiche n'est pas facile, car au sein
méme des giscardiens, les critiques
sont pombreuses sur le flou et le man-
que de amuscles du « libéralisme a la
Giscardr. On a pu entendre les jeunes
loups du PR affirmer qu'il y avait une
certaine confusion entre libéralisme ot
amateurisme... Confusion qui, on s'en
doute, &5l tout 3 fait étrangere aux di-
rigeants conaumrentsdu RPR. C'est bien
simple, ils ont éliminé de leur vocabu-
laire, I'un et |"autre!

Le nouveau chef du Parti républi-
cain doil permetire de passer c& cap
difficile. C'est un homme nouveau sur
la scene politique. 1] peut donner aux
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yicilles idées lib2rales de droite giscar-
diennes, une nouvelle virginité. Nou
veau, ouj, mais pas inéxpériments
Fils d'un administrfieur de la Cour
des comptes, il est i méme adminis
trateur | sorti de I'ENA), maire de Frd
jus depuis 1977 et député du Var de-
puis 1978, 1| a derrigre lui un chemin
qui peut séduire.

... POUR UNE IMAGE LIBERALE

Formé par les penseurs de l'ultra
droite comme Maurras que fréquente
son pere, il a d'abord une vocation re
ligieuse et entre au $¥minaire chez les
Bénédictins. Mais assez vite, il préfere
"administration et entre 3 IENA
Crest 13 qu'il « fait 68» comme on dit,
et il y crée la premigre section CFDT

Son engagement a gauche ne dure
pourtant pas longtemps, car dés 1975
on le trouve dans Véquipe de Ponia
towski pour priparer —déja— la cam
pagne ¢lectorale des municipales de
1977. Son expérience allice & |'image
de sa jeunesse en fait un leader parfait
pour redorer le blason du PR : prati
que militante et dynamisme, connais-
sance de la gauche et auréole populai-
reé, Frangois Léotard, comme tous les

I"usu
tous les proches collaborateurs de Gis-
card : les Poniatowski, les Chinaud, les
d'Ornano, les Soisson, Blanc lul-mé&me,
ne peuvent plus apparailre comme les
sauveurs du giscardisme. Son ascension
montre aussi son talent 3 &tre du = bon
chitem.

C'est au sondew L Hvm
liberté» que Frangois Léotard
s'installait le 25 septembre der-
nier a la téte du Parti républicain.
40 ans, énarque, ancien sémina-
riste et ancien militant syndical,

le jeune député du Var doit don-
ner un souffle nouveau aux parti-
sans de Giscard qui voudraient
-bien trouver une nouvelle iImage
de marque.

militanis de son 3ge, est passé par

= de 68! 15 ans aprés, une note

de gauchisme re miit pas chez les nota-
bles, surtout quand il faul reconstruire
une organisation et faire concurrence

un gouvernement de gauche. N'ou-

blions pas non plus que c¢'est contre
un candidat du RPR, et & une épogue
de montée électorale des socialistes,
gue le nouveau secrétaire du PR a rem-
porté victorieusement |'épreuve du feu
électoral !

Auvjourd'hul, # profite aussi de
re que le pouvoir a Tait subir a

Mais ne nous trompons pas sur |'au-

réole libérale du nouveau dirigeant des
républicains, C'est Favertissement que
nows donne le choix de ses proches
collaborateurs. On vy trouve Gerard
Longuet et Alain Madelin, par exemple,
dont les noms sont liés a une tout au-
tre image politique : la nouvelle droite
el la création de la FANE réecemment
dssoutes

Frangois Léotard arrivera-t-il 3 ses

fins ; muscler 'organisation et incarner
une droite libérale? Un mois de direc-
tion, c'est peu pour tirer des conciu-
sions. Mais on peut déia noter gue ses
méthodes sont nouvelles et qu'il se
donne les moyens. Fin octobre, il a
lancé une grande campagne sur fa dé-
fermse des lihertés en Pologne. Ave:, a
I'appui, une carte postale pré-impri-
mée réclamant la libération des syndi-
calistes, 2 envoyer a l'ambassade. Et
comme il ne lésine pas, il a ouvert |a
campagne en projetant par un canon
4 images, le portrait de Walesa sur les
murs de "ambassade de Pologne a
Paris.

Champion de la récupération, Léo-

tard, vous ne trouvez pas’

Claire MASSON

Les fausses

études de la mairie de Paris

Jacques Chirac, leader du RPR et maire da Paris, a du inscrire 12 se-
maine du 11 au 18 octobre 1982 sur sa liste neire : il étail COuUp sur
coup mis en cause, par Libération sur sa gestion de Paris, par TF1

pour celle d'un foyer de vieux & Cachan, et par e Cun

Enchaing

pour le financement par e président du Gabon d'une partie de la der-
niére campagne électorale du RPR. Un petit coin de voile se léve-t-il

sur le financement des partis de droite?

Pour Paris, bien que beaucoup de si-
tuations scandaleuses pulssent étre vé-
cues quolidiennement par les habitants
soumis 3 la gestion de Chirac, aucune
o affaires n'avail jamais éclaté. Que le
maire RPR de Paris ait réussi a évincer
toute opposition dans les décisions
municipales, on le savait. Que Pargent
de iz ville ait été réparti de fagon toul
a fait injuste, au profit des arrondisse-
ments — non-populaires— qui volent a
droite, il suffit de se promener dans les
quartiers pour le voir. On a aussi beau-
coup critique que la gestion de la ville
de Paris continue de favoriser la spécu-
lation immaobiligére 21 la construction
de logements de luxe alors que le parc
de logements sociaux est presque jne-
xistant : quelque 120000 pour plus de
2 millions d'habitants!

Ce n'était 13, aprés tout, que le
comstat d'une gestion de «ciasses. Le
maire de Paris, qui malgré ses tirades
Ivrigues, ne représente pas les intéréts
des travailleurs, ne gérait pas la ville
pour eux. Ce que révéle I'enquéte de
Lionel Duroy dans le quotidien Libéro-
tion est de tout autre nature. |l s'agi-
rait bien d'un détournement de fonds
important (700 millions de ceéntimes)
vers une destination inconnue... pour
Iinstant, via le directeur d'un bureau
d'éludes immobiligres qui appartient
au RPR.

Reésumons rapidement les faits : la
mairie de Paris décide en 1979, d’enga-
ger une grande campagne de réhabilita-
tion des vieux guartiers. Neuf projets
sont finalement retenus, ot les offices
HLM <& voient proposer les lravaux
une condition pourtant leur est posée

par Jean Tibérf ef Lucien Petit, direc-
leur et sous-directeur du Logement
faire appel 3 cing Bureaux d'études qui
leur sont désignés [(alors que chague
office @ son propre bureau d'études).
Les offices acceptant d'autant plus gue
la mairie s'engage a leur rembourser les
frais de ces études. Le iotal lournerait
autour de TO0 millions de centimes,
empoches par les bureaux d'érudes, et
déboursés par la municipalité

L'engquéte de Libdratlon montre
d'autres anomaligs : d'abord les rap-
ports remis par ces bureaux onl eté
inutilisables car ‘ils n'étajent gu'une
compilation de documenls anciens
Plusieurs ingénieurs qui les onl cus en
main I'ont confirme, et les offices les
ont fait refaire par lcurs équipes. Pour
une moyenne dea 290000 francs par
¢lude;, cest cher payé! Pas étonnant
d'ailleurs que le travail soit biclé et
inutilisable, puisque guatre des cing
bureaux d'études; regroupés dans un
GIE (Groupe dlintérét économigue)
n'emploient pas plus de 16 personnes.
Parmi elles, plusiours se répartissent di-
verses responsabilités de direction

Ol est passé 'argent encaissé ! Mys-
tére. Les frais de personnel sont peu
importants. Les frais de gestion encore
mains @ car si les bureaux affichent des
ddresses sépardes (pour certains dans
des immeubles en ruine) pour leur sié-
ge social, leurs locaux sont regroupes
et trois d'entre eux ont le méme tele-
phone... La clé du mystére résiderait-
elle dans la personnalité du directeur
du bureau « pére», le CRESPU, celui
qui chapeaute tous les aulres @ Jean
Schwerdlin membre du RPR, homme

d'affaires au passé plus gue douteux
puisqu'il 2 derriére lui plusieurs filli-
*1es d'entreprises de vente de meubles?
Coincidence? Si M. Schwerdlin est
connu pour avoir animé les ex-AGP
[ sections d'entreprise du RPR ), on sait
moins que les locaux qui abritent au-
jourd'hui les quatre bureaux d'érudes
e¢n cause, le B boulevard Pasteur était
le siége, il v a quelgues années, de ces
mémes AOP... Mais le directeur du Lo-
gement de Paris pouvait-il I'ignorer?

Ure enquéle a ét¢ ouverte par la
brigade financiére de la préfecture de
police, sur des accusations ausal graves.
Peut-gre retrouvera-t-elle ol est passé
I'argent. C'est 3 souhaiter. Les Pari-
siens doivent savoir & quoi servent les
impdts gu'ils versent. Ce genre de pra-
tique tient de |'escroguerie, ¢l est into-
lérable. Pour I'instant, la personnalité
de |acgues Chirac lui-méme n'est pas
mise en cause, Mais cest I'image de
son parti gui risque fort bien d'#tre ter-
nie.

La lumiére doit &re faite pourtant
La contre-attaque de Chirac qui se
transforme en accusateur ne peul pas
servir de justificatif, ni ses cris & la
« déstabilisation politigues. Pas plus
que les arguments selon lesguels il fau-
drait =moraliser le débat politigues,
c'est-3-dire ne pas avoir recours i ce
genre de divulgations pendant une
campagne électorale : les &lecteurs au
contraire ont droit & Ventibre clarté
sur les activités de ceux qui les repré
sentent. Les idées politigues n'existent
pas en dehors d'une pratigue gquoti-
dienne. OQu'on se le dise!

CM.
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Plate-forme

les élections

municipales

Les élections municipales de mars 83 représentent un
enjeu politigue important. Toutes les forees politiques du
pays y voient un test national deux ans aprés I'élection prési-
dentielle de mai 81, test qui sanctionnerait positivement ou
non la politique suivie depuis,

Alors que les forces du capital =t de la droite poursui-
vent leur otfensive économique et politique tout azimut, les
mesures d"austérité engapfes par le gouvernement depuis
juin 1982 vont & 'encontre des intéréts immédiats et & long
terme des travailleurs et contribuent & les décourager et 4
les désorienter.

Porter des coups aux forces du capital et aux forces de
la droite, combattre les mesures d austérité, faire confiance
aux travailleurs et lutter & leurs ctés, démontrer qu'une
autre politique que la politique d’austérité est possible, tel-
les sont les orentations générales du PCML dans les mois 4
YENIT.

BATTRE LA DROITE

La droite veut gagner les municipales pourprendre une
premiére revanche, pour saboter tout changement favorahle
aux travailleurs et hiter son retour au gouvernement.

Elle se servirait de son succés pour exiger des conces-
sions supplémentaires du gouvernement en faveur du patro-
nat et des fiorces du grand capital commme elle I'a fait au len-
demain des derniéres cantonales; et, remettant en cause le
président de la Républigue =t le gouvernement, elle exigerait
de nouvelles élections.

Pour mener & bien cetie opération, la droite multiplie
ses mancuvres. Elle se saisit des maladresses, des hésitations
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et des erreurs économiques, politiques et sociales graves
commises par le pouvernement surtout depuis juin 82 et
tente d'utiliser partout le méconlentement ; elle cherche a
faire oublier sa lourde responsabilité dans |2 situation éco-
nomique et socidle actuelle et 4 masquer gue son maintien
au gouvernement aurat sensiblement ageravé lz sttuation
des travailleurs du pays.

Malgré les contradictions imporianies qui la traverscnt,
Ia droite se présentera unie awx municipales. Aussi. le PCML
appelle-t-il 3 tout mettre en euvre pour faire fchec aux ten-
fatives et manceuvres de la droite 21 & agir pour de védtables
changements en faveur des travailleurs.

Etre efficace dans cette hataille des municipales impli-
que de remplir trois conditions simullandes

— comstitution partout, dés le premier tour, des listes &' onian
de toutes les composantes de |a gauche, du mouvament ou-
vrer et populaire, de ses différentes organisstions, réelle-
menl représentatives de tous les travadleurs el de leurs inté-
réts,

—£&laborer des programmes muricipaux qui répondent pro-
fondément aux sspirations ouvnéres et populaites, tant pour
améliorer les conditions de vis que pour favoriser ['interven-
Hon des travailleurs dans fa vie municipals et pour dévelop-
per la démocratie,

— rejeter la politique d’austérité, cesser de foire des cadeaux
au patronat, car cette politique s'en prend aux intéréts des
travaillenrs et conduit a leur découragement ot & leur démo-
bilisation.

Clest sur cette base que e PCML participera aux élec-
tions municipales. Il présentera des condidats dans les com-
munes ofi son activité et sa peésence aux ¢Otés des travail-
leurs, dans le mouvement ouvrier et populare contribuent
et confribueront & metire |a droite en échec et A aller dans
Ie sens de véritables changements,

DEFENDRE LES INTERETS OUVRIERS
ET POPULAIRES

La mise en ceuvre de politiques municipaies améliorant
rellement les conditions de vie des travaillenrs se heurte
dans le systéme actuel 3 de fortes contramies
— la politique du patronat, dont toutes les décisions sont
guidées par la recherche du profit maximum : @inst, Uinter-
vention économigque des communes, élargic par la loi de dé-
eentralisation, risque fort, dans ces conditions, d'aboutir 4
une concurrence affrénée enire elles, & qui accordera le ma-
ximum de subvertions ¢t dexonérations dimpots au patro-
nat, au nom du maintien des emplois ou de I'obtention de
nouvelles implantations ;

— la politique du gouvernement dont dépend la réalisation
de la plupart des grands projeis (subventions, emprunts, car-
te scolaire, implantations hospitalidres...)

—le systéme de propriété et en particulier le systéme fon-
gier auquel ne peul qgue se hearter une politique d*urbanis-
me et d'aménagement rural ¢l Urbain en faveur des travail-
leurs;

— les politiques antéreures qui imitent dans une large me-
sure la politique municipale, du fait des engagements pos
{urbanisme, emprunts & fong terme & rembourser,.)

Loin de réver & un socializme municipal dans une socié-
1€ ‘capitaliste, le PCML g1 ses élus muricipaux ne pourront
faire face & ces contraintes =t utiliser & plein les marges
d'antonomie des communes en fuveur des inféfts ouvricrs
&t populaires qu'en refation permanents avec les travaillzurs
et leurs organisations (syndicats, associptions de locatajres,

familiales, de parents d’éléves, de consommateurs, antiracis
tes...). Ceci implique de :
~ sifger, mais aussi informer et agir ; réunir les personnes et
organisations concernées avani chaque décision; rendre
compte des interventions et prises Ce position ; informer de
toutes les décisions du conseil municipal,

coniribuer & laction des travailleurs et de leurs organisa-
tions, sans laguelle un élu ne peat nen,

soutenir les luttes et développer la solidarité,

défendre et porter en priorité les intéréts ouvriers et po-
pulaires,

refuser de se laisser enfermer dans ie rdle de notable cu
de technocrate.

DEVELOPPER LA DEMOCRATIE
AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE

Dans les commmunes, iz PCML contribuera 4 élaborer un
programme municipal sdapté & chaque situation locale pre-
nant comme axe la défense des intéréts onvriers et populai
res, le développement de la démocratie.

Dans cette élaboration, les militants du PCML seront
guidés par les objectifs principaux suivants :

1. Développer la prise en charge des travailleurs et de leurs
organisations et associations de tout ce qui les concerne
— associer les habitants et les travailleurs des entreprises
de la localité 4 la préparation des décisions puis 4 leur
contrdle
— dans les grandes villes, institution d'un double collége
afin d'élire les conseils, non ssulement par ceux qui y ha-
bitent, mais aussi par ceux gui y travaillent et qui sont di=
rectement concernés par la vie municipale ; cette réforms
permettrait d’asseoir la démocratie sur les lieux de travail
— droit de vote aux travailleurs immigrés

- organisation de l'intsrvention systématique des organi-
sations syndicales des travailleurs, du mouvement associa-
tif local et des organisations des travailleurs immigrés

moyens réels accordés aux organisations du mouve-
ment ouvoer et populamre : bourses du travail, maisons
des associations, subventions rendues publiques, sur la
base de ['action réelle des associations au service des Lra-
vailleurs et de la population
— développement de I'information municipale, comptes
rendus de mandats dans les quartiers et les principales en-
treprises
— mode de scrutin réellement démocratique : proportion-
nelle intégrale, le seuil de représentativité étant le quo
tient électoral.

. Pour le droit au travail, Vamélioration des conditions de
vie, de logement, pour la justice sociale et la satisfaction
des besoins sociaux

La logique du profit, la rentabilité capitaliste ont de-
structuré les villes et les campagnes. I faut mettre fin au dé-
sordre urbain et & la désertification des campagnes, consé-
quences de la domination croissante du capital dans tous les
domaines de la vie sociale.

a) Pour lz droit au travail

développement des comités locaux pour 'emploi avec

représentation de toutes les organisations ouvriéres con-

cermniées,

pour ioute entreprise bénéficiant d'une aide de la com-

mune égale ou supéricure & 10% de son capital, engage-

ment & manten 'emplol pendant 10 années au moins,

pour toute entreprise décidant la fermeture d'un éia-
blissement, remboursement des aides donl elle a bénéfi-
cié¢ de Ia part des collectivités locales,

i

— pour gque toule aide des communes sux entreprises soit

condittonnde au respect par celles-ci de Pensemble de la

légslation sociale et soit controlée par les comités d'en-

treprise,

— publication de toutes les interventions économiques

des communes ¢t de leurs évolutions,

— aides & ['installation des jeunes & la campagne,

— aides aux chdmeurs et 4 leurs familles.

b) Urbanisme ¢t développement rural

— controle de |a spéculation fonciére jusqu’a la mumnici-

palisation des sols,

— contrile populaire des opérations de rénovation et lo-

cation sux conditions antéreures a Iz rénovation avec

prise en charge par ' APL (aide personnalisée au logement)
priorité @ I'habitat populaire avee contrble des évolu-

tions des loyers et charges.

— daveloppement des transporis en commun,

— intervenlions pour Téserver les terres a la campagne 2

la culture afin de fretner I'exode nural,

— construction des équipements socisux, culturels, spor-

tifs, permetiant la satisfaction des besoins populaires.

¢) Satisfaction des besons sociaux

— Pour tout ce qui concerne T'école, [a petite enfance, la

santé; la culture, priorité & la satisfaction des besoins ou-

vriers el populaires, -

— actions en faveur des jeunes : dquipements nécessaires,

en fenction de leurs aspirations,

en ce qui concerne les immigrés : politique de loge-

ment adaptée, favoriser les échanges entre communautés
développer leur insertion, répondre a leur propres be-
soins 4 équipements culturels, religieux....

Une telle politique municipale doit permettre de remet-
tre en cause la déténoration des rapports snciaux 4 ['inté-
rieur de la vitle ¢1-1a croissance urbaine désordonnée, qui,
avec le développement du chomage, soni les vraies causes
de I'insécurité. La épression et Paugmentation des forces
répressives neé sauraient en den résoudre les problémes de Ja
petite délinquance.

3. Réformer les impots locaux

Pour assurer de plus grandes ressources aux communes,

tout en duisant les impots des familles populaires :
—suppression de la taxe d’hsbitation, particuliérement
injuste, ef, dés maintenant, modulation en fonction des
revenus et exonération pour les bas revenus.
—l'imp6i foncier doil étre assis sur la valeur réelle des
terrains et logemenis, les revenus qu'ils procurent.

Il taut combattre la spéculation

—I'impot sur les entreprises doit correspondre réellement
aux valeurs des mmobilsations, des productions et des
profits bruts, avec exonération pour les petils commer-
gants et artisans.
—solidarité envers les communes défavorisées par la pau-
vrelé de leur tissu économique, par le biais des dotations
de I'Efat.

4. Pour que le personnel communal bénéficie de tous les ac-
quis de la fonction publique

-alignement des stafuts,

—titularisation des auxiaires et contractuels,

intégration des immigrés au statut,

développement de la formation,
—création de Comités technigues paritaires.

5. Soutien actif des luttes des travailleurs des usines, des bu-

reaux comme de la campagne
—soutien concret AUX organisalions syndicales des travail-
leus,
—deéveloppement de la solidarité, de la popularisation des
luttes : subventions, pressions auprés du patronat et des
pouvoirs publics, cantines gratuites, ...
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VOYAGE DANS UNE ORGANISATION POPULAIRE

a Contre le racisme

C’est notre troisiéme « voyage» dans une organisation populaire. Quelgues lecteurs nous ont deman-
dé pourquoi nous ne donnions pas notre avis sur les sujets abordés ou un jugement sur les organisations
visitées. Nos «voyages» n'ont pas cet objectif. Bien s0r, nous avons des points de vue sur les libertés, le
racisme, |'immigration, que nous avons largement exprimeés dans notre presse ; sur |'école, nous avons éié
tres peu bavards, il est vrai. Mais nos « voyages ne sont pas prétextes pour exprimer nos propres avis : ils
visent 3 contribuer i faire connaitre les organisations populaires qui se battent sur tel ou tel aspect de la
vie sociale, & faire connaitre leurs positions, leurs actions. C'est une contribution de notre presse com-
muniste a la connaissance et aux échanges mutuels au sein du mouvement populaire et associatif. Pour
€changer des avis, pour émettre des jugements, pour agir, il faut déja connaitre. Et comment mieux le fai-
re que de donner la parole aux organisations elles-mémes?

MNous avons «voyagén a la FCPE a I'occasion de larentrée des classes, i la Ligue des droits de 'hom-
me, «vieille» organisation en plein rajeunissement —le saviez-vous? Pour décembre, nous irons faire un
tour chez les associations de consommateurs. Ce mois, c'est & l'intérieur du MRAP que nous « voyageons».,
Le MRAP dont Pactivité est au devant de la scéne ces derniéres semaines par deux initiatives d'action
contre le racisme : une « mission» en Corse el une expeosition, r L ‘apartheid, le dos ou murs. L'une et
I'autre méritent d'étre connues et popularisées, comme I"action au jour le jour du MRAP pour combattre
le racisme qui frappe durement les travailleurs immigrés dans notre pays.

Signes distinctifs

Msaizzancs

Objectifs

Organisation

10 — TRAVAILLEURS

i Mouvement conitre le racisme, I"antisémitis-
me et pour la-paix s, @ MRAP est créd le 22
mal 1949, surtout sensibilisé & la forme de
racisme qui venait de causer les extermina-
tions nazies : I'antisdmitisme.

Il vient en continuité du MNCR [ Mouvemant
national contre le racisme) fonds en 1943
qui avait pour objectif d'organiser le ssuve-
tage d'enfants juifs et de contrecarrer la pro-
pagande raciste des nazis | journaux clandes-
tins : Saccwse et Fraternité).

Aujourd'hui, sous la dénomination ¢ Mowwe-
ment contre le racisme 8t pour 'amitié antre
les peupless, il est mobilisé autour de la hut-
te contre toutes les formes de racisme (éoo-
nomigue, socisl, culturel) gue subissent en
France les travailleurs immigrés et du Tiers
Monde, sans oublier les séquelles de |'idéolo-
gie nazie encore présentes.

Le MRAP, c'est rdes fermmes, des hommes
winus de tous les horizons politigues, reli-
gleux, sociaux, géographiques gue réunit la
volonté de faire échec 8 s haine et au mépris
raciaux, de promouvoir Mamitié entre les
peuples dans Vintelligence des différences et
le respect mutuel, »

Le MRAP est organisé en comités locaux et
@n commissions nationales.
=dans 150 villes existent des comités locaux

Légisiation

Camille GRANOT

gui ripostent aux cas de discriminations et
développent 'ensemble de I'sctivité du
MRAP,

~les commissions spécialisées sont : sction
juridigue, Amériques, antisémitisme &t néo-
nazisme, apartheid, culture, DOM-TOM, é&du-
cation, immigration, refations internationa-
les, Tziganes et gens du voyage, universités,

Droit et Libertd, bulletin mensus| d'informa-
tion des achérents, les Cafviers Droft ar Li-
berté trimestrial, développant la réflexion
sur I'un des aspects du racisme et de |"'amitié
entre les peuples; ODifférences, magazine
mensugl dinformation et de réflexion sur le
racisme ouvert aux dchanges, aux dibats, &
I"amiti&.

Une permanence juridique gratuite existe qui
recoit plus de 2000 personnes par an, victi-
mes du racisme.

La loi du 187 juillet 1972 qui introduit dans
le Code pénal les délits de discrimination &
I'embauche, dans le logement, les services
permet au MRAP de se constituer partie ci-
vile pour défendre |es victimes du racisme,

Depuis 1975, |e MRAP est doté du statut
consultatif des organisations non gouverne-
mentales suprds de 'ONU. |l est représentd
& la commssion francaise de I"UNESCO.
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Henri Mazenod répond a nos questions

B De quels moyens nouveaux le
MRAP dispose-t-il depuis mai 1981
pour combattre le racisme dans le pays?

C'est une vaste guestion; beaucoup
de choses ont changé depuis e 10 mai
1981, 11 y a une chose positive et fon-
damentale : alors gu'on se heuriait de-
puis des années & Un racisme d'Etal,
voila ce racisme d'Etat supprimé de-
puis l2 10 mai 1981, Le gouvernement
et les pouvoirs publics pretemt une
oreille attentive et sympathique, méme
sympathisante au combal gue nous
menons. La jutte contre fe racisme esl
un peu une lutte d'Etat, de méme que
le racisme ‘était autrefois un racisme
d'Ezat.

Il y 2 eu un grand nombre de décla-
rations faites par un ceriain nombre de
ministres; je parlerai entre autres de
Gaston Defferre : son premier geste lors
du premier gouvernement Mauroy a
été de suspendre les expulsions pour
les immigrés en général et de les arré-
ter pour les jeunes qui étaient nés en
France ou y étaient entrés avant l'ige
de 10 ans; Gaston Defferre a fait des
déclarations quant au racisme dans la
police, disant gue serait séverement
chitié tout racisme policier. Madame
Nicole Questiaux, lorsqu'clle a présen-
té au Sénat les projets de loi sur l'im-
migration le 23 septembre 1981, a dit
que ce qui était autrefois in systdme
de controle, de répression et d'expul
sion allait se-changer en un systéme de
solidarité avec les travaitieurs immigrés
et que le gouvernement lutierait conlre
toul raciksme et loute discrimination.
Pierre Mauroy, dans son discours d'in-
vestiture a I'Assemblée nationale pour
son  second gouvernement, a dit lui
aussi que le gouvernement était decidé
4 lutter contre le racisme. Depuis d'ail-
leurs, nous avons écrit A de nombreux
ministres, nous les avons rencontres et
tous nous ont dit leur sympathie pour
notre mouvement of "appul sur lequel
il pouvait compter dans sa lutte contre
le racisme,

Il ¥ z upe volonté fondamentale,
formelle, du gouvernement pour ka lut-
te contre le racksme. Il ne faul pas
confondre d'ailleurs cette volonle gou-
vernementale avec I'attitude de certak
nes administrations envers fes immigrds;
il leur est difficile de se débarrasser des
mauvaises habitudes prises sous l'an-
cien pouvoir. Nous avons dénoncé cetle
antitude-ia au cours d'une conférence
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de presse en disanl que certains agents
administratifs  bloguaient, freinaient,
voire méme sabotaient la nouvelle poli-
ligue de I'immigration

Cette volonté® gouvernementzle a
¢1é matérialisée par ces nouvelles lois
proposées A |'Assernbiée nationale et
au Sénat, qui modifient la situation
des immigrés résidant en France: Je les
redonne pour mémoire ; il est important
d'insister sur |3 premigre gui, a mon
sens, M2 pas élé ave: mise en valeur
par fa presse: voife le 9 octobre 1981,
elle abroge ic déoret-Joi du 12 avril 1939
qui restreignait le droil d'association
s étrangers en France; grice & cette
I, les éfrangers peuvent créer les asso-
ciations gu'ils védlent, il n'y a plus de
droit de regard dii ministere de |"nté-

rieur: La deuxitme, importante aussi,
lutte contre le travail clandestin en pu-
nissant, mon pas les travailleurs comme
¢'élait le cas sous 'ancien pouvoir qui
les expulsail, mais 'employeur; la loi
et 3 juste titre sévitre : les peines vont
de deux mois & un an, les amendes de
2000 a 20000 francs par travailleur
clandestin employé, et méme de deux
ans et 40000 francs en cas de récidi-
ve. La Iroisieme loi, du 29 octobre
1981, a abrogé la loi Bonnet de sinistre
mémoire; eile permet une certaine sé-
curité aux immigrds qui vivent en
France par l'impossibilité de 'expul-
sion pour cerfaines catégories d'entre
eux. Il v a eu aussi les régularisations
pour les travailleurs immigrés; 'y
raviendrai plus loin, suite pige 12

iberté pour

I'afrique australe

. contre I'aparthe

2

tous solidair

i L' Aparthed, le dos 3u mars, c'est be titre d& Vexposition athiches organisés par

rue de Paradw, Paris X¥.

ie MAAP du 26 octobre & fin décembre 2u Musés de I'Affiche ot de Is Publicits, 18
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René Mazenod,
secrétaire national du MRAP

Derniére chose. Le MRAP a été I'ins
tigateur d'une loi contre le racisme
qu'il a mis treize ans a faire voter, par
sa lutte de 1959 3 1972; elle a été
votée le 187 juillet 1972, C'est un peu
la loi frangaise du MRAP contre e ra:
cisme; le MRAP tiemt beaucoup i
cette loi et 'emploie wouvent. Il ne se
passe pas une semaine sans que, aux
quatre coins de la France, le MRAP ne
se constituz partie civile pour des faits
racistes. Dans cette loi, le MRAP en-
tend faire introduire une potion qui
n'y est pas, ce qui est un obstacle 4 la
défense des éwangers en France vic-
times de racisme ou des personnes
victimes de racisme 3 cause de leur
r&thnie, nation, race, religions . Cette
notion, c'est le terme de uviolencess.
La loi actuelle ne permet pas, par
exemple, de se constituer partie civile
pour quelqu'un frappé, agressé physi-
quement ou pour les familles des victi
mes d'assassinat. C'est un comble que
la loi ne parmette pas de protéger ces
victimes et gu'elle n"autorise pas notre
mouvement & &tre 2 leurs cHtés sur le
plan judiciaire. Nous sommes interve-
nus auprés de M. Badinter, ¢t dans la
dernieére entrevue avec lui, nous avons
insisté de nouveau ; nous comptons bien
que ce terme de « violences» sera intro-
duit dans la loi. Ceci nécessite un passa-
ge devant le Parlement ; cela nous per-
mettrait détendre notre champ d'action

B Quelles sont les manifestations
de racisme les plus répandues dans la
France de 19827

Il y a les injures, les agressions phy-
siques, les assassinats: en I'espace de
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rois mois, guatre travailleurs maghré-
bins ont €ié assassings, trois en Corse
et un 2 Strashourg.

Il ¥ a aussi le type d'agressions ver-
bales ou écrites, not@amment depuis un
an la diffusion d'un tract sur 'ensem-
ble de la France, tract excessivemnent
pernicieux : le fameux tract intitulé
wLetire @ Mustaphas, Sa diffusion
prend une telle ampleur dans le déni-
grement, le persiflage, la calomnie et
le mensonge que le MRAP a déposé
une trentaine de plaintes sur |'ensem-
ble de la France. Ce tract est excessi-
vement dangereux car il contribue 3
uné vériable entreprise de démoralisa-
tion des nationaux ; par une démarche
antisémite, c'est une mobilisation des
Frangais que I'on veut dresser contre
les travailleurs immi maghrébins.
Nous avons =zaisi, le 18 mars dernier,
Monsieur le garde des Sceaux sur le
danger de ce tract ef lui avons deman-
deé d'intervenir au plus haut niveau.

Ce tract n'est que la concrétisation
populaire d'un discours tenu par 'op-
position qui voit dansles immigrés des
u favorisésp de ce nouveau gouverne
ment et qui n'acceple pas la nouvelle
politique de Pimmigration. |l est dif-
ficile de faire accepter cette politique
par ceux qui, durant des anndes, ont
réglé le probleme de Iimmigration par
la force, la répression, Pexclusion, 'ex-
pulsion. C'est un nouveau racisme que
développe cette droite, c'est un racksme
d'opposition.

D'autres catégories de personnes
sont frappées par le racisme : les ressor-
tissants des DOM-TOM souvent assimi-
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k&5 aux immigrés alors qu'ils sont Fran-
gais et dont l2 culture n'est pas suffi-
samment prise en compte. |1 y a aussi
le racisme antitzigane, resté trés viry-
lent en France, gui se manifeste bien
souvent par la norrapplication du droit
a s'installer dans les communes, par les
préjugés colportés contre eux, par une
campagné orchestrée par uné certaine
presse sur le groupe des enfants tziga-
nes qui pratiquent la mendicité dans le
metro.

il y a le racisme antisémite aujour-
d'hui virulent et alimenté aussi par la
guerte au Proche-Orient. Tous les actes
terroristes commis c&s derniers lemps
contre des [ieux juifs ont une symboli-
que, antisemite.

Le néo-nazisme va de pair avec I'an-
lisemitismne; il est moins voyant que
sous l'ancien pouvoir mais reste tou-
jours agissant,

Il y a aussi le probléme de "apar-
theid, des Indiens et Noirs d' Amérigue.

Le MRAP lutte avec une égale vi-
gueur conire tous ces racismes.

W Quelles sont les priorités d'action
définies par votre organisation pour
aujourdhui et pour demain?

Le théme de notre Congrés des 8 et
9 mai derniers a été : « Libérer lo Fran-
ce du rucisme par le respect des droits
ef de lo dignité de tous, F'expres
sion et la rencontre des différencess.

Il y 2 deux types d'action : les ac-
tions ponctuelles face & un acte raciste
et |'action éducative qui nous parait
fondamentale.

Notre postulat —qui est une consta-
tation— est que la société en France
est une société pluraliste, pluri-ethni-
que, pluriculturelle, Des différences vi-
vent en France, v existent. Il est im-
portant de les respecter, de les valori-
ser, de leur permetire de s'exprimer et
de se rencontrer.

Je reviens de Corse; au cours de no-
ire mission; nous avons puU nous rendre
compte 2 quel point les différences
étaient ignorées, gommées, supprimées.
Nos comités locaux en Corse ont un
gros travail & faire pour que ces diffé-
rences se rencontrent et solent accep-
tées. Une des priorités, c'est dans la
décennie 2 venir, que I'école par une
pédagogie interculturelle, aide i la va-
lorisation des différences et 4 ce res-
pect. Un nouveau systéme scolaire qui
prendrait en considération les cultures
des enfants de migrants étrangers sco-
larisés —prés de 900000 - permettrait
de faire un grand pas dans la lutte
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contre le racisme; cela permettrait a
des jeunes de se sentir davantage cux-
mémes en s'affirmant dans leur identi-
té cullurelie

Mous complons aussi beascoup sur
les médlas. Nous avons fait une inter-
vention et des propositions au Parle-
ment au moment ol se discutait 13 loi
sur "audiovisuel, |1 est anormal et in-
juste que des dmissions de radio et de
télévision solent des «eémissions-gher
toss ; France-Inter par exemple diffuse
une émission en direction des immigrés
le matin de 5h30 a 7h unigquement.
«Mosgiques sur FRI —qui a déja
changé d'aspect— risque de resier une
= émission-ghettos et non une émis-
sion de rencontre entre les diverses cul-
tures existant en France. Nowus souhai-
tons, nous, que les travaillewrs immi-
grés pubssent s'exprimer sur les ondes
1élé, radio, dans toutes les grilles des
programmis el sur toutes les chaines.

La troisiéme action, c'est de faire
étal de la dimension du Tiers Monde.
Mous avons été heureux des disposi-
tions nouvelles prises par le gouverne
ment pour développer des rapports
plus justes entre la France 2t les pays
du Tiers Monde, nolamment les pays
dont sont originaires les immigrés.
C’est le probléme du partenariat 3 ins
taurer, i développer; cest tout le pro-
bléme du nouvel ordre économigue in-
ternational & mettre en place active
ment el rapidement, puisque fa source
de I'immigration dans les pays euroc-
péers vient du déséquilibre entre pays
du Sud et pays du Nord. Tant gu'on
ne s'attaquera pas résolument & ce pro-
bleme, des travailleurs seront obligés
de quitter leur environnement familial,
social, culturel, géographigue, histori
que... ¢t les pays d'origine seront pri-
vés de leurs forces vives.

B Votre organisation 2 €1 amendée
4 intervenir de plus en plus sur les
questions de [immigration. Pouvez-
vous évoquer les différentes actions et
initiatives du MRAP en ce domaine?

Notre intervention récente a porté
sur le probléme des régularisations et
nous nous sommes réjouis des disposi-
tions nouvelles i ce sujet. Nous avons
incité les travailleurs immigrés a la ré-
gularisation et avons demandé A nos
comités locaux d'étre trés vigilants sur
ce probléme, d'aider les travailleurs im-
migrés dans leurs démarches, bien que
nous n'ayons pas voulu nowus substituer
4 leurs associations el aux syndicats,
ks premiers concernés. Nous n'avons

i
e
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pas voulu faire de paternalisme.

Nous avons demandé au secrétaire
d'Etat i I'lmmigration de proroger de
trois mois la date de dépdt des dossiers
de régularisation, certains travailleurs
risquant de n'avoir pas fait leur deman-
de 4 temps, en raison notamment de
la timidité, de la peur face i la régula-
risation aprés tant d'années de clan-
destinité, dans "embre.

D'autre part, nous avons dit notre
désacoord avec la deuxiéme condition
mise, celle du contrat de travail, de
I'emplol stable alors que l'une des ca-
ractéristiques del'immigration clandes-
tine, c'est d'avoir un travail instable.
Au cours de notre Congrés, nous avons
demandé que tous fes travailleurs im-
migrés ayant déposé un dossier, qui
ont eu le courage de se monirer au
grand jour, soient régularisés. Notre
service juridique est souvent intervenu
depuis, pour des cas d'espéces.

Mous demandons en outre que les
accords bilatéraux passés entre la Fran-
ce et les pays d’ol sont originaires les
travailleurs immigrés sofent revus et
corrigés de fagon avantageuse pour les
deux parties, & non plus comme cela
érait le cas auparavant uniguement
pour la France. C'est un des grands
points de notre combat.

De plus, notre mouvement prépare
pour dans guelgues mois un grand col-

loque sur le theme - « Immigration et
nouvel ordre économigue internalio-
nals.

Par ailleurs, nous sommes en élroile
relation. avec ["intergroupe parlemen-
taire antiraciste de |"Assemblée natio-
nale & gqui nous envoyons des Taits ra-
cistes qui peuvent motiver des ques-
tions orales et écrites a I'Assemblée
nationale, Récemment, nous avons
soumis le cas d'un jeune Algérien de
Clichy-sous-Bois, agressé violemment
par des vigiles qui ont lancé sur lui un
chien sans mus<elidére, ce qui luj a provo-
qué de nombreuses morsures.

Mous maintenons notre demande
vieille de plusieurs znnées gue se tien-
ne un débat parfementaire global et ap-
profondi sur le probiéme de 'immigra-
tion. Il n'a jamais eu lieu en France
alors gu'on a une expérience de cent
ans d'immigration économigue ou dé-
mographigue.

| faut ajouter toutes les actions de
sensibilisation de l'opinion publique,
dans le sens de la rencontre des diffé-
rences; il s'agit de débats, de conféren-
ces, de films, d'expositions, d'inter-
views, de réunions de quartier, de fites
sur 'ensemble de la France sans parler
des actions ponctuelles face 3 un évé
nement raciste : communiqués, pétl-
tions, interventions zuprés des autorf
1és.
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CORSE : le venin raciste

Suite aux attentats (prés de 30 en
trois mols) qui ont visé cet é1é les tra-
vailleurs immigrés maghrebins, a com-
mencer par |la semaine noire d'Ajaccio
( trois morts), une délégation du MRAP
composée d¢ René Mazennd, Baya Jur-
quiel (du Bureau national) et M€ Andrée
Francisci (de la commission juridigue) a

Peu svent son assaminat, Halloui Amar
Ben Salah montre fes treces d'un pricé.
dent coup de feu.

séjourné en Corse du 30 septembre au
10 octobre.

« Pour y voir clair, 2 indigué R. Ma-
zenod lors d'unie conférence de presse
au retour de cette mission, HOUS dUoOrs
rencontré les trovgilleurs immigeds el
de nombreuses personnalitéss | élus,
représentants de I'Etat, de fa police et
de la Justice, des services de la main:
d'ceuvre, de divers partis et syndicats...).
¢ Avec eux, on g cherché des sofutions. »

En méme temps gu'il 2 voulu ot
rer 'attention foce au venin raclste in-
filtré en Corses, e MRAP affirmait
ainsi « sz solidorité aver fes mrovaiifeurs
immigrés, <o porticipotion & lewr com-
bat au nivegu de feurs droits, de f'em-
plol, du logement... Il <'agissail aussi
de soutenir l'oction du comité focal
d'Afeccio at des sympathisants de Bas-
tie (comité en voie de constitution) ef
de donner & leur action une dimension
nationale. »

DES TEMOIGNAGES
AHURISSANTS
Début 1982,48063 immigrés étaient
recensés en Corse (3000 de moins
gu'en 1975) : ltaliens (22 280), Espa-
gnols (3068), Portugais (1509), &
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Maghrébins (17078 Marccains, 2878
Tunisigns et 662 Algériens).

Ces travailleurs dporient |'écono-
mie de I"llgy : 50% dans le batiment-
travaux-publics, 57% des salariés agri-
coles, chiffres qui s€levent en Haufe-
Corse (région de Bastia) 2 respective
ment T0% et 90% ecscenticllement
maghrébins., :

«ll v @ un higlus enire cét emploi
massif et lewr excluskon Tolale [feur nd
gation), dans ko vie socigle de tous fes
[Ours. »

Maitre Francisci @ Tait état des i« té-
molgnages afurisantss  recusillis Tors
des rencontres avec les travailleurs im-
migrés maghrébins, Injures et diffama-
tions soit (rés courgntes ; presque la
normalité. De mémele refus de loge-
ment ‘qui’ tes condamne 3 s'entasser
dans des caves aménagées, pour 900
a 2000 francs par mois (3 Bastia), &
s construire des cabanes 2 [a campa-
gne ou en ville ( 300 personnes dans un
bidonville & la sortle” d"Ajaccio), ou
mbéme & dormir dans les fossés [aux
abords des vignes d'a'rk la plaine orjen-
tale).

Dans fes cafés, soit on refuse claire-
ment de servir des- soit, sion
les accepie, ¢ nsueulanew a l'intérieur
(dehors, ce serait « ml:u voyants |, ou
bien on mamm poureux le pnx des
consommations. Celd va jusqu'a des
couverts réservés aux Arabes!

Cost la normalité_En témoigne cet-
tre réflexion faite 2 ﬁhuplu] de Bastia
a une Franqaise wn@: d'aceoucher
«ll y @ une Marocaing & coré de vous,
mgis e Vous mqmerﬂpm. o vz ['en-
fever.s

La lof de 1972 n’ast pas appliquée.
I m'y a d'ailleurs paside plaintes, soil
par crainte de représailiss, soit par re-
fus d'enregistrement #ans les commis-
sariats. 1

Bien entendu, Pimpunite favorise
attitudes et actes ragistes. La législa:
tion du travail n'est pas appligude. Les
employeurs «au noir® sont monnaje
courante {y compris Q‘a:liaurs pour les
Corses

RAISONS
D'UNE RECRUBESCENCE
DE VIOLENCES RACISTES

Tout cels, c= type de situation,
d'exploitation des travailleurs immigrés

n'est pas nouveau en Corse. Alors
pourquol ces attentats, cette violence
ouverte !

A Hastia, les attentals ont commen:
cé un mois aprés la diffusion de la tris-
tement fameuse « Letire & Mustaphas.

Un parti d'extréme-droite a fail ou-
vertement campagne sur le théme de
= |'invasions, elc.

Les dispositions prises en faveur des
immigrés, |'opération de régularisation
il ¥ a eu 6 500 régularisations dans ce
cadre, dont 45% d'ouvriers agricoles),
§a n'apas plu & tout ie monde...

En Corse comme ailleurs, I'Etat
n'est plus au service des employeurs
pour |'exploitation des immigrés. Alors,
il ¥ a ce aracisme d'opposition» et ces
violences qui sont aussi une forme
d'intimidation par rapport a cette
maln-d'euvre pour en perpetuer 'ex-
ploitation éhontée, qui d'ailleurs pése
aussi sur les travailleurs corses,

Au meeting de Bastia, le représen-
lant de I'Upion du peuple corse
('UPC de Siméoni) faisait remarquer
cette discrimination générale a I'égard
des Corses (avec I'imagerie de «fai-
néaniss gui leur st attachée) el con-
cluait : « Nows n'avons rien contre les
trovailletrs maghrébins; Ils ne nous
prennent rien, »

En Corse, le MRAP va maintenir le
contact permanent avec fes intercolu-
tours rencontrés et participer a la com-
mission mise en place en aoit par M.
Autain. Pour sensibiliser 3 ces probilé-
mes, il profitera du Festival du ciné-
ma méditerranéen qui va s"ouvrir.

Au niveay national, il nterviendra
auprés des minisoes et secrélaires
d'Etal concernés | Immigration, Loge-
maent, [nlérieur, Travail.. ).

L’Assembiée régionale de Corse
doit meftre en premier i son ordre
du jour le probléme de I'immigration.

L¢s choses bougent...

Mais il faudra beaucoup pour que
s'estompent en Corse le climat de
peur €1 la violence attisés par ceux-la
mémes qui par ailleurs hurdent a o |'in-
sécurités et au wlaxisme du gouverne-
ments, el pour qu'il n"y ait plus la-bas
des milliers d'hommes el de fernmes
qui gne se sentent prolégss par person-
nes,

Gilles CARPENTIER

L’austérité jusqu’a quand

En présentant, début septembre, les modalités retenues par le

gouvernement pour la sortie du blocage des prix et des salaires,

ierre

Mauroy annongait que la seconde phase de |'action gouvernementale,
caracterisée par la « rigueurs, en fait une politique d'austérité, pren-
drait fin début 1984, avec la mise en ceuvre du IX€ Pian.

Le document d’orientation pour la préparation du 1 X€ Plan vient
d'étre adopté par le gouvernement™. Tout comme les récentes décla-
rations de Pierre Mauroy el de Jacques Delors, ce document renvoie
a la prochaine décennie la perspective de sortie de l'austérité,

Le document d'orientation pour la
préparation du 1X® Plan situe, dés l'in-
troduction, la politique économique 3
mener dans le cadre d'une crise dura-
ble. La rgrande ambition {réformes
de structures permettant de maltriser
les difficultés ¢dconomigues ot sociales,
nouveau modeéle de développement,
base d'une croissance différente) ast
réalisable mais seulement par la vole de
la riguetrs. Le mot est ldché, |1 définit
la wile de fond de I'ensemble de la po-
litigue sociale proposée pour les années
ED

PARTAGE DES REVENUS

r Lo progressicn des revenus directs,
celle des revenus fndirects et leur mode
de fingncement, doivent &lre compati-
&les aver fes priorités gquil seront adop-
tées dans le cadre du [ X2 Plan. » 11 5'aght
de soumettre la progression des reve-
rus des travailleurs 3 ['effort d'investis-
sement, tout en développant la justice
sociale et la réduction des indgalités.
Mais, en ce domaine, I'ambition du
gouvernement se imite au maintien 1
w5 possibfes & la progression du pou
voir dachat du revenu disponible des
miénages disposant de revenus faibles
el moyens.

Damt ces conditions, l'option rés-
sentielfer 3 débattre se limiterait «ou
passage: de lg rémunération salariole n-
fre revenus direcls el tronsferiss .,

Le document insiste, en particulier,
pour réduire la progression des trans
ferts sociaux, qui ne devraient pas aug-
menter plus vite gque la production,
faute de quo| seraient compromis |'ef-
fort d'investissement des entreprises
et la lutte contre l'inflation

Avyant ainsi placé le systéme de S¢-
curité sociale el d'indemnisation do
chdmage parmi les responsables de I'in-
flation, le gouvernement se livre 3 une
altague en régle contre les mécanismes

d'indexation des retraites de base qui
fyvoriseraient les retraités par rapport
aux actifs, la croissance incontrblée
des dépenses de santé, les transferts
dont béneficient les familles. «Sans
rémettre en couse, dans leur principe,
les principoux ccquis de 'évalution an-
térieure, il faut les organiser sulvant
une logique ef des conceptions nou-
velles de la vie collective.» Le docu-
ment propose, en particulier, de mu-
tualiser partiellement les prestations,
d’équilibrer droits et colisations, de
s'en prendre aux priviléges catégoriels
conservis ou établis pendant la période
de croissance. Clest bien de remise en
cause d'acquis des travailleurs et non
de privileges du eapital ou de la fortu-
ne dont il s"agit ici. La solidarité et la
justice sociale sont congues en égali-
sant vers le bas la situation des travail-
lewirs.

Les objectifs du |X® Plan consistent
donc a limiter fa progression des reve-
nus des travailleurs pour favoriser les
investissements et donc les profits et a
leur demander de partager entre eux
I'austérité.

FARTAGE DU TRAVAIL

On retrouve la méme conception en
¢e qui concerne la lutte contre le ch-
mage : « Le parloge du termps de ravail
serg ['un des enjeux centroux du IX¢
Plan.» Le documenl propose la repri-
se des négociations entre les partenai-
res sociaux, mettanl au premier plan
I'amelioration durable de 'emploi et
débouchant sur la réduction de la du-
rée du travail, de fagon 4 «permertre
d éviter auss/ bién ure aggravation des
codts de produtlion gu'une réduction
des copacités de production.s Et le
gouvernement pricise clairement son
objectif : « Tout cefo devra éire négo-
cié dans une optigue de compétitivitd. »
Il propose daugmenter les horaires

alternants, de créer un horaire indivi-
duel de e«sofidarité» de 35 heures, le
développement du «trovgil & remps
chaoisis.

Dans tous les cas, le document
d'orientation affirme que «dons /'état
gctuef des charges des entreprisess,
il n'est pas possible que la réduction
de la durée du travail débouche sur des
créations d'emplois s'il v a compensa-
tion salariale intégrate, Les travailleurs
sont donc invilés a se partager le tra-
vail entre eux, sans aggraver les charges
des entreprises, donc sans saltaquer
aux profits capitalistes, sans rembttre
en cause le véritable responsable du
chdmage : le systéme capitaliste lui-
meéme,

RIGUEUR ET PROFITS

Partager les revenus et le travail en-
tre les travailleurs, tels sont les deux
mots d'ordre principaux sur le plan so-
cial retenos par le gouvernement pour
les années 1984 4 1988. Pierre Mauroy
précisait dans Le Marin du 12 octobre :
¢ Nows ovons e devoir de nous prépa-
rér 4 supporter une crise qul durera
fongremps et qui ourd des conséquen-
ces pour four le monde \...). La rigueur
ne pourra prendre fin que lorsque nous
seroms face & une reprise confirmée, vi-
goureuse el intermationale. »

Les conséquences «polr lout le
mondes dont parle Pierre Mauroy ne
sont pas les mémes pour les différentes
classes sociales. Dars le méme temps
ou les mesures gouvernementales am-
putent sérieusemnent le pouvoir d'achat
des travailleurs, le projet de budget
1983 écrit : cles résultols des enfre-
prises devraien! s'améliorer en 1982 et
1982 en particulier ceux des grandes
entreprises.

La rigueur pour les travailleurs,
allant de pair avec |'augmentation des
profits capitalistes, porte un nom ;
l"austérité. Le projet de IX® Plan est
biti sur la poursuite d'une folle politi-
que. 1l va donc i I'encontre des inté-
réts immeédiats comme & long terme
des travailleurs,

Pierre BAUBY

*Nous aborderons la stratégie dconomique
du I X® Pian dsns notre prochain numéng.
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SORTIE DU BLOCAGE

Quelles perspectives pour les travailleurs ?

La sortie du biocage des prix et des
salaires Lelle qu'elie est congue et orgz-
nisée par le gouvernement a suscité
parmi les travailleurs des réactions qui
traduisent nettement un ample mécon-
tentement,

Les raisons en sont limpides : si les
choses s¢ passent comme le gouverne-
ment le prévoit, le bilan quant au pou-
voir d'achat sera wés lourd. Les pre-
migres augmentations de prix, de pro-
duits de premiére nécessité notamment,
comparées a celles qui se négocient
dans le secteur public comme le sec-
teur privé pour les salaires en font foi

Le changement de politique amor-
o€ en juin avec le blocage s'accentue et
s goncrétise encore plus avec la sortie
du blocage. La facon dont se trouvent
réglés aussi bien le probléme de la Sé-

curite sociale que celui de 'UNEDIC
constitue un saisissant raccourci de
celte politigue : augmentation de la
participation aux frais pour les salariés
et réduction des charges pour les entre-
prises.

Dans les secteurs (limités) ob ils
¢iaient appelés finoctobre 3 débrayer,
les travailleurs ont en général large-
ment répondu 3 ces appels, faits ben
souvent, de la part des syndicats, en
ordre dispersé. Quant & leur contenu,
ces actions exprimaient une protesta-
lion & l'égard des mesures prises ou
des propositions allant dans le sens de
la diminution du pouvoir d"achat faites
par les employeurs en matigre de salai
res. Un sérieux mécontentement donc,
non une mise en cause globale d'un
gouvernement, d'un pouvair que les

Safari et solidarit

e %

g?kul on AFRIQUE du SUD
| 20 NOVEMBRE - = DECEMERE 10il3

e

=

5i vous lisez ce journal, vous n'étes
certainement pas négociant en mateé-
riaux de construction. Ainsi vous ne
recevez pas ce dépliant en guadrichro-
mie, &dité par la Fédération nationale
des négociants en matériaux de cons
truction, dépliant gui propose aux
adhérents un voyage professionnel, du
20 novembre au 2 décembre. Rien de
plus naturel jusqu'ici, mais continuons

1) Ce voyage a lieu en Afrique du
Sud, pays ol ces messieurs pourront

s'inspirer des méthodes d'organisation
du travail!

2] Ce voyage coine la bagatelle de
15500 francs avec 2 095 francs de sup-
plément pour une excursion aux chutes
du Zambéze, somme imputable sur les
crédits de la formationidans I'entrepri-
se, puisqu'il s'agit d'ub s voyage pro-
fessionnel s.

3} Le programme fleure bon I"esprit
colonial ; au hasard, sachez que le 21
novembre ces messieurs visiteront une
mine d'or, assisteront & des «danses
tribaless et le soir, dégusteront un
« coktail et un diner africaine». Seule la
journée du 25 est consacrée 3 des visi-
tes dites professionnelles,

A 1a lecture de ce prospectus, on ne
sait si I'on doit plus s'offusquer du lieu
du voyage, le pays de Vapartheid, ou
de I'organisation d'un si luxueux péri-
ple pour une organisation patronale.
Et dire que ce sont ces gens-1a qui des-
cendent dans la rue, un flambeau i a2
main, parce qu'ils sord, parait-il, au
bord de V'asphyxie. Et puisque I'on
cherche de I'argent pour I'UNEDIC,
nous suggérons 3 Pierre Beregovoy de
s'intéresser & ces véritables détourne
ments de fonds, chague voyage pour-
rait représenter quatre mois d'indem-
aration d'un ouvrier au-chGmage. Voi-
I2, notre conception de la solidarité,
si elle n'éLait pas mise &n wuvre nous
n'aurions plus qu'a espérer que les gué-
rilleros du PAC ou de FANC fournis
sent des émotions non programmées 3
ces adaptes du safari.
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travailleurs ne souhaitent pas mettre
en difficulté face a la droite,

Du cdte des syndicats, I'hostilité
unanime recouvre des critiqgues bien
différentes, Edmond Maire a dénoncé
'hypocrisic du gouvernement qui
«pense qu'll y aura réduction du pou-
voir d'ochat mals ne le dit pass et i
qui il demande de «dire clairement ce
qu'll en et de so politigue safariales
(mais & défaut des paroles, les actes ne
sont-ils pas clairs en la matidre?).

Henri Krasuscki dénonce « "injusti-
cew qui consiste & s'en prendre au pou-
voir d'achat des salaires qui pour la
masse des travailleurs sont «petits et
moyens, plus que modiques : insuffi-
sants pour vivre normalement s

«ll n'est pas possible —dit-il— gue
le gouvernement s'en tienne aux posi-
tions qu'il @ avancdes jusqu'd présent,
elles ne sont pas acceptables...» La mi-
s2 en garde de la CGT ext sévére, 3
'égard du gouvernement comme du
patronatl. «les patrons ne doivent pas
s¢ foire d'illusion. SI aucun réglement
correcl n'est obtenu au nivegy des
branches, l'action se dédveloppera au nik
veau des entreprisesy a dit Louis Vian-
net.

«ll fout écouter mieux les trovgil-
leurs» demande Henri Krasucki au
gouvernement. Celui-ci n'y semble pas
disposé, prét i prendre le risque de
I'impopularité.

L'enjeu du blocage comme de sa
sortie est pour lul, plus que I'inflation,
la compétitivité de I"industrie francaise.
Et ¢ moyen n'est guére original - la
baisse de fait des salaires plus 'accélé-
ration d'wne restructuration-moderni-
sation de |'appareil productif, pour la-
quelle, 12 encore, le gouvernament ne
fait pas preuve d'originalit¢ dans le
choix de ses points d'appui, puisque
c'est d'abord le patronat qui d'ailleurs
ne cesse de souligner qu'on se range
enfin & ses raisons, Certes, il ne s'agit
peut-ftre pas la d'un choix délibéré:
le pouvoir n'a de fait pas vraimem
change de mains, en toul cas || n'est
pas entre celles des travaillaurs:

En matitre de pouvolr d'achat, ces
derniers se trouvent confronids aux
mesures gouvernementales e 3 l'en-
semble des employeurs [Etat-patron
compris); il faudra des changements
bien plus profonds pour qu'il en soit
autrement,

G.C.

Cwead

o

* - DENAIN

===5"=1| UNE VILLEOUVRIERE

DEFEND
SONEXISTENCE

Denain, avec Longwy, deux noms qui ont symbolisé |a bataille
des sidérurgistes en 1978-1979. Villes victimes de la restructuration
en grand opérée par les maitres de forges.

Denain, ville ouvriére par excellence, ou les générations de I'acier,
apreés celles du charbon, autour des hauts fourneaux aprés les puits
de mines, ont connu la violence des mutations brutalement imposées
par le capital.

Les hauts fourneaux sont déja morts...

Le 10 mai 1981 n'aura-t-il été qu'un éphémere espoir?

Denain devra-t-elle, pourra-t-elle vivre sans 'acier ?

La ville garde aujourd’hui encore son d@me, mais il lui faut un

avenir...

Le Cofé du Cemtre est fermé. En
1979, i'y avais pris quelgues habitudes,
pour le casse-croiite ou le café, dans sa
salle aux aspects vieillots, proche des
sorties de Fives-Cail et d'Usinor, bruis-
sante des conversations ouvribres.

¢ A vendre» .. Dans chagque rue, ung
maison, plusieurs, portent cette affiche,
la plus fréguente sans doute 3 Denain.
Signature vedette ; Paillard & Cartigny,
notaires associés; mais il ne sont pas
les seuls...

Entre les deux recensements de 1975
et 1980, la population de la ville a chu-
¢ de 26684 a 71 687!

Pourtant, partout, en méme temps,
des volets repeints, des fagades en bri-
ques ravivées de rouge ou d autres cou-
leurs vives, des aménagements, le fau-
bourg Duchateau en rénovation, des
constructions nétves —dont I'Hotel de
ville— paraissent autant de défis que
Denain lance 2 son avenir. Un avenir
que |'arrét des hauts fourneaux a déja
engagé sous de hien sombres auspices
el que la menace de fermeture com-
pléte d'Usinor assombrit encore.

En somme, cette ville de travail,
sans pour autant cacher ses plaies bien
visibles, se tient propre, cherche 2 aller
de I'avant, ne baisse pas les bras.

Certes, |i¥ comme il l'est & la sidé-
rurgie, 'avenir de Denain se trouve pris
dans des engrenages nationaux voire

internationaux gui justifient les inquié-
tudes.

Gilles CARPENTIER

Mais il ¥ a en méme temps cette
manitre de faire face avec les moyens
qu'on a, de I'entretion méticuleux, en-
core plus méticuleux, du jardin, de la
maison, & ce «rajeunissement: de la
ville, qui, 'un dans I"autre, lui main-
tiennent vie e au moins apparence de
dynambme.

NE PAS BAISSER LES BRAS

«On n'a pas baissé les brass : c'est
ce gue me disent le premier adjoint
Brabant (ancien ouvrier de Fives-Cail)
et I"adjoint aux sports Dulieu (ancien
d'Usinor) avec qui je discute longue-
ment dans ce nouvel Hotel de ville
dont le hall se prolonge sur une salle
de délibération du Conseil plus que lar-
gemenl ouverte. «Les équipements
créds par la ville, celo o permis de main-
renir des entreprises, donc des emplois,
dans fe bdtiment. Alnsl lo ville joue un
e »

A Denain, les gens en sont méme
étonnds, me disent-ils. La municipalité
précédente en faisait bien moins, alors
que les moyens sant plutdt en baisse
compte tenu du dépeuplement (et les
impbts locaux n'ont pas été augmen-
tés) ; cela va s‘accentuer avec la baisse
des taxes payées par Usinor, méme éta-
lée sur plusieurs années.

La situation 4 Denain?

suite page 18

TRAVAILLEURS —17




Il ya 4625 chimeurs dont 1 500
iracrits a I'ANPE
Avec les 5000 emplois supprimes 4
Usinor depuis 79 (qui représentent sur
la région une perte toiale de 15000
avec les emplon induits), il ¥ a eu les
mutations (1), les familles dispersées,
les préretraites. La suppression du train
a4 bande aujourd ‘hui entrainerait la dis-
parition des | 300 derniers emplois
d'Usinor (soit sans doute une perte to-
tale de I'ordre de 3 500 emplois),
Four les jeunes, il n'y a plus de pos
sibilité d'emplol dans ce secteur...
Frangois Mitterrand était venu en
juillet 1979 avec Plerre Mauray et M
chel Rocard ¢t avait promis ke main
tien de 'acier. Aussi I'¢lection de Mit-
terrand (pour gui Denain avait vote A
Te) avait-elle suscité de grands cspoin.
Or, les décisioms du Conseil d"adminis
tration d'Usinor poursuivent fa méme
politigue gu'avant : «Ce gu'on ovait
dénoncd en 1978-1979.»
Il v a de la déception, une tris
grande inquié¢tude.
La création de 12000 emplots nou
voaux annoncée?
Il y a eu le méme genre de promes-
se3 avanl.,. Les géns n'y croient plus

ligre acikr dani l¢ secteur par g crif-
tion d'entreprives de transformation €1
mefire en eiwe 'ememble des meL-
res  sochafes, retraile, réduction du
temps de trovall, formation el embus-
che de feunes .

e Nows demandons au prémier 'f:_.'-
misire CoMmme aux mirisIres irrr_en'.i:r_r.:-‘
dassurmer  feurs resoonsabilirés  arin
d'obtenir une juste sofution, conior-
me dallieurs aux objectifs définis par
je Consell des m!ﬂhi"-,‘.'_‘-.;rd:.rr une side-
rurgie forte et compelitive, "

e Lz maintien des -Jv-m.um‘d Lfgi
par serolt non seulement e erreur
Economigie el S lale, mais ﬁ;u_-'emerr.r
une faute politique gul ne manguerait
pas de nourrir 'indécente campagne de
o droite et du patrondt Lﬂ_m.ﬂwurs.
ces licerncleurs d'hiler, #n gQuete de re-
yarche, Jouent depufs JEs 3EmMG s
gux incendigire. 1.

Le nouvel Hitel de ville .

indispersable pour powvolr engager ¢
renouvesy indusiriel et sociol de noire
région et de notre pays. C'esr nécessal-

re ef possible. I} fout pour cele, dans
wrm méme FINALAEITIETT], aRSLANET LME Mo~
dernisalion, développer une wiritable

coups d'Usinor 3 Denain ll__:.
Les chases ne sont pas simples..
F

COMMENT FAIRE?

C'est ume posibon Terme, Mais QUi
n'a pas la virulenge de u-li; .‘“'.“ A_rlle-
ricurement par lasechion PCF d"Usinor-
Demain pour qul le Parti socialiste
¢ reste Je porti politigue réformiste por
tradition, pour gérel la crive du cugita-
fisme ou profit du grand patronat, de

Mes interiocutaun mUnICpaux, gui
regrettent |'absence de concertation au
miveay d'Usinor ou plus genéralement
de la sidérurgie comme au Niveau du
gouver nement, reconnassent qu'il est
difficile pour les travailleurs de avoir
comiment en sortir, comment faires ...

'y :h-f:';?’j ;
ETRE JEUNEA pEllllll d

tous ceux qui exploirent les rravailfeurs Or, l'intervention des cravailleurs est
f ) § Cru - .
' b .I : et leurs famiftlesiil...) Nous avon nécessaire... -
Il n'y a rien de précis en fait et de tou 'S ' i . f3 ; i aux propos de H"'wnmd”“wmfaf? sl enlgagl:rncnt d L‘:::' fﬂ%
te fagon pas avant 1986 4 card et autres. Battre lu droite, e cne pour faire désappro
Alors? =
i ' "gst aussl bes EUNES.
Mes interlocuteurs estiment gue L'gvmni, €

Giscard d'Estaing oux dlections prisi

i i il # 'n de
satialler dtalt o sewhe fssue afin
Commant gant-ils B Denain? Giscar

Léwy, pour le maintien et Pextension
Maigié les caupurs dan les 'flmisllm_l. e

des activités Industrielles en partant de
'usine de Denain n'est pas dépassée,

que ce n'est qu'en panant de |'acier

g perspec - sauver notre emplol. A ce jour, Il5 300t racjers est-il I'une de leurs préoccupa:
Les promesses faltes Sont-  yions premiéres.

- & chi ambiant du pouvelr. _ €5 5C . L L
qu'on L créer des entreprises, que mangue 48 e, nce ne sembla elles passées oux oubliettes Mous Ay centre de cetie campagne
I"équilibre industriel est ici Iié au de ce gu'on appelle la délingua
veloppement de la filiere acier. % pas avoir augmentd.

sornmes encore el toufours Victimes

s ‘une politigue antisociale. »
Il faut dire que cs problémes-id, ici, 08 sommes enc

Ils s"appuient sur fa position gouver e lus prand pout-Elre pes comme 3ikeurs;

nementale « pour wne sidérurgie forte

-onquéte du marché interieur | ex
;1: d'argument : 45 socites Etrangéres

: - [ r la
Etre A la fois parti au gouver nenn.-mr. f$1ufr‘|_rssent d::els ;‘igt#’rll:uf?l ;:"“Hm.
il y wit dus plaintes On en dis avec le PS el, icl, weclon um-ftffll'-‘l. fabrication a4 R,
v ftﬂﬂ!"ﬁm‘f! g q%'l i:m;ugt thoms s rH:dqu“ d:n ga 5 TrmEnd devant & les suppressions d emplod, les preretral - gqc
ver production de a 24 millions ute : dit Madjoint
savan e, me
de tonnes. ' maire & gui passe unt

Mais le projet tel quil se dessine,
n'est-il pas d'y parvenir avec Dunker-

: -y 4
aun sports Dulieu, quim gnumdre par & laurs
fas clubs sportify da |a ville : WO cluba de

Nord qui, toul en conngissant les mEmes

164 bes mutations | gui ne tombent pas
Forcément au hasard], c'est uné Hitua-

_———————

(1) Plusieurs raraiieurs onl o sillours b 1b

i - PR——
— tion difficile en effct; C'est UNE MESPOT  cpngils pour refus o -
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Tout en soulignant |es bons rapports sur Dunsin &n ot &'lm Ciuan pprass
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nes & Somain b quelques kilométres de t!r
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To rend six dichion eliccuie N S0 mmh:rm' tace sux CRS. sl mm'r’;tml voirl - T;' rrlﬂu.mmhl““ P Fance, SuT soutenu nettement 'operat of .;]u :.ru: T rallement aus profit de ls CFOT) qui
blese du Conseil dadministration vant ls com d' nes est importante, tion... Chicago ! st mais plut i1 fau Lour faire con gl Erance cet 616 (une étape avait v ; L pica A om
d'Usinor et qui exprime clairement Ls p'mmu“a :ﬂ#ﬂ que d= ce point La ve? Oul, @ & Ll I'H-V“h:" - i pu comTANe annulée), n'ont pas hésité 3 crier a 1a jorité abeclue su CE, tout en resiant su-chs

; ; ailleuns - : o ; Ut 0n oS , mad "
leur point de vue phee et in dynamame du moin qu _ g 1 de w0 charge
‘g A i, il y & un ceria Mais b tion du treva
«|...) Notre région o déja trop souf- da wus 18, & la dispa

ferl. Stopper, endiguer & lowt prix fou-
te nowvelle régression est un minimum
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piestsar h e pren

wtrahison, fait que, ool CGT, on ne
mangue pas d'opposer 4 | immobilsme
de la CFDT, avant mal 1981, face aux

dans le cofldge ouvT famit
S0% e jar. Un
::-':llﬂbllﬁﬂ“l rifibchir. On en discw
tait terma B ruL-CGT.

TRAVAILLEURS =19


http://term.ru
http://TOt.no.%20an%20ta%c2%bb%20a%c2%bb,%20a%c2%bb,%20d%e2%80%94%e2%80%94

En 1979 paraissait chez un éditeur
local (| BlondelL oz un « perit livre de
combars (C'est aivsi que sa couverture
le présente) intitulé - « Dengin, un cri-
me signe Usinors. Auteurs : Raymond
Guienne et André Pierrard. Ce dernier.
observateur passionne partisan et aclif
des causes ouvrigres, en particulier
dans cette région qui st la sienne et ol
il fut entre autres organisateur de la ré-
sistance 2 |'occupation nazie, avait dé-
ja publié un roman « Lo belle we gu
pays noirs. Sous la dérision du titre,
une connaissance particuligrement pro-
fonde de ce pays. Doit paraitre de lui
prochainemsnt (décembre), un nou
veau roman, «Le Jonisalres, inspiré
nolamment par les evénements de De-
nain. (Les «janissairess de Denain, ce
sont les CRS.)

Ce communiste, oui nest plus mem
bre du PCF, ni d"aucun parti d'ailleurs,
ful rédacteur en chef de Libertd, le
quotidien régional communiste, aprés
la Libération, puis député de Dunker
que et pendant plusieurs années mam
bre du Comit# central

Le rencantrer chez lui 4 Cousolre,
prés de Maubeuge, ¢'é1zit avoir sur De-
nain les réflexions d'un homme totale-
ment engage aux cotés des travailleurs
el en méme temps regardant la réalité
avec le recul de I'écrivain

Son engagement au chie des sidé-
rurgistes? Ce fut justement ce petit
livre de combat « Denain, aun crime si-
gné Usinors. Les 5000 premiers exem-
plaires partis comme des petits pains

Engagement aussi par sa présence a
toutes les manifestations, a tous les
points chauds, sur le terrain

A I'époque, on voulait abattre Gis
card-Barre, dit-il. La lutte éfait peut-
étre alors alimentée par des données
non exacles ; par exemple sur la situa-
tion de I'acier dans le monde, en Euro-
pe

Ce qui reste loul 3 fait vral, c'est
qu'llsinor bouffait tout, qu'il v avah
aussi une volonté politiqgue de briser
une ville rouge (en lui enlevant sa subs-
tance),

Aujourd'hui, la situation a changé,
On ne veut pasabattre le gouvernement

Quels sont les problémes ?

Peut-on continuer 3 demander que
I'acier soit fait ou travaillé & Denain,
alars gue l'outil 2 pris une aulre dispo
sithon, avant d'zilleurs "arrivée de la
gauche?

Pour répondrz 3 ce genre de ques
tion, André Plerrard souhaite qu'e if )
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L'AVIS
D'UN
TEMOIN

ENGAGE |

LONGUE |

DATE

-
I Andrd Pierrard I

alt & Dengin meme un vaste forum,
GVEC lé ministre ou les giinistres concer-
s, les représenionts des portis, des
syndicats, et lag base [ sartout it foudrait
qu'fl y ait ig base, les famiiles, la popu-

lation) pour débatire du probléme, dé-
batire des solutions, faire Jo lumidre,
méme si on o des choses méchantes @
se dire. Ce serait une preuve de change-
ments,

Il s méfie des technocrates cquf
pensent au niveaw des chiffres sans voir
les situations humaines, sur le terraing .
Le wProduisons francalss, ca lui sem-
hle un peu facile, ..

Et puis, il parle de sa propre expé-
rience lorsqu'a fa Libération, dans les
colonnes de Liberté, pour la bataille
du charbon (dont il considére toujours
qu'elie éiait juste, notamment pour
lindépendance par rapport aux USA),
il langait des appels 4 1a production.

Dans cette période, |ules, un mineur
qu'il connaissait, mourut de la silicose.
« Sans e vouloir, j'gi contribué aux ro-
vages de g silicase. fe n'avals pas dis-
cute avec ce mineur, On n'ettochait
pas assez dimportance aux condftions,
- lo peine des trovaillowrs. »

Au fond, son idée de forum refléte
son appréciation de la situation d'au-
lourd'hui : « Une étupe de réformisme
{la situation n'est pas révolutionnaire)
quil faut éclaires, pousser ou bout de
sa logigue, venant aprés 23 ans den-
cerclement de lo classe ouvridre, des
Intellectuels; avec une droite gui n's
pas perd g partie. »

En méme temps, on y trouve la pré-
occupation de faire valoir les aspira-
tions, les idées, la peine des travailleurs;
d'éviter le danger du pouvair d'un ap-
pareil, non de la classe, qui devient
pouvoir sur la classe..,

_ Bien sir la discussion nous emporte
vile au-deid de Denain,..

Mais cet optimisme, cette confiance
lqui monl sans doute jamais quitté
Andie Pierrard), cette volonté de tou-
jours chercher comment avancer, ren-
forcés certes aprés le 10 maj 1981, ils
etzienl tout 2 fait présents également
chez les deux adioints au maire ren-
contres 3 Denain. N'y a-t-il pas 12 une
attitude, un état d'esprit propres & la
classe ouvrigre qui, 3 Denain, reste
puissamment organisée, riche de soli-
des traditions, en somme toujours por-
teuse de l'avenir au sens ol Marx "avait
décrite?

Denain, ville ouvribre, doit vivre.
Autrement? Sans doute... Denain vit,
malgré les coups défd subis, et rudes.
Mais il n'est pas possible que les cho-
ses, ici, continuen! comme avant. Ce
Serail grave, et pas sculement aux yeux
de ceux de Denain

SECURITE SOCIALE

Un numéro d’équilibriste
ou 30 milliards a trouver

Le Plan Beregovoy, ce n'est
toujours pas le grand plan de ré-
forme de financement de la Sécu-
rité sociale promis par Nicaole
Questiaux el encore repoussé.
C'est au contraire une somme de
petites mesures visant soit a dé-
penser moins soit surtout a faire
entrer plus d'argent dans les cais-
ses tout en évitant d’augmenter
les cotisations des salariés et des
entreprises.

Emile PLANTIER

Sepl mesures ont été adoptées au
Parlement (cf. encadré}. Trois d'en-
tre elles appellent quelques remarques ;

LE FORFAIT JOURNALIER

Fixé 3 20,00 francs par jour, il peut
&ire appligué désormais par simple dé-
cision gouvernementale. A sa sortie de
I'hispital, le malade devrait payer deux
factures, 'une médicale, remboursée
par la Sécurité sociale, I'autre hbteligre
non remboursée. Ce forfait est injuste
sur bien des points

—|"alimentation n'a-t-elle pas un ro-
le dans la thérapeutique de nombreu-
ses maladies? A quoi sert la diététique
i "hbypital?

pour certains malades —personnes

dgées— une prise en charge médico-50-
ciale serait suffisante et le séjour & I'hd-
pital inutile ; est-ce leur faute s'il man-
que une structure d'aide 3 domicile
dans leur quartier?

les mutualistes ont calculé que fa
prise en charge du surcoiit du forfait
par les mutuelles alourdirait les cotisa-
tioms annuelles des familles de 120 a
140 francs. C'est exclu pour eux... et
donc l'ouverturé d'un créneéau aux
assyrances privées et établissements i
nanciers de lous poils.

—le forfait contribuera a un trans
fert de charges sur fes collectivités lo-
cales, les communes supportant le for-
fait des malades bénéficiant de l'alde
médicale gratuite,

LES ACTIONS MEDICO-SOCIALES
EXPERIMENTALES

L'article 19 gée un mode de finan-
cement par dotation forfaitaire pour
des actions expénimentales notamment
de prévention. Due [a droite el les syn-
dicats médicaux corporalistes se rassu-
rent; ¢e n'est pas la « voie de fa sociali-
sationw de la santé. Une centaine de
meédecins seront touchés dans les deux
ans i venir!

O sont les centres de soins intégrés
promis par le candidat Mitterrand? Ces
centres seraient un progrés pourtant
Lacces aux soifis pour Lous ne serait

LES MESURES

1.= Alignement du taux de la cotiation d'sserance maiadie des preretraités sor ke
taux des salariés actifs relevant do méma réigime de Sécurité sociale (Ar. 1 2 &), La prive
traite représentera 75,.9% ¢ aire net au lieu de 78,8%. Le gouvernement a dontc 818 &n
des syndicats en n'introdumsant pas ung cotisation vieillesse

partie sensible aux pr
ot ehdmage pour les

2.—Taxe de 5% sur les dépenses de publicité de I'industrie pharmacentigue { Art. 5)

3.~ Forfait journalier (Art.

4.~ Dotation globele budgétaire pour les hbpitawe ( An. 9 3
Cala cement des hipitaux sel

riforme hospitaligre. Cela supprime I fina

renforce le controle 01 g2 NS H

4), premigre gtape de la
& JOLis e ot

sle

5, — Financemant d'actions médico-sociales explamentales { Art.

6.—Medification de la base
samy ot professions libéralas |
T.— Taxe sur le tmhac
jls de plus de 25 dear

sicul des cotmations sociales des commaergants, artr

plus géné par le prix de la consultation
a avancer et la relation médecin-mala-
de serait libérée de la notion d'argent.
Les médecins ayant opté pour le sala-
riat pourraient mettre a profit le
temps aujourd'hui perdu a la gestion
de leur petit commerce pour un recy-
clage professionnel permanent et plus
systématique; ils pourraient améliorer
la coopération, aujourd'hui trés insuf-
fisante, avec les médecins scolaires, les
médecins du travail et les assiskantes
sociales,

TAXE SUR LE TABAC
ET LES ALCOOLS

Elle entrera en vigueur au plus tard
le 30 juin 1983. On peut discuter sur
les causes de I'alcoolisme 2t du taba-
gisme 2t contester l'appréciation du
gouvernement prétendant ainsi « falre
@uvre de prévention conire les grands
fidoux socigux tels gue l'usoge excessif

' de ces produitsy .

Reste que cette taxe procéde d'une
logique que nous avons tous combattue
il v & trois ans, avec d'autres forces po-
litiques dont le PS! A I'époque, le
sicur Berger, député de droite, avait ré-
solu que certains risques ne soient plus
couverts par la Sécurité sociale. Par
exemple : les activités sportives, Au
skieur de payer son accident de skil

La différence entre des affections,
conséquences directes d'un comporte-
ment — fumer, boire, conduire— et cel-
les indépendantes de la volonté peut
étre sujette 3 de multiples interpréta-
tions. Trés vite on en viendrait au sché-
ma suivant : le fumeur paie son cancer,
I'enchumé son rhume (n'a-t-il pas ou-
bli¢ son écharpe?), I'ulcéreux son ul-
cére de l'estomac (n'a-1-il pas mangé
trop épicé?) etc... Bref, le malade paie
sa maladie. Cette conception est mise
en euvre pour les accidents autos; cer-
tes la Sécurité sociale rembourse les
soins consécutifs & un accident mais
elle se retourne contre V'assurance de
I'automobiliste responsable pour- étre
remboursée. Ce sont donc les automo-
bilistes gui, a travers leurs polices d’as-
surances, paient les soins des acciden-
tés de la route!
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Inciser I'abcés du profit

Pour la Sécu. matade, un pansement
sur une jambe de bois n'y fera rien, |
faut un bistouri pour inciser |"abcis du
profit.

Un bon coup de balai dans le systé-
me de santé frangais permettant une
véritable égalité dans 'accés aux soins,
une politigue préventive digne de ce
nom, une médecine de terrain dégagée
du «petit commerces, auraient des
incidences économigues positives... car
cela éviterait des hospitalisations tardi-
ves et coliteuses. Mais déji, on peut
avancer des propositions pour une au
tre politique économique de la santé,

LE FINANCEMENT
DE LA SECURITE SOCIALE

Le déficit actuel tient en grande
partie 3 ce que les ressources sont assi
ses sur les salaires. En période de chb-
mage, il y 2 mangue i gagner coté res
sources, les dépenses restant inchan.
gles. Les cotisations des assurés so
ciaux devraient étre calculées en fonc
tion des revenus réels, y compris les
revenus financiers. Aujourd'hui, plus
les entreprises suppriment d'emplols
et recherchent des profits spéculatifs,
moins elles versent de cotisations. Ces
cotisations pourraienl &tre assises soil
sur la wvaleur ajoutée des entreprises
soit sur la valeur des immaobilisations:
il ¥ ala besoin d'études et de discus-
sions, Un prochain «dossiers de [fro-
vaillewrs abordera cette question.

FRAPPER A TOUS LES NIVEAUX
DE LA CHAINE PHARMACEUTIQUE

Les industries pharmaceutigues, el
les, sont n bonne santé — globalement -
de 1970 & 1980 iewr chiffre d'affaires
st passé de 7015 millions 2 24922
millions de francs.

Les aberrations de la réglementa
tion permettent bien des opérations
pour fixer les prix des médicaments,
Exemple : selon que tel médicament est
une molécule originale ou un produit
générique (c'est-i-dire copie d'un mé-
dicament leader), e méme produit avec
la méme présentation cofite 65,20 frs
(Persantine 75) ou 44,60 frs (dipyrida-
mole). Sur ce produit on pourrait éco
nomiser 74 millions de francs. Les éco-
nomies immeédiatement réalisables
pour huit principes actifs seraient de
500 millions de francs (le 1/4 de ce
que va rapporier le forfait hotelier gui,
lui, va géner I'accés aux soins de mil
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ETLES COTISATIONS PATRONALES NON-PAYEES ?

On parle. d'un total de 17 milliards de francs de cotisations patronales non-payées

plus de la maitié du wit!
Le mEcani

.
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publicit ica
lions de travailleurs! ).

Dans le systéme de distribution,
certains ne se débrouilient pas mal non
plus. La part des grossistes répartiteurs
ne cesse de croitre : en 1980, 80% du
chiffre d'affaires étaient distribués par
eux! Il est difficile de rester calme
quand on entend ces épiciers de la san-
1€ pleurnicher sur « I'atteinte A la liber-
té de l'information» causée, selon eux,
par la taxe sur la publicité! Quel ren-
seignement objectif le médecin peut-il
lirer de 2 boite aux lettres, submergée

ey
s

S

S

par des diraines de publications finan-
cées par les laboratoires directement
ou en sous-main. Que dire de la nuée
des u visiteurs médicaux» dont I"activi-
}E consiste & surestimer les mérites et
a cacher les inconvénients de leurs
marchandises! Une taxe ne suffit pas;
il faut supprimer ce secteur parasitaire
¢t metire en place une information ob-
jt;c:ivz libérée de la notion de marke-
Ling.

EP.

Un an et demi aprés le 10 mai
comment se porte la santé ?

v La santé est au coeeur de la vie
quotidienne de tous... », c'est ain-
si que commence la « Charte de
la Santé» qui, en mai 82, a Mixé
les orientations de la nouvelle po-
litique gouvernementale en ma-
tiére de santé. .

Préoccupation de tout un cha-
cun, mais souci bien souvent
pour les familles de travailleurs,
avec tout le cortége d'accidents
du travail, de maladies que cause
la vie professionnelle, avec toutes
les difficuliés et inégalités pour
se soigner.

C'est par un o tour de France» que
notre ministre aattaqué. Le but? Mieux
connaitre la situation, les besoins et
développer théme par théme les nou-
velles orientations dans ce domaine.

APRES LE 10 MAI, LES PROJETS

De ces orientations annoncees, nous
ne pouvions gue tirer beaucoup de sa-
tisfaction : beaucoup de revendications
de I"ensemble des travailleurs (condi-
tions de sécurité au travail, égalité de-
vant la maladie...), mais aussi des tra.
vallleurs de la santé {budgets hospita-
liers, embauche...} allaient #tre satis-
faites!

Alinsi Jack Ralite confiait a Anten-
ne 2, il y a un an : »On parie toujours
guand on pense d lo santé en charges
sociales. Mol, fe préfére parfer de collt
socfol 5f une nation comme lo niire
n'éest pas capable d'assurer dans de
bonnes conditions s sorité de lo po-
pulation, il y a quelque chose qui ne
va pas ef c'est ce guelque chose gu'on
¢ commencé @ résoudre. Les récentes
déclarations de M. Delors et les ocles
qui les gccompagnaient indiquent dans
guel sens on va. On s'ottague la ou se
trouve ['argent... »

..C'était il v a un an... depuis |'eau
de 'austérité a coulé sous les ponts...
On ne retrouve plus les mémes propos!
Déja en mai 82, certains passages de la
o Charte de la santés n'étaient pas sans
nous inguiéter : «la grande tdohe
d'une politigue moderme de la santé
est de faire coincider les controintes
économigues aver le développement
d'une action gu plus prés des besoins. »

Difficile, vu lg remard accumulé sous
Giscard-Barre dans tous les domaines
de la santé, de répondre aux besoins
surtout quand faccent est mis sur la
priorité i la competitivite des entrepri
ses (avec d'zilleurs toutes les consé
guences de cellex sur la santé des Ira
vailleurs),

Nos inquittudes ctaient-elles justi
fides?

DES PROPOSITIONS DU 10 MAL.
.. A LA REALITE D'AUJOURD'HUI

Dans son livre « Retour de France s,
le ministre de 2 Sant2 mettait "accent
4 jusie titre suf certains aspects de la
santé des travailleurs et sur la mecessité
de la prévention dans les conditions de
travail.

Des exemples évocateurs | Renault-
Douai ; les travailleurs 3 la chaine utili
sent pour 319% des calmants, pour 24%
des fortifiants, pour 32% des somnifé
res. |l y aavait eu en 3 ans, 235 licen
ciements pour maladie. A La Lainiére
de Roubaix ; 1/3 dos grossesses nlarr|
veni pas & termie; la cause : les condi
tions de travail: A Usiner-Dunkergue
l'espérance de wie est inférieure de 10
ams en moyenne; 3/4 des travailleurs
n'atteignent pas 1'3ge de la retraite. En
dépistage anticancéreux a Curie, 43¢
des malades viennent de la métallurgle.
Aver un mort toules les heures e un
mutilé toctes les minutes par accident
du travail... les progrés a faire sont

Jack Ralite aver lessiderurgistes d' Usinar lors de son dtour de Frances

2

cnormes!

Certes des mesures positives ont &té
prises, comme les Observatoires de la
samité | un des observaioires piloles a
Eté créd en Languedoc-Roussillon) qui
apporteront  des renseignements pré-
Citux pour mieux connaitre les réalités
de la santé dans les différentes régions,
[aire lz liste des besoins aprés consulta-
tion de la population | guand les méde-
cins ne s'en s emparents pas trop!),
étudier les postes de travail générateurs
de maladie... Mais une fois établi que
el poste de travail est dangereux, que
les cadences sont trop rapides, de quel
poids vonl peser ces arguments dans la
mise en place d'une industrie « compé-
titives dans le secteur privé comme
dame le secteur public et natlonalisé?

Autre aspect intéressant : la « Con-
certation halfonale sur e cancers quia
poyr mission a travers des comités lo-
caux et régionaux de récolter auprds
de la population, des personnels de
santé, des chercheurs... la fagon dont
le cancer est ressenti, les structures de
soins nécessaires et souhaitées, com-
ment la presse doit en parler. Mais |a
aussi, petit exemple concret, comment
le personnel des centres anticancéreux
va-t-il imposer le retour au service pu-
blic, gui apparait comme intéressant,
contre "'opposition de la fédération pa-
tronale qui «s'agites dans cetle com-
miwion de concertation?

Carine FAVIER
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L EVENEMENT EN DOSSIER
DROITS DES TRAVAILLEURS

Fruits et tremplins des luttes

Il serait prématuré, et aussi bien prétentieux, de
formuler un iuqement global et définitif sur les lois
Aurcux. Plus d'un tiers du Code du Travail va étre
remani€, et seules la vie et la mise en pratigue des
nouvelles dispositions juridigues permettront mieux
de jauger les avancées et leur poriée exacte, lesin-
suffisances et les dangers éventuels.

Certains ont déja tranché er sont délibérément
partis en guerre; ce sont les patrons : «démarche
conflictuelle et archaiguer |CNPF), wvoild wun
changement que nous n acceptons pus» (CGPME),
wprojet insupportables (SNPMIL). La droite a em-
boité le pas; Chirac a promis la suppression des lois ;
ses amis se sont battus & |’ Assemblée pour la modi-
fier 1 le Sénat s'est efforcé de bloguer I'adoption
de certaines d'entre elles. |l y a peu, le 22 octobre,
le Conseil constitutionnel vient de déclarer non
conforme a la Constitution Particie 8 de la loi sur
les institutions représentatives du personnel, 3 pro-
pos des dommages en cas de greve, mesure qui va
encourager les patrons & poursuivre les travailleurs
et les syndicats pour «dommages» a la fin des gre-
=

Cite syndicats, I'appréciation globale est plutot
positive 2 la CGT ¢t & la CFDT, certaines revendi-
cations anciennes ayanl €1€ prises en comple par
les lois Auroux. La CFDT, dont bon nombre des
propositions ont €1é reprises par les lois dans leur
esprit et aussi dans leur forme, voit dans o les droits
nouveaux » « l'investissement le plus urgents dans
la perspective «du progrés du socialisme ar de ['gu-
rogestions (cf. E. Maire dans [e Monde du 19 aodt
dernier]. La CGT, dans une démarche peut-ftre
plus pragmatique a mis en évidence les « Jouables
inlentions ;| reconngissance de la citoyennete, role
grcru des syndicals, plus grende information des
trovailleurs, refus de 'arbitraire patronal s , tout en
soulignant des insuffisances et des imprécisions.
L'une et l'autre des confédérations insistent sur

Pimportance de la mise en pratijue des dispositions
nouvelles.

Quelles réflexions verser au dossier 32;““ a nous?

Ces lois se situent dans la lignde conguéies
de la classe ouvriere, fruits des luttes scandées par
des dates clés, 1936, 1945, 1968 ; ses combats, les
rapports de force créés imposent une traduction
juridigue, Notons cependant que le « dépoussiéra-
gen du Code du Travail le met tout juste sur bien
des points au niveau des dispositions déja recon-
aues dans plusieurs pays capitalistes industriels.

Ces lois sont aussi des tremplins pour de nouvel-
les luttes et de nouvelles conquétes, notamment
pour leur application tant il v a loin de la loi 2 2 mi-
se en pratique, dans les petites entreprises surtout.

On aurait tort de sous-estimer le contexte dans
lequel elles ont €€ acquises et 'esprit de leurs
promoteurs. 1981 n'est pas 36 ou 45 et cermains
en attendent de « nouvelles relations sociales» ol
la politique contractuelle se substitue & I'affronte-
ment des classes. De fait, il y a bien dans ces lois,
les élements de [a mise en place d'un consensus de
classes, d'aurant que, dans la conjoncture presente,
le rapport de forces n'est pas en faveur des travail-
lears.

On aurait tort enfin de surestimer la portée wré-
volutionnaite » ou « autogestionnaire» des droits
nouveaux. lls ne touchent nullement le fondement
méme de l'entreprise capitaliste, ou le patron, dé-
tenteur des moyens de production, reste le seul
maitre des choix économigues, de |'embauche et
du licenciement, de l'organisation du travail, du
dépot de bilan, etc.

Ceci €tant, les lois Auroux constituent des ins
truments utiles pour une classe ouvriére qui lutte
et s'organise. A charge pour nous tous militants de
s'gn saisir et d'y conlribuer.

Camille GRANOT

a Attention, danger= : c'est une
réaction qu'on entend parfois de la
part de militants & propos du droit
d'expression des travailleurs envisagé
par la loi du 4 aolQt. Repli frileux ou
craintes justifiées? Ceux gui ont une
longue pratique d'action guetidienne
aux cotés des travailleurs de [atelier
ou du bureau, d'un syndicalisme de
terrain, ne manquent pas d'arguments
el d'expériences déjk vécues.

Tel, qui dans son atelier fortement
structuré au plan syndical et politique,
a vu dans un premier temps, par la mi-
w en place d'une sorte de «conseil
d'ateliers, les travailleurs « prendre la
parole, plus gu'en réunion syndicales,
des = leaders de I'atelier» émerger; puis
ensuite, les choses en sont restées I3,
au niveau de l'atelfer, Le risque de
morcellement des intéréts est manifes-
te. Tel autre a vu |'initiative de deux
militants politiques de recenser les pro-
blemes du chantier complétement ré-
cupérée par la direction qui n'a rete-
nu gue les propositions immédiate-
ment rentables, laissant les conditions
de travail inchangées... Tel groupe issu
d'une gréve sur les conditions de tra-
vail s'est vu dévoyé vers un groupe de
suggestions pour «améliorer le pro-
duit». Dans plusieurs grosses entrepri-
wi —3 Thomson par exemple— il y a
déja tentative de mettre en place des
s groupss de qualités 3 la japonaise
dont le pivol serait cadres, ingénieurs
el maitrise et dont I'objectif serait la
mobilsation de 'atelier pour la perfor-
mance du produit,

Les travailleurs trouveront-ils leur
compte dans de telles pratiques? Leur
expression sera-t-glle bornée a I'atelier,

TN L EVENEMENT EN DOSSIER

DROIT A L'EXPRESSION
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NEGOCIATION COLLECTIVE

Le ministre du Travail atiache beau-
coup d'intérét au projet de loi sur « fa
négociation collective et fe reg:*emm.*
collectit des confiits du trovails ., '_Cf.-
texte vise 4 une «réforice d'une polifi-
que contractuelle actives qui. est wun
des rescorts essentiels du progrés sotialy
précise une note d'avril 82 de son mi-
nistere.

« RELANCE»
DE LANEGOCIATION COLLECTIVE

La convention collective 2 vocatson
de traiter des conditions d'c:mpﬂo: et
de travail et des garanties sociales; son
champ d'application est & la fois pro-
fessionnel (par branche) et territorial
(local, régional ou national); il existe
aussi des accords d'entreprise. Ce cadre
juridigue s'est mis peu a peu en place
de 1a loi de 1919, qui fixe gue la con-
vention prime sur le contrat de travail
et concerne tous les salariés, a celle de
1936 qui distingue les conventions or-
dinaires et celles qui sont étendues, a
celle de 1946 sur les conventions par
branche, & celles de 1950 (accords
d'établissements) et de 1971 intégrant
les garanties sociales dans la compéten-
ce des convenlions. _

Depuis la loi du 11 févner 1950,
30000 accords de branches, conven-
tions et annexes ont £1¢ signés au plan
national, régional et local, mais lous
les salariés sont loin d'étre concernés.
Il existe environ 800 conventions —
300 nationales et 500 régionales ou lo-
cales— de portée trés variable, puisque
celle de I'industrie du bouton couvre
1 500 salariés alors que celle de la chi-
mie 35000. Dams le tertaire, il ¥ 2
beaucoup de « videss, notamment dans
le commerce et I'hdtellerie. De fait, une
enquéte du ministére du Travail parue
en juin 82 indique que seuls 10% des
gétablissements déclarent appliquer une
convention ou un accord d'entreprise,
C'est dire I'importance de la loi en pro-
jet pour la relance des conventions col-
lectives.

OBJECTIONS DE LA DROITE

A I'Assemblée nationale, en premid-
re lecture du projet, |a droite s'est bat-
tue sur guelgues points 5igmi"|-cahf5‘.

Ainsi, Madelin (UDF) a déposé un
amendement qui substituait le mot
econirats au mot eaccords figuramt

dans e projet de loi, car sccond, sam-

bigus selon lui, «risgue de donner ro-
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Maintiens et innovations essentiels
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rs (e controle de Uinspec
lloctify

gibilit - d'acgords regroupant ooy

son & fa fecture pdvolutionnaires pour
laguelle «un accord n'est que le cons-
tat d'un rapport de forces ¢ un moment
donnés : Madelin lui préfére « contrat
signé entre deux partenaires » , non sus-
ceptible d'etre rgnis en question.
Dans la méme veine, Ph. Séguin et
Madelin, encore lui, se sont battus
d'arrachepied pour faire passer de
multiples amendements visant a subor-
donner les accords d'entreprises aux
accords de branche, pour eviter les
reffets perversy des négociations a
double niveau, dans les petites entre-
prises que les négociations « traumati-
sents, elc. etc, Autrement dit pour
éviter qu'un rapport de forces local po-
sitif pour les travailleurs ne permette
de conquérir des avantages supplémen-
taires & l'accord de branche SiEnc.
Amendements non relénus.

UNE ARME
A DOUBLE TRANCHANT

Le projet de loi adopté a |'Assem-
blée est-il pour autant entiérement fa-
vorable 3 la classe ouvriére, sans dan-
gers pour elle? Nullement.

i ile 881 den

antrepemses de moins de

WCER [T R

tour du Travail sont &tendus & tous les o

11 salarubs (cf, pages

Des risques existent : celui de la s
gnature de conventions dd:af?mﬁ
ar des organisations syndica -
fiuires. lagaslmse d'opposition étant
rarement applicable; celui d'une trop
grande disparité entre accords :.':l‘cm;r&
prises et accords de branche qui excuse
les écarts et les retards et accentue le
maorcellement et la division au sein
d'une méme branche,

Le patron et le patronat restent
toujours maitres du jeu; il y a obliga-
tion de négocier et non obligation de
conclure, ni méme incitation Iﬁscqla
par exgmple) 2 le faire. La « négocia-
tion pour la négociations devient h:_pl-
vot de la régulation sociale. L'obliga-
tion annuelle de négocier wavt:glle oc-
casion =t moyen d'une n'rn_hllsu:mn
des travailleurs ou bien la voie de en-
lissment des contradictions dans les
méandres réglementaires et contrac
tuels? Alors que le rapport de _Euroes
n'est pas favorable aux travailleurs,
I'on peut craindre que le consensus so-
cial ne gagne vite du lefrain, le ressort
essentiel du progrés social n'est pas 2.

C.G.

LEVENEMENT EN DOSSIER

LEDROIT ALASANTEET LA VIE

S'il est un domaine ol les
droits nouveaux des travailleurs
s'imposent c’est bien celui de la
sécurité. Sur cette question deux
logiques s'affrontent, celle du
profit qui considére la sécurité
aprés la productivité, celle des
travailleurs qui défendent leur
droit a la santé et a la vie,

Travailleur dans la plussgran-
de entreprise de chimie de Mar-
seille, la société Procida récem-
ment nationalisée, Henri Mandri-
le, militant du PCML, délégué
CGT et membre du CHS, donne
ci-dessous son point de vue,

« Lo prévention des risques profes
sionnels er 'amélioration des condi-
tons de trmall gui peuvent avoir une
incidence en lg maliére constituent
un domaine privilégié pour I'extension
des droits des travaifleurs et de feurs
reprisentants... Em effer, ['instance mi-
se en place par fe présent projel se voit
confler des griributions étendues et
dotée de moyens garantissant un exer-
tice efficace de ses missions, ¥

Tels sont les exposés des motifs du
projet de loi, qui met en place des
« Lomités d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travails (CHSCT), résul-
tant de la fusion des anciens CHS et
des commissions d'amélioration des
conditions de travail des CE

Qu'en est-il dans les faits? Comme
tout militam syndical, élu au CHS, j'ai
confromté 'ancienne réglementation,
mon experience et les nouveaux textes,

I. L'expérience militante avait de
puis longtemps mis en évidence la rela-
thon étroite entre tous les problémes -
lutter contre la pénibilité d'un poste de
fravail est tout 2 la fois un probléme
d'hygiene, de sécurité et de conditions
de travail, Jusqu'd présent, la sépara-
tion en deux instances pouvait étre uti-
liste par la direction dans certaines en-
roprises ol le rapport de forces est
laible. Donc |2 fusion est positive.

2. Dans les anciens textes, les CHS
n'étaient obligatoires que dans les
tlablissements industriels et agricoles
de plus de 500 salariés ‘et dans les
autres eétablissements d'au moins 300
salarids, L'obligation d'un CHSCT dans
tous lec établissements de plus de 50
ualarics est l'un des points les plus
positifs du projet de loi.

Manifestations d"ouvriers du batiment..

3. Plus claire et plus précise, la pro-
tection des délégués est micux garantie.

4. Rien de changé fondamentale-
ment par conire dans la mission géné-
rale et les pouvairs du CHSCT. Consul-
tations sur les modifications d'ateliers,
interventions en cas de danger immeé-
diat, analyses des accidents de travail
existent déja, Pour changer réellement
la situation, |l aurait fallz donner pou-
voir au délégué de faire cesser une si
tuation dangereuse pour un ou plu-
sieurs ouvriers. Les militants atten.
daient beaucoup de Iz loi sur ce point
fondamental... et ils ont é1é dégus
Demain comme aujourd’hui, un repré-
sentant du personnel peul aviser |'em-
ployeur de I'existence d'un danger im.
minent. 5i le patron n'interrompt pas
le travail, le délégué doit.. prévenir
l'imspecteur du Travail!

5. L'ancienne loi prévovait pour |'élu
=le 1emps nécessaire pour accomplir

. Un million d*accidants du travail en 1980

sa mission », Désormais uncrédit d'hey-
es eit attribué. Dans le fond, C'est
plus restrictif. Dans notre entreprise
ol le rapport de forces est bon, jusqu'l
présent les CHS prennent les heures
dont ils ont besain. Sur ce point, je
penseé |'ancien texte meilleur. Dans
beaucoup dentreprises oii l'organisation
des travailleurs est faible, I"absence de
crédit d'heures était un frein il est vrai,
Cependant, si le crédit d'heures peut
dpparaitre une facilité 3 court terme, il
est negatif & long terme car limitatif,

Il est trop tbt pour apporter une
appréciation globale du point de vue
de l'ensemble des travailleurs. Reste
qu'une avancée significative nécessite
le pouvair pour les délégués CHSCT
de faire cesser immidiatement une si-
tuation dangereuse pour les travailleurs.

Henri MANDRILE

Les diables rouges

Des arguments juridigues ont été avancis pour s'opposer au droit des CHS darvbter un
thentier dangersux. Les parlementaires socialistes omt notam ment argud de (2 nécessaine res
ponsabilité du chef d'sntreprise en cas &'accident. Mais csla ne signitie pas qu'il faille adop-
ter le procédure tortweuse gui 8 été retenue.

La réparation navale marseillaise aprés des années de lutte de la CGT avait innovd en la

matidre en mettant en place « ey diadies Fouges s qui avaient le pouvoir d’arréter un posts de
travail y compris contre ['avis da Mancadrement ou méme des nladids,

o Les dinbies rougesy avaient un statut particulier; #lus par I'ensembie des travailleurs, ils
dépendaient directement de la direction de la sociét. L'atficacité de catte mesurs 5'dst ové-
rée probante pusgus les accidents mortels ont été totalement supprimés et gue le Bureau in-
ternational du Travail (BIT) avait reconnu ce succis et l'avait cité en exemple... Et lorsque
le navale @ redémarre, sans o fes dfiahies rovgess, des trawailleurs ont & nouvesg payé da lsur
vie la sacro-saints rentabilitd. H.D
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DANS LES PETITES ENTREPRISES

L& travailleurs des petites enirepri-
ses onl loujours été les parents pauvres
des droits, La pratique des rsewili» re-
tenus dans le Code du Travail (en juin
B2, il y avait 230 seuils limitant de fait
I'exercice de |2 loi) a exclu des millions
de salariés des droits conguis par cux-
mémes. De fait un travailleur d'une pe.
Lite entreprise n'a pas les mémes droits
que celui d'un grande. || faut ajouter 3
cela, le pouvoir dictatorial du petit pa-
tron et le paternalisme. Or, les entrepri-
s de moins de 50 salanés occupent
46% des travailleurs, celles de moins de
11 salariés 20% d’entre eux.

C'est dire I'importance des réformes
qui fonat sauter l2s « seuilss =1 élendent

les droits aux pegites entreprises. En ce
sens, les projets Auroux —sur la négo-
clation colleclive'et sur les institutions
représentatives da personnel— offrent
des possibilités d'grganisation positives;

~la possibilité de regroupement des
entreprises de moins de 11 salariés
pour conclure des accosds collectifs
par l'intermdédiafre des « commissions
paritaires localess;

—la possibilité d'élire des déidgués
du personnel dans ces mémes entrepri-
ss (aimi que de mettre sur pied un
comité d'entreprise pour les entrepri-
se3 de moins de 11 salariés) ;

Fextension ge la procédure dsch
plinaire 3 toutes Jes entreprises ;

A Guingamp actions autour des projets Auroux

all y a des petites entreprises, mais
il n'y a pas de vavailleurs de seconde
Zomnes. Cette idée a guidé 'action de la
cellule du parti de Guingamp autour
des projets Auroux. En voici le récit...

Dans le « payss de Guingamp (CHtes-
du-Nord), 50% des salariés travaillem
dans des entreprises de moins de 50 sa-
larids, 25% dans celles de moins de 25
salarigs. Il n'y 2 pratiqguement pas d'or-
ganisation syndicale; le ssul recours, ce
sont les prud'hommes, le plus souvent
quand il est trop tard. Dans les syndi-
caty ¢t A gauche, on entend souvent la
réflexion :a lls n'ont qu’a s'organisers
Ce n'est pas si simple; dans les petites
boites, les relations avec le patron sont

Et pour les femmes ?

différentes, directes et empreintes de
paternalisme. Surtout il n'existait pas
de protection juridique pour les tra.
vailleurs voulant s'organiser dans ces
entreprises,

Partant de Hi, nous avons pris plu-
sleurs initiatives, Lors de la venue de
Pierre Mauroy en Bretagne, en octobre
81, nous avons publié une lettre ouver-
te reproduite dans ka presse locale. En
janvier 82 par un petit tract-affiche,
nous disions ; «Pour des drofts now-
Weoux oux [rinvoiflewrs, parfors-en, pro-
posoms, agissorrs avant e débat parle-
mentaire.» En aWil, nous avom propo-
W aux ofganisations politigues el syn-
dicales locales d'organiser un forom
sur les drolts 4 "occasion du 197 mai

Rien de spécifique pour les femmes travailleuses dans les projets de loi gui
S'adressent & tous... «sans distinction». Pourtant, +'ils somt appliguss, les fem-
mes ont & y gagner, L habillement, la blanchisserle, le petit commerce o travail-
lent en majorité des femmes vont #tre concernés par les « déléguds de sites et les
nouvelles dispositions du droit syndical dans les PME. Sans compter le droit 3
I"expression —encore bien maigre, et qui ne va pas révolutionner |a société : mals
dans des entreprises ol le patron et la maitrise —le plus souvent des hommes—
regnent en seigneurs, cela peut changer des choses de pouwoir se réunir, discuter
et dire son mot a quelques occaslons, La limitation du réglement intérieur n'est
pas négligeable : dans combien de boites Il est encore interdit de parier! Parler
fait partie des libertés individuelles ; avoir ce droit fait incontestablement avancer
les choses, rompt I'isolement et Vindividualisme. Ca aide au rapport de forces.
Les lois Auroux donnent de nouveaux moyens pour que les fernmes s'organisent ;
mais beaucoup d'obstacles restent i franchir pour gue les fammes osant sen
saisit, osent se battre pour les faire appliquer. 11 faut s"atteler 3 cette bataillela

maintenant
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Une militante de I'habillement

la protection des travailleurs gui
demandent  'organisation d'élections
de déléguds

Deux wvorrous restent @ il faut que
les délégués des petites boites bénéfi-
cient des mémes moyens | heures de
délégation, locaux, informations) et
que les conventions collectives soient
clendues & toutes les entrepr ises,

Les possibilités nouvelles d'organi
sation dans les petites entreprises vont
rudement interpeller Je mouvement
syndacal, gqui el  jusguaujourd hui
heurte & d'innombrables difficuliss
dans les petites boltes

CG.

Sams résultats. Puls, nous avons consti-
tué un groupe de Lravail avec le PSLU, le
PS5 et deux sections CGT — dont celle
de la Soguintel (ex-AOIP], seule grosse
bolte de la région—; une entrevue a eu
lieu avec M. Briand, deputé PS. Tout
cela a debouché sur une réunion publi-
gue l¢ jour de I'ouverture du débat au
Parlement, avec la présence du dépu-
1€ : 40 personnes et des comples-ren-
dus dans la presse.

La mobilisation trop tardive et trop
localisée n'a pas pesé sur le débat, mais
Fagitstion locale 2 permis de faire
connaitre sux travailleurs de la région
'existence des lois Auroux et, malgré
leurs limites, les possibilités d'organisa-
ton gu'elles offrent.

LA PEMOCRATIE ?
ET QUO! ENCORE ...

OYONNAX

S L EVENEMENT EN DOSSHER

COMMANDO PMI
CONTRE LIBERTESSYNDICALES

La direction de I'usine David a
Oyonnax n'a pas digéré les derniéres
¢lections de délégués du personnel, en
juin 82, qui ont vu une progression
irés nette de la CGT devangant la liste
patronale. Les brimades, les tracasse-
ries, les imsultes auraient amené le délé-
gué syndical i des » écarts de langage »
Le prétexte ¢lait trouvé pour metire 3
phed B jours ce délégué, un des rares
Frangais A la production parmi les Ara-
bes, les Turcs et les Portugais qui tra-
vallleni dans cetle using de plastique
de plus de 200 ouvriers

Il n'en a pas fallu plus pour que [a
tistalité des mouleurs et des hommes au
quai se mettent en grive, exprimant
alnsi leur arasde-bole : rasde-bol des
cadences | certains ont les doigts toul
brGilés par les arrosoirs et les poubelles
gul sortent fumants des presses); ras
le-bol des conditions de travall dignes
du XIX® sigcle { les ouvriers sont enfer-
més de 12h. & 14h. et toute la nuit
dans I'usine, si bien que les pompiers
ne peuvent que difficilement accéder
pour sortir un malade ou un accidenté) ;
rasle-bol des brimades (patron qui
bouscule ouvrier tout en lui faisant
des reproches, mise & pled pour n'i-
porte quel prétexte, licenciements, eic.)

COMMANDO PATRONAL ...

David, cet ancien militaire de 71
s, qui & braqué son fusil en mai 68
wir les ouvriers, ne supporte pas de
w'etre plus le maitre absolu dans son
usine. Aprés 15 jours d'occupation des
steliers par les grévistes, les patrons du
wwndicat des PMI, appuyés par les deux
Linmetllers #-I'Kl'l.ul LDF RPR i.‘H".l-_I dé-
clde de préter main-forte 3 David et
d'appliquer eux-mémes les conclusions
des référds : « Faire dvocuer l'usine, par
fa forces. lls ont voulu ainsi donner
une gifle au préfet qui n'envisageait
pas d'ervoyer les CRS tant que de vé-
ritables négociations ne seraient pas
potamées du odué de la direction. Ils
wint verus des deux Savoies, de 'lsére,
du Jura et de I'Ain & plus de 200
Aprés avoir diffusé par radio dans la
wille des imanités sr la CGT et e
gouvernement, disant : «Noos frovs

Riposte ouvribre._ & Fattaque de Nusine pec le SNPMI u bulidozer

Jusgt'oy sange, ils ont essayé de délo-
ger les grévistes & coup de grenades la-
crymogenes, de barres de ler, et de
nerfs de baeuf, appuyés par un bulldo-
TEx.

Huit ouvriers ont éi¢ bless...

.ET RIPOSTE OUVRIERE

Laripostc ne s'est pas Tan attendre
le surlendemain, prés de 1 000 perwon-
nes ont répondu A 'appel de la CGT,
de fa CFDT, du PC et du PS5, de la
FEN, de I'AST] et de la JOC, pour
condamner les méthodes fascnio du
patronzt de la PMI, pour apporter leur
solidarité aux grévistes qul refusent
d'étre traités comme des esclaves, et
marques leur volonlé de défendre la
liberté syndicale.

Le lendemain de la manifestation,
les négociations ont abouti 4 un ac-
cord : fe délégué syndical n'est pas hi-
cencié, les grévistes vont percevoir
40.00 frs par jour de gréve, 3% est ac-
cordé en novembre et la prochaine réu-
nion de délégué du personnel abordera
ie probléme du transport, des caden-
ces, elc

UNSYNDICAT FORTET DE CLASSE
DANS CHAQUE ENTREFPRISE

Le coup de force des patrons elait
un coup bien monté (presse et LElé

étaient 14) visant 3 populariser leurs
objectifs : la volonté des PMI de s'op-
poser au gouvernement asocialo-com-
munistes par préfet interposé, la vo-
lonté d'afficher leurs liens avec I'UDF
et le RPR, 12 vwolonté de donner un
acoup de gueules d'avertissement au
gouvernement conire les lols Auroux
qui visent 3 étendre le droit des ra
vallleurs dans |'entreprise, la volonté
de s'en prendre 3 la CGT, victoricuse
chez Citroén =t Talbot, la volonté d'in-
timider les ouvriers qui veulent créer
un syndicat dans leurs entreprines.

La détermination des grévisles a
permis de maintenir la force syndicale
chez David. Elle a contribué a dévelop-
per la conscience ouvridre locale : la
majorité des sections syndicales CFDT
ont débrayé par solidarité, de 2 4 4
heures par poste, Elle a entrainé |'uni-
té des syndicats CGT-CFDT et obligé
les partis de gauche i se manifester
aux cbtés des travailleurs en lutte
Nombreux sont les manifestants gui
ont réalisé gue pour défendre les
droits syndicaux, il faul s'engager dams
une lutte contre le patronal décide a
conserver ses priviléges et son autorite.

Les contradictions s'aiguisent a
Ovonnax, k& mol d'ordre demeurs
« Un syndicot fort et de closse dons
chogue entreprise».
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