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LA RIPOSTE VIENT, MAIS
L'ACTION EST DIFFICILE

C'est e ces mols Quone
mifitante syndicalisee de Mont
palliar décrit la situation & I'hd
pital gi alle travaille, aprés avoir
dvoqué le décaprian gue rien
n’'ait changd malgré les projets @l
les promesses d’aprés le 10 mai,
effe derit :

Malgré de nombreusss inter
wvenlions & tous les nivesax =t c2
depuis plusisurs mos, la situs
tion rests bloguée. Leas travail
levrs n'ont pas ménegé leur pei-
na. Dans leur lutte Tes travailleurs
ont vécu |a difficulté des'atfron
ter & al'Etat patrone avec tou
tes les hésitations que cela sn
traine : « Ne pas fairs tomber le
gouvernament._.s, Bt pourtant
wil tout difendre nos revendi
catipnas.

Iis so sont affrontés aussi &
une division syndicale farouche
4 la fols sur les cibles (gouver
nemeont-direction) et sur les
farmes d'sction {lutte dure, gre
N2 OVEC OU sans Essurer fa souri
té...) Pourtant, des petites pério-
des ol P'unité syndicale 2 pu #tre
priservde avaient fait sugurer dies
jours meilleurs (k2 plus forte dé-
ligation & la dirsction « 300 pe
sonnes, 8 #u lieu lorsgue Nunité
syndicale 8 été réaliste). Mai
ca n'n pas duré,

Maintenant, il faut tirer les
legons pour avancer. S5i devant
toutes ces difficultés {direction
intransigeanta, syndicats divisés|
la mobilisation est quelque peu
tombée, ls volonté do lutte, de
changer les choses, de wivre
misux, de misux travailer reste
profonde. N'entend-on pas dans
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Les lecteurs nous écrivent ...

leg services - ill fzun twre quel
gus choss... peut-Ere quelgue-
chose de plus efficace. 1 faut
gue tous les syndicals £y met-
tomt.. T Un mouvemant qui e
cherche. 1l faut aujourd hui lul
donnér ded bases claires @ atma
quer la direction sans ménager
s insuffimeces du gouverne
ment, prendre des formes d'ac
tions efficoces ssnz gu'efles re
mertem en ceuse g sScurite des
malades, populariser aupris des
malndes, de la populstion, de la
presse la situation. Mais surtout,
Furgence c'est I'unification du
personnel el des  syndicats
sutoir de cBs revennnaliong.
Awvec certe unité, Torce princips
fe des travsiiteurs, & direction
sora bign contreinte de plier &
le gouvernement de donne les
moyens deppliquer les reformes
{avorsbles sux trowailleurs gu'y
gvait promises 81 qui sont restées
i lattre mortes.

Une militants da Montpellar

LES INNOVATIONS
DANGEREUSES
DE PIERRE BEREGOVOY

Evoguant unme interview de
Pigrre Buregovoy att Nouvel
Economisia o f2 minitre pro
pore ile mise en place de tchas
informatistes autorisant un
mailleur controlen &r dun il
wet de santis pour Chagine
Frangais, Jear-Marwe Ponce,
midacin & Vitrolles (13) nous
dcrie se3 réflexions 3 co propod

L'urilization de Pordirateur
o' est @n-soi, ni unbien ni un mal
Des opémtions pilotes ont dvh
mendes notamment par la My
tumlit pour informatiser le car-
net de santd, intdgrer grice 4
Finformatique des donndet Sur
I'habitat; les condition e ra
vail, les wemports, otc... &t ging
diélimiter les 20nes de rogues

Mzis Pierrs Beregovoy
lantend pas de cette oraille, co
qui Fintéresse dans cotta affaire,
c'est le controle du travail des
miédecing gt oo fait la limitation
des ordonnances selon un quota
aui 38 justifie non par la maladie,
mais par des motits budgitaines.

{..) La logique miéms des
propos de Fierre Beregowoy W

# coniresens ; pas une tois, il ne
parle de prévention, pas une fois
il ne parla des surprofits réalisés
par les trusts pharmaceutiques.
{..) On attendrait d'un mk
nistre socialiste qu'il regarde les
dépenses de santé en pensant &
e qui ke pénére. Quel est lecoln
tas sceidents de ka route en hot-
pitalisstion? Dusl est be colt des
cadences infernales en dépres
sions nervewses ? Quel wst e colit
de I'hebitat insslubre en mala-
dies? Ouel est le colt des acck
dents du travail an journdes d'ln-

demnisation
M. P.

SUR LE PREMIER NUMERD
DE « TRAVAILLEURS»

Voici rapidement gqueiques
péflaxions des camarades peri
giens sur |2 numéro un.

L'éditorial 3 évd trouvé Woe-
foullleux s et sous forme de mots
d'ordre. 11 est difficile de soute-
fir certaines atfirmations et ori-
tlques qui y figurent. La fin est
une profession da foi. |l appelle
trop les eéditol incendiaires de
fancienns épogues. Une cellule
$'en est servi pour faire un trect
mais il a 614 effectivement modi-
fi# o1 étayd. Des camarsdes ont
dit que le fond de I'édito Akt
wxact mais tel quel il n'est pas
présentable sux cadres du mow-
yBmeEnt ouvTier &t au mouvement
ouvrier taul court.

Plia encourageant, les dos
siers ont été trouvés bont et par-
ticulitrement le dossier Liban
dont des camarades qui connais-
sent pourtant bien Patfaire pe-
Iestintenne ont dit qu'ils svaient
appris des chasas. Enfin, una de
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I"économigue.
Voici les premidres =
xions. Mous esphrons qu'elles
pourront servir car il est plus fas

cile de dire que de fairs,
Bon courage

p-rlll—lni-hhlr'

APROPOS DE«YODL»

Jz ne partage pas I'enthou-
siasme de Claude Dhalluin pour
le film # Yo!s (dans Travailleurs
n“Z). Co film prend pour cible
les traditions arriérées de la Tur-
quig actusile. A contrario, nos
propres coutumes NoUs appanis-
sent beaucoup plas évoludes.
Bizn siir, 51 en France on devait
traiter  Padultbre comma cela
nous 25t mantrd dans le film, on
n'en sortirait pos : 'en conchus
qua I"'sdultére doit Btre rare en
Turguie.

Je ne pansa pas qu'on puisse
Etabiir une échalle de valeurs en-
tre les traditions des divers pays.
Cez raditions sont les conditions
du combst, ce nlest pas e
combat lui-méme.

Si cortaings sONT MBUVaises,
i faudra les changer : le peuple
pourra e faire. La Chine & cet
#gard a5t un bon exemple. Chez
nous mussi certaines modifica-
tions seront sans doute bien né-
CEsIRires.
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passé la mesure. Le ministre du Travail déterre une loi de 1958

qui interdit I'indexation des salaires sur les nrix et écrit aux
patrons et aux syndicats du sucre qu'il n'est pas question de « rattra-
page» 4 la sortie du blocage. Le ministre de la Fonetion publique dé-
cide unilatéralement la baisse du pouvoir d'achat des fonctionnaires.
Le ministre de la Solidarité multiplie les mesures qui pénalisent les
t-:'avaxﬂeur_s et réduisent leurs possibilités de se soigner. Le ministre de
I'Economie choisit une assemblée de patrons ou régne Gattaz, prési-
dent du CNPF, pour annoncer que le SMIC augmenterait moins que
prévu par lui-méme. Ou sont les promesses de relévement des bas sa-
laires au nom de la solidarité nationale?

Depuis juin dernier, nous-mémes et bien d'autres avec nous, disent
que la voie de l'austérité choisie est la mauvaise voie. Au nom de la
« sortie de la crise», on soumet 'immense masse des travailleurs aux
exigences du redéploiement capitaliste francais dans le marché mon-
dial. Une telle logique parait imparable : pour &tre compétitif, il faut
«restructurer » et licencier, il faut limiter les charges sociales et les sa-
laires. On comprend du coup l'appréciation du CNFPF qui vient de
qualifier |'actuelle politique gouvernementale des salaires de «rigou-
reuse» et de « courageuses». Depuis 18 mois, le gouvernement a four-
ni en cadeaux au patronat franqais bien plus que Giscard en sept an-
nées... mais rien n'a suivi, ni investissements produetifs ni embauches
ni relance de |'économie. Et pourtant, les chiffresde I'INSEE révélent
que l'épargne brute des entreprises — bon indicateur des profits — a
augmenté de 26,3% d'avril & juin dernier et la presse patronale signa-
le réguliérement les marchés frangais arrachés a 1'étranger, les inves-
tissements réalisés ici et 1a dans le monde. M. Bouygues est couronné
meilleur chef d'entreprise de 'année —le ¢ Japonais» dit-on - un mo-
déle «d'entrepreneur» et de conquérant, mais les travailleurs des
chantiers Bouygues n'ont pas vu la couleur de cette réussite, bien au
contiraire.

Une autre voie, d'autres mesures sont possibles, qui, s'en prenant
au carcan économique, commercial et financier du marché mondial,
engagent une autre sortie de la crise : il faut s'en prendre a la domi-
nation du dollar, controler les changes, limiter la convertibilité du
franc en dollar; il faut taxer les placements spéculatifs et |'exporta-
tion des capitaux; il faut pratiquer de nouvelles relations commercia-
les avec le Tiers Monde. Suivre cette nouvelle logique économigue
impose aussi le contrdle, a tous les niveaux, de la production a la dis-
tribution, des marges et plus-values, |'augmentation des imp®ts sur les
grandes fortunes et les plus-values importantes. Une telle logique im-
phqur_a une autre stratégie industrielle et productive qui rompe avec
leg; critéres de Epmflts maximum, d'exploitation des travailleurs et du
Tiers Monde. Elle seule peut garantir que les travailleurs ne paient pas
la crise de |'impérialisme francais.

C'est une question de choix stratégique, c'est une question d'atti-
tude de classe. Le gouvernement de gauche persévére et s'enferre
dans une politi qui cherche & concilier l'inconciliable, la logique
du capital et celle du travail ; celle du capital I'emporte et risque de
'emporter davantage encore dans tous les domaines ol quelques
changements avaient été acquis. « Si Giscard-Barre avaient pris de tel-
les mesures, on serait descendu dans la rue avec nos banderoles» , di-
sent de plus en plus de militants et de travailleurs. DéjA, certains 'ont
fait ces derniers jours; d’autres le feront, et nous serons avec eux, a
leurs c&tés car seule une action ferme et résolue & I'encontre du grand
capital et de ses exigences, a |'encontre de la droite et de ses agisse-
ments, est en mesure d’infléchir les décisions en cours. Peut-étre I
gouvernement cessera-t-il alors de faire la sourde oreille aux besoins
et aux aspirations des travailleurs? Camille GRANOT

T rop, c'est trop, et les derniéres décisions gouvernementales ont

résolument
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FAUX TEMOIN
ET VRAIE INTOX

Apris guelques semaines d'une
campagne de presse déchaings,
archastréa par I'ineffable et
puant torchon & extrime-droite
Minute, comme ung

baudruche qu'an aurait trop
gonflée, I'atfaire du « Coral &
vient de crover lamentablament.
Pourtant tous les ingrédients y
étaient : photos 4 porna_s,
pédophilie, témoigneges e1_..
méme un ministre en exercice.
Tout cela corroboré par un
procés-verbal d audition da 2
Brigade des stup ot du proxé-
nétisma réunis.

Ballets bleus sur f9nd de pou-
voir rose, ¢'était une histaire

#n or pour certaing, Et intox
marcha, un temps.

L'objectif était double : démo-
lir une expériance dans |e
domaine psychiatrigue &t

agiter quelquis casseroles sur
fond de pri-élections

( mars, cest dans 5 mois).

Les cantres « Coral s n'ont rien

& voir avet cas « asiless odl 'on
pargue les jpunes handicapés
mentaux ; rien § voir avec cette
tducation répressive ¢! morali-
strice bien propretts maix qui
enferme difinitvement

s handicapé dans son handicap.
C'est tout autre chose o, les
perents en ont témoignd lors
d'une réunion publigue e

25 octobre, il y & des résultats. .
limités, mais résultats quand
méme. Ces mithodes nouvelles
génalent sans doute? .
Pttt 11 Voild que e principal
et unigus t#moin, Jean-Claude
Krigf avoue avoir constitud

Is dossier de toute pidce...

Lus partisans des tranguillisants
& haute dose comma méthode
curative en sevont pour leurs
frais. Mais les centre de vig
parvisndront-its & 2 laver,

dams 'opinion publique, des
éclaboussures da ces faussas
sccusations?

Commaent Kriel, individu louche
il en fut, a-t-il pu dérober

dans un aservice de polices e
P-V qui a lancé |'sffairs?
Comment a-t-0n pu inculper st
incarcérer plusieurs éducateurs,
alors que le dossier était i

peu consistant ot le témaoin si
peu reluisant 7

Qui #tait réellemant derridre
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catis intox 7 Autant de
guestions gue les lobotommeurs
de tout poil P'emplolecont &
&uder, n'en doutons pas

OFFENSIVE CONTRE
LES SQUATTS

Plugieurt dvacuations
dimmeubles squattés sont
intervenues ces derniers jours 4
Paris, aves charges musclios des
Torces de police & appui

Les immeubles somt de mouvesu
vides et gardés por des vigiles
wmméss de chiens poor
certains. Les praprio. peuvent
les récupérer.

Quetie que sait Mapprécistion
gue I'on puisse porier sur ces oc-
cupations d'immaeubles &1 leurs
protagonistes (il est cerain
gu'il ree $"agit pos d'un mouve
ment de masse), il poss quand
méma un probléme crucial

calui du logamant & Poris
Combien existent de ces loge
ments vides que los propridtaires
sa refusent 3 lover ? Des milliars
Queand ont voit I poiitique
d'urbanisme de la ville de

Paris ot des promaoteurs & w
solde (voir article p. 7), on
comprend lg pourquoi de cette
situstion

Une action déterminde serait
nécessaire pour lutter contra a1
attribuer des logemants décents
aux familles populaires.

Les squatters ng fon, spres tout,
qu'occuper un terrain de

lutte laissd vacant par d'autres,
dont s gouvernement.

Et c& n'est pas & coup da
lecrymao. &t de matraques que
Ion résoudra le probl dme;

ou alors, 5i, on le risoudra mais

séra de poser, A

emblén. N'esco

I
nu*_

Ls mort de Pierre Mendies
Frence, ta 18 octobr dernier,
impose un retour e Chigtowe
de notre pays. Député du Front
popuiaire, combattant actif dang
la reconde guerra mondiaie, srti

mn de 3 ndgociation de Gendve
en 1954 apris Ia défaime du colo
nialisme frangan en Indochina,
partisan de ia décolonisstion,
opposant résolu au retour de de
Gaulle en 1958, de nouveau ol
ligitd en 1968, Piarre Mandaes
Francs, par ton action d’homme
d'Etat s¢ retrogve aux grands
momenis des dermigres décan
nies. Depuis mai 81, son role a
pris d'sutant plus de reliel Que
@ pensée forgée & Iépogua des
sJeunes Turcss radicaux et
nourrie des thiéonies da Keynes,
a margud ke renouvesu déologi
qua du socRiisme frangems du-
rent les anndss 50 21 fortement
ingpird les dirigeants ectuals du
gouvernement et du PS5,

dans I'intérét de ceux gui font
main basse sur la ville...

LA FATALITE
A ENCORE FRAPPE

12 morts, tel et ls bilan apris
I'expiosion survenue le 18
ectobre dens un silo & grains de
Metz. Lz fatalité avait encore
uns fois frappd...

I 5"#vére que "explosaon en

duse & une @ accumuiation des
Ppoussifres #n swspension s dam
la silo. La flammae du

chalumaau d'un ouvrigr gui
opérait des traaux d'entretien
2 agi comme un détonateur
[ians ces cas-1a, le patronat
hausse l2s épaules, dans un gesto
#'impuissance. « C'est bien
dommage, mais c'est lus risques
du métier ! s. Point & la lignae
Une ricents étude d'experts
ameEricaing 3 démontré, apras
mainte snalyse d'explosions

Faver
1]

ou simulations d"exolozions

de co genre, que cette
accumulstion de poussieres en
suspension powvait « &ire facile-
ment dvitdgn et que, outre

une spplicatian trés stricts des
réglgmants de sécurité, une
information de b main-d" euwa
employée, Top souvent « lenue
dans wnd Pnorsace Efonnanies,
fait nécessawe...

L2 wilo de Metz était-i éguipd
en conséquenca? La main
d"e@uvre y était-alle informée?
On peut en douter._.

Un ouvrier n'a-t-1l pas érd
envoyé travailler avec un chalu-
meau dans une poudriére?

Rien de fatsl li-dedans et des
sanctions pénales séveres
devraient &tra prise & 'encontre
du patron responsable. Point &
la lgne.

Claude DHALLUIN

débattre. V saule
nédiairs du prési
ment. Les répon

Victoire de la gauche en espagne

Aprés la France, la Gréce, la
Suéde, nouvelle victoire des so-
cialistes, en Espagne cette fois.
Le 28 octobre, les élections légis-
latives anticipées ont consacré la
victoire écrasante du Parti socia-
liste ouvrier d'Espagne, devant la
droite, tandis que le centre et le
Parti communiste s'effondraient,

Les rumeurs de coup d'Etat*militai-
re ont ¢1é ommiprésentes durant toute
la campagne. En une semaine, neuf of
ficiers supérieurs, impligués dans une
tentative de coup d'Etat qui devait
avoir lieu le 27 octobre, la veille des
élections, ont été transférés d'urgence
dans des garnisons de province. Selon
le ministre de |'Intérieur, cette tenta
tive etait une »opération o'une bien
plus grande envergure que celle de Fé
wrier 81 ». Elle montre que si la démo
cratie a2 gagné de nombreux secteurs
de la vie, elle reste absente encore dans
I'armeée oi les portraits de Franco sont
toujours affichés

Ces nostalgiques du franguisme sa
vent ofl trouver des soutiens. Selon un

récent éditorial du journal Ef Pafs
¢ Lo drojte réactionnaire st tellement
paniguee par la possibifité d'ume vic-
toire socialiste qu'efle esr préite a em-
plaver lous les movens pour ['empé-
cher.» Et beaucoup craignent des (en-
tatives de coup d'Etal pour 1983

Dol une extréme bipolarisation de
*la vie politique 3 la veille des élections
entre [z droite & la gauche socialiste,
bipolarisation qui n'est pas sans expli-
guer Je recul du centre et du PCE

Quant au programme du PSOE, il
e51 trés moderé Le PSOE a déja sup
primé toute référence au marxisme;
les drapeaux rouges, le poing levé et
I ‘Internorionale y sont mal vus, tandis
gue méme la revendication républicai
ne passe a |"arriere-plan. L'explication
des dirigeants du PSOE est simple
I'heure n'est pas a des réformes de
structure, mais & la liguidation défini-
tive du franguisme, a la démocratisa-
tion en profondetr de I'Espagne.

Reste gue la crise socio-économique
n'est pas une chimére, Quelles seront
les propositions du nouveau gouverne-
ment pour la résgudre?

CIT-ALCATEL
Un mauvais accord

Largement répercuté par les médias,
présenté  par beaucoup comme un
exemple, I'accord conclu entre |a di
rection de la CIT-Alcatel et les organi
sations syndicales (sauf FO) nous in
terroge et nous ingquiste.

Celuici prévoil le passage a 35h.
pour sept établissements avec 45%
de perte sur les salaires, ainsi que 1'ins-
titution d'horgires 3 temps partiel: 3
38h. pour tous les autres établisse
ments [ perte salariale : 1%).

Il stipule que ces dispositions de-
vront saccompagner «d une améliorg-
rion des coits de productions (travail
en équipe, horaires décalds, équipe-
ments tournant 6 ou 7 jours sur 7, se-
maine sur 4 jours, développement de
la mobilité et de la polyvalence, travail
de nuit, permanence dans |'établisse-
ment!!)

Sachez égalemenl que les pressions
n'ont pas mangué, de la part de cer-
tains dirigeants syndicaux , ainsi que du
chié des ministeres des PTT el du Tra-

vail pour « poussers les syndicats de la
CIT & la signature

Cet accord est dangercux, car, par-
delda les mesures d'application prati-
gues, il place lestravailleurs a |a remor-
que d'une logique totalement capitalis-
te; il subordonne leurs intérdts au dé-
veloppement de la rentabilité du capi
tal.

Pourguoi estce que, 3 l'inverse un
accord n'a-1-l pas €€ prévu pour défi-
nir 'utilisation des profits résultant de
l"augmentation de 416 millions de
francs des commandes export de |a
CIT en un an (chiffre que Mexandeau
lui-miéme considére comme trds posi-
tif), ou de ceux qui proviendront du
fabuleux contriat c'gné derniérement
avec ['Inde?

Poser la question, c'est v répondre,
Rentabilité, productivité, les patrons
connaissent; mais la plusvalue, ¢'est
guoi ca? A nous de le leur rappeler;
certains ont oublié cette vérité...

L

o —

ELECTIONS
PRUD’HOMALES

Plus de 13 millions et demi de sala-
ries sont appelés & renouveler, le 8 dé-
cembre prochain, leurs conseils de pru-
d’hommes et donc 3 d&igner ceux
auxguels ils auront recours pour se dé-
fendre face & V'arbitraire patronal, aux
licenciements, aux sanc tions.,

Le patronatl a tenté de saboter les
inscriptions. |l cherche maintenant a
dissuader les travailleurs de voter, afin
de prétendre que les syndicats ouvriers
ne sont pas représentatifs des travail-
lears. Il pousse les candidatures de syn-
dicats a sa botte, comme la CSL, ou de
ceux qui pratiquent habitellement la
collaboration de classes, 1l veul utiliser
ces elections pour combatire tout
changement favorable aux travailleurs
et contraindre le gouvernement & de
nouvelles concessions en sa faveur.

Le PCML appelie les travailleurs 3
participer massivement 3 ces élections
afin de faire échec aux manouvres du
patronat.

Mais les élections prud'homales re-
présentent un événement syndical qui
dépasse la seule question de 'élection
des conseillers. Elles traduisent [a re-
présentativité respective des confédéra-
tions ouvriéres, dans un contexte mar-
gqué par la politigue du gouvernement
de gauche depuis 18 mois et la politi-
que d'austérite qu'il mel en muvre de-
puis & mois.

Le PCML appelle 4 combattre tous
ceux qui s'opposent @ de réels change-
ment en faveur des travailleurs et a vo-
ter pour les syndicats et les militants
qui défendent réellement les intéréts
des travailleurs face au patromat,
contestent et combattent les mesures
d'austérité, agissent pour leurs revendi-
cations, pour le maintien du pouvoir
d'achat et la progression de celui des
bas et moyens salaires, contre les licen-
ciements, pour les droits des chimeurs,
pour la régularisation de la situation de
tous fes travailleurs immigrés, I'embau-
che des travailleurs contractuels et &
statut précaire, la défense de la Sécuri-
té sociale,

Le Bureau politique du PCML
le 30 octobre 1982
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Le parti
de Giscard
se cherche

une jeunesse

Les sondages faits dans 'opposition
continuent de le confirmer otriste-
ments : ceé n'est ni Giscard, ni edcore
moins Barre qgui semble aujourd’hui
le meilleur leader de la droite. Les der
niers chiffres sont durs pour les mili
tants du PR : Barre 14%, Giscard 27%,
gontre 33% pour Chirac et 12% pour
une personnalité « nouvelles.

Cette perte de vitesse du Parti répu-
blicain depuis plusieurs mais, n'est
pourtant pas un signe de vieillesse, le
parti de Giscard nedatantquede 1977
Aurait-il en 5 ans épuisé ses capacités?
Il épuise sans doute au moins ses diri
geants, puisque Frangols Léotard, nou
vellement élu 3 [a téte du Conseil nalio-
nal, en est le troisiéme secrétaire génd-
ral, apris |-P Soisson et jacgues Blanc

UN ADMINISTRATEUR MUSCLE...

La venue de Frangois Léotard est
présentée comme le point final 3 une
réorganisation nécessaire dans les rangs
des républicains. Elle est ¢n méme
temps un point de départ vers une
action ambitieuse : » Reste & fafre (du
PR) une véritable machine de guerre,
une machine & gogner les élections.
Notre premier obfectif est dawvoir
FOO 000 élus oux municipaless , décla
rait le nouveau secrétaire au Figoro,
aprés sa prometion.

La tiche n'est pas facile, car au sein
méme des giscardiens, les critiques
sont pombreuses sur le flou et le man-
que de amuscles du « libéralisme a la
Giscardr. On a pu entendre les jeunes
loups du PR affirmer qu'il y avait une
certaine confusion entre libéralisme ot
amateurisme... Confusion qui, on s'en
doute, &5l tout 3 fait étrangere aux di-
rigeants conaumrentsdu RPR. C'est bien
simple, ils ont éliminé de leur vocabu-
laire, I'un et |"autre!

Le nouveau chef du Parti républi-
cain doil permetire de passer c& cap
difficile. C'est un homme nouveau sur
la scene politique. 1] peut donner aux

6 — TRAVAILLEURS

yicilles idées lib2rales de droite giscar-
diennes, une nouvelle virginité. Nou
veau, ouj, mais pas inéxpériments
Fils d'un administrfieur de la Cour
des comptes, il est i méme adminis
trateur | sorti de I'ENA), maire de Frd
jus depuis 1977 et député du Var de-
puis 1978, 1| a derrigre lui un chemin
qui peut séduire.

... POUR UNE IMAGE LIBERALE

Formé par les penseurs de l'ultra
droite comme Maurras que fréquente
son pere, il a d'abord une vocation re
ligieuse et entre au $¥minaire chez les
Bénédictins. Mais assez vite, il préfere
"administration et entre 3 IENA
Crest 13 qu'il « fait 68» comme on dit,
et il y crée la premigre section CFDT

Son engagement a gauche ne dure
pourtant pas longtemps, car dés 1975
on le trouve dans Véquipe de Ponia
towski pour priparer —déja— la cam
pagne ¢lectorale des municipales de
1977. Son expérience allice & |'image
de sa jeunesse en fait un leader parfait
pour redorer le blason du PR : prati
que militante et dynamisme, connais-
sance de la gauche et auréole populai-
reé, Frangois Léotard, comme tous les

I"usu
tous les proches collaborateurs de Gis-
card : les Poniatowski, les Chinaud, les
d'Ornano, les Soisson, Blanc lul-mé&me,
ne peuvent plus apparailre comme les
sauveurs du giscardisme. Son ascension
montre aussi son talent 3 &tre du = bon
chitem.

C'est au sondew L Hvm
liberté» que Frangois Léotard
s'installait le 25 septembre der-
nier a la téte du Parti républicain.
40 ans, énarque, ancien sémina-
riste et ancien militant syndical,

le jeune député du Var doit don-
ner un souffle nouveau aux parti-
sans de Giscard qui voudraient
-bien trouver une nouvelle iImage
de marque.

militanis de son 3ge, est passé par

= de 68! 15 ans aprés, une note

de gauchisme re miit pas chez les nota-
bles, surtout quand il faul reconstruire
une organisation et faire concurrence

un gouvernement de gauche. N'ou-

blions pas non plus que c¢'est contre
un candidat du RPR, et & une épogue
de montée électorale des socialistes,
gue le nouveau secrétaire du PR a rem-
porté victorieusement |'épreuve du feu
électoral !

Auvjourd'hul, # profite aussi de
re que le pouvoir a Tait subir a

Mais ne nous trompons pas sur |'au-

réole libérale du nouveau dirigeant des
républicains, C'est Favertissement que
nows donne le choix de ses proches
collaborateurs. On vy trouve Gerard
Longuet et Alain Madelin, par exemple,
dont les noms sont liés a une tout au-
tre image politique : la nouvelle droite
el la création de la FANE réecemment
dssoutes

Frangois Léotard arrivera-t-il 3 ses

fins ; muscler 'organisation et incarner
une droite libérale? Un mois de direc-
tion, c'est peu pour tirer des conciu-
sions. Mais on peut déia noter gue ses
méthodes sont nouvelles et qu'il se
donne les moyens. Fin octobre, il a
lancé une grande campagne sur fa dé-
fermse des lihertés en Pologne. Ave:, a
I'appui, une carte postale pré-impri-
mée réclamant la libération des syndi-
calistes, 2 envoyer a l'ambassade. Et
comme il ne lésine pas, il a ouvert |a
campagne en projetant par un canon
4 images, le portrait de Walesa sur les
murs de "ambassade de Pologne a
Paris.

Champion de la récupération, Léo-

tard, vous ne trouvez pas’

Claire MASSON

Les fausses

études de la mairie de Paris

Jacques Chirac, leader du RPR et maire da Paris, a du inscrire 12 se-
maine du 11 au 18 octobre 1982 sur sa liste neire : il étail COuUp sur
coup mis en cause, par Libération sur sa gestion de Paris, par TF1

pour celle d'un foyer de vieux & Cachan, et par e Cun

Enchaing

pour le financement par e président du Gabon d'une partie de la der-
niére campagne électorale du RPR. Un petit coin de voile se léve-t-il

sur le financement des partis de droite?

Pour Paris, bien que beaucoup de si-
tuations scandaleuses pulssent étre vé-
cues quolidiennement par les habitants
soumis 3 la gestion de Chirac, aucune
o affaires n'avail jamais éclaté. Que le
maire RPR de Paris ait réussi a évincer
toute opposition dans les décisions
municipales, on le savait. Que Pargent
de iz ville ait été réparti de fagon toul
a fait injuste, au profit des arrondisse-
ments — non-populaires— qui volent a
droite, il suffit de se promener dans les
quartiers pour le voir. On a aussi beau-
coup critique que la gestion de la ville
de Paris continue de favoriser la spécu-
lation immaobiligére 21 la construction
de logements de luxe alors que le parc
de logements sociaux est presque jne-
xistant : quelque 120000 pour plus de
2 millions d'habitants!

Ce n'était 13, aprés tout, que le
comstat d'une gestion de «ciasses. Le
maire de Paris, qui malgré ses tirades
Ivrigues, ne représente pas les intéréts
des travailleurs, ne gérait pas la ville
pour eux. Ce que révéle I'enquéte de
Lionel Duroy dans le quotidien Libéro-
tion est de tout autre nature. |l s'agi-
rait bien d'un détournement de fonds
important (700 millions de ceéntimes)
vers une destination inconnue... pour
Iinstant, via le directeur d'un bureau
d'éludes immobiligres qui appartient
au RPR.

Reésumons rapidement les faits : la
mairie de Paris décide en 1979, d’enga-
ger une grande campagne de réhabilita-
tion des vieux guartiers. Neuf projets
sont finalement retenus, ot les offices
HLM <& voient proposer les lravaux
une condition pourtant leur est posée

par Jean Tibérf ef Lucien Petit, direc-
leur et sous-directeur du Logement
faire appel 3 cing Bureaux d'études qui
leur sont désignés [(alors que chague
office @ son propre bureau d'études).
Les offices acceptant d'autant plus gue
la mairie s'engage a leur rembourser les
frais de ces études. Le iotal lournerait
autour de TO0 millions de centimes,
empoches par les bureaux d'érudes, et
déboursés par la municipalité

L'engquéte de Libdratlon montre
d'autres anomaligs : d'abord les rap-
ports remis par ces bureaux onl eté
inutilisables car ‘ils n'étajent gu'une
compilation de documenls anciens
Plusieurs ingénieurs qui les onl cus en
main I'ont confirme, et les offices les
ont fait refaire par lcurs équipes. Pour
une moyenne dea 290000 francs par
¢lude;, cest cher payé! Pas étonnant
d'ailleurs que le travail soit biclé et
inutilisable, puisque guatre des cing
bureaux d'études; regroupés dans un
GIE (Groupe dlintérét économigue)
n'emploient pas plus de 16 personnes.
Parmi elles, plusiours se répartissent di-
verses responsabilités de direction

Ol est passé 'argent encaissé ! Mys-
tére. Les frais de personnel sont peu
importants. Les frais de gestion encore
mains @ car si les bureaux affichent des
ddresses sépardes (pour certains dans
des immeubles en ruine) pour leur sié-
ge social, leurs locaux sont regroupes
et trois d'entre eux ont le méme tele-
phone... La clé du mystére résiderait-
elle dans la personnalité du directeur
du bureau « pére», le CRESPU, celui
qui chapeaute tous les aulres @ Jean
Schwerdlin membre du RPR, homme

d'affaires au passé plus gue douteux
puisqu'il 2 derriére lui plusieurs filli-
*1es d'entreprises de vente de meubles?
Coincidence? Si M. Schwerdlin est
connu pour avoir animé les ex-AGP
[ sections d'entreprise du RPR ), on sait
moins que les locaux qui abritent au-
jourd'hui les quatre bureaux d'érudes
e¢n cause, le B boulevard Pasteur était
le siége, il v a quelgues années, de ces
mémes AOP... Mais le directeur du Lo-
gement de Paris pouvait-il I'ignorer?

Ure enquéle a ét¢ ouverte par la
brigade financiére de la préfecture de
police, sur des accusations ausal graves.
Peut-gre retrouvera-t-elle ol est passé
I'argent. C'est 3 souhaiter. Les Pari-
siens doivent savoir & quoi servent les
impdts gu'ils versent. Ce genre de pra-
tique tient de |'escroguerie, ¢l est into-
lérable. Pour I'instant, la personnalité
de |acgues Chirac lui-méme n'est pas
mise en cause, Mais cest I'image de
son parti gui risque fort bien d'#tre ter-
nie.

La lumiére doit &re faite pourtant
La contre-attaque de Chirac qui se
transforme en accusateur ne peul pas
servir de justificatif, ni ses cris & la
« déstabilisation politigues. Pas plus
que les arguments selon lesguels il fau-
drait =moraliser le débat politigues,
c'est-3-dire ne pas avoir recours i ce
genre de divulgations pendant une
campagne électorale : les &lecteurs au
contraire ont droit & Ventibre clarté
sur les activités de ceux qui les repré
sentent. Les idées politigues n'existent
pas en dehors d'une pratigue gquoti-
dienne. OQu'on se le dise!

CM.
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Plate-forme

les élections

municipales

Les élections municipales de mars 83 représentent un
enjeu politigue important. Toutes les forees politiques du
pays y voient un test national deux ans aprés I'élection prési-
dentielle de mai 81, test qui sanctionnerait positivement ou
non la politique suivie depuis,

Alors que les forces du capital =t de la droite poursui-
vent leur otfensive économique et politique tout azimut, les
mesures d"austérité engapfes par le gouvernement depuis
juin 1982 vont & 'encontre des intéréts immédiats et & long
terme des travailleurs et contribuent & les décourager et 4
les désorienter.

Porter des coups aux forces du capital et aux forces de
la droite, combattre les mesures d austérité, faire confiance
aux travailleurs et lutter & leurs ctés, démontrer qu'une
autre politique que la politique d’austérité est possible, tel-
les sont les orentations générales du PCML dans les mois 4
YENIT.

BATTRE LA DROITE

La droite veut gagner les municipales pourprendre une
premiére revanche, pour saboter tout changement favorahle
aux travailleurs et hiter son retour au gouvernement.

Elle se servirait de son succés pour exiger des conces-
sions supplémentaires du gouvernement en faveur du patro-
nat et des fiorces du grand capital commme elle I'a fait au len-
demain des derniéres cantonales; et, remettant en cause le
président de la Républigue =t le gouvernement, elle exigerait
de nouvelles élections.

Pour mener & bien cetie opération, la droite multiplie
ses mancuvres. Elle se saisit des maladresses, des hésitations
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et des erreurs économiques, politiques et sociales graves
commises par le pouvernement surtout depuis juin 82 et
tente d'utiliser partout le méconlentement ; elle cherche a
faire oublier sa lourde responsabilité dans |2 situation éco-
nomique et socidle actuelle et 4 masquer gue son maintien
au gouvernement aurat sensiblement ageravé lz sttuation
des travailleurs du pays.

Malgré les contradictions imporianies qui la traverscnt,
Ia droite se présentera unie awx municipales. Aussi. le PCML
appelle-t-il 3 tout mettre en euvre pour faire fchec aux ten-
fatives et manceuvres de la droite 21 & agir pour de védtables
changements en faveur des travailleurs.

Etre efficace dans cette hataille des municipales impli-
que de remplir trois conditions simullandes

— comstitution partout, dés le premier tour, des listes &' onian
de toutes les composantes de |a gauche, du mouvament ou-
vrer et populaire, de ses différentes organisstions, réelle-
menl représentatives de tous les travadleurs el de leurs inté-
réts,

—£&laborer des programmes muricipaux qui répondent pro-
fondément aux sspirations ouvnéres et populaites, tant pour
améliorer les conditions de vis que pour favoriser ['interven-
Hon des travailleurs dans fa vie municipals et pour dévelop-
per la démocratie,

— rejeter la politique d’austérité, cesser de foire des cadeaux
au patronat, car cette politique s'en prend aux intéréts des
travaillenrs et conduit a leur découragement ot & leur démo-
bilisation.

Clest sur cette base que e PCML participera aux élec-
tions municipales. Il présentera des condidats dans les com-
munes ofi son activité et sa peésence aux ¢Otés des travail-
leurs, dans le mouvement ouvrier et populare contribuent
et confribueront & metire |a droite en échec et A aller dans
Ie sens de véritables changements,

DEFENDRE LES INTERETS OUVRIERS
ET POPULAIRES

La mise en ceuvre de politiques municipaies améliorant
rellement les conditions de vie des travaillenrs se heurte
dans le systéme actuel 3 de fortes contramies
— la politique du patronat, dont toutes les décisions sont
guidées par la recherche du profit maximum : @inst, Uinter-
vention économigque des communes, élargic par la loi de dé-
eentralisation, risque fort, dans ces conditions, d'aboutir 4
une concurrence affrénée enire elles, & qui accordera le ma-
ximum de subvertions ¢t dexonérations dimpots au patro-
nat, au nom du maintien des emplois ou de I'obtention de
nouvelles implantations ;

— la politique du gouvernement dont dépend la réalisation
de la plupart des grands projeis (subventions, emprunts, car-
te scolaire, implantations hospitalidres...)

—le systéme de propriété et en particulier le systéme fon-
gier auquel ne peul qgue se hearter une politique d*urbanis-
me et d'aménagement rural ¢l Urbain en faveur des travail-
leurs;

— les politiques antéreures qui imitent dans une large me-
sure la politique municipale, du fait des engagements pos
{urbanisme, emprunts & fong terme & rembourser,.)

Loin de réver & un socializme municipal dans une socié-
1€ ‘capitaliste, le PCML g1 ses élus muricipaux ne pourront
faire face & ces contraintes =t utiliser & plein les marges
d'antonomie des communes en fuveur des inféfts ouvricrs
&t populaires qu'en refation permanents avec les travaillzurs
et leurs organisations (syndicats, associptions de locatajres,

familiales, de parents d’éléves, de consommateurs, antiracis
tes...). Ceci implique de :
~ sifger, mais aussi informer et agir ; réunir les personnes et
organisations concernées avani chaque décision; rendre
compte des interventions et prises Ce position ; informer de
toutes les décisions du conseil municipal,

coniribuer & laction des travailleurs et de leurs organisa-
tions, sans laguelle un élu ne peat nen,

soutenir les luttes et développer la solidarité,

défendre et porter en priorité les intéréts ouvriers et po-
pulaires,

refuser de se laisser enfermer dans ie rdle de notable cu
de technocrate.

DEVELOPPER LA DEMOCRATIE
AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE

Dans les commmunes, iz PCML contribuera 4 élaborer un
programme municipal sdapté & chaque situation locale pre-
nant comme axe la défense des intéréts onvriers et populai
res, le développement de la démocratie.

Dans cette élaboration, les militants du PCML seront
guidés par les objectifs principaux suivants :

1. Développer la prise en charge des travailleurs et de leurs
organisations et associations de tout ce qui les concerne
— associer les habitants et les travailleurs des entreprises
de la localité 4 la préparation des décisions puis 4 leur
contrdle
— dans les grandes villes, institution d'un double collége
afin d'élire les conseils, non ssulement par ceux qui y ha-
bitent, mais aussi par ceux gui y travaillent et qui sont di=
rectement concernés par la vie municipale ; cette réforms
permettrait d’asseoir la démocratie sur les lieux de travail
— droit de vote aux travailleurs immigrés

- organisation de l'intsrvention systématique des organi-
sations syndicales des travailleurs, du mouvement associa-
tif local et des organisations des travailleurs immigrés

moyens réels accordés aux organisations du mouve-
ment ouvoer et populamre : bourses du travail, maisons
des associations, subventions rendues publiques, sur la
base de ['action réelle des associations au service des Lra-
vailleurs et de la population
— développement de I'information municipale, comptes
rendus de mandats dans les quartiers et les principales en-
treprises
— mode de scrutin réellement démocratique : proportion-
nelle intégrale, le seuil de représentativité étant le quo
tient électoral.

. Pour le droit au travail, Vamélioration des conditions de
vie, de logement, pour la justice sociale et la satisfaction
des besoins sociaux

La logique du profit, la rentabilité capitaliste ont de-
structuré les villes et les campagnes. I faut mettre fin au dé-
sordre urbain et & la désertification des campagnes, consé-
quences de la domination croissante du capital dans tous les
domaines de la vie sociale.

a) Pour lz droit au travail

développement des comités locaux pour 'emploi avec

représentation de toutes les organisations ouvriéres con-

cermniées,

pour ioute entreprise bénéficiant d'une aide de la com-

mune égale ou supéricure & 10% de son capital, engage-

ment & manten 'emplol pendant 10 années au moins,

pour toute entreprise décidant la fermeture d'un éia-
blissement, remboursement des aides donl elle a bénéfi-
cié¢ de Ia part des collectivités locales,

i

— pour gque toule aide des communes sux entreprises soit

condittonnde au respect par celles-ci de Pensemble de la

légslation sociale et soit controlée par les comités d'en-

treprise,

— publication de toutes les interventions économiques

des communes ¢t de leurs évolutions,

— aides & ['installation des jeunes & la campagne,

— aides aux chdmeurs et 4 leurs familles.

b) Urbanisme ¢t développement rural

— controle de |a spéculation fonciére jusqu’a la mumnici-

palisation des sols,

— contrile populaire des opérations de rénovation et lo-

cation sux conditions antéreures a Iz rénovation avec

prise en charge par ' APL (aide personnalisée au logement)
priorité @ I'habitat populaire avee contrble des évolu-

tions des loyers et charges.

— daveloppement des transporis en commun,

— intervenlions pour Téserver les terres a la campagne 2

la culture afin de fretner I'exode nural,

— construction des équipements socisux, culturels, spor-

tifs, permetiant la satisfaction des besoins populaires.

¢) Satisfaction des besons sociaux

— Pour tout ce qui concerne T'école, [a petite enfance, la

santé; la culture, priorité & la satisfaction des besoins ou-

vriers el populaires, -

— actions en faveur des jeunes : dquipements nécessaires,

en fenction de leurs aspirations,

en ce qui concerne les immigrés : politique de loge-

ment adaptée, favoriser les échanges entre communautés
développer leur insertion, répondre a leur propres be-
soins 4 équipements culturels, religieux....

Une telle politique municipale doit permettre de remet-
tre en cause la déténoration des rapports snciaux 4 ['inté-
rieur de la vitle ¢1-1a croissance urbaine désordonnée, qui,
avec le développement du chomage, soni les vraies causes
de I'insécurité. La épression et Paugmentation des forces
répressives neé sauraient en den résoudre les problémes de Ja
petite délinquance.

3. Réformer les impots locaux

Pour assurer de plus grandes ressources aux communes,

tout en duisant les impots des familles populaires :
—suppression de la taxe d’hsbitation, particuliérement
injuste, ef, dés maintenant, modulation en fonction des
revenus et exonération pour les bas revenus.
—l'imp6i foncier doil étre assis sur la valeur réelle des
terrains et logemenis, les revenus qu'ils procurent.

Il taut combattre la spéculation

—I'impot sur les entreprises doit correspondre réellement
aux valeurs des mmobilsations, des productions et des
profits bruts, avec exonération pour les petils commer-
gants et artisans.
—solidarité envers les communes défavorisées par la pau-
vrelé de leur tissu économique, par le biais des dotations
de I'Efat.

4. Pour que le personnel communal bénéficie de tous les ac-
quis de la fonction publique

-alignement des stafuts,

—titularisation des auxiaires et contractuels,

intégration des immigrés au statut,

développement de la formation,
—création de Comités technigues paritaires.

5. Soutien actif des luttes des travailleurs des usines, des bu-

reaux comme de la campagne
—soutien concret AUX organisalions syndicales des travail-
leus,
—deéveloppement de la solidarité, de la popularisation des
luttes : subventions, pressions auprés du patronat et des
pouvoirs publics, cantines gratuites, ...
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VOYAGE DANS UNE ORGANISATION POPULAIRE

a Contre le racisme

C’est notre troisiéme « voyage» dans une organisation populaire. Quelgues lecteurs nous ont deman-
dé pourquoi nous ne donnions pas notre avis sur les sujets abordés ou un jugement sur les organisations
visitées. Nos «voyages» n'ont pas cet objectif. Bien s0r, nous avons des points de vue sur les libertés, le
racisme, |'immigration, que nous avons largement exprimeés dans notre presse ; sur |'école, nous avons éié
tres peu bavards, il est vrai. Mais nos « voyages ne sont pas prétextes pour exprimer nos propres avis : ils
visent 3 contribuer i faire connaitre les organisations populaires qui se battent sur tel ou tel aspect de la
vie sociale, & faire connaitre leurs positions, leurs actions. C'est une contribution de notre presse com-
muniste a la connaissance et aux échanges mutuels au sein du mouvement populaire et associatif. Pour
€changer des avis, pour émettre des jugements, pour agir, il faut déja connaitre. Et comment mieux le fai-
re que de donner la parole aux organisations elles-mémes?

MNous avons «voyagén a la FCPE a I'occasion de larentrée des classes, i la Ligue des droits de 'hom-
me, «vieille» organisation en plein rajeunissement —le saviez-vous? Pour décembre, nous irons faire un
tour chez les associations de consommateurs. Ce mois, c'est & l'intérieur du MRAP que nous « voyageons».,
Le MRAP dont Pactivité est au devant de la scéne ces derniéres semaines par deux initiatives d'action
contre le racisme : une « mission» en Corse el une expeosition, r L ‘apartheid, le dos ou murs. L'une et
I'autre méritent d'étre connues et popularisées, comme I"action au jour le jour du MRAP pour combattre
le racisme qui frappe durement les travailleurs immigrés dans notre pays.

Signes distinctifs

Msaizzancs

Objectifs

Organisation
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i Mouvement conitre le racisme, I"antisémitis-
me et pour la-paix s, @ MRAP est créd le 22
mal 1949, surtout sensibilisé & la forme de
racisme qui venait de causer les extermina-
tions nazies : I'antisdmitisme.

Il vient en continuité du MNCR [ Mouvemant
national contre le racisme) fonds en 1943
qui avait pour objectif d'organiser le ssuve-
tage d'enfants juifs et de contrecarrer la pro-
pagande raciste des nazis | journaux clandes-
tins : Saccwse et Fraternité).

Aujourd'hui, sous la dénomination ¢ Mowwe-
ment contre le racisme 8t pour 'amitié antre
les peupless, il est mobilisé autour de la hut-
te contre toutes les formes de racisme (éoo-
nomigue, socisl, culturel) gue subissent en
France les travailleurs immigrés et du Tiers
Monde, sans oublier les séquelles de |'idéolo-
gie nazie encore présentes.

Le MRAP, c'est rdes fermmes, des hommes
winus de tous les horizons politigues, reli-
gleux, sociaux, géographiques gue réunit la
volonté de faire échec 8 s haine et au mépris
raciaux, de promouvoir Mamitié entre les
peuples dans Vintelligence des différences et
le respect mutuel, »

Le MRAP est organisé en comités locaux et
@n commissions nationales.
=dans 150 villes existent des comités locaux

Légisiation

Camille GRANOT

gui ripostent aux cas de discriminations et
développent 'ensemble de I'sctivité du
MRAP,

~les commissions spécialisées sont : sction
juridigue, Amériques, antisémitisme &t néo-
nazisme, apartheid, culture, DOM-TOM, é&du-
cation, immigration, refations internationa-
les, Tziganes et gens du voyage, universités,

Droit et Libertd, bulletin mensus| d'informa-
tion des achérents, les Cafviers Droft ar Li-
berté trimestrial, développant la réflexion
sur I'un des aspects du racisme et de |"'amitié
entre les peuples; ODifférences, magazine
mensugl dinformation et de réflexion sur le
racisme ouvert aux dchanges, aux dibats, &
I"amiti&.

Une permanence juridique gratuite existe qui
recoit plus de 2000 personnes par an, victi-
mes du racisme.

La loi du 187 juillet 1972 qui introduit dans
le Code pénal les délits de discrimination &
I'embauche, dans le logement, les services
permet au MRAP de se constituer partie ci-
vile pour défendre |es victimes du racisme,

Depuis 1975, |e MRAP est doté du statut
consultatif des organisations non gouverne-
mentales suprds de 'ONU. |l est représentd
& la commssion francaise de I"UNESCO.
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Henri Mazenod répond a nos questions

B De quels moyens nouveaux le
MRAP dispose-t-il depuis mai 1981
pour combattre le racisme dans le pays?

C'est une vaste guestion; beaucoup
de choses ont changé depuis e 10 mai
1981, 11 y a une chose positive et fon-
damentale : alors gu'on se heuriait de-
puis des années & Un racisme d'Etal,
voila ce racisme d'Etat supprimé de-
puis l2 10 mai 1981, Le gouvernement
et les pouvoirs publics pretemt une
oreille attentive et sympathique, méme
sympathisante au combal gue nous
menons. La jutte contre fe racisme esl
un peu une lutte d'Etat, de méme que
le racisme ‘était autrefois un racisme
d'Ezat.

Il y 2 eu un grand nombre de décla-
rations faites par un ceriain nombre de
ministres; je parlerai entre autres de
Gaston Defferre : son premier geste lors
du premier gouvernement Mauroy a
été de suspendre les expulsions pour
les immigrés en général et de les arré-
ter pour les jeunes qui étaient nés en
France ou y étaient entrés avant l'ige
de 10 ans; Gaston Defferre a fait des
déclarations quant au racisme dans la
police, disant gue serait séverement
chitié tout racisme policier. Madame
Nicole Questiaux, lorsqu'clle a présen-
té au Sénat les projets de loi sur l'im-
migration le 23 septembre 1981, a dit
que ce qui était autrefois in systdme
de controle, de répression et d'expul
sion allait se-changer en un systéme de
solidarité avec les travaitieurs immigrés
et que le gouvernement lutierait conlre
toul raciksme et loute discrimination.
Pierre Mauroy, dans son discours d'in-
vestiture a I'Assemblée nationale pour
son  second gouvernement, a dit lui
aussi que le gouvernement était decidé
4 lutter contre le racisme. Depuis d'ail-
leurs, nous avons écrit A de nombreux
ministres, nous les avons rencontres et
tous nous ont dit leur sympathie pour
notre mouvement of "appul sur lequel
il pouvait compter dans sa lutte contre
le racisme,

Il ¥ z upe volonté fondamentale,
formelle, du gouvernement pour ka lut-
te contre le racksme. Il ne faul pas
confondre d'ailleurs cette volonle gou-
vernementale avec I'attitude de certak
nes administrations envers fes immigrds;
il leur est difficile de se débarrasser des
mauvaises habitudes prises sous l'an-
cien pouvoir. Nous avons dénoncé cetle
antitude-ia au cours d'une conférence
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de presse en disanl que certains agents
administratifs  bloguaient, freinaient,
voire méme sabotaient la nouvelle poli-
ligue de I'immigration

Cette volonté® gouvernementzle a
¢1é matérialisée par ces nouvelles lois
proposées A |'Assernbiée nationale et
au Sénat, qui modifient la situation
des immigrés résidant en France: Je les
redonne pour mémoire ; il est important
d'insister sur |3 premigre gui, a mon
sens, M2 pas élé ave: mise en valeur
par fa presse: voife le 9 octobre 1981,
elle abroge ic déoret-Joi du 12 avril 1939
qui restreignait le droil d'association
s étrangers en France; grice & cette
I, les éfrangers peuvent créer les asso-
ciations gu'ils védlent, il n'y a plus de
droit de regard dii ministere de |"nté-

rieur: La deuxitme, importante aussi,
lutte contre le travail clandestin en pu-
nissant, mon pas les travailleurs comme
¢'élait le cas sous 'ancien pouvoir qui
les expulsail, mais 'employeur; la loi
et 3 juste titre sévitre : les peines vont
de deux mois & un an, les amendes de
2000 a 20000 francs par travailleur
clandestin employé, et méme de deux
ans et 40000 francs en cas de récidi-
ve. La Iroisieme loi, du 29 octobre
1981, a abrogé la loi Bonnet de sinistre
mémoire; eile permet une certaine sé-
curité aux immigrds qui vivent en
France par l'impossibilité de 'expul-
sion pour cerfaines catégories d'entre
eux. Il v a eu aussi les régularisations
pour les travailleurs immigrés; 'y
raviendrai plus loin, suite pige 12

iberté pour

I'afrique australe

. contre I'aparthe

2

tous solidair

i L' Aparthed, le dos 3u mars, c'est be titre d& Vexposition athiches organisés par

rue de Paradw, Paris X¥.

ie MAAP du 26 octobre & fin décembre 2u Musés de I'Affiche ot de Is Publicits, 18
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René Mazenod,
secrétaire national du MRAP

Derniére chose. Le MRAP a été I'ins
tigateur d'une loi contre le racisme
qu'il a mis treize ans a faire voter, par
sa lutte de 1959 3 1972; elle a été
votée le 187 juillet 1972, C'est un peu
la loi frangaise du MRAP contre e ra:
cisme; le MRAP tiemt beaucoup i
cette loi et 'emploie wouvent. Il ne se
passe pas une semaine sans que, aux
quatre coins de la France, le MRAP ne
se constituz partie civile pour des faits
racistes. Dans cette loi, le MRAP en-
tend faire introduire une potion qui
n'y est pas, ce qui est un obstacle 4 la
défense des éwangers en France vic-
times de racisme ou des personnes
victimes de racisme 3 cause de leur
r&thnie, nation, race, religions . Cette
notion, c'est le terme de uviolencess.
La loi actuelle ne permet pas, par
exemple, de se constituer partie civile
pour quelqu'un frappé, agressé physi-
quement ou pour les familles des victi
mes d'assassinat. C'est un comble que
la loi ne parmette pas de protéger ces
victimes et gu'elle n"autorise pas notre
mouvement & &tre 2 leurs cHtés sur le
plan judiciaire. Nous sommes interve-
nus auprés de M. Badinter, ¢t dans la
dernieére entrevue avec lui, nous avons
insisté de nouveau ; nous comptons bien
que ce terme de « violences» sera intro-
duit dans la loi. Ceci nécessite un passa-
ge devant le Parlement ; cela nous per-
mettrait détendre notre champ d'action

B Quelles sont les manifestations
de racisme les plus répandues dans la
France de 19827

Il y a les injures, les agressions phy-
siques, les assassinats: en I'espace de
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rois mois, guatre travailleurs maghré-
bins ont €ié assassings, trois en Corse
et un 2 Strashourg.

Il ¥ a aussi le type d'agressions ver-
bales ou écrites, not@amment depuis un
an la diffusion d'un tract sur 'ensem-
ble de la France, tract excessivemnent
pernicieux : le fameux tract intitulé
wLetire @ Mustaphas, Sa diffusion
prend une telle ampleur dans le déni-
grement, le persiflage, la calomnie et
le mensonge que le MRAP a déposé
une trentaine de plaintes sur |'ensem-
ble de la France. Ce tract est excessi-
vement dangereux car il contribue 3
uné vériable entreprise de démoralisa-
tion des nationaux ; par une démarche
antisémite, c'est une mobilisation des
Frangais que I'on veut dresser contre
les travailleurs immi maghrébins.
Nous avons =zaisi, le 18 mars dernier,
Monsieur le garde des Sceaux sur le
danger de ce tract ef lui avons deman-
deé d'intervenir au plus haut niveau.

Ce tract n'est que la concrétisation
populaire d'un discours tenu par 'op-
position qui voit dansles immigrés des
u favorisésp de ce nouveau gouverne
ment et qui n'acceple pas la nouvelle
politique de Pimmigration. |l est dif-
ficile de faire accepter cette politique
par ceux qui, durant des anndes, ont
réglé le probleme de Iimmigration par
la force, la répression, Pexclusion, 'ex-
pulsion. C'est un nouveau racisme que
développe cette droite, c'est un racksme
d'opposition.

D'autres catégories de personnes
sont frappées par le racisme : les ressor-
tissants des DOM-TOM souvent assimi-

ORGANISATION POPULAIRE

k&5 aux immigrés alors qu'ils sont Fran-
gais et dont l2 culture n'est pas suffi-
samment prise en compte. |1 y a aussi
le racisme antitzigane, resté trés viry-
lent en France, gui se manifeste bien
souvent par la norrapplication du droit
a s'installer dans les communes, par les
préjugés colportés contre eux, par une
campagné orchestrée par uné certaine
presse sur le groupe des enfants tziga-
nes qui pratiquent la mendicité dans le
metro.

il y a le racisme antisémite aujour-
d'hui virulent et alimenté aussi par la
guerte au Proche-Orient. Tous les actes
terroristes commis c&s derniers lemps
contre des [ieux juifs ont une symboli-
que, antisemite.

Le néo-nazisme va de pair avec I'an-
lisemitismne; il est moins voyant que
sous l'ancien pouvoir mais reste tou-
jours agissant,

Il y a aussi le probléme de "apar-
theid, des Indiens et Noirs d' Amérigue.

Le MRAP lutte avec une égale vi-
gueur conire tous ces racismes.

W Quelles sont les priorités d'action
définies par votre organisation pour
aujourdhui et pour demain?

Le théme de notre Congrés des 8 et
9 mai derniers a été : « Libérer lo Fran-
ce du rucisme par le respect des droits
ef de lo dignité de tous, F'expres
sion et la rencontre des différencess.

Il y 2 deux types d'action : les ac-
tions ponctuelles face & un acte raciste
et |'action éducative qui nous parait
fondamentale.

Notre postulat —qui est une consta-
tation— est que la société en France
est une société pluraliste, pluri-ethni-
que, pluriculturelle, Des différences vi-
vent en France, v existent. Il est im-
portant de les respecter, de les valori-
ser, de leur permetire de s'exprimer et
de se rencontrer.

Je reviens de Corse; au cours de no-
ire mission; nous avons puU nous rendre
compte 2 quel point les différences
étaient ignorées, gommées, supprimées.
Nos comités locaux en Corse ont un
gros travail & faire pour que ces diffé-
rences se rencontrent et solent accep-
tées. Une des priorités, c'est dans la
décennie 2 venir, que I'école par une
pédagogie interculturelle, aide i la va-
lorisation des différences et 4 ce res-
pect. Un nouveau systéme scolaire qui
prendrait en considération les cultures
des enfants de migrants étrangers sco-
larisés —prés de 900000 - permettrait
de faire un grand pas dans la lutte
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contre le racisme; cela permettrait a
des jeunes de se sentir davantage cux-
mémes en s'affirmant dans leur identi-
té cullurelie

Mous complons aussi beascoup sur
les médlas. Nous avons fait une inter-
vention et des propositions au Parle-
ment au moment ol se discutait 13 loi
sur "audiovisuel, |1 est anormal et in-
juste que des dmissions de radio et de
télévision solent des «eémissions-gher
toss ; France-Inter par exemple diffuse
une émission en direction des immigrés
le matin de 5h30 a 7h unigquement.
«Mosgiques sur FRI —qui a déja
changé d'aspect— risque de resier une
= émission-ghettos et non une émis-
sion de rencontre entre les diverses cul-
tures existant en France. Nowus souhai-
tons, nous, que les travaillewrs immi-
grés pubssent s'exprimer sur les ondes
1élé, radio, dans toutes les grilles des
programmis el sur toutes les chaines.

La troisiéme action, c'est de faire
étal de la dimension du Tiers Monde.
Mous avons été heureux des disposi-
tions nouvelles prises par le gouverne
ment pour développer des rapports
plus justes entre la France 2t les pays
du Tiers Monde, nolamment les pays
dont sont originaires les immigrés.
C’est le probléme du partenariat 3 ins
taurer, i développer; cest tout le pro-
bléme du nouvel ordre économigue in-
ternational & mettre en place active
ment el rapidement, puisque fa source
de I'immigration dans les pays euroc-
péers vient du déséquilibre entre pays
du Sud et pays du Nord. Tant gu'on
ne s'attaquera pas résolument & ce pro-
bleme, des travailleurs seront obligés
de quitter leur environnement familial,
social, culturel, géographigue, histori
que... ¢t les pays d'origine seront pri-
vés de leurs forces vives.

B Votre organisation 2 €1 amendée
4 intervenir de plus en plus sur les
questions de [immigration. Pouvez-
vous évoquer les différentes actions et
initiatives du MRAP en ce domaine?

Notre intervention récente a porté
sur le probléme des régularisations et
nous nous sommes réjouis des disposi-
tions nouvelles i ce sujet. Nous avons
incité les travailleurs immigrés a la ré-
gularisation et avons demandé A nos
comités locaux d'étre trés vigilants sur
ce probléme, d'aider les travailleurs im-
migrés dans leurs démarches, bien que
nous n'ayons pas voulu nowus substituer
4 leurs associations el aux syndicats,
ks premiers concernés. Nous n'avons

i
e
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pas voulu faire de paternalisme.

Nous avons demandé au secrétaire
d'Etat i I'lmmigration de proroger de
trois mois la date de dépdt des dossiers
de régularisation, certains travailleurs
risquant de n'avoir pas fait leur deman-
de 4 temps, en raison notamment de
la timidité, de la peur face i la régula-
risation aprés tant d'années de clan-
destinité, dans "embre.

D'autre part, nous avons dit notre
désacoord avec la deuxiéme condition
mise, celle du contrat de travail, de
I'emplol stable alors que l'une des ca-
ractéristiques del'immigration clandes-
tine, c'est d'avoir un travail instable.
Au cours de notre Congrés, nous avons
demandé que tous fes travailleurs im-
migrés ayant déposé un dossier, qui
ont eu le courage de se monirer au
grand jour, soient régularisés. Notre
service juridique est souvent intervenu
depuis, pour des cas d'espéces.

Mous demandons en outre que les
accords bilatéraux passés entre la Fran-
ce et les pays d’ol sont originaires les
travailleurs immigrés sofent revus et
corrigés de fagon avantageuse pour les
deux parties, & non plus comme cela
érait le cas auparavant uniguement
pour la France. C'est un des grands
points de notre combat.

De plus, notre mouvement prépare
pour dans guelgues mois un grand col-

loque sur le theme - « Immigration et
nouvel ordre économigue internalio-
nals.

Par ailleurs, nous sommes en élroile
relation. avec ["intergroupe parlemen-
taire antiraciste de |"Assemblée natio-
nale & gqui nous envoyons des Taits ra-
cistes qui peuvent motiver des ques-
tions orales et écrites a I'Assemblée
nationale, Récemment, nous avons
soumis le cas d'un jeune Algérien de
Clichy-sous-Bois, agressé violemment
par des vigiles qui ont lancé sur lui un
chien sans mus<elidére, ce qui luj a provo-
qué de nombreuses morsures.

Mous maintenons notre demande
vieille de plusieurs znnées gue se tien-
ne un débat parfementaire global et ap-
profondi sur le probiéme de 'immigra-
tion. Il n'a jamais eu lieu en France
alors gu'on a une expérience de cent
ans d'immigration économigue ou dé-
mographigue.

| faut ajouter toutes les actions de
sensibilisation de l'opinion publique,
dans le sens de la rencontre des diffé-
rences; il s'agit de débats, de conféren-
ces, de films, d'expositions, d'inter-
views, de réunions de quartier, de fites
sur 'ensemble de la France sans parler
des actions ponctuelles face 3 un évé
nement raciste : communiqués, pétl-
tions, interventions zuprés des autorf
1és.
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CORSE : le venin raciste

Suite aux attentats (prés de 30 en
trois mols) qui ont visé cet é1é les tra-
vailleurs immigrés maghrebins, a com-
mencer par |la semaine noire d'Ajaccio
( trois morts), une délégation du MRAP
composée d¢ René Mazennd, Baya Jur-
quiel (du Bureau national) et M€ Andrée
Francisci (de la commission juridigue) a

Peu svent son assaminat, Halloui Amar
Ben Salah montre fes treces d'un pricé.
dent coup de feu.

séjourné en Corse du 30 septembre au
10 octobre.

« Pour y voir clair, 2 indigué R. Ma-
zenod lors d'unie conférence de presse
au retour de cette mission, HOUS dUoOrs
rencontré les trovgilleurs immigeds el
de nombreuses personnalitéss | élus,
représentants de I'Etat, de fa police et
de la Justice, des services de la main:
d'ceuvre, de divers partis et syndicats...).
¢ Avec eux, on g cherché des sofutions. »

En méme temps gu'il 2 voulu ot
rer 'attention foce au venin raclste in-
filtré en Corses, e MRAP affirmait
ainsi « sz solidorité aver fes mrovaiifeurs
immigrés, <o porticipotion & lewr com-
bat au nivegu de feurs droits, de f'em-
plol, du logement... Il <'agissail aussi
de soutenir l'oction du comité focal
d'Afeccio at des sympathisants de Bas-
tie (comité en voie de constitution) ef
de donner & leur action une dimension
nationale. »

DES TEMOIGNAGES
AHURISSANTS
Début 1982,48063 immigrés étaient
recensés en Corse (3000 de moins
gu'en 1975) : ltaliens (22 280), Espa-
gnols (3068), Portugais (1509), &
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Maghrébins (17078 Marccains, 2878
Tunisigns et 662 Algériens).

Ces travailleurs dporient |'écono-
mie de I"llgy : 50% dans le batiment-
travaux-publics, 57% des salariés agri-
coles, chiffres qui s€levent en Haufe-
Corse (région de Bastia) 2 respective
ment T0% et 90% ecscenticllement
maghrébins., :

«ll v @ un higlus enire cét emploi
massif et lewr excluskon Tolale [feur nd
gation), dans ko vie socigle de tous fes
[Ours. »

Maitre Francisci @ Tait état des i« té-
molgnages afurisantss  recusillis Tors
des rencontres avec les travailleurs im-
migrés maghrébins, Injures et diffama-
tions soit (rés courgntes ; presque la
normalité. De mémele refus de loge-
ment ‘qui’ tes condamne 3 s'entasser
dans des caves aménagées, pour 900
a 2000 francs par mois (3 Bastia), &
s construire des cabanes 2 [a campa-
gne ou en ville ( 300 personnes dans un
bidonville & la sortle” d"Ajaccio), ou
mbéme & dormir dans les fossés [aux
abords des vignes d'a'rk la plaine orjen-
tale).

Dans fes cafés, soit on refuse claire-
ment de servir des- soit, sion
les accepie, ¢ nsueulanew a l'intérieur
(dehors, ce serait « ml:u voyants |, ou
bien on mamm poureux le pnx des
consommations. Celd va jusqu'a des
couverts réservés aux Arabes!

Cost la normalité_En témoigne cet-
tre réflexion faite 2 ﬁhuplu] de Bastia
a une Franqaise wn@: d'aceoucher
«ll y @ une Marocaing & coré de vous,
mgis e Vous mqmerﬂpm. o vz ['en-
fever.s

La lof de 1972 n’ast pas appliquée.
I m'y a d'ailleurs paside plaintes, soil
par crainte de représailiss, soit par re-
fus d'enregistrement #ans les commis-
sariats. 1

Bien entendu, Pimpunite favorise
attitudes et actes ragistes. La législa:
tion du travail n'est pas appligude. Les
employeurs «au noir® sont monnaje
courante {y compris Q‘a:liaurs pour les
Corses

RAISONS
D'UNE RECRUBESCENCE
DE VIOLENCES RACISTES

Tout cels, c= type de situation,
d'exploitation des travailleurs immigrés

n'est pas nouveau en Corse. Alors
pourquol ces attentats, cette violence
ouverte !

A Hastia, les attentals ont commen:
cé un mois aprés la diffusion de la tris-
tement fameuse « Letire & Mustaphas.

Un parti d'extréme-droite a fail ou-
vertement campagne sur le théme de
= |'invasions, elc.

Les dispositions prises en faveur des
immigrés, |'opération de régularisation
il ¥ a eu 6 500 régularisations dans ce
cadre, dont 45% d'ouvriers agricoles),
§a n'apas plu & tout ie monde...

En Corse comme ailleurs, I'Etat
n'est plus au service des employeurs
pour |'exploitation des immigrés. Alors,
il ¥ a ce aracisme d'opposition» et ces
violences qui sont aussi une forme
d'intimidation par rapport a cette
maln-d'euvre pour en perpetuer 'ex-
ploitation éhontée, qui d'ailleurs pése
aussi sur les travailleurs corses,

Au meeting de Bastia, le représen-
lant de I'Upion du peuple corse
('UPC de Siméoni) faisait remarquer
cette discrimination générale a I'égard
des Corses (avec I'imagerie de «fai-
néaniss gui leur st attachée) el con-
cluait : « Nows n'avons rien contre les
trovailletrs maghrébins; Ils ne nous
prennent rien, »

En Corse, le MRAP va maintenir le
contact permanent avec fes intercolu-
tours rencontrés et participer a la com-
mission mise en place en aoit par M.
Autain. Pour sensibiliser 3 ces probilé-
mes, il profitera du Festival du ciné-
ma méditerranéen qui va s"ouvrir.

Au niveay national, il nterviendra
auprés des minisoes et secrélaires
d'Etal concernés | Immigration, Loge-
maent, [nlérieur, Travail.. ).

L’Assembiée régionale de Corse
doit meftre en premier i son ordre
du jour le probléme de I'immigration.

L¢s choses bougent...

Mais il faudra beaucoup pour que
s'estompent en Corse le climat de
peur €1 la violence attisés par ceux-la
mémes qui par ailleurs hurdent a o |'in-
sécurités et au wlaxisme du gouverne-
ments, el pour qu'il n"y ait plus la-bas
des milliers d'hommes el de fernmes
qui gne se sentent prolégss par person-
nes,

Gilles CARPENTIER

L’austérité jusqu’a quand

En présentant, début septembre, les modalités retenues par le

gouvernement pour la sortie du blocage des prix et des salaires,

ierre

Mauroy annongait que la seconde phase de |'action gouvernementale,
caracterisée par la « rigueurs, en fait une politique d'austérité, pren-
drait fin début 1984, avec la mise en ceuvre du IX€ Pian.

Le document d’orientation pour la préparation du 1 X€ Plan vient
d'étre adopté par le gouvernement™. Tout comme les récentes décla-
rations de Pierre Mauroy el de Jacques Delors, ce document renvoie
a la prochaine décennie la perspective de sortie de l'austérité,

Le document d'orientation pour la
préparation du 1X® Plan situe, dés l'in-
troduction, la politique économique 3
mener dans le cadre d'une crise dura-
ble. La rgrande ambition {réformes
de structures permettant de maltriser
les difficultés ¢dconomigues ot sociales,
nouveau modeéle de développement,
base d'une croissance différente) ast
réalisable mais seulement par la vole de
la riguetrs. Le mot est ldché, |1 définit
la wile de fond de I'ensemble de la po-
litigue sociale proposée pour les années
ED

PARTAGE DES REVENUS

r Lo progressicn des revenus directs,
celle des revenus fndirects et leur mode
de fingncement, doivent &lre compati-
&les aver fes priorités gquil seront adop-
tées dans le cadre du [ X2 Plan. » 11 5'aght
de soumettre la progression des reve-
rus des travailleurs 3 ['effort d'investis-
sement, tout en développant la justice
sociale et la réduction des indgalités.
Mais, en ce domaine, I'ambition du
gouvernement se imite au maintien 1
w5 possibfes & la progression du pou
voir dachat du revenu disponible des
miénages disposant de revenus faibles
el moyens.

Damt ces conditions, l'option rés-
sentielfer 3 débattre se limiterait «ou
passage: de lg rémunération salariole n-
fre revenus direcls el tronsferiss .,

Le document insiste, en particulier,
pour réduire la progression des trans
ferts sociaux, qui ne devraient pas aug-
menter plus vite gque la production,
faute de quo| seraient compromis |'ef-
fort d'investissement des entreprises
et la lutte contre l'inflation

Avyant ainsi placé le systéme de S¢-
curité sociale el d'indemnisation do
chdmage parmi les responsables de I'in-
flation, le gouvernement se livre 3 une
altague en régle contre les mécanismes

d'indexation des retraites de base qui
fyvoriseraient les retraités par rapport
aux actifs, la croissance incontrblée
des dépenses de santé, les transferts
dont béneficient les familles. «Sans
rémettre en couse, dans leur principe,
les principoux ccquis de 'évalution an-
térieure, il faut les organiser sulvant
une logique ef des conceptions nou-
velles de la vie collective.» Le docu-
ment propose, en particulier, de mu-
tualiser partiellement les prestations,
d’équilibrer droits et colisations, de
s'en prendre aux priviléges catégoriels
conservis ou établis pendant la période
de croissance. Clest bien de remise en
cause d'acquis des travailleurs et non
de privileges du eapital ou de la fortu-
ne dont il s"agit ici. La solidarité et la
justice sociale sont congues en égali-
sant vers le bas la situation des travail-
lewirs.

Les objectifs du |X® Plan consistent
donc a limiter fa progression des reve-
nus des travailleurs pour favoriser les
investissements et donc les profits et a
leur demander de partager entre eux
I'austérité.

FARTAGE DU TRAVAIL

On retrouve la méme conception en
¢e qui concerne la lutte contre le ch-
mage : « Le parloge du termps de ravail
serg ['un des enjeux centroux du IX¢
Plan.» Le documenl propose la repri-
se des négociations entre les partenai-
res sociaux, mettanl au premier plan
I'amelioration durable de 'emploi et
débouchant sur la réduction de la du-
rée du travail, de fagon 4 «permertre
d éviter auss/ bién ure aggravation des
codts de produtlion gu'une réduction
des copacités de production.s Et le
gouvernement pricise clairement son
objectif : « Tout cefo devra éire négo-
cié dans une optigue de compétitivitd. »
Il propose daugmenter les horaires

alternants, de créer un horaire indivi-
duel de e«sofidarité» de 35 heures, le
développement du «trovgil & remps
chaoisis.

Dans tous les cas, le document
d'orientation affirme que «dons /'état
gctuef des charges des entreprisess,
il n'est pas possible que la réduction
de la durée du travail débouche sur des
créations d'emplois s'il v a compensa-
tion salariale intégrate, Les travailleurs
sont donc invilés a se partager le tra-
vail entre eux, sans aggraver les charges
des entreprises, donc sans saltaquer
aux profits capitalistes, sans rembttre
en cause le véritable responsable du
chdmage : le systéme capitaliste lui-
meéme,

RIGUEUR ET PROFITS

Partager les revenus et le travail en-
tre les travailleurs, tels sont les deux
mots d'ordre principaux sur le plan so-
cial retenos par le gouvernement pour
les années 1984 4 1988. Pierre Mauroy
précisait dans Le Marin du 12 octobre :
¢ Nows ovons e devoir de nous prépa-
rér 4 supporter une crise qul durera
fongremps et qui ourd des conséquen-
ces pour four le monde \...). La rigueur
ne pourra prendre fin que lorsque nous
seroms face & une reprise confirmée, vi-
goureuse el intermationale. »

Les conséquences «polr lout le
mondes dont parle Pierre Mauroy ne
sont pas les mémes pour les différentes
classes sociales. Dars le méme temps
ou les mesures gouvernementales am-
putent sérieusemnent le pouvoir d'achat
des travailleurs, le projet de budget
1983 écrit : cles résultols des enfre-
prises devraien! s'améliorer en 1982 et
1982 en particulier ceux des grandes
entreprises.

La rigueur pour les travailleurs,
allant de pair avec |'augmentation des
profits capitalistes, porte un nom ;
l"austérité. Le projet de IX® Plan est
biti sur la poursuite d'une folle politi-
que. 1l va donc i I'encontre des inté-
réts immeédiats comme & long terme
des travailleurs,

Pierre BAUBY

*Nous aborderons la stratégie dconomique
du I X® Pian dsns notre prochain numéng.
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SORTIE DU BLOCAGE

Quelles perspectives pour les travailleurs ?

La sortie du biocage des prix et des
salaires Lelle qu'elie est congue et orgz-
nisée par le gouvernement a suscité
parmi les travailleurs des réactions qui
traduisent nettement un ample mécon-
tentement,

Les raisons en sont limpides : si les
choses s¢ passent comme le gouverne-
ment le prévoit, le bilan quant au pou-
voir d'achat sera wés lourd. Les pre-
migres augmentations de prix, de pro-
duits de premiére nécessité notamment,
comparées a celles qui se négocient
dans le secteur public comme le sec-
teur privé pour les salaires en font foi

Le changement de politique amor-
o€ en juin avec le blocage s'accentue et
s goncrétise encore plus avec la sortie
du blocage. La facon dont se trouvent
réglés aussi bien le probléme de la Sé-

curite sociale que celui de 'UNEDIC
constitue un saisissant raccourci de
celte politigue : augmentation de la
participation aux frais pour les salariés
et réduction des charges pour les entre-
prises.

Dans les secteurs (limités) ob ils
¢iaient appelés finoctobre 3 débrayer,
les travailleurs ont en général large-
ment répondu 3 ces appels, faits ben
souvent, de la part des syndicats, en
ordre dispersé. Quant & leur contenu,
ces actions exprimaient une protesta-
lion & l'égard des mesures prises ou
des propositions allant dans le sens de
la diminution du pouvoir d"achat faites
par les employeurs en matigre de salai
res. Un sérieux mécontentement donc,
non une mise en cause globale d'un
gouvernement, d'un pouvair que les

Safari et solidarit

e %

g?kul on AFRIQUE du SUD
| 20 NOVEMBRE - = DECEMERE 10il3

e

=

5i vous lisez ce journal, vous n'étes
certainement pas négociant en mateé-
riaux de construction. Ainsi vous ne
recevez pas ce dépliant en guadrichro-
mie, &dité par la Fédération nationale
des négociants en matériaux de cons
truction, dépliant gui propose aux
adhérents un voyage professionnel, du
20 novembre au 2 décembre. Rien de
plus naturel jusqu'ici, mais continuons

1) Ce voyage a lieu en Afrique du
Sud, pays ol ces messieurs pourront

s'inspirer des méthodes d'organisation
du travail!

2] Ce voyage coine la bagatelle de
15500 francs avec 2 095 francs de sup-
plément pour une excursion aux chutes
du Zambéze, somme imputable sur les
crédits de la formationidans I'entrepri-
se, puisqu'il s'agit d'ub s voyage pro-
fessionnel s.

3} Le programme fleure bon I"esprit
colonial ; au hasard, sachez que le 21
novembre ces messieurs visiteront une
mine d'or, assisteront & des «danses
tribaless et le soir, dégusteront un
« coktail et un diner africaine». Seule la
journée du 25 est consacrée 3 des visi-
tes dites professionnelles,

A 1a lecture de ce prospectus, on ne
sait si I'on doit plus s'offusquer du lieu
du voyage, le pays de Vapartheid, ou
de I'organisation d'un si luxueux péri-
ple pour une organisation patronale.
Et dire que ce sont ces gens-1a qui des-
cendent dans la rue, un flambeau i a2
main, parce qu'ils sord, parait-il, au
bord de V'asphyxie. Et puisque I'on
cherche de I'argent pour I'UNEDIC,
nous suggérons 3 Pierre Beregovoy de
s'intéresser & ces véritables détourne
ments de fonds, chague voyage pour-
rait représenter quatre mois d'indem-
aration d'un ouvrier au-chGmage. Voi-
I2, notre conception de la solidarité,
si elle n'éLait pas mise &n wuvre nous
n'aurions plus qu'a espérer que les gué-
rilleros du PAC ou de FANC fournis
sent des émotions non programmées 3
ces adaptes du safari.
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travailleurs ne souhaitent pas mettre
en difficulté face a la droite,

Du cdte des syndicats, I'hostilité
unanime recouvre des critiqgues bien
différentes, Edmond Maire a dénoncé
'hypocrisic du gouvernement qui
«pense qu'll y aura réduction du pou-
voir d'ochat mals ne le dit pass et i
qui il demande de «dire clairement ce
qu'll en et de so politigue safariales
(mais & défaut des paroles, les actes ne
sont-ils pas clairs en la matidre?).

Henri Krasuscki dénonce « "injusti-
cew qui consiste & s'en prendre au pou-
voir d'achat des salaires qui pour la
masse des travailleurs sont «petits et
moyens, plus que modiques : insuffi-
sants pour vivre normalement s

«ll n'est pas possible —dit-il— gue
le gouvernement s'en tienne aux posi-
tions qu'il @ avancdes jusqu'd présent,
elles ne sont pas acceptables...» La mi-
s2 en garde de la CGT ext sévére, 3
'égard du gouvernement comme du
patronatl. «les patrons ne doivent pas
s¢ foire d'illusion. SI aucun réglement
correcl n'est obtenu au nivegy des
branches, l'action se dédveloppera au nik
veau des entreprisesy a dit Louis Vian-
net.

«ll fout écouter mieux les trovgil-
leurs» demande Henri Krasucki au
gouvernement. Celui-ci n'y semble pas
disposé, prét i prendre le risque de
I'impopularité.

L'enjeu du blocage comme de sa
sortie est pour lul, plus que I'inflation,
la compétitivité de I"industrie francaise.
Et ¢ moyen n'est guére original - la
baisse de fait des salaires plus 'accélé-
ration d'wne restructuration-moderni-
sation de |'appareil productif, pour la-
quelle, 12 encore, le gouvernament ne
fait pas preuve d'originalit¢ dans le
choix de ses points d'appui, puisque
c'est d'abord le patronat qui d'ailleurs
ne cesse de souligner qu'on se range
enfin & ses raisons, Certes, il ne s'agit
peut-ftre pas la d'un choix délibéré:
le pouvoir n'a de fait pas vraimem
change de mains, en toul cas || n'est
pas entre celles des travaillaurs:

En matitre de pouvolr d'achat, ces
derniers se trouvent confronids aux
mesures gouvernementales e 3 l'en-
semble des employeurs [Etat-patron
compris); il faudra des changements
bien plus profonds pour qu'il en soit
autrement,

G.C.

Cwead

o

* - DENAIN

===5"=1| UNE VILLEOUVRIERE

DEFEND
SONEXISTENCE

Denain, avec Longwy, deux noms qui ont symbolisé |a bataille
des sidérurgistes en 1978-1979. Villes victimes de la restructuration
en grand opérée par les maitres de forges.

Denain, ville ouvriére par excellence, ou les générations de I'acier,
apreés celles du charbon, autour des hauts fourneaux aprés les puits
de mines, ont connu la violence des mutations brutalement imposées
par le capital.

Les hauts fourneaux sont déja morts...

Le 10 mai 1981 n'aura-t-il été qu'un éphémere espoir?

Denain devra-t-elle, pourra-t-elle vivre sans 'acier ?

La ville garde aujourd’hui encore son d@me, mais il lui faut un

avenir...

Le Cofé du Cemtre est fermé. En
1979, i'y avais pris quelgues habitudes,
pour le casse-croiite ou le café, dans sa
salle aux aspects vieillots, proche des
sorties de Fives-Cail et d'Usinor, bruis-
sante des conversations ouvribres.

¢ A vendre» .. Dans chagque rue, ung
maison, plusieurs, portent cette affiche,
la plus fréguente sans doute 3 Denain.
Signature vedette ; Paillard & Cartigny,
notaires associés; mais il ne sont pas
les seuls...

Entre les deux recensements de 1975
et 1980, la population de la ville a chu-
¢ de 26684 a 71 687!

Pourtant, partout, en méme temps,
des volets repeints, des fagades en bri-
ques ravivées de rouge ou d autres cou-
leurs vives, des aménagements, le fau-
bourg Duchateau en rénovation, des
constructions nétves —dont I'Hotel de
ville— paraissent autant de défis que
Denain lance 2 son avenir. Un avenir
que |'arrét des hauts fourneaux a déja
engagé sous de hien sombres auspices
el que la menace de fermeture com-
pléte d'Usinor assombrit encore.

En somme, cette ville de travail,
sans pour autant cacher ses plaies bien
visibles, se tient propre, cherche 2 aller
de I'avant, ne baisse pas les bras.

Certes, |i¥ comme il l'est & la sidé-
rurgie, 'avenir de Denain se trouve pris
dans des engrenages nationaux voire

internationaux gui justifient les inquié-
tudes.

Gilles CARPENTIER

Mais il ¥ a en méme temps cette
manitre de faire face avec les moyens
qu'on a, de I'entretion méticuleux, en-
core plus méticuleux, du jardin, de la
maison, & ce «rajeunissement: de la
ville, qui, 'un dans I"autre, lui main-
tiennent vie e au moins apparence de
dynambme.

NE PAS BAISSER LES BRAS

«On n'a pas baissé les brass : c'est
ce gue me disent le premier adjoint
Brabant (ancien ouvrier de Fives-Cail)
et I"adjoint aux sports Dulieu (ancien
d'Usinor) avec qui je discute longue-
ment dans ce nouvel Hotel de ville
dont le hall se prolonge sur une salle
de délibération du Conseil plus que lar-
gemenl ouverte. «Les équipements
créds par la ville, celo o permis de main-
renir des entreprises, donc des emplois,
dans fe bdtiment. Alnsl lo ville joue un
e »

A Denain, les gens en sont méme
étonnds, me disent-ils. La municipalité
précédente en faisait bien moins, alors
que les moyens sant plutdt en baisse
compte tenu du dépeuplement (et les
impbts locaux n'ont pas été augmen-
tés) ; cela va s‘accentuer avec la baisse
des taxes payées par Usinor, méme éta-
lée sur plusieurs années.

La situation 4 Denain?

suite page 18
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Il ya 4625 chimeurs dont 1 500
iracrits a I'ANPE
Avec les 5000 emplois supprimes 4
Usinor depuis 79 (qui représentent sur
la région une perte toiale de 15000
avec les emplon induits), il ¥ a eu les
mutations (1), les familles dispersées,
les préretraites. La suppression du train
a4 bande aujourd ‘hui entrainerait la dis-
parition des | 300 derniers emplois
d'Usinor (soit sans doute une perte to-
tale de I'ordre de 3 500 emplois),
Four les jeunes, il n'y a plus de pos
sibilité d'emplol dans ce secteur...
Frangois Mitterrand était venu en
juillet 1979 avec Plerre Mauray et M
chel Rocard ¢t avait promis ke main
tien de 'acier. Aussi I'¢lection de Mit-
terrand (pour gui Denain avait vote A
Te) avait-elle suscité de grands cspoin.
Or, les décisioms du Conseil d"adminis
tration d'Usinor poursuivent fa méme
politigue gu'avant : «Ce gu'on ovait
dénoncd en 1978-1979.»
Il v a de la déception, une tris
grande inquié¢tude.
La création de 12000 emplots nou
voaux annoncée?
Il y a eu le méme genre de promes-
se3 avanl.,. Les géns n'y croient plus

ligre acikr dani l¢ secteur par g crif-
tion d'entreprives de transformation €1
mefire en eiwe 'ememble des meL-
res  sochafes, retraile, réduction du
temps de trovall, formation el embus-
che de feunes .

e Nows demandons au prémier 'f:_.'-
misire CoMmme aux mirisIres irrr_en'.i:r_r.:-‘
dassurmer  feurs resoonsabilirés  arin
d'obtenir une juste sofution, conior-
me dallieurs aux objectifs définis par
je Consell des m!ﬂhi"-,‘.'_‘-.;rd:.rr une side-
rurgie forte et compelitive, "

e Lz maintien des -Jv-m.um‘d Lfgi
par serolt non seulement e erreur
Economigie el S lale, mais ﬁ;u_-'emerr.r
une faute politique gul ne manguerait
pas de nourrir 'indécente campagne de
o droite et du patrondt Lﬂ_m.ﬂwurs.
ces licerncleurs d'hiler, #n gQuete de re-
yarche, Jouent depufs JEs 3EmMG s
gux incendigire. 1.

Le nouvel Hitel de ville .

indispersable pour powvolr engager ¢
renouvesy indusiriel et sociol de noire
région et de notre pays. C'esr nécessal-

re ef possible. I} fout pour cele, dans
wrm méme FINALAEITIETT], aRSLANET LME Mo~
dernisalion, développer une wiritable

coups d'Usinor 3 Denain ll__:.
Les chases ne sont pas simples..
F

COMMENT FAIRE?

C'est ume posibon Terme, Mais QUi
n'a pas la virulenge de u-li; .‘“'.“ A_rlle-
ricurement par lasechion PCF d"Usinor-
Demain pour qul le Parti socialiste
¢ reste Je porti politigue réformiste por
tradition, pour gérel la crive du cugita-
fisme ou profit du grand patronat, de

Mes interiocutaun mUnICpaux, gui
regrettent |'absence de concertation au
miveay d'Usinor ou plus genéralement
de la sidérurgie comme au Niveau du
gouver nement, reconnassent qu'il est
difficile pour les travailleurs de avoir
comiment en sortir, comment faires ...

'y :h-f:';?’j ;
ETRE JEUNEA pEllllll d

tous ceux qui exploirent les rravailfeurs Or, l'intervention des cravailleurs est
f ) § Cru - .
' b .I : et leurs famiftlesiil...) Nous avon nécessaire... -
Il n'y a rien de précis en fait et de tou 'S ' i . f3 ; i aux propos de H"'wnmd”“wmfaf? sl enlgagl:rncnt d L‘:::' fﬂ%
te fagon pas avant 1986 4 card et autres. Battre lu droite, e cne pour faire désappro
Alors? =
i ' "gst aussl bes EUNES.
Mes interlocuteurs estiment gue L'gvmni, €

Giscard d'Estaing oux dlections prisi

i i il # 'n de
satialler dtalt o sewhe fssue afin
Commant gant-ils B Denain? Giscar

Léwy, pour le maintien et Pextension
Maigié les caupurs dan les 'flmisllm_l. e

des activités Industrielles en partant de
'usine de Denain n'est pas dépassée,

que ce n'est qu'en panant de |'acier

g perspec - sauver notre emplol. A ce jour, Il5 300t racjers est-il I'une de leurs préoccupa:
Les promesses faltes Sont-  yions premiéres.

- & chi ambiant du pouvelr. _ €5 5C . L L
qu'on L créer des entreprises, que mangue 48 e, nce ne sembla elles passées oux oubliettes Mous Ay centre de cetie campagne
I"équilibre industriel est ici Iié au de ce gu'on appelle la délingua
veloppement de la filiere acier. % pas avoir augmentd.

sornmes encore el toufours Victimes

s ‘une politigue antisociale. »
Il faut dire que cs problémes-id, ici, 08 sommes enc

Ils s"appuient sur fa position gouver e lus prand pout-Elre pes comme 3ikeurs;

nementale « pour wne sidérurgie forte

-onquéte du marché interieur | ex
;1: d'argument : 45 socites Etrangéres

: - [ r la
Etre A la fois parti au gouver nenn.-mr. f$1ufr‘|_rssent d::els ;‘igt#’rll:uf?l ;:"“Hm.
il y wit dus plaintes On en dis avec le PS el, icl, weclon um-ftffll'-‘l. fabrication a4 R,
v ftﬂﬂ!"ﬁm‘f! g q%'l i:m;ugt thoms s rH:dqu“ d:n ga 5 TrmEnd devant & les suppressions d emplod, les preretral - gqc
ver production de a 24 millions ute : dit Madjoint
savan e, me
de tonnes. ' maire & gui passe unt

Mais le projet tel quil se dessine,
n'est-il pas d'y parvenir avec Dunker-

: -y 4
aun sports Dulieu, quim gnumdre par & laurs
fas clubs sportify da |a ville : WO cluba de

Nord qui, toul en conngissant les mEmes

164 bes mutations | gui ne tombent pas
Forcément au hasard], c'est uné Hitua-

_———————

(1) Plusieurs raraiieurs onl o sillours b 1b

i - PR——
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- ‘ o bl ifficile 3 partager.. Face 3  dontra wux domt Firspectm o
de matation, i une natalid U n gt dams O hilité diffici : : o apots '-;.ul
que et Fos quasi exclusivement ? foot, deux o8 '-"""-:m?::: deux de juda, tendances qu -:m:: ﬁ:lu“mmi pour la quences mm:-::f:':’ orte concantration dfi cette difficults, le quotidien régional ordonnd i “hmmr. mwaiait s
lls ne croient pas que cela soit pos deux sockitds de gym ogn de 'hmul.l, ung plrieurs &0 15%a ol il y & une dbriglements ik o du PCF, Liberté |editor il du 6 w;lﬂ- . "‘:"m" bars cant . 34 m,,,“::g
sible et de toute fagon refusenl une deus :“’: .Tt?:‘ﬂﬁ! deux courts Couverts F""::‘:. l":z:;;-“ v'agit de charcher du Tre- cnumwﬂ-i:;":m st mime vanue "l':; :::- bre), cherche 3 ouvrir une m;;: - ; rc_r;:- :r pratmxie :m bada i rwimm ;u:
il - s g b g wop SO W tmunes ici " ; & anls ol y 8 ue le poids des communistes est in- Usinor en septeme ne contre le
la 1id3.-ru!p:'r: rrar:nse VErs L-l:::pclrt_a. de tennis... Prouve m:f‘f!l.qﬁnl: ;:nwné. vail, besucaup Sen m;;:?"‘p;; 1::':';"" gnguiie @ G8 iupt";!m:“l“ w ‘:; ﬁi‘mm dans o maojorité du 10 mai, e mandss : Etméac_;-mt“:ﬂ'“ . O
< e i e f‘d ’..dnmm{::m: hnmar:u“tqui a fait un film h'h'ﬁixf“uctﬂluuuwﬂuﬂ;utm. quartier e quartier l:ﬂm: jounes dire o notre ginére g purce que lo pression de la droite er du TP £ Bux 9 worw o' em
rai [ Pour rata : club de jeu W au [ cités On ene : 1 h:u:ﬂﬂl- .. [Pk o
) 1979 gt nime un i+ d'immaublas plus samblables :
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To rend six dichion eliccuie N S0 mmh:rm' tace sux CRS. sl mm'r’;tml voirl - T;' rrlﬂu.mmhl““ P Fance, SuT soutenu nettement 'operat of .;]u :.ru: T rallement aus profit de ls CFOT) qui
blese du Conseil dadministration vant ls com d' nes est importante, tion... Chicago ! st mais plut i1 fau Lour faire con gl Erance cet 616 (une étape avait v ; L pica A om
d'Usinor et qui exprime clairement Ls p'mmu“a :ﬂ#ﬂ que d= ce point La ve? Oul, @ & Ll I'H-V“h:" - i pu comTANe annulée), n'ont pas hésité 3 crier a 1a jorité abeclue su CE, tout en resiant su-chs

; ; ailleuns - : o ; Ut 0n oS , mad "
leur point de vue phee et in dynamame du moin qu _ g 1 de w0 charge
‘g A i, il y & un ceria Mais b tion du treva
«|...) Notre région o déja trop souf- da wus 18, & la dispa

ferl. Stopper, endiguer & lowt prix fou-
te nowvelle régression est un minimum
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piestsar h e pren

wtrahison, fait que, ool CGT, on ne
mangue pas d'opposer 4 | immobilsme
de la CFDT, avant mal 1981, face aux

dans le cofldge ouvT famit
S0% e jar. Un
::-':llﬂbllﬁﬂ“l rifibchir. On en discw
tait terma B ruL-CGT.
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En 1979 paraissait chez un éditeur
local (| BlondelL oz un « perit livre de
combars (C'est aivsi que sa couverture
le présente) intitulé - « Dengin, un cri-
me signe Usinors. Auteurs : Raymond
Guienne et André Pierrard. Ce dernier.
observateur passionne partisan et aclif
des causes ouvrigres, en particulier
dans cette région qui st la sienne et ol
il fut entre autres organisateur de la ré-
sistance 2 |'occupation nazie, avait dé-
ja publié un roman « Lo belle we gu
pays noirs. Sous la dérision du titre,
une connaissance particuligrement pro-
fonde de ce pays. Doit paraitre de lui
prochainemsnt (décembre), un nou
veau roman, «Le Jonisalres, inspiré
nolamment par les evénements de De-
nain. (Les «janissairess de Denain, ce
sont les CRS.)

Ce communiste, oui nest plus mem
bre du PCF, ni d"aucun parti d'ailleurs,
ful rédacteur en chef de Libertd, le
quotidien régional communiste, aprés
la Libération, puis député de Dunker
que et pendant plusieurs années mam
bre du Comit# central

Le rencantrer chez lui 4 Cousolre,
prés de Maubeuge, ¢'é1zit avoir sur De-
nain les réflexions d'un homme totale-
ment engage aux cotés des travailleurs
el en méme temps regardant la réalité
avec le recul de I'écrivain

Son engagement au chie des sidé-
rurgistes? Ce fut justement ce petit
livre de combat « Denain, aun crime si-
gné Usinors. Les 5000 premiers exem-
plaires partis comme des petits pains

Engagement aussi par sa présence a
toutes les manifestations, a tous les
points chauds, sur le terrain

A I'époque, on voulait abattre Gis
card-Barre, dit-il. La lutte éfait peut-
étre alors alimentée par des données
non exacles ; par exemple sur la situa-
tion de I'acier dans le monde, en Euro-
pe

Ce qui reste loul 3 fait vral, c'est
qu'llsinor bouffait tout, qu'il v avah
aussi une volonté politiqgue de briser
une ville rouge (en lui enlevant sa subs-
tance),

Aujourd'hui, la situation a changé,
On ne veut pasabattre le gouvernement

Quels sont les problémes ?

Peut-on continuer 3 demander que
I'acier soit fait ou travaillé & Denain,
alars gue l'outil 2 pris une aulre dispo
sithon, avant d'zilleurs "arrivée de la
gauche?

Pour répondrz 3 ce genre de ques
tion, André Plerrard souhaite qu'e if )
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L'AVIS
D'UN
TEMOIN

ENGAGE |

LONGUE |

DATE

-
I Andrd Pierrard I

alt & Dengin meme un vaste forum,
GVEC lé ministre ou les giinistres concer-
s, les représenionts des portis, des
syndicats, et lag base [ sartout it foudrait
qu'fl y ait ig base, les famiiles, la popu-

lation) pour débatire du probléme, dé-
batire des solutions, faire Jo lumidre,
méme si on o des choses méchantes @
se dire. Ce serait une preuve de change-
ments,

Il s méfie des technocrates cquf
pensent au niveaw des chiffres sans voir
les situations humaines, sur le terraing .
Le wProduisons francalss, ca lui sem-
hle un peu facile, ..

Et puis, il parle de sa propre expé-
rience lorsqu'a fa Libération, dans les
colonnes de Liberté, pour la bataille
du charbon (dont il considére toujours
qu'elie éiait juste, notamment pour
lindépendance par rapport aux USA),
il langait des appels 4 1a production.

Dans cette période, |ules, un mineur
qu'il connaissait, mourut de la silicose.
« Sans e vouloir, j'gi contribué aux ro-
vages de g silicase. fe n'avals pas dis-
cute avec ce mineur, On n'ettochait
pas assez dimportance aux condftions,
- lo peine des trovaillowrs. »

Au fond, son idée de forum refléte
son appréciation de la situation d'au-
lourd'hui : « Une étupe de réformisme
{la situation n'est pas révolutionnaire)
quil faut éclaires, pousser ou bout de
sa logigue, venant aprés 23 ans den-
cerclement de lo classe ouvridre, des
Intellectuels; avec une droite gui n's
pas perd g partie. »

En méme temps, on y trouve la pré-
occupation de faire valoir les aspira-
tions, les idées, la peine des travailleurs;
d'éviter le danger du pouvair d'un ap-
pareil, non de la classe, qui devient
pouvoir sur la classe..,

_ Bien sir la discussion nous emporte
vile au-deid de Denain,..

Mais cet optimisme, cette confiance
lqui monl sans doute jamais quitté
Andie Pierrard), cette volonté de tou-
jours chercher comment avancer, ren-
forcés certes aprés le 10 maj 1981, ils
etzienl tout 2 fait présents également
chez les deux adioints au maire ren-
contres 3 Denain. N'y a-t-il pas 12 une
attitude, un état d'esprit propres & la
classe ouvrigre qui, 3 Denain, reste
puissamment organisée, riche de soli-
des traditions, en somme toujours por-
teuse de l'avenir au sens ol Marx "avait
décrite?

Denain, ville ouvribre, doit vivre.
Autrement? Sans doute... Denain vit,
malgré les coups défd subis, et rudes.
Mais il n'est pas possible que les cho-
ses, ici, continuen! comme avant. Ce
Serail grave, et pas sculement aux yeux
de ceux de Denain

SECURITE SOCIALE

Un numéro d’équilibriste
ou 30 milliards a trouver

Le Plan Beregovoy, ce n'est
toujours pas le grand plan de ré-
forme de financement de la Sécu-
rité sociale promis par Nicaole
Questiaux el encore repoussé.
C'est au contraire une somme de
petites mesures visant soit a dé-
penser moins soit surtout a faire
entrer plus d'argent dans les cais-
ses tout en évitant d’augmenter
les cotisations des salariés et des
entreprises.

Emile PLANTIER

Sepl mesures ont été adoptées au
Parlement (cf. encadré}. Trois d'en-
tre elles appellent quelques remarques ;

LE FORFAIT JOURNALIER

Fixé 3 20,00 francs par jour, il peut
&ire appligué désormais par simple dé-
cision gouvernementale. A sa sortie de
I'hispital, le malade devrait payer deux
factures, 'une médicale, remboursée
par la Sécurité sociale, I'autre hbteligre
non remboursée. Ce forfait est injuste
sur bien des points

—|"alimentation n'a-t-elle pas un ro-
le dans la thérapeutique de nombreu-
ses maladies? A quoi sert la diététique
i "hbypital?

pour certains malades —personnes

dgées— une prise en charge médico-50-
ciale serait suffisante et le séjour & I'hd-
pital inutile ; est-ce leur faute s'il man-
que une structure d'aide 3 domicile
dans leur quartier?

les mutualistes ont calculé que fa
prise en charge du surcoiit du forfait
par les mutuelles alourdirait les cotisa-
tioms annuelles des familles de 120 a
140 francs. C'est exclu pour eux... et
donc l'ouverturé d'un créneéau aux
assyrances privées et établissements i
nanciers de lous poils.

—le forfait contribuera a un trans
fert de charges sur fes collectivités lo-
cales, les communes supportant le for-
fait des malades bénéficiant de l'alde
médicale gratuite,

LES ACTIONS MEDICO-SOCIALES
EXPERIMENTALES

L'article 19 gée un mode de finan-
cement par dotation forfaitaire pour
des actions expénimentales notamment
de prévention. Due [a droite el les syn-
dicats médicaux corporalistes se rassu-
rent; ¢e n'est pas la « voie de fa sociali-
sationw de la santé. Une centaine de
meédecins seront touchés dans les deux
ans i venir!

O sont les centres de soins intégrés
promis par le candidat Mitterrand? Ces
centres seraient un progrés pourtant
Lacces aux soifis pour Lous ne serait

LES MESURES

1.= Alignement du taux de la cotiation d'sserance maiadie des preretraités sor ke
taux des salariés actifs relevant do méma réigime de Sécurité sociale (Ar. 1 2 &), La prive
traite représentera 75,.9% ¢ aire net au lieu de 78,8%. Le gouvernement a dontc 818 &n
des syndicats en n'introdumsant pas ung cotisation vieillesse

partie sensible aux pr
ot ehdmage pour les

2.—Taxe de 5% sur les dépenses de publicité de I'industrie pharmacentigue { Art. 5)

3.~ Forfait journalier (Art.

4.~ Dotation globele budgétaire pour les hbpitawe ( An. 9 3
Cala cement des hipitaux sel

riforme hospitaligre. Cela supprime I fina

renforce le controle 01 g2 NS H

4), premigre gtape de la
& JOLis e ot

sle

5, — Financemant d'actions médico-sociales explamentales { Art.

6.—Medification de la base
samy ot professions libéralas |
T.— Taxe sur le tmhac
jls de plus de 25 dear

sicul des cotmations sociales des commaergants, artr

plus géné par le prix de la consultation
a avancer et la relation médecin-mala-
de serait libérée de la notion d'argent.
Les médecins ayant opté pour le sala-
riat pourraient mettre a profit le
temps aujourd'hui perdu a la gestion
de leur petit commerce pour un recy-
clage professionnel permanent et plus
systématique; ils pourraient améliorer
la coopération, aujourd'hui trés insuf-
fisante, avec les médecins scolaires, les
médecins du travail et les assiskantes
sociales,

TAXE SUR LE TABAC
ET LES ALCOOLS

Elle entrera en vigueur au plus tard
le 30 juin 1983. On peut discuter sur
les causes de I'alcoolisme 2t du taba-
gisme 2t contester l'appréciation du
gouvernement prétendant ainsi « falre
@uvre de prévention conire les grands
fidoux socigux tels gue l'usoge excessif

' de ces produitsy .

Reste que cette taxe procéde d'une
logique que nous avons tous combattue
il v & trois ans, avec d'autres forces po-
litiques dont le PS! A I'époque, le
sicur Berger, député de droite, avait ré-
solu que certains risques ne soient plus
couverts par la Sécurité sociale. Par
exemple : les activités sportives, Au
skieur de payer son accident de skil

La différence entre des affections,
conséquences directes d'un comporte-
ment — fumer, boire, conduire— et cel-
les indépendantes de la volonté peut
étre sujette 3 de multiples interpréta-
tions. Trés vite on en viendrait au sché-
ma suivant : le fumeur paie son cancer,
I'enchumé son rhume (n'a-t-il pas ou-
bli¢ son écharpe?), I'ulcéreux son ul-
cére de l'estomac (n'a-1-il pas mangé
trop épicé?) etc... Bref, le malade paie
sa maladie. Cette conception est mise
en euvre pour les accidents autos; cer-
tes la Sécurité sociale rembourse les
soins consécutifs & un accident mais
elle se retourne contre V'assurance de
I'automobiliste responsable pour- étre
remboursée. Ce sont donc les automo-
bilistes gui, a travers leurs polices d’as-
surances, paient les soins des acciden-
tés de la route!
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Inciser I'abcés du profit

Pour la Sécu. matade, un pansement
sur une jambe de bois n'y fera rien, |
faut un bistouri pour inciser |"abcis du
profit.

Un bon coup de balai dans le systé-
me de santé frangais permettant une
véritable égalité dans 'accés aux soins,
une politigue préventive digne de ce
nom, une médecine de terrain dégagée
du «petit commerces, auraient des
incidences économigues positives... car
cela éviterait des hospitalisations tardi-
ves et coliteuses. Mais déji, on peut
avancer des propositions pour une au
tre politique économique de la santé,

LE FINANCEMENT
DE LA SECURITE SOCIALE

Le déficit actuel tient en grande
partie 3 ce que les ressources sont assi
ses sur les salaires. En période de chb-
mage, il y 2 mangue i gagner coté res
sources, les dépenses restant inchan.
gles. Les cotisations des assurés so
ciaux devraient étre calculées en fonc
tion des revenus réels, y compris les
revenus financiers. Aujourd'hui, plus
les entreprises suppriment d'emplols
et recherchent des profits spéculatifs,
moins elles versent de cotisations. Ces
cotisations pourraienl &tre assises soil
sur la wvaleur ajoutée des entreprises
soit sur la valeur des immaobilisations:
il ¥ ala besoin d'études et de discus-
sions, Un prochain «dossiers de [fro-
vaillewrs abordera cette question.

FRAPPER A TOUS LES NIVEAUX
DE LA CHAINE PHARMACEUTIQUE

Les industries pharmaceutigues, el
les, sont n bonne santé — globalement -
de 1970 & 1980 iewr chiffre d'affaires
st passé de 7015 millions 2 24922
millions de francs.

Les aberrations de la réglementa
tion permettent bien des opérations
pour fixer les prix des médicaments,
Exemple : selon que tel médicament est
une molécule originale ou un produit
générique (c'est-i-dire copie d'un mé-
dicament leader), e méme produit avec
la méme présentation cofite 65,20 frs
(Persantine 75) ou 44,60 frs (dipyrida-
mole). Sur ce produit on pourrait éco
nomiser 74 millions de francs. Les éco-
nomies immeédiatement réalisables
pour huit principes actifs seraient de
500 millions de francs (le 1/4 de ce
que va rapporier le forfait hotelier gui,
lui, va géner I'accés aux soins de mil
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ETLES COTISATIONS PATRONALES NON-PAYEES ?

On parle. d'un total de 17 milliards de francs de cotisations patronales non-payées

plus de la maitié du wit!
Le mEcani

.
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publicit ica
lions de travailleurs! ).

Dans le systéme de distribution,
certains ne se débrouilient pas mal non
plus. La part des grossistes répartiteurs
ne cesse de croitre : en 1980, 80% du
chiffre d'affaires étaient distribués par
eux! Il est difficile de rester calme
quand on entend ces épiciers de la san-
1€ pleurnicher sur « I'atteinte A la liber-
té de l'information» causée, selon eux,
par la taxe sur la publicité! Quel ren-
seignement objectif le médecin peut-il
lirer de 2 boite aux lettres, submergée

ey
s

S

S

par des diraines de publications finan-
cées par les laboratoires directement
ou en sous-main. Que dire de la nuée
des u visiteurs médicaux» dont I"activi-
}E consiste & surestimer les mérites et
a cacher les inconvénients de leurs
marchandises! Une taxe ne suffit pas;
il faut supprimer ce secteur parasitaire
¢t metire en place une information ob-
jt;c:ivz libérée de la notion de marke-
Ling.

EP.

Un an et demi aprés le 10 mai
comment se porte la santé ?

v La santé est au coeeur de la vie
quotidienne de tous... », c'est ain-
si que commence la « Charte de
la Santé» qui, en mai 82, a Mixé
les orientations de la nouvelle po-
litique gouvernementale en ma-
tiére de santé. .

Préoccupation de tout un cha-
cun, mais souci bien souvent
pour les familles de travailleurs,
avec tout le cortége d'accidents
du travail, de maladies que cause
la vie professionnelle, avec toutes
les difficuliés et inégalités pour
se soigner.

C'est par un o tour de France» que
notre ministre aattaqué. Le but? Mieux
connaitre la situation, les besoins et
développer théme par théme les nou-
velles orientations dans ce domaine.

APRES LE 10 MAI, LES PROJETS

De ces orientations annoncees, nous
ne pouvions gue tirer beaucoup de sa-
tisfaction : beaucoup de revendications
de I"ensemble des travailleurs (condi-
tions de sécurité au travail, égalité de-
vant la maladie...), mais aussi des tra.
vallleurs de la santé {budgets hospita-
liers, embauche...} allaient #tre satis-
faites!

Alinsi Jack Ralite confiait a Anten-
ne 2, il y a un an : »On parie toujours
guand on pense d lo santé en charges
sociales. Mol, fe préfére parfer de collt
socfol 5f une nation comme lo niire
n'éest pas capable d'assurer dans de
bonnes conditions s sorité de lo po-
pulation, il y a quelque chose qui ne
va pas ef c'est ce guelque chose gu'on
¢ commencé @ résoudre. Les récentes
déclarations de M. Delors et les ocles
qui les gccompagnaient indiquent dans
guel sens on va. On s'ottague la ou se
trouve ['argent... »

..C'était il v a un an... depuis |'eau
de 'austérité a coulé sous les ponts...
On ne retrouve plus les mémes propos!
Déja en mai 82, certains passages de la
o Charte de la santés n'étaient pas sans
nous inguiéter : «la grande tdohe
d'une politigue moderme de la santé
est de faire coincider les controintes
économigues aver le développement
d'une action gu plus prés des besoins. »

Difficile, vu lg remard accumulé sous
Giscard-Barre dans tous les domaines
de la santé, de répondre aux besoins
surtout quand faccent est mis sur la
priorité i la competitivite des entrepri
ses (avec d'zilleurs toutes les consé
guences de cellex sur la santé des Ira
vailleurs),

Nos inquittudes ctaient-elles justi
fides?

DES PROPOSITIONS DU 10 MAL.
.. A LA REALITE D'AUJOURD'HUI

Dans son livre « Retour de France s,
le ministre de 2 Sant2 mettait "accent
4 jusie titre suf certains aspects de la
santé des travailleurs et sur la mecessité
de la prévention dans les conditions de
travail.

Des exemples évocateurs | Renault-
Douai ; les travailleurs 3 la chaine utili
sent pour 319% des calmants, pour 24%
des fortifiants, pour 32% des somnifé
res. |l y aavait eu en 3 ans, 235 licen
ciements pour maladie. A La Lainiére
de Roubaix ; 1/3 dos grossesses nlarr|
veni pas & termie; la cause : les condi
tions de travail: A Usiner-Dunkergue
l'espérance de wie est inférieure de 10
ams en moyenne; 3/4 des travailleurs
n'atteignent pas 1'3ge de la retraite. En
dépistage anticancéreux a Curie, 43¢
des malades viennent de la métallurgle.
Aver un mort toules les heures e un
mutilé toctes les minutes par accident
du travail... les progrés a faire sont

Jack Ralite aver lessiderurgistes d' Usinar lors de son dtour de Frances

2

cnormes!

Certes des mesures positives ont &té
prises, comme les Observatoires de la
samité | un des observaioires piloles a
Eté créd en Languedoc-Roussillon) qui
apporteront  des renseignements pré-
Citux pour mieux connaitre les réalités
de la santé dans les différentes régions,
[aire lz liste des besoins aprés consulta-
tion de la population | guand les méde-
cins ne s'en s emparents pas trop!),
étudier les postes de travail générateurs
de maladie... Mais une fois établi que
el poste de travail est dangereux, que
les cadences sont trop rapides, de quel
poids vonl peser ces arguments dans la
mise en place d'une industrie « compé-
titives dans le secteur privé comme
dame le secteur public et natlonalisé?

Autre aspect intéressant : la « Con-
certation halfonale sur e cancers quia
poyr mission a travers des comités lo-
caux et régionaux de récolter auprds
de la population, des personnels de
santé, des chercheurs... la fagon dont
le cancer est ressenti, les structures de
soins nécessaires et souhaitées, com-
ment la presse doit en parler. Mais |a
aussi, petit exemple concret, comment
le personnel des centres anticancéreux
va-t-il imposer le retour au service pu-
blic, gui apparait comme intéressant,
contre "'opposition de la fédération pa-
tronale qui «s'agites dans cetle com-
miwion de concertation?

Carine FAVIER
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L EVENEMENT EN DOSSIER
DROITS DES TRAVAILLEURS

Fruits et tremplins des luttes

Il serait prématuré, et aussi bien prétentieux, de
formuler un iuqement global et définitif sur les lois
Aurcux. Plus d'un tiers du Code du Travail va étre
remani€, et seules la vie et la mise en pratigue des
nouvelles dispositions juridigues permettront mieux
de jauger les avancées et leur poriée exacte, lesin-
suffisances et les dangers éventuels.

Certains ont déja tranché er sont délibérément
partis en guerre; ce sont les patrons : «démarche
conflictuelle et archaiguer |CNPF), wvoild wun
changement que nous n acceptons pus» (CGPME),
wprojet insupportables (SNPMIL). La droite a em-
boité le pas; Chirac a promis la suppression des lois ;
ses amis se sont battus & |’ Assemblée pour la modi-
fier 1 le Sénat s'est efforcé de bloguer I'adoption
de certaines d'entre elles. |l y a peu, le 22 octobre,
le Conseil constitutionnel vient de déclarer non
conforme a la Constitution Particie 8 de la loi sur
les institutions représentatives du personnel, 3 pro-
pos des dommages en cas de greve, mesure qui va
encourager les patrons & poursuivre les travailleurs
et les syndicats pour «dommages» a la fin des gre-
=

Cite syndicats, I'appréciation globale est plutot
positive 2 la CGT ¢t & la CFDT, certaines revendi-
cations anciennes ayanl €1€ prises en comple par
les lois Auroux. La CFDT, dont bon nombre des
propositions ont €1é reprises par les lois dans leur
esprit et aussi dans leur forme, voit dans o les droits
nouveaux » « l'investissement le plus urgents dans
la perspective «du progrés du socialisme ar de ['gu-
rogestions (cf. E. Maire dans [e Monde du 19 aodt
dernier]. La CGT, dans une démarche peut-ftre
plus pragmatique a mis en évidence les « Jouables
inlentions ;| reconngissance de la citoyennete, role
grcru des syndicals, plus grende information des
trovailleurs, refus de 'arbitraire patronal s , tout en
soulignant des insuffisances et des imprécisions.
L'une et l'autre des confédérations insistent sur

Pimportance de la mise en pratijue des dispositions
nouvelles.

Quelles réflexions verser au dossier 32;““ a nous?

Ces lois se situent dans la lignde conguéies
de la classe ouvriere, fruits des luttes scandées par
des dates clés, 1936, 1945, 1968 ; ses combats, les
rapports de force créés imposent une traduction
juridigue, Notons cependant que le « dépoussiéra-
gen du Code du Travail le met tout juste sur bien
des points au niveau des dispositions déja recon-
aues dans plusieurs pays capitalistes industriels.

Ces lois sont aussi des tremplins pour de nouvel-
les luttes et de nouvelles conquétes, notamment
pour leur application tant il v a loin de la loi 2 2 mi-
se en pratique, dans les petites entreprises surtout.

On aurait tort de sous-estimer le contexte dans
lequel elles ont €€ acquises et 'esprit de leurs
promoteurs. 1981 n'est pas 36 ou 45 et cermains
en attendent de « nouvelles relations sociales» ol
la politique contractuelle se substitue & I'affronte-
ment des classes. De fait, il y a bien dans ces lois,
les élements de [a mise en place d'un consensus de
classes, d'aurant que, dans la conjoncture presente,
le rapport de forces n'est pas en faveur des travail-
lears.

On aurait tort enfin de surestimer la portée wré-
volutionnaite » ou « autogestionnaire» des droits
nouveaux. lls ne touchent nullement le fondement
méme de l'entreprise capitaliste, ou le patron, dé-
tenteur des moyens de production, reste le seul
maitre des choix économigues, de |'embauche et
du licenciement, de l'organisation du travail, du
dépot de bilan, etc.

Ceci €tant, les lois Auroux constituent des ins
truments utiles pour une classe ouvriére qui lutte
et s'organise. A charge pour nous tous militants de
s'gn saisir et d'y conlribuer.

Camille GRANOT

a Attention, danger= : c'est une
réaction qu'on entend parfois de la
part de militants & propos du droit
d'expression des travailleurs envisagé
par la loi du 4 aolQt. Repli frileux ou
craintes justifiées? Ceux gui ont une
longue pratique d'action guetidienne
aux cotés des travailleurs de [atelier
ou du bureau, d'un syndicalisme de
terrain, ne manquent pas d'arguments
el d'expériences déjk vécues.

Tel, qui dans son atelier fortement
structuré au plan syndical et politique,
a vu dans un premier temps, par la mi-
w en place d'une sorte de «conseil
d'ateliers, les travailleurs « prendre la
parole, plus gu'en réunion syndicales,
des = leaders de I'atelier» émerger; puis
ensuite, les choses en sont restées I3,
au niveau de l'atelfer, Le risque de
morcellement des intéréts est manifes-
te. Tel autre a vu |'initiative de deux
militants politiques de recenser les pro-
blemes du chantier complétement ré-
cupérée par la direction qui n'a rete-
nu gue les propositions immédiate-
ment rentables, laissant les conditions
de travail inchangées... Tel groupe issu
d'une gréve sur les conditions de tra-
vail s'est vu dévoyé vers un groupe de
suggestions pour «améliorer le pro-
duit». Dans plusieurs grosses entrepri-
wi —3 Thomson par exemple— il y a
déja tentative de mettre en place des
s groupss de qualités 3 la japonaise
dont le pivol serait cadres, ingénieurs
el maitrise et dont I'objectif serait la
mobilsation de 'atelier pour la perfor-
mance du produit,

Les travailleurs trouveront-ils leur
compte dans de telles pratiques? Leur
expression sera-t-glle bornée a I'atelier,
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DROIT A L'EXPRESSION
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NEGOCIATION COLLECTIVE

Le ministre du Travail atiache beau-
coup d'intérét au projet de loi sur « fa
négociation collective et fe reg:*emm.*
collectit des confiits du trovails ., '_Cf.-
texte vise 4 une «réforice d'une polifi-
que contractuelle actives qui. est wun
des rescorts essentiels du progrés sotialy
précise une note d'avril 82 de son mi-
nistere.

« RELANCE»
DE LANEGOCIATION COLLECTIVE

La convention collective 2 vocatson
de traiter des conditions d'c:mpﬂo: et
de travail et des garanties sociales; son
champ d'application est & la fois pro-
fessionnel (par branche) et territorial
(local, régional ou national); il existe
aussi des accords d'entreprise. Ce cadre
juridigue s'est mis peu a peu en place
de 1a loi de 1919, qui fixe gue la con-
vention prime sur le contrat de travail
et concerne tous les salariés, a celle de
1936 qui distingue les conventions or-
dinaires et celles qui sont étendues, a
celle de 1946 sur les conventions par
branche, & celles de 1950 (accords
d'établissements) et de 1971 intégrant
les garanties sociales dans la compéten-
ce des convenlions. _

Depuis la loi du 11 févner 1950,
30000 accords de branches, conven-
tions et annexes ont £1¢ signés au plan
national, régional et local, mais lous
les salariés sont loin d'étre concernés.
Il existe environ 800 conventions —
300 nationales et 500 régionales ou lo-
cales— de portée trés variable, puisque
celle de I'industrie du bouton couvre
1 500 salariés alors que celle de la chi-
mie 35000. Dams le tertaire, il ¥ 2
beaucoup de « videss, notamment dans
le commerce et I'hdtellerie. De fait, une
enquéte du ministére du Travail parue
en juin 82 indique que seuls 10% des
gétablissements déclarent appliquer une
convention ou un accord d'entreprise,
C'est dire I'importance de la loi en pro-
jet pour la relance des conventions col-
lectives.

OBJECTIONS DE LA DROITE

A I'Assemblée nationale, en premid-
re lecture du projet, |a droite s'est bat-
tue sur guelgues points 5igmi"|-cahf5‘.

Ainsi, Madelin (UDF) a déposé un
amendement qui substituait le mot
econirats au mot eaccords figuramt

dans e projet de loi, car sccond, sam-

bigus selon lui, «risgue de donner ro-
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Maintiens et innovations essentiels

Maintien nour une organsation syadicals minoniaire du dgroit de ugner une E.ﬂm'-':rr

ulté d'n ton 2 U

e s

tion collective; i

T (lespoming

§ COreantTion g3 Gr L [k

eCrits £

ey professionng ou interprofessionel

v e dénoncer une convention collective avec

fand bes 1
1 Leg avar

eau branche : une fi
lution g ot di 8 situs
cations;
U niveau entroprise
: . Sur et
¢ patron) o

rs (e controle de Uinspec
lloctify

gibilit - d'acgords regroupant ooy

son & fa fecture pdvolutionnaires pour
laguelle «un accord n'est que le cons-
tat d'un rapport de forces ¢ un moment
donnés : Madelin lui préfére « contrat
signé entre deux partenaires » , non sus-
ceptible d'etre rgnis en question.
Dans la méme veine, Ph. Séguin et
Madelin, encore lui, se sont battus
d'arrachepied pour faire passer de
multiples amendements visant a subor-
donner les accords d'entreprises aux
accords de branche, pour eviter les
reffets perversy des négociations a
double niveau, dans les petites entre-
prises que les négociations « traumati-
sents, elc. etc, Autrement dit pour
éviter qu'un rapport de forces local po-
sitif pour les travailleurs ne permette
de conquérir des avantages supplémen-
taires & l'accord de branche SiEnc.
Amendements non relénus.

UNE ARME
A DOUBLE TRANCHANT

Le projet de loi adopté a |'Assem-
blée est-il pour autant entiérement fa-
vorable 3 la classe ouvriére, sans dan-
gers pour elle? Nullement.

i ile 881 den

antrepemses de moins de

WCER [T R

tour du Travail sont &tendus & tous les o

11 salarubs (cf, pages

Des risques existent : celui de la s
gnature de conventions dd:af?mﬁ
ar des organisations syndica -
fiuires. lagaslmse d'opposition étant
rarement applicable; celui d'une trop
grande disparité entre accords :.':l‘cm;r&
prises et accords de branche qui excuse
les écarts et les retards et accentue le
maorcellement et la division au sein
d'une méme branche,

Le patron et le patronat restent
toujours maitres du jeu; il y a obliga-
tion de négocier et non obligation de
conclure, ni méme incitation Iﬁscqla
par exgmple) 2 le faire. La « négocia-
tion pour la négociations devient h:_pl-
vot de la régulation sociale. L'obliga-
tion annuelle de négocier wavt:glle oc-
casion =t moyen d'une n'rn_hllsu:mn
des travailleurs ou bien la voie de en-
lissment des contradictions dans les
méandres réglementaires et contrac
tuels? Alors que le rapport de _Euroes
n'est pas favorable aux travailleurs,
I'on peut craindre que le consensus so-
cial ne gagne vite du lefrain, le ressort
essentiel du progrés social n'est pas 2.

C.G.

LEVENEMENT EN DOSSIER

LEDROIT ALASANTEET LA VIE

S'il est un domaine ol les
droits nouveaux des travailleurs
s'imposent c’est bien celui de la
sécurité. Sur cette question deux
logiques s'affrontent, celle du
profit qui considére la sécurité
aprés la productivité, celle des
travailleurs qui défendent leur
droit a la santé et a la vie,

Travailleur dans la plussgran-
de entreprise de chimie de Mar-
seille, la société Procida récem-
ment nationalisée, Henri Mandri-
le, militant du PCML, délégué
CGT et membre du CHS, donne
ci-dessous son point de vue,

« Lo prévention des risques profes
sionnels er 'amélioration des condi-
tons de trmall gui peuvent avoir une
incidence en lg maliére constituent
un domaine privilégié pour I'extension
des droits des travaifleurs et de feurs
reprisentants... Em effer, ['instance mi-
se en place par fe présent projel se voit
confler des griributions étendues et
dotée de moyens garantissant un exer-
tice efficace de ses missions, ¥

Tels sont les exposés des motifs du
projet de loi, qui met en place des
« Lomités d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travails (CHSCT), résul-
tant de la fusion des anciens CHS et
des commissions d'amélioration des
conditions de travail des CE

Qu'en est-il dans les faits? Comme
tout militam syndical, élu au CHS, j'ai
confromté 'ancienne réglementation,
mon experience et les nouveaux textes,

I. L'expérience militante avait de
puis longtemps mis en évidence la rela-
thon étroite entre tous les problémes -
lutter contre la pénibilité d'un poste de
fravail est tout 2 la fois un probléme
d'hygiene, de sécurité et de conditions
de travail, Jusqu'd présent, la sépara-
tion en deux instances pouvait étre uti-
liste par la direction dans certaines en-
roprises ol le rapport de forces est
laible. Donc |2 fusion est positive.

2. Dans les anciens textes, les CHS
n'étaient obligatoires que dans les
tlablissements industriels et agricoles
de plus de 500 salariés ‘et dans les
autres eétablissements d'au moins 300
salarids, L'obligation d'un CHSCT dans
tous lec établissements de plus de 50
ualarics est l'un des points les plus
positifs du projet de loi.

Manifestations d"ouvriers du batiment..

3. Plus claire et plus précise, la pro-
tection des délégués est micux garantie.

4. Rien de changé fondamentale-
ment par conire dans la mission géné-
rale et les pouvairs du CHSCT. Consul-
tations sur les modifications d'ateliers,
interventions en cas de danger immeé-
diat, analyses des accidents de travail
existent déja, Pour changer réellement
la situation, |l aurait fallz donner pou-
voir au délégué de faire cesser une si
tuation dangereuse pour un ou plu-
sieurs ouvriers. Les militants atten.
daient beaucoup de Iz loi sur ce point
fondamental... et ils ont é1é dégus
Demain comme aujourd’hui, un repré-
sentant du personnel peul aviser |'em-
ployeur de I'existence d'un danger im.
minent. 5i le patron n'interrompt pas
le travail, le délégué doit.. prévenir
l'imspecteur du Travail!

5. L'ancienne loi prévovait pour |'élu
=le 1emps nécessaire pour accomplir

. Un million d*accidants du travail en 1980

sa mission », Désormais uncrédit d'hey-
es eit attribué. Dans le fond, C'est
plus restrictif. Dans notre entreprise
ol le rapport de forces est bon, jusqu'l
présent les CHS prennent les heures
dont ils ont besain. Sur ce point, je
penseé |'ancien texte meilleur. Dans
beaucoup dentreprises oii l'organisation
des travailleurs est faible, I"absence de
crédit d'heures était un frein il est vrai,
Cependant, si le crédit d'heures peut
dpparaitre une facilité 3 court terme, il
est negatif & long terme car limitatif,

Il est trop tbt pour apporter une
appréciation globale du point de vue
de l'ensemble des travailleurs. Reste
qu'une avancée significative nécessite
le pouvair pour les délégués CHSCT
de faire cesser immidiatement une si-
tuation dangereuse pour les travailleurs.

Henri MANDRILE

Les diables rouges

Des arguments juridigues ont été avancis pour s'opposer au droit des CHS darvbter un
thentier dangersux. Les parlementaires socialistes omt notam ment argud de (2 nécessaine res
ponsabilité du chef d'sntreprise en cas &'accident. Mais csla ne signitie pas qu'il faille adop-
ter le procédure tortweuse gui 8 été retenue.

La réparation navale marseillaise aprés des années de lutte de la CGT avait innovd en la

matidre en mettant en place « ey diadies Fouges s qui avaient le pouvoir d’arréter un posts de
travail y compris contre ['avis da Mancadrement ou méme des nladids,

o Les dinbies rougesy avaient un statut particulier; #lus par I'ensembie des travailleurs, ils
dépendaient directement de la direction de la sociét. L'atficacité de catte mesurs 5'dst ové-
rée probante pusgus les accidents mortels ont été totalement supprimés et gue le Bureau in-
ternational du Travail (BIT) avait reconnu ce succis et l'avait cité en exemple... Et lorsque
le navale @ redémarre, sans o fes dfiahies rovgess, des trawailleurs ont & nouvesg payé da lsur
vie la sacro-saints rentabilitd. H.D
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DANS LES PETITES ENTREPRISES

L& travailleurs des petites enirepri-
ses onl loujours été les parents pauvres
des droits, La pratique des rsewili» re-
tenus dans le Code du Travail (en juin
B2, il y avait 230 seuils limitant de fait
I'exercice de |2 loi) a exclu des millions
de salariés des droits conguis par cux-
mémes. De fait un travailleur d'une pe.
Lite entreprise n'a pas les mémes droits
que celui d'un grande. || faut ajouter 3
cela, le pouvoir dictatorial du petit pa-
tron et le paternalisme. Or, les entrepri-
s de moins de 50 salanés occupent
46% des travailleurs, celles de moins de
11 salariés 20% d’entre eux.

C'est dire I'importance des réformes
qui fonat sauter l2s « seuilss =1 élendent

les droits aux pegites entreprises. En ce
sens, les projets Auroux —sur la négo-
clation colleclive'et sur les institutions
représentatives da personnel— offrent
des possibilités d'grganisation positives;

~la possibilité de regroupement des
entreprises de moins de 11 salariés
pour conclure des accosds collectifs
par l'intermdédiafre des « commissions
paritaires localess;

—la possibilité d'élire des déidgués
du personnel dans ces mémes entrepri-
ss (aimi que de mettre sur pied un
comité d'entreprise pour les entrepri-
se3 de moins de 11 salariés) ;

Fextension ge la procédure dsch
plinaire 3 toutes Jes entreprises ;

A Guingamp actions autour des projets Auroux

all y a des petites entreprises, mais
il n'y a pas de vavailleurs de seconde
Zomnes. Cette idée a guidé 'action de la
cellule du parti de Guingamp autour
des projets Auroux. En voici le récit...

Dans le « payss de Guingamp (CHtes-
du-Nord), 50% des salariés travaillem
dans des entreprises de moins de 50 sa-
larids, 25% dans celles de moins de 25
salarigs. Il n'y 2 pratiqguement pas d'or-
ganisation syndicale; le ssul recours, ce
sont les prud'hommes, le plus souvent
quand il est trop tard. Dans les syndi-
caty ¢t A gauche, on entend souvent la
réflexion :a lls n'ont qu’a s'organisers
Ce n'est pas si simple; dans les petites
boites, les relations avec le patron sont

Et pour les femmes ?

différentes, directes et empreintes de
paternalisme. Surtout il n'existait pas
de protection juridique pour les tra.
vailleurs voulant s'organiser dans ces
entreprises,

Partant de Hi, nous avons pris plu-
sleurs initiatives, Lors de la venue de
Pierre Mauroy en Bretagne, en octobre
81, nous avons publié une lettre ouver-
te reproduite dans ka presse locale. En
janvier 82 par un petit tract-affiche,
nous disions ; «Pour des drofts now-
Weoux oux [rinvoiflewrs, parfors-en, pro-
posoms, agissorrs avant e débat parle-
mentaire.» En aWil, nous avom propo-
W aux ofganisations politigues el syn-
dicales locales d'organiser un forom
sur les drolts 4 "occasion du 197 mai

Rien de spécifique pour les femmes travailleuses dans les projets de loi gui
S'adressent & tous... «sans distinction». Pourtant, +'ils somt appliguss, les fem-
mes ont & y gagner, L habillement, la blanchisserle, le petit commerce o travail-
lent en majorité des femmes vont #tre concernés par les « déléguds de sites et les
nouvelles dispositions du droit syndical dans les PME. Sans compter le droit 3
I"expression —encore bien maigre, et qui ne va pas révolutionner |a société : mals
dans des entreprises ol le patron et la maitrise —le plus souvent des hommes—
regnent en seigneurs, cela peut changer des choses de pouwoir se réunir, discuter
et dire son mot a quelques occaslons, La limitation du réglement intérieur n'est
pas négligeable : dans combien de boites Il est encore interdit de parier! Parler
fait partie des libertés individuelles ; avoir ce droit fait incontestablement avancer
les choses, rompt I'isolement et Vindividualisme. Ca aide au rapport de forces.
Les lois Auroux donnent de nouveaux moyens pour que les fernmes s'organisent ;
mais beaucoup d'obstacles restent i franchir pour gue les fammes osant sen
saisit, osent se battre pour les faire appliquer. 11 faut s"atteler 3 cette bataillela

maintenant
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Une militante de I'habillement

la protection des travailleurs gui
demandent  'organisation d'élections
de déléguds

Deux wvorrous restent @ il faut que
les délégués des petites boites bénéfi-
cient des mémes moyens | heures de
délégation, locaux, informations) et
que les conventions collectives soient
clendues & toutes les entrepr ises,

Les possibilités nouvelles d'organi
sation dans les petites entreprises vont
rudement interpeller Je mouvement
syndacal, gqui el  jusguaujourd hui
heurte & d'innombrables difficuliss
dans les petites boltes

CG.

Sams résultats. Puls, nous avons consti-
tué un groupe de Lravail avec le PSLU, le
PS5 et deux sections CGT — dont celle
de la Soguintel (ex-AOIP], seule grosse
bolte de la région—; une entrevue a eu
lieu avec M. Briand, deputé PS. Tout
cela a debouché sur une réunion publi-
gue l¢ jour de I'ouverture du débat au
Parlement, avec la présence du dépu-
1€ : 40 personnes et des comples-ren-
dus dans la presse.

La mobilisation trop tardive et trop
localisée n'a pas pesé sur le débat, mais
Fagitstion locale 2 permis de faire
connaitre sux travailleurs de la région
'existence des lois Auroux et, malgré
leurs limites, les possibilités d'organisa-
ton gu'elles offrent.

LA PEMOCRATIE ?
ET QUO! ENCORE ...

OYONNAX

S L EVENEMENT EN DOSSHER

COMMANDO PMI
CONTRE LIBERTESSYNDICALES

La direction de I'usine David a
Oyonnax n'a pas digéré les derniéres
¢lections de délégués du personnel, en
juin 82, qui ont vu une progression
irés nette de la CGT devangant la liste
patronale. Les brimades, les tracasse-
ries, les imsultes auraient amené le délé-
gué syndical i des » écarts de langage »
Le prétexte ¢lait trouvé pour metire 3
phed B jours ce délégué, un des rares
Frangais A la production parmi les Ara-
bes, les Turcs et les Portugais qui tra-
vallleni dans cetle using de plastique
de plus de 200 ouvriers

Il n'en a pas fallu plus pour que [a
tistalité des mouleurs et des hommes au
quai se mettent en grive, exprimant
alnsi leur arasde-bole : rasde-bol des
cadences | certains ont les doigts toul
brGilés par les arrosoirs et les poubelles
gul sortent fumants des presses); ras
le-bol des conditions de travall dignes
du XIX® sigcle { les ouvriers sont enfer-
més de 12h. & 14h. et toute la nuit
dans I'usine, si bien que les pompiers
ne peuvent que difficilement accéder
pour sortir un malade ou un accidenté) ;
rasle-bol des brimades (patron qui
bouscule ouvrier tout en lui faisant
des reproches, mise & pled pour n'i-
porte quel prétexte, licenciements, eic.)

COMMANDO PATRONAL ...

David, cet ancien militaire de 71
s, qui & braqué son fusil en mai 68
wir les ouvriers, ne supporte pas de
w'etre plus le maitre absolu dans son
usine. Aprés 15 jours d'occupation des
steliers par les grévistes, les patrons du
wwndicat des PMI, appuyés par les deux
Linmetllers #-I'Kl'l.ul LDF RPR i.‘H".l-_I dé-
clde de préter main-forte 3 David et
d'appliquer eux-mémes les conclusions
des référds : « Faire dvocuer l'usine, par
fa forces. lls ont voulu ainsi donner
une gifle au préfet qui n'envisageait
pas d'ervoyer les CRS tant que de vé-
ritables négociations ne seraient pas
potamées du odué de la direction. Ils
wint verus des deux Savoies, de 'lsére,
du Jura et de I'Ain & plus de 200
Aprés avoir diffusé par radio dans la
wille des imanités sr la CGT et e
gouvernement, disant : «Noos frovs

Riposte ouvribre._ & Fattaque de Nusine pec le SNPMI u bulidozer

Jusgt'oy sange, ils ont essayé de délo-
ger les grévistes & coup de grenades la-
crymogenes, de barres de ler, et de
nerfs de baeuf, appuyés par un bulldo-
TEx.

Huit ouvriers ont éi¢ bless...

.ET RIPOSTE OUVRIERE

Laripostc ne s'est pas Tan attendre
le surlendemain, prés de 1 000 perwon-
nes ont répondu A 'appel de la CGT,
de fa CFDT, du PC et du PS5, de la
FEN, de I'AST] et de la JOC, pour
condamner les méthodes fascnio du
patronzt de la PMI, pour apporter leur
solidarité aux grévistes qul refusent
d'étre traités comme des esclaves, et
marques leur volonlé de défendre la
liberté syndicale.

Le lendemain de la manifestation,
les négociations ont abouti 4 un ac-
cord : fe délégué syndical n'est pas hi-
cencié, les grévistes vont percevoir
40.00 frs par jour de gréve, 3% est ac-
cordé en novembre et la prochaine réu-
nion de délégué du personnel abordera
ie probléme du transport, des caden-
ces, elc

UNSYNDICAT FORTET DE CLASSE
DANS CHAQUE ENTREFPRISE

Le coup de force des patrons elait
un coup bien monté (presse et LElé

étaient 14) visant 3 populariser leurs
objectifs : la volonté des PMI de s'op-
poser au gouvernement asocialo-com-
munistes par préfet interposé, la vo-
lonté d'afficher leurs liens avec I'UDF
et le RPR, 12 vwolonté de donner un
acoup de gueules d'avertissement au
gouvernement conire les lols Auroux
qui visent 3 étendre le droit des ra
vallleurs dans |'entreprise, la volonté
de s'en prendre 3 la CGT, victoricuse
chez Citroén =t Talbot, la volonté d'in-
timider les ouvriers qui veulent créer
un syndicat dans leurs entreprines.

La détermination des grévisles a
permis de maintenir la force syndicale
chez David. Elle a contribué a dévelop-
per la conscience ouvridre locale : la
majorité des sections syndicales CFDT
ont débrayé par solidarité, de 2 4 4
heures par poste, Elle a entrainé |'uni-
té des syndicats CGT-CFDT et obligé
les partis de gauche i se manifester
aux cbtés des travailleurs en lutte
Nombreux sont les manifestants gui
ont réalisé gue pour défendre les
droits syndicaux, il faul s'engager dams
une lutte contre le patronal décide a
conserver ses priviléges et son autorite.

Les contradictions s'aiguisent a
Ovonnax, k& mol d'ordre demeurs
« Un syndicot fort et de closse dons
chogue entreprise».
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L EVENEMENT EN DOSSIER i i
«TENIR NOTRE POSITION DE CLASSE,

SEBATTRESURLE TERRAINDU DROIT»

Tous les avocats vous le diront, le
Conseil des prud'hommes est la juri-
diction la plus pofitisée de ce pays!
Comment pourrait-il en étre autre
ment? Situé par la nature des faits qui
lui sont exposés au coeeur de la lutte des
classes, le conseil a pour tiche de ten-
ter de concilier ou de trancher par
jugement les conflits de droit du Tra-
vail. Et dans la majorité des cas, il
s'agit de litige sur @ nature des licen-
ciements. Le licenciement n'est-il pas
dams le Code du Travail la sanction su-
préme, la peine capitale! En voild une
en tout cas qui n'a pas été abolic

UN TRAVAIL ARDU

C'est un travail ardu ¢t pas marrant,
le boulot de conseiller prud’homme sa-
larié. |l nous laut marcher sur nos
deux jambes, il faut tenir notre posi-
tion de classe; notre conviction de tra-
vailleur, d'exploité, e en méme lemps
nous battre sur le terrain du droit et
la, la bourgsoisie ¢lle s'y connait. Elle
a en effet un réseau dense de juristes,
d’avocats, de conselllers pour fa servir,
elle a les moyens financiers de se docu-
menter et il est évident que malgré leurs
efforts exceptionnels, les syndicats de
salariés ont du mal 3 suivre, || nous
faut donc pallier souvent le droit par le
bon sens et la conviction.

Pourtant, il ne faudrait pas crolre
gue le droit est du domaine exclusif de
la classe dominante, il évolue en fonc-
tion des rapports de force et il est évi
dent si l'on regarde sur une longue pé-
riode que la classe ouvriére a arraché
des conguétes extrémement importan-
tes. On peut sans doute comparer avec
les pays plus arriérés. On en est arrivé
a dire que le droit du Travail est la
codification des rapports de forces en-
tre les travailleurs et la bourgeoisie et
cela me semble une excellente caracté-
risatlon.

DES PROBLEMES
DE FORMATION...

Les conseillers salariés éprouvent
d'énormes difficultés & assurer leur td-
che. D'abord, ils ont de gros problémes
de formation, et si les syndicats
n‘avaient pas pallié le plus souvent ce-
la. nous n'aurions pas suivi plusd'un &
deux jours de cours de droit en 3 ans!
Pour ma part, ['al suivi deux périodes
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de 8 jours de fopmation en trols ans,

la derniere étant/officiellement recon-
nue el dispenséespar 'Institut de for-
mation prud homal de la CGT : Prudis

CGT. Les cours mous sont dispensés

par des avocats ou des professcurs de
facs praches de [ACGT ou tout simple-
ment par des camarades qui sont déja

des vieux de |'action juridique et pru-
d'homale.

~DE TEMPSET D'ARGENT

51 nous avons pu pendant la présen-
te o législaturen {depuis fin 78) récu-
pérer des millionsde francs de domma-

ges pour les travailleurs, nous, nous y

avons laissé des plumes et hien du
temps et de la fatigue. Car le fonction-
nement de la justice ignore le monde
du travail. Ainsi, je fais du travail pos-
te, il me Taut donc prendre mon servie
ce le matin & 6RO0, en partir & BhOO,

i Par ailleurs, parler de “défensa” pru-
d'homale, c'est renvoyer directement 8 fa
nature du contrat de traveil : c'est rappeler
qu'il est le seul comtrat civil défini juridique
ment par [inégalité des co-contractants. Le
contrat de traveil nimpliguetid pes &
subordination de celui gui prétend aux in-
comvénients ot aux svantages de la situation
de salarié? (..) West-il pas vrai que catte si-
tuation de subordination apparait & évi
dence dés gu'il s'agiz pour le salarié d'obte-
nir de ses collégues de travail des témoigne-
ges sur les conditions de la rupture du con-
trat? N'est-il pas vrai que celz apparait dans

me préparer, rentrer chez moi, en re-
partir et arriver au Conseil a 9h00. Et
c'est seulement & partir de cette heure-
la gque je suis payé. De 8h00 3 9h00,
ie suis de ma poche, sans compter gue
je perds mes primes : assiduité, produc-
tivité. Sil'audience se termine & 12h00-
12h30 ce méme jour, il ne me sera pas
possible de retourner au boulot, donc
je perdral 1a encore 2 sinon 3 heures
de mon salaire. 5i ce n'est pas du béné-
volat ¢ca! Et pour rédiger les jugements,
la c'est encore mieux, on passe facile-
ment 1, 2 heures a écrire et pour pas
un centime! Et le cynisme des patrons
en plus, un jour il ¥ a en un qui nous a
dit froidement : « Le Conseil des pru-
d'hommes ne doit pas étre un ey de
profit, vous ne dever pas y gogner plus
gu'oy trovails. Et y perdre non plus,
cd il ne " i!
G a pas dit! Thierry,
Conseiller prud"homme salarié

e g .t;aquer
a la domination du dollar

Depuis quelques mois, le dollar est sur la sellette dans notre pays.
Accusé, i juste titre, d'étre 'une des causes de la crise, il fait I'objet
de déclarations (comme celle du président de la République lors de
son voyage en Afrique), voire de mesures gouvernementales, comme
I'emprunt récent de 4 milliards de dollars décidé pour freiner la spé-
culation dont le franc était I'objet.

Les conséquences du comportement de la monnaie américaine
sur la situation économique de notre pays sont-elles liées 3 une mau-
vaise politique menée ces temps derniers par le gouvernement améri-
cain? Leur origine est-elle conjoncturelle ou bien plus profonde, lice

Depuis les accords de Bretton Woods
lvair page 33), le dollar s'est imposé
comme principale monnaie de référen-
ce sur le marché international,

LE SYSTEME DU DOLLAR ROI

lout pays désirant acheter & I'étran-
gei est tenu d'avoir une importante
réserve de dollars. C'est 1a un des ins
tuments d'une politique beaucoup

|
h .nl"“"

In coliects des faits, dans I'sudition des sz
chants, dans les engultes & fa barre, les ex-
partises, otc.? N'est-il pas vrai que certaing
confréres ont parfois tendance & sssimiler,
dans leurs plaidoiries, salarié licencié & pré-
venu, salerlé fautif dans le travadl & défin
quant, saiarié licencié apris avertissements
4 récidiviste, miliant syndicaliste & agits-
teur dangereux pour I'ordre public?s

de Tiennot Grambach, avocat, suteur de
ila Défense prudhomales, Serit pour la
difense du point de vue et des intlrits du
demandeur salarié.

s globale, visant & la domination du
monde par |'impérialisme américain.
lout pays est ainsi tributaire de la
monnaie américaine pour pratiquer le
commerce international, sauf s'il se
sptrait pour 'essentiel & ce systéme
#l parvient, soit a vivie en autarcie,
WMl A construire avec d'autres une zo-
i il'échanges échappant pour une lar-
g part & cette contrainte dominante
Wi marché internmational de "aprés-
guere

Far ailleurs, un certain nombre de
payh, comme les pays européens, §'ils
valent en ce systéme une certainge con-
itainte 4 I'égard des USA, y trouvent
dgalement un certain nombre d'avanta-
gos, dans la mesure ol eux aussi ont
ey intéréts impérialistes a défendre
Wil certains marchés, dans certaines ré-
ithons du monde.

La détention de réserves en dollars
leur permet de préserver, voire de ten-
i 'accroitre, leurs intéréts impéria-
listes | en particulier dans le Tiers Mon-
ile)

Durant la période de croissance et
d'aspansion qui a suivi la deuxiéme
gueire mondiale, il semble bien que
dam 'esprit des pulssances impérialis-
e oecidentales, autres gue les USA,
Ise avantages du systéme monétaire hé-
iitd de Bretion Woods ['aient emporté
Wit les Inconvénients, chacun essayant

a l'organisation de I'économie occidentale?

dans ce cadre de limiter ces incomve-
nients et d'améliorer sa position ( poli-
tique gaulliste de la construction de ré-
serves en of, pour &tré moins tributaire
du dollar}.

Ces dernitres années, |'impérialisme
américain a connu bien des difficultés
et des revers, tant sur lz plan extérieur
que sur le plan intérieur. Ceci 2 eu
pour conséquence d'infiéchir sensible-
ment sa politiqgue monétaire ainsi gue
le fonctionnement du FMI dont il est
I'éiément de base. Les conséquences de
ces modifications sont étroitement liées
i la nature méme du systeme mondétai-
re international.

Ce systéme repose finalement sur
I'idée (ou plutht sur un rapport de for-
ce) que c'est la monnaie de la plus for-
te puissance sur le plan mondial qui
sert de monnaie de base aux aulres
pays, ©& qui représgnle une garantie
pour les pays qui I'ufilisent. Majs il re-
pose également sur une deuxidéme don-
née, c'est que les USA soienl préts 3
transférer leur monnaie dans le monde,
c'est-a-dire qu‘ils pratiquent une politi-
que de déficit de la balance des paie-
menis.

Cela va sans trop de problémes dans
une période d'expamsion. La question
est différente dans une période de crise

pour les USA, ol des efforts sérieux
sont faits pour réduire le déficit. Cela
a comme conséguence une diminution
des liguidités internationales, un ralen-
tissement des échanges et de la cois
sance économigue, une course au dol-
lar gui entraine sa hausse.

D'arme offensive au service de I'im-
peérialisme américain, pour conqueérir
le monde, le systéme monétaire devient
une arme défensive pour preéserver ses
acquis en faisamt supporter une bonne
partie de s crise aux autres pays;
d'abord les pays du Tiers Monde, en-
suite les pays développés autres que les
USA.

Dams ce contexte, ces derniers per-
golvent avec plus d’acuité les inconvé-
nients du systéme rmonétaire acluel, et
haussent le ton vis-a-vis des USA.

DOIT-ON REFORMER
LE SYSTEME MONETAIRE
INTERNATIONAL?

C'est 12 le vieu le plus cher de bon
nombre de chefs d'Etats et financiers
européens. Profitant des difficultés ac-
twelles des USA, et arguant des dangers
bien réels que fait courir & leurs écono-

suite page 32
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mies la situation monétaire internatio-
nale actuelle, la plupart de leurs inter-
ventions 4 la récente réunion du Fonds
monétaire international convergent sur
deux points :

— maintenir 'actuel w&lﬁmt;

le réformer en accordant pignon
sur rue & d'autres monnaies que e disl-
lar.

Cela traduit & la fois "inquiétude de
ces pays face aux servitudes qu'impli-
gue l'alliance avec les USA, et aussi
leur volonté de se faire une place plus
grande,

Cependant, cela manifeste aussi le
soucl de ne pas rompre avec un systé-
me qui présente aussi des avantages
pour ces pays qui demeurent des pays
impérialistes (méme de seconde zone).
Entre les mains de ces pays, le dollar
n'est pas seulement moyen de paie-
ment, il est aussi instrument d'investis.
sement dans le Tiers Monde, et de spé-
culation

La krach de 1929 & Wall Street
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Dans son intesvention & la confé-
rence du FMI, |. Delors a souligné la
nécessité d'orienter les efforts de cet
organisme vers |'aide aux pays en voie
de développement. Nous approuvons
la volonté de solidarité du gouverne-
ment envers le Tiers Monde, mais nous
ne pensons pas gue cette solidarité
puisse s¢ manifesier au travers d'un
systéme qui a2 été mis sur pied pour fa-
voriser Je pillage impérialiste

UNE AUTRE VOIE
EST NECESSAIRE

DES MESURES IMMEDIATES
SONT POSSIBLES

Une seule voigs'offre & notre pays
pour sortir de la crise, e'est de sortir
du systéme impérialiste mondial domi-
né par les USA, tout en refusant dlle s
jeter dans les bras du COMECON, ins-
trument de domination de l'autre su-
perpuissance, 'URSS. Une telle politi-
que de non-alignément n'est possible
qu'en développant un nouveau type de
liens avec |z Tiers Monde, en dévelop-
pant avec lui desliens de solidarite, et,
sur le plan des échanges économigues,
des liens basés sur Pégalité et les avan-

réciprogques.
usﬁ— Sortir du' marché impérialiste
maondial.

Cela signific dans un premier lemps:
s'attaguer 3 la domination du dollar,
en limitant lz convertibilité du franc
en dollar, de fagon indépendante et
unitatérale, et en contrblant stricte-
ment les changes,

Il est certain ‘que de telles mesures
entralneraient des lentalives de grou-

Franc

5]

| 1880 1981 1982

Cous du collars contre b franc ances

(hatdormare el J

pes financiers et industriels impérialis-
tes pour remettre en cause de telles
décisions; aussi, est-fl nécessaire, en
méme temps, de taxer lourdement
toutes les tentatives de placements
spéculatifs et d'exportations de capi-
taux.

2.— Développer de nouveaux liens
avec le Tiers Monde.

Il s'agit de renégocier de fagon bila-
térale I'emsemble des accords commer-
ciaux existant entre la France & 385
parteraires. Des propositions d'accords
comporiant les clauses ci-dessous peu-
vent &tre faites aux pays du Tiers Mon-
de:

—réglement des échanges commer-
claux en francs et monnaies nationa-
les de ces pays sans recours 4 des mon-
naies intermeédiaires ;

—préts sans intéréts de la France,
proportionnels au volume des échanges;

—tarifs préférentiels pratiqués a
I"égard des pays signataires;

—suppression des embargos concer-
nant les brevets frangais a |'égard des
pays signataires,

De 1elies propositions, susceptibles
d’étre enrichies, nous semblent étre un
minimum pour que de nouveaux liens
s¢ tissent entre le Tiers Monde et notre
pays el pour que soit remis en cause
dans les faits le carcan économique;
commercial, monétaire et financier
du marché impérialiste mondial.

Frangois LARGUIER
Reagan au sommaet de Versailles
[ . = -~

compeendeg

Le rég_lement
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Il n'existe pas de monnaie internationals
de droit. Le réglement des dettes enfre les
pays pose donc un probléme de change.

PRINCIPE DU CHANGE

Le principe du change consiste dans
lichange d'uneé monnaie nationale contre
una mannale étrangére appelée en I'occuren:
0 davise,

Le cours, ou prix des devisas, se détermi-
ne sur g marché des changes.

La fixation des cours s3 fait selon deux
prinCipés possibles -

1.= Les taux de changs flortants

La monnaie d'un pays est flottante quand
son cours 84 détermine de fagon libre, sslon
Foftre =t Is demande de cette monmaie, qui
#llus-mémes somt déterminéss en particulier
jpan

~I'importance des échanges de ce pays
wvec 'extérieur:

~lo solde di s8s dchanges avec "extérieur
{ balance commaerciale déficitaire ou excéden
taire) :

= puissanee politigus, Sconomigus,
technologigue;

les toux dintéréts versds aux capitaux
qui wiennent e placer:

-la wolonté des grands intdrets ou des
grandes puissances d'exercer des pressions
tur la politique du pays;

la spéculation qui recherche des gains
fapides en misant sur la hausse ou la baisse
du cours d'une monnaie.

2.~ Les taux da change dits « fixes»

Comciants de leur position favorable sur
s marchd imernational, les pays occiden
taux ont cherché & créer un cadre stable,
propice aux échanges internstionaux en
lgur laveur.

LU'sctord défimit un rapport entra les
monnaies (avec pour référence en glnéral,
e dollar).

Une modification de c2 rapport consti-
e soit une rédvaluation, si le rapport sug-

mente, en favewr de k8 monnie considérés,
shit une dévalustion, £ diminue, On attend
an gindral de la dévalwtion une augmenta:
tion des exportations {beisse des prix des
produits exportés sur les marchis dtrangers),
ot une diminution des importations [ hausse
des prix des produits importés sur la morchd
national }.

Les Etats intarviennent sur le marché das
changes pour maintenir sensiblemant fixe la
eonurs de leur monnaie. Les bangues centra-
It ou les offices de stabifisation des chan-
ges achétent des devises & "zide de monnaie
mationale pour dviter I3 hausse de son cours
# vendent des devises confre la monnaie ne
tionalg pour éviter I3 baisse de son cours.

Quand leur stock de devises $épuise, I
leur est possible d'obtenir des crédits tam
poraires suprés de bangues dtrangéres ou du
Fonds monétire internationsl { FMI1),

C'ust ainsi, gue depuis lz 14 mars 1878,
le Systéme monétaire europden regroupe les
principales monnaies de la CEE, § I"excep-
tion de lu livre sterling.

Il sagit d'un systéme de change fixs,
dont le but est de limiter les fluctuations des
cours des monmsiss participantss, & linté
riewr de limites donndes - chagus monnaie
ne peut varier que dens une Tourchstte de
plus ou moins 2,25% par rapport & un taux
pivot défini vis-d-vis de chacune des sutres
monnaies du systéme [cette marge de veris-
tion g3t appelés aserpent mongtairen ).

PRATIQUE DU CHANGE

Dans le cadre des refations commerciales,
fout contrat commercial précise & monnale
de facturation et de réglement. A ['échéance,
Fopération de change est réafisée par un or-
ganisma fimantier agréd [en général une ban-
que). Le procédé le plas urilist est celui du
change scriptursl qui correspond & des vire
ments sntre les comples des bangues de
pays différents.

Pour réaliser de telles opérations, toutes
les grandes banques ont des avoirs en comp-

18 & I'étranger.

A la suite d'une exportation, elles encais-
wnt led créances de leurs clisnts : leurs
comptes & |'étranger sont ainsi alimentds en
devises, tandis que les comptes des exports-
1eurs en France sont crédités an francs.

A la suite d'une importation, slles ré
glant les dettes de isurs clients an prélmvant
Yur lsurs avoirs en devises: les comptes des
importateurs sont débités en francs. 5i leurs
avoirs 8 Iéranger sont insuffisants les ban-
ques francaises achétent sur lo marché les
devises nécessaires.

LAPLACE DU DOLLAR
DANS LES ECHANGES

En juillet 44, les reprissntonts de 44
Etats allits ou associés contra les puissances
de I'Axe se sont entendus & la suite d'una
conférence tenue 3 Bratton Woods (USA)
pour proposer (entrs autres) la créstion
du Fonds monétaire international { FMI),

Ce Fonds a pour but officiel de faciliter
les riglements internationaux st de stabili
sar les changes en parmettant § chaqus Emat
membra d'acquéric avec sa monnaie nations-
le, mais souz certaines conditions, des devi-
t#1 des autres pays membres. Le Fonds est
constitué par les apperts que les Etats s
sont engagés & faire, la guote-pant de che-
cun d'eux éant déterminde d'apris 'impor-
tance économigue de I'Etat qui I'a souserite.

Les quantités de devises achatables par
un Etat sont limitées.

Les Etats membres perdent la droit de fi-
xor souverainement la valeur de lesur mon-
nEie....

Un tel systéme est donc favorable aux
puissances fconomiguement fortss, c'est-d-
dire sux USA au lendemain de la dernidre
guerre mondiale, et reprisente un tremplin
pour leer monnake, Compte tenu des critkres
choisis pour fixer 2 quote-part, ls FMI assu-
re lo suprématie du dollar dans les réglements
des échanges internationsux.

F.L.
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Les trois organisations de masse en Eurc-
pe du Front populaire de libération de I'Ery-
thrée (FPLE} tiennent chague snnde leur
congris. 11 s'agit de I'Union netionale des
travailleurs (UNTE), étudiants (UNEE) et
femmes (UNFE). Leur VI® Congrés s'ext
tenu & Bologne, en lalie, du 14 su 18 aoit.
En méme temps fut commémord e 219
anniversaire du déclenchement de la lutte
armiée contre le pouvoir éthiopien qui refuse
de reconnaitre su peuple érythréen le droit
@ Mautodétermination.

Parmi les déléguis étrangers, un représan-
tant de I"Organisation de Tibération de la Pa-
lesting (OLP) a, dans son message de sou-
tign, mis Vaccent sur Funité de lutte des
peuples palestinian et drythrien.

Ces congrés ont apporié fe soutien du
peupla drythréen v aux furres démocratigues
gr aux mouvements des nationalitds opori
mées du Tigray, de 'Gromo et de Somalie
contre fe régime dthiggren. »

Des résplutions politigees om &té adop-
tées sur plusieurs plans ;

—au niveau netionsl &rythréen : le rile
dirigeant du FPLE et I'unité nstionale.

—sur P'Ethiopie : la junte militaire au
pouvoir —ie DERG =, les nationalitds oppric
mées et notammant du Tigray domt est salué
le rile concret joud par le FPLT dans la mise
en échec de Iz 6° atfensive en particulier.

—gur "URSS, dont e congria & racomnait
{2 msponsabilitd premiére —avant le DERG
(..), empéchant route démarche pacifigue
de fagon & soutenir la stratdgie qu'alle s'est
fixde en wue de promouvair &3 intdréts (...).

La pwx et la justice me pourront exster
aussi longtemps que durers la prisence phy-
sigue oe FURSS et sa politigue o interven-
tion dans cette région (..} v

e IEY TRAaEE

—ferme condemnation du traité (@ la
teuce soviétigue) signé l'an dernier entre
I'Ethiopie, la Libye ot le Yemen du Sud,
dont —est-il précisé— ale but principal est
o andantir la évolutionérythrdennes.

—gur k2 situstion imternationale : con-
damnation violente des sactivitds impéris-
listes gt de toutes fes forces rdactionnairess,
« soution & tous les mowvements de libére-
rion en Afrigue, Asre et Amérique fating s,
notamment condamnation du sionisme s
radlien et de I"apartheid sud-africain, ..

Dans le communiqué final, il est indiqué
que iz mise an dchec de la sixidme offenst
ve éthiopignng par nolre peuple, en dépir
des prodigieuses préparations et des campa:
gnes politigues entreprises par lennemi,
ilfustre encore une fois le fait gu’sucune for
ce ne paut dcraser les drodts jintes et démo
cratiques des peuples. n,

Claude LEBRUN

NOUVELLES D'AFRIQUE

En marge du sommet franco-africamn, dé-
but octobre, guelgues informations sur
I" Afrigue :

0 Aux Comores, ex-colonie frangaise ayam
sccédé @ Uindépendance en 1975, plus de
200 enseignants ont étd licenciés, Ils s'éaient
mis &n grive pour réclamer le versement de
leurs salzires, non payés depuis 5 mois.

Les cours ne sont 2surés que par 30%
des instituteurs.

0 Par deux fols cetie annés, lo Zaire s'avi-
re incapable d’honorer ses engagsments vis
d-vis de sex 122 créanciers prives. La bangue
du Zaire a annoncé gu'elle ne pourrs 5'ac-
guitter gue de 10% du monmnt did ce s&
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mestre. En fait, ag 19 getobre, un million
sur 31 a dté remboursé.

Les bangues auxquelles le Zaire doit de
Fargent n'excluent plus de déclarer ce pays
en défaut de parement.

O En 10 ans, en Afrique, la production ali-
mentairg par habitant a balssé de 10%. Les
importations alimentaires ont plus gue dow
bié en volume, mais slles ont quintuplé en
valeur.

RECORD DE CHOMAGE
EN EURDPE

Pour la premiére fols depuis la deuxima
guara mondiale, les pays de la Communauté

o o f o i o o
ERYTHREE
DES CONGRES MOBILISATEURS

de chimeurs. Soit 11,2 millions de person-
nes : Belgique : 14 8%; Irlande et Royaume
Uni = 13%; Pays-Bas : 10,8%; lalis < 10.5%:
Danemark : 9%; France ; 89%.

GREVE AU JAPON

Le plus grand syndicat jsponais a lancé
un mot d'ordre de gréve de 24 houres, le 21
octobra

Il réclame d= nouvellas élections ot refu-
se le gol de l'augmenmation des salsires 8
4 58% dans I'administration.

Cette nouvelle combativité n'est pas sans
rapport avec Iz dégradation de la situstion
économique @ restructurations industrielles
assorties de 1 800000 chi meurs.

NOUVELLE CONSTITUTION
EN TURQUIE

Un projet de Constitution vient détre
approuvé par i junte militaire au pouvoir en
Turquis depuis l= coup d Etat de septembre
80.

Le projet consacre @ la primauté de I'Etat
sur les Whartés mdividualfess . Tout syndicat
peut Atre dissous sur décision judiciaire et
fermé sans jugement. Leurs contacts avec les
partis sont interdits. Le pouvoir exécutif
peut fermer un journsl o sanctionner les
journalistes, La libertd de réunion est
restreinte, fes manifeststions interdites si
elles monacent Fordre public. Et les partis
ne doivent pas avoir dans leur programme
«lz domination d'une classe sur une autras.
Un référendum sur e projer aura liew le 7
novembre, mas d'icl |4, toutes les critiques
somt  interdites concernant le  tournés
électorale du dicmteur Evren.

AFRIQUE DU SUD :
REPRESSION ET SPORT

Une jeune femme blanchea & condam-
née & 10 ans de prison ferme pour & haute
trahisons. Elle appartenait au Congrés na-
tional afvicain, 'ANC, organisation interdite,
Il s'agit de la premire famme blanche em-
prisonnie pour délit politigue.

En fthwier dernier, un jeune médecin
blant qui avait choisi de militer su m@in d'un
syndical pour travailleurs noirs svait &t re-
trouvd & suicidén dans s prison.

Par ailleurs, en France, certains caution-
nent sant sucuns honte le régime d'apartheid
d’'Afrigus du Sud. C'est notamment le cas
d"Albert Ferrasse, président de la Fédération
frangaite de rughy, qul o de nouveau laissé
des joueurs de notre dquipe nationale parti-
ciper & la tournée d'une sélection suropéen
ne. 0'autre part, le quinze de France doit
gller jouer en Afrique du Sud fa sison pro-
chaing; 51 cette tourndo est maintenue, il est
& espdrer qu'una vaste mobilisation sura lieu
pour lz faire annuler. Le régime fascistera-
ciste de Prétoria doit Bure isolé sur tous les

économique suropéenne ont dépassé les 10%  plans y compris culturel et spartif.

T E VWS YOWHY

Retour
a la democratie

en Bolivie

Ap-ri-s: 25 ans de régime militai-
re gquasi ininterrompu, pour la
premiére fois, un président civil
€lu dirige la Bolivie : il s'agit de
H:'I. H. Siles Zuago, dirigeant de
I'Union démocratique populaire
(UDP), coalition regroupant les
principaux partis de gauche. Déja
€lu en 1980, il avait di s’exiler
atl.lsslt&t au Pérou aprés le coup
d"Etat militaire du 17 juillet 1980,

Les militaires ont été contraints
d'organiser des élections régulitres en
vue !d'uﬂ: retour 3 la vie démocratique
car jls ne powvaient plus faire face 3
une situation économique désastrevuse
et aux pressions du mouvement popu-
laire, en particulier de la COB (Centra-
le ouvritre bolivienne}.

LE COUP D'ETAT MILITAIRE
DE JUILLET 80

Le coup d'Etat militaire du 17 juil-
let 1980, ke 189 en un peu plus!u:;::
150 ans d'indépendance, mit en place
un nouveau gouvernement avec le gé-
néral Garcia Meza. Sa politique engen-
drq une situation économigue catastro-
f.:hlquc. en intensifiant la répression et
I'exploitation des travailleurs. L'ensem-
ble du pays fut mis sous contréle mili
Laire et toutes les libertés syndicales et
politiques furent supprimess, les con-
seillers argentins étant largement solli-
cités pour mener 3 bien cette répres-
sion antipopulaire.

Sur le plan économique, corruption
et spéculation se sont développées a
grande échelle : spéculations immobi-
litres, contrebande (20% des importa-
tions selon certaines estimations), cor-
fuption de fonctionnaires, trafic de
cocaine (1200 milllons de dollars de

fecette en 1980: c'est le seul produit
d'exportation dont la croissance a gté
speclaculaire sur 10 ans). Le trafic de
la drogue a pris une telle ampleur que
les Etats-Unis, inquiets de I'afflux de
cocaine bolivienne cher eux, ont déci.
dé par représailles de suspendre legr
aide alimentaire en 1980

MAINMISE ET MENACES
AMERICAINES

Depuis les années 70, 12 Bolivie n'a
cessé de s'appauvrir et d'accroitre sa
deépendance vis-d-vis de ['extérieur.
L'impérialisme américain, par le biais
du contrble sur le commerce interna.
tional de |'é1ain, principale richesse bo-
livienne, maintient ce pavs dans un
fort étal de dépendance

Depuis plusieurs années, les Erats-
Um_s menacent de lancer sur le marché
environ 30000 tonnes d'étain de leurs
ﬂhchres stratégiques, ce qui risquerait
d'en faire tomber le prix au-dessous dy
colt de production bolivien moyen.

Au sein du Conseil international de
I'étain dont le sitge est 3 Londres, les
pays consommateurs (en particulier les
Emh_rl.lni:s et la CEE) font la loi et la
position de la Bolivie s'est dégradée
(actuellement  trolsidme producteur
mondial) par rapport 3 celle de ses
concurremts indonésiens et malais. Les
cxportations d'étain bolivien diminuent
chaque année ce qui accentue I'endet-
tement du pays et son appauvrissement.
J_.a B-Frliv]c connait actuellement une
mﬂ:tn_:m de 200% par an et un sous.
emploi qui touche 34% des travailleurs.

Devant cette dégradation économl-
que, le gouvernement a di établir, en
dcoord avec le FMI, un plan de stabili-
sation monetaire assorti de mesures
draconiennes : réductions budgétaires,
blocage des salaires... Mais san applicas

tion a'dtf repoussée jusqu'a linstaura-
tion d'un gouvernement civil. Ceci ex-
plique n partie l'organisation des élec-
tions récemment.

RENAISSANCE
DU MOUVEMENT POPULAIRE

La renaissance du mouvement po-
pulaire durant ces dernitres années a
€té trés importante; les forces du mou-
vement ouvrier et celles du mouvement
P2ysan se sont regroupées au sein de la
COB (créée en 1952). LaCOB occupe
une place prépondérante dans la vie
politique bolivienne, de par son enraci-
nement populaire, son expérience et
son organisation. La fusion des organi-
sations paysannes avec le mouvement
ouvrier @ marqué une étape essentielle
dans la lutte du peuple bolivien car
elle a permis de saper I'une des bases
d'appui de la dictature militaire (en
1965, le général Barrientos avait créé
un pacte militaire-paysan permettant
I.'cna.:adremcnt de la paysanneric par
Iarrn:ée et 1a coupure d'avec la classe
ouvTiere ).

Depuis 1980, malgré la suppression
des [ibertés syndicales et la répression
contre les dirigeants syndicaux, la COB
N2 pas cessé la lutte et a pu lancer plu-
sieurs mouvements de gréve.

La gauche bolivienne a devant elle
une tdche immense ; elle devra 3 1a fois
respecter les clauses draconiennes de
I"accord signé avec le FMI, lutter contre
le Ile:a-gt des ressources naturefles,
anéantir I'organisation du trafic de I3
drogue, rétablir les libertés et [a vie
démacratique et débarrasser son pays
de tous les nazis tels que Klaus Altmann
Barbie pour lequel la demande d’extra-
dition allemande est toujours restée
sans effet,

Catherine LAURENT
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«Nous sommes le peuple qui a le plus besoin de paix au Proche-Orienty

Deux mois aprés le départ des combattants p;l:st‘i:r;itns du

trois mois de guerre, quelles ectives et guels problémes p
ﬂfcn’ﬁ;‘u.u répunfire Am?n Abnmm. que nous remercions vivement. 11 est :he_faad]uim du Burqu d
I'Organisation de libération de la Palestine & Paris, remplagant de Fadel Al Dani, assassiné au mois d

juillet.

@ Quel bilan tirez-vous de la guerre
du Liban!

Aujourd'hui, avec un certain recul,
on pergoil micux et les objectifs et les
finalités de cette guerre déclenchée par
les Isradliens. Les objectifs étaient de
résoudre le probleéme palestinien & la

INTERVIEW
DU CHEF-ADJOINT

DU BUREAU DEL'OLP
EN FRANCE

manigre israélienne, d'imposer une so-
lution israélienne au probleme palesti-
nien. Cette solution israélienne consis-
talt A liguider purement et simplement
I"Organisation de libération de la Pales-
tine, les combattants palestiniens et le
peuple palestinien. Et les massacres de
Sabra et Chatila en sont tEmains.

Ils ont essayé de camoufler cette
opération en lui donnant le surmom de
xPaix en Galilées. Mais estce que la
Galilée était menacée? Alors, par qui?
Est-ce que ['Etat d'lsraél était menacé?
Et alors par qui et pourquoi?

Quand le peuple palestinien a com-
mencé A porter les armes, son combal
étail juste parce qu'il voulait retourner
chez lui, parce qu'il voulait édifier son
Etat national et indépendant et parce
qu'il ne demandait que ses droits, ses
droits iégitimes reconnus par toute la
communauté internationale. :

Donc le peuple palestinien a le droit
de résister, a le droit de s'opposer aux
initiatives lsraéliennes et 3 la politique
isradlienne d'annexion, de répression,
d'expulsion’el d'cxpropriation des ter-

res palestiniennes. - i
Aujourd'hui, aprds trois mois de
guerre, trols mois de siége, trois mols
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de destruction des camps palestiniens,
de villes et de villages libanais, la résis-
tance palestinienne reste debout, la di-
rection nationale du peuple palestinien,
I'OLP, reste entiétre ¢t le combat du
peuple palestinien continue.

® Selon vous, avec le départ des
combattants de 'OLP du Liban, quel-
les sont les conditions de la lutte ac-
tuellement 7

Nous avons toujours dit gue nous
ne nous priverons d'aucun mnvaﬂ‘dc
lutte. Ici, il v a souvent une confusion
dans |'esprit des Frangais mal informés ;
nous considérons gque le terrorisme
n'est pas un moyen de lutte.

Mais tous les moyens que NOUs avons
i nolre disposition, nous les u_r.i’risemns
pour aboutir 4 nos objectifs : des
moyens politigues, diplomatiques,
militaires, d'information, Et notre role
ici, le rble du bureau de I'OLP en Fran-
ce, est un role d'information et de
liaison avec le gouvernement frangais,
pour que la tragédie du peuple qalcst!-
nien soit connue, soit comprise, et
pour que les droits du peuple paliustr
nien en fin de compte soient pris en
considération.

@ Quelle appréciation poriez-vous
sur la politique de la France, et, li€ &
cela sur le probléme de la reconnais-
sance de I'OLP comme unique repré-
sentant légitime du peuple palestinien?

MNous avons jugé positivement les
initiatives du gouvernement francais
lors de la guerre du Liban. Je crois que
le gouvernement frangais a compris
gue la sofution nationale du prnblh!'nc
palestinien =it la clé de toute s-alump
pacifique, juste et durable dans la re-
gion, Mais la solution du probléme pa-
lestinien ne peut se faire sans le peuple
palestinien, lui-méme, sans sa partick
pation. Et cette participation a la re-
cherche de la paix s'effectue et 'effec-
tuera par Pintermédiaire de I"OLP, seul
représentant lgitime du peuple pales-

Liban, ol en est 'OLP ? Quel bilan tire
oser ? Ce sont les questions auxqueiles

oules les activités socio-professionnet
ev d'un peuple. Et il y a les organisa-
tions de résistance, les organisations ar-
mCEs.

Chaque organisation ou association
wicio-professionnelle élit un certain
tinien. Donc pour que le peuple P&,.mbre de delégués qui participent au
lestinien puisse participer 2 la rechel . nseil national palestinien. Le Conseil
i.:i-m:Ic de la paix, 1l faut quﬂm‘le?}: 98 itional palestinien est le Parlement
parle en son nom, puisse i LT le palestinien. Donc toutes les
droit, son droit de parier, son droit .-rgf:ﬂfﬁuﬂ sont représentées d::s le
I'existence tout d'abord. Parce qU'eR o Jo ce conseil. Crest donc I'ensem-
fectivement, le droit 2 I'existence &8 . 4 nenple palestinien qui est repré-
'OLP était menace. Le gouverneMeli, . u danc 'OLP. Le Conseil national
frangais a compris qu'il faut que 'OLRY ociinjen élit te Comité exécutif de
sbnit Huwﬁ{dé;._lt ﬁut_ﬂutf ;;‘; % OLP, et ce Comité exécutif joue le

attants palestiniens solen! 578 e de gouvernement le pales-
dés. Et je crois que c'est cetic Comprag, ., it i
hension qui a poussé le gouvernemell ¢ | Comité exécutif élit son chef,
frangais i prendre un certain nombi8 . o ccie0, gui st actuellerment
d'initiatives pour que la solution de @ . = Ae
guerre du Liban soit une solution POl Done POLP est I'organisation qui
tique et pacifique. eprésente toutes les autres organisa-

: : S 1% SANS exception,
® En guoi I'Organisation 1 Il n'y a pas dautres nisations
tion de la Palestine est-elle I'orga st

jui représentent le peuple palestinien.
tion de tout un peuple, et partant C'est pour cela que nous disons &
unique représentant?

cux qui mettent en doute la représen-
L'Organisation de libération de

ativité de I'OLP de nous dire au moins
Palestine est en fail un ensemble d'af® "om d'une autre O{Bnisatiun. Ils
ganisations qui se sont, si 'on peut d~nt incapables dln le dire parce qu'ils
re, fédérées. |l y a les associations s OMprennent la réalité de 'OLP.
cio-professionnelles palestiniennes :| Cette représentativité n'est mise en
assoclations d'avocats, d'étudian@if"ute par aucun Palestinien et ne peut
d'ingénieurs, de médecins, de travalf'’c Mise en doute par aucune autre
leurs, de femmes, représentatives @rtie étrangére au conflit ou lide de
tlie ou telle maniére au confliL

L'OLP quitte
e »

Bayrouth
& -

o =

@
i

Cette représentativité est reconnue
par I'ensemble du peuple palestinien,
par l'ensemble des pays arabes, par
'ensemble des pays non-alignés, des
pays islamiques, des pays africains.

® Le gouvernement francais a dit
a plusieurs reprises que |a France ne re-
connditrait officiellement 1'OLP et
n'inviterait Yasser Arafat 3 Paris que
si I'OLP faisait de nouveaux pas en
avant pour reconnaitre lsraél. Qu'en
pensez-vous !

Ecoutez, il y a un probléme techni-
que qui se pose indépendamment des
problemes politiques. C'est que I'OLP
n'est pas habilitde & reconnaitre tel
ou tel Etat. L'OLP n'est pas un Etat,
L'Etat palestinien n'existe pas mainte-
nant. La Palestine est une terre occu-
pée. Nous avons nos droits sur cette
terre de Palestine, mais il n'y a pas en-
core un gouvernament qui represente
le peuple palestinien en Palesting.

Donc cette idée de reconnaissance
mutuelle peut se concevoir dans le cas
oil il y a déja un Etat palestinien. Et
c'est cet Etat palestinien qui sera habi-
lité, au nom du peuple, i reconnaltre
tel ou tel autre Etat,

Mous avons adopté un projet de
paix, un plan de paix. Ce sont les ré-
solutions du sommet arabe de Fez
Ces résolutions engagent I'OLP. Elles
prévoient la création d'un Etat natio-
nal palestinien indépendant en Palesti-
ne. Et les problémes de cohabitation
peuvent s¢ poser effectivement apris la
création de I'Etat palestinien indépen-
dant. Nous sommes le peuple qui a le
plus besoin de paix dans la région.
Nous l1a recherchons ardemment. Nous
ne sommes pas hostiles & la cohabita-
tion entre les peuples. Au contraire.

Mais nous voulons avoir nos droits
pour parler aux autres peuples sur un
pied d'égalité.

Deuxiémement, sur la reconnaissan-
ce, nous disons que ce n'est pas i
'agressé de reconnaitre ['agresseur.
C'est nous qui sommes chassés de
notre terre. C'est nous qui avons subi
'expulsion et I'expropriation, C'est
nous qui avons notre terre occupée
C'est & I"agresseur de reconnaitre nos
droits, c'est 3 lui de reconnaitre notre

existence nationale sur notre propre
terre.

En ce qui comcerne le présidemt
Arafat, nous espérons qu'il puisse ef
fectuer une visite officielle en France
en tanl gue président du peuple pales-
tinien, président de I'Organisation de
libération de la Palestine qui représen-
te le peuple palestinien, EL nous espé-
rons que le gouvernement frangais
concrélisera ses ouvertures envers les
droits du peuple palestinien par la re-
connaissance officielle de I'OLP en
tanl que représemiant unique et légiti-
me du peuple palestinien et lui donne-
ra tous les droits en France relevant de
la souveraineté d'un Etat, donc le statut
diplomatigue pour le bureau de I'OLP
en France,

® Auriez-vous un point particulier
i soulever?

Je voudrais attirer I'attention de vos
lecteurs sur un certain.nombre de pro-
biémes dont on ne parle pas beaucoup
dams la presse aujourd'hul. 1l s"agit de
la situation au Sud-Liban, dans les
camps de réfugiés palestiniens ot de la
situation des prisonniers palestiniens,
Ces prisonniers qui sont de I'ordre de
10000 ou un pey plus, sont entassés
dans des camps de concentration. Per-
sonne ne sait les conditions dans les
quelles fls vivent. Ces prisonniers ne
savenl méme pas ce qu'on leur repro-
che. On leur dit : vous avez plus ou
moins collaboré avec I'OLP. Mais c'est
une accusation vague, trés vague Ils
n'ont pas de charge précise contre sux,
ils ne savent pas gquand ils vont &tre ju-
Rés, libérés, ou transférds,

Pour les réfugiés, vous savez que les
camps palestiniens au Sud-Liban et
autour de Beyrouth ont été détruits
a plus de 80%, 90% pour certains. Les
Palestiniens vivent 4 [approche de
I'hiver dans des conditions extréme
ment pénibles. Et les autorités jsraé-
liennes refusent leur réinstallation dans
des camps ou la reconstruction de ces
camps, espérant les pousser a sortir du
Liban et préparer |'annexion du Sud-
Liban qui était I'un des objectifs de
celte opdration = Paix en Galiléexs.

Propos recueillis par
Claude LIRIA
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LE RENVERSEMENT DES SOCIAUX-DEMOCRATES ALLEMANDS
Rien ne va plus au pays

du umiracle économigque)

Comme souvent en pareil cas, le
renversement des sociaux-démo-
crates, au pouvoir en Allemagne
fédérale depuis 1968, survient
sur fond de crise économigue.
Quelles divergences opposaient les
deux partis de |'ex-coalition gou-
vernementale, les sociaux-démao-
cra s du SPD et les libéraux du
FDP? Quelles conséquences ris-
quent d’avoir le retour au pouveir
de la droite libérale, au pays du
consensus social ?

Jusqu'en 1978, la RFA est fe pays
de la performance économigue vers le-
quel lorgnent tous les envieux. Puis
commencent les difficultés : croissance
négative, montée vertigineuse du v;h:u
mage, augmentation de l'inflation. Mais
surtout —et c'est cela qui provoguera
la chute du SPD— le déficit budgétaire,
taion d'Achille de 'économie alleman-
de, devient structurel, Equilibrées jus
qu'en 73, les finances publigues n'ont
cessé de se détériorer. L'endettement
public est passé de 18,4% du PNB en
73 & 31,3% en 1980, «Celo ne peut
plus durer. On ne peut vivre éternelle-
ment & crédits expligue le ministre de
I'Economie, fe comte Lambsdorff,
membre du FDP, libéral. Pour le FDP,
le volume de la dette publigue interdij
tout programme de création d’empiois
financé par des emprunts d'Etat; il re-
fuse aussi un impdt spécial sur les hauts
salaires. Schmidt accepte alors de blo-
quer un certain nombre de dépenses
a caractére social, mais provogue en
retour les protestations de fa puissante
centrale syndicale, DGE.

LA FIN D'UNE EXPERIENCE

Dés lors, ses jours sont comples et
le FDP tranche dans le vif en se déba-
rassant de ses alliés d'hier et en préco-
nisant — clairement et explicitement—
un programme économigue libéral d'od
le social serait exclu. Déja le gouverne-
ment Schmidt avait remls en cause cer-
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tains acguis sociaux comme l'indexa-
tion des retraites sur les salaires bruts,
Dorénavant, les choses seront plus clai-
res, marguant la fin d'une exnéri&m‘e
qui me powait fonctionner qu'en pé-
riode de croissance. Une expérience
théorisée sous le terme d's Economie
socigle de marches qui permettait de
justifier les interventions de I'Etat par
la nécessité de faire des réformes socia-
les, puis de justifier le non-social par I:1
nécessité de garantir la « libre entrepri-
SEN.

Tous les patrons vous le diront @ la
crise, il faul bicngue guelgu'un la paye.
Et quelgu'un, au pays de la libre entre-
prise, ¢'est toujours les autres, les tra-
vailleurs.

Dés lors, ce sont les bases materiel-
les elles-mémes du consensus social
qui s¢ Trouvent compromises.

UN CONSENSUS BASE

SUR LES FERFORMANCES
EXTERIEURLES

Appuyé sur Pidée —qui peut faire
illusion tant que ["économie est en
pleine expansion —selon laguelie e tra-
vail et le capital ne sont pas antagoni-
gues, le consensus social en RFA asso-
cic I'Etat, les entreprises et les travail-
leurs, ou plus exactement les syndicats
avec la toute puissantc DGR, forte de
8 millions d'adhérents. Dans ce cadre,
I'Etat a pour tiche le maintien du plein
emploi et |'amélioration des revenus
par le biais du déficit public, les entre-
prises ont pour tache la conquéte d::
nouveaux marchés a I'étranger tandis
gue les syndicats gérent la hiérarchie
des salaires et militent pour |a réduc-
tion du temps de travail. "

Bénéficiant d'avantages sociaux et
d'une redistribution des revenus moins
inégalitaire qu'en France par exemple,
rendus possibles par les performances
impérialistes de la RFA sur le marché
mondial, de larges pans de la classe ou-
yrigre sont mormentanement inté_gres
au systéme et acceptent, sous la direc-
tion de syndicats réformistes el en

Jasaph Strauss, feader de fz draite musclée
du £SU (Uinion chrétienns socisle) et Helmut
Kohi, actust chancelier & {a téte de la coali-
tion gouvernementale centre-droite (FOP-
£nul.

I'absence d'un parti communiste fort,
de renancer i la lutte pour la socialisa-
tion des moyens de production. On ne
doit donc pas interpréter le consensus
social en RFA comme le fruit d'une
guelcongue apathie naturelle de la
classe ouvrigre, mais plutdt comme e
produit des succés extérieurs de ['im-
périalisme allemand (voir article sui-
vant — «A l'essaut de marches exté-
rieurs depuls un siécles ). « Le conser-
sus social est ou service d’une stratégie
de mondialisation » quia des retombées
positives pour les différentes couches
ou fractions de classe gue la bourgeoi-
sie a su sallier. C'est ainsi que I'on
peul comprendre cette declaration
d'un dirigeant du DGB : « Chaque pa-
tromut a le syndicat qu’ll mérite; c'est
un processus de réaction réciproque.
5 nous €tlons en foce du patronat
francais, mous ne serfons pas le DGE.._r
Mais déts que ['un des trois partenai-

res du contrat ne joue plus le réle qui
siite page 39
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lui est fixé, c'est le contrat lui-méme
qui risque d'&tre rompu.

RUPTURE DE CONTRAT

Dans le cas de I'Allermagne; la concur-
rence impitoyable du Japon a obligé le
patropat 3 restructurer, avec comme
conséguence un chomage sans préceé-
dent et un quasi-blocage des salaires.
De son coté, le gouvernement ne pou-
vant financer un programme de relan-
ce des investissements et de création
d'emploi, |2 coalition au pouvoir a
éclaté, Déja deux des trois acteurs du
consensus social ont rompu le contrat.
Que feront dorénavant les syndicats fa-
ce 4 une remise en cause des avantages
acquis?

Dés 1981, les réactions ne se sont
pas fait attendre, Selon le DGB : « Cette
exigence formulée G ['adresse des syn-
dicats de ne pus augmenter les salgires
pendant quelque lemps est économi-
quement insensée el politiguement fr-
réeffe.s wPalitiguement, 'accepration
d'une pause sglariale détruirait prati-
quement Poutonomie controctuelle
des syndicats en fes [ivrant au dikrat
de Péconomie. Et cela, les syndicats
libres de la RFA ne peuvenr l'accep-
ter.» En mars 81, un million de métal-
los de deux mille entreprises ont parti-
cipé a des arréts de travail.

Mais un autre son de cloche s'est
aussi fait entendre : v Lo direction des
spndicats et la plus grande partie de
nos membres sonl préts & prendre en
compte cette diminution des salalres
réels dans ['espoir de contribuer & la
relance de la canjoncture et de permet-
tre d'améliorer ou tout du moins de ne
pas aggraver Ig situation sur fe marché
du trovail. »

Tant que I'économie allemande
connajssait 'expansion, les directions
syndicales n'ont pas eu de peine 4 ga-
gner la classe ouvritre au consensus
fondé sur le plein emplol, les revenus
et la consommation intérieure. En
sera-i-il de méme en période de crise?
Verra-t-on |'émergence d'un nouveau
contrat secial pour gérer la crise? Rien
n‘est mofns sir.

En 1981, les travailleurs du bdtiment
ent obligé leur syndicat a rejeter un
accord sur les salaires, jugé satisfaisant
par la direction syndicale. L'avertisse-
ment a €t entendu tant du coté patro-
nal que du coté syndical,

En tout cas, force est de constater
que, faute d'une rupture radicale avec
le systéme impérialiste, {a social-dé
mocratie allemande a fini par échouer
jusgue dans ses objectifs sociaux.

A l'assaut
de marchés extérieurs
depuis un siécle

« La devise du commercant al-
lemand est : mon champ d’action
est le monden, voila ce quedécla-
rait dés 1913 le directeur de la
Deutsche Bank. Effectivement,
I'intégration de plus en plus pous
sée au marché mondial, avec son
corollaire I'exportation de mar-
chandises et de capitaux, a trés
tot caractérisé I"économie alle-
mande. En 1978, la RF A étaitde-
venue le premier exportateur
mondial, performance typigue
d'un pays impérialiste moderne,
mais qui devait se retrouver bien-
tdt concurrencé sur son propre
terrain par le pays de I'autre « mi-
racle économiquen, le apon.

L'irruption de I'Allemagne sur le
marché mondial est inscrite dans toute
son histoire depuis un sigcle, Avant
1914, Guillaume I préconise ; r Line
politigue mondiale pour tiche, une
puissance mondiafe pour but et pour
instrument lg flottes. Industrialisation
accélérée et concentration des grands
trusts font de I"Allemagne le 3% pays
exportateur de capitaux derriere la
Grande-Bretagne et la France.

DEUX GUERRES MONDIALES

En 1914 éclate la premiére guerre
mondiale. Selon I'"économiste Bettel-
heim, auteur de ¢ L 'Fconomie alleman-
de sous fe mazismes &« Lo nécessité o
se rrouvail 'Affemagne vers 19713 de
s'gssurer fe contrife d'un certain nom-
bre de marches pour ses produits et ses
capitaux — sauf & voir éclarer la contre-
diction entre le développement de ses
forces productives et les possibilités
d'écoulement — est sans conteste une
des sources du premier conflit mom
dials

Battue, I'Allemagne perd la Sarre, la
Silésie, la Ruhr, tous ses capitaux placés
a I'étranger, et ses colonies. Clest aussi

V'échec terrible de I'insurrection dirigée
par les communistes, fermant ainsi la
voie d'une issue révolutionnaire 3 la
CTIsEe. -

Aprés V'arrivée d'Hitler au pouvoir
en 1933, I'économie allemande s'orien-
te vers une politigue de grands travaux
et de réarmement, financés par les de-
niers publics. Quant 3 résorber le défi-
cit public qui en résulte, il est vite clair
gue le meilleur moyen est une nouvelle
guerre avec pillage des pays occupés.
Toujours selon Bettelheim, il s'agit
d'vowvrir @ l'industrie affemande des
débouchés provisoires grice au régrme-
ment massit et olx Iravaux pubfics,
ptils au moven des armes ainsi forgées,
ouvrir & I'"Allemagne, d'une fogon défE-
nitive, les débouchés extérieurss.

MNouvelle défaite allemande, De 45 3
49, I'Allemagne est administrée par les
Alligs; elle perd une nouvelle fois ses
capitaux investis & I'étranger. Le quart
du pays, 3 I'est de la ligne Oder-Neisse,
revient a la Pologne, un autre quart de-
vient I'Allernzgne de I'Est (RDA), le
reste formant la république fédérale
(RFA).

LE «s MIRACLE »

Commence alors pour la RFA une
période de reconstruction rapide, sou-
vent qualifiée de « mirgcle économigue
alternand ». Un miracle dont il importe
pourtant de resituer les conditions fa-
vorables et le colit social.

Contrairement & une idée regue, la
défaite militaire de I'Allemagne ne si-
gnific pas la destruction de PMindustrie.
Si les Alliés ont bien détruit 2 90% les
grandes villes, ils ont néanmoins épar-
gne l'industrie et en particulier le bas-
sin de la Ruhr.

Selon de nombreux experts, le po-
tentiel industriel de la RFA esten 1950
trés supérieur 3 celui de la France :
v Alors que la France ou début des an
nédes 50 était massiverment dépendante

suite page 40
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de I'étranger pour la fourniture de biens
d'équipement, I'étar du stock de captr
ref productif en Allzmagne permettait
d'assurer (...) le cownerture d'une de-
rmarde intérfeure d imeestlssement for-
temem crofsante, toul en digogeont
un surplus exportable s.

Selon une étude de '"ONU, en 1945,
le stock de machines-cutils de la RFA
égale 4 fois celui de la France. Et les
éguipements ont é¢é nettement rajeu-
nis en raison de 'intenss effort de guer-
re sous Hitler,

De 1945 3 la construction du Mur
de Berlin en 1961, la RF A hénéficie de
I'arrivée de 13 millions de réfugiés =t
expulsés de l'est. Une main d'euvre
jeune et gualifife qui compensera a
bon compte les pertes humaines de la

Enfin, en 1948, sur ordre des Alliés,
les autorités allemandes adopient une
reforme manétaire draconienne et pro-
fondément antisociale qul ampute la
masse monélaire de 93%. Cette réfor-
me ruine tolalement les petits épar
gnants mais elle favorise une relance
économique du systéme impériafiste,
en privilégiant les détenteurs de biens
réels,

DE NOUVEAUX MARCHES
A CONQUERIR

Ainsi, I'Allemagne de 'Duest est rz-
pidement en état de repartir a la con-
quéte de marchés extérieurs. D'autant
que, la aussi, elle bénéficie de facteurs
favorables :

— |a nécessité de vendre & 'extérieur
les produits de lNindustrie lourde pour
acheter les produits agricoles ot indus
triels qui lui manguent d'un seul coup
3 cause de la division du pays;

— les crédits américains que les US:A,
en pleine guerre froide, comptent bien
utiliser & des fins politiques;

— un budget militaire trés faible, impe-
sé par les Alliés;

— des salaires qui, jusgu'a la fin des an-
nées 60, sont restés stagnants en valeur
reglle;

—enfin et surtout, I'Allemagne — qui
n‘a plus de colonies depuis 1919 — pro-
fite des guerres coloniales que les autres
grandes puissances sont en train de li-
vrer et de la guerre de Corée, pour con-
quérir des positions nouvelles et des
marchés nouveaux gu'elles ne sont pas
en mesure de lui contester, dans d'au-
tres Zones.

Autant d'atouts qui expliquent les
wperformancess extérieuresde la RFA.

Depuls 1951, ia balance commercia-
le a toujours été fortement excédentas-
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# La vicroire nuit nos dtendardsw - affiche de
propagande nazie svant la 22 guarre mondiale

re, saul en 1965 L'évolution des ter-
mes de I'échange el largement favora
ble & L RFA : D 1950 & 1975, les
valeurs moyennes des exportaiions ak
lemandes sugmentent de 1, 1% par an
plus vite que celles des exportations
mondiales, et celles des importations
allemandes vugmentent ou coniraire de
0.7% par an molas vire que celles des
importations mopdisles.  L'améliore
tion est de 2% par an cu tolal pour lg
RFA».

95% des exporlations sont des pro-
duits Industricis. 55% sont des biens
d'équipement (mécanique, automobi-
le, électrotechnigue), 25% des biens
intermédizires | produits chimigues, fer,
acier) et 10% des-biens de consomma-
tion. Un travailleur sur cing en RFA
voit son emploi dépendre des expora-
tions

Quant aux modvementsde capilaux,
ils mantrent gue, mis 4 part guatre an-
nees, la RFA est constamment expor-
tatrice nette depuis 1951 : en Espagne,
en Belgique, au Luxembourg, en Ame-
rigue latine et miéme aux LSA ..

L'ENTREE ENSCENE DU JAPON

Mals le hic — car il v a toujours un
hic ditns ce genre de systéme — ce fut
la concurrence japonaise qui s'affirme
de plus en plus neftament & partir de
1979.

Apris avoir pratiqué un prolection
nisme & tout crin, les firmes japonaises
se sont lancées a Fassaut du marchéex-
térieur grice & une politique de bas prix
4 l'exportation (Dumping). Ayant réa-
lisé plus it que d'autres pays indus
trialisés la modernisation dans les sec-

teurs de pointe, ils Ont pu CONCUrTeEn-
cer la RFA sur ses marchés et dans les
domaines obi elle é1ait réputée imbatta-
ble. Les Japonais ont 2insi mis @ mal
lindustrie allemande de la photo, de
I"horlogerie, de fa moto, de ia Hi-Fi, de
la construction mavale. En 1981, ils
sont devenus les premiers constructeurs
mondiaux d automobiles, précédant les
USA et I'Allermagne. Selon une éiude
récente d'un institut économigue de
Munich @ rDgns les secteurs od effes
éraient fraditionnellemernt fortes com-
me lg siddrurgie, la construction élec-
trigue er électronigue, o mécanigue dé
précision ou l'optique, les positions de
la RFA se détériorent au profit du [o-
pon. Nul en 1974, le déficit commer-
cial de P'Alfemagne vis-d+is du Japon
diépassait 6 milligrds de Deutsche mark
en 1980 et prés de 9 milligrds en [98].
De pilus, les stotfsrigues de lo Bundes-
banlk révélent que, pour la premiére fois
en 1980, fe solde des dchanges a étéd
déficitaire dans le secteur primordial
de la construction mécanique! " Les rd-
suffats de fa compérition sont clairs,
commenie la Société générale - fa RFA
esl rafirapée et parfois dépassée dans
tous les secteurs. Elle est maimtenant
concurrencée de plus en plus sur ses
marchés les plus sirs et sur des produits
essentiels". »

UNE GUERRE ECONOMIQUE
QUI COUTE CHER

Bien sir, les firmes multinationales
allemandes n‘ont pas dit leur dernier
mob. Vendre & tout prix a l'extérieur,
y compris aux pays de ['Est, reste leur
préoccupation majeure. Mais pour ce-
la, il faut moderniser, restructurer les
secteurs en perte de vitesse, instalier de
nouvelles machines plus sophistiguées.
Une orientation gul colte trés cher so-
clalement, puisque, en un an, le chd-
mage a plus gque doublé, atteigrant les
2 millions de personnes. Pays tradi-
tionnellement épargné par ce fiday, la
RFA conmait depuis le début 82 un
taux de chomage de plus de 8% de la
population active, ce qui ne s'était pas
vu depuis 1955, Autre signe négatif ;
un ralentissement marqué de la crois
sance des szlaires en 1981.

Autant d'éléments qui ne sont pas
sans expliquer la chute des sociaux-dé-
mocrates du SPD, au pouvoir depuis
1968, mais de plus en plus en désaccord
avec leurs anciens alliés libéraux du
FDP sur les solutions économigues et
sociales & mettre en oauvre pour sur-
monter la crise.

Claude LIRIA
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L_”histoirc de la tragque d'un sous-marin fantdme «inconnun par
la marine suédoise, sans résultats, pourrait passer pour une franche ri-
golade ou pour une incapacité notoire de I'armée suédoise i contro-
ler ses eaux territoriales. Mais ce n'est pas la premiére fois que cela se
produit. L’an dernier, aprés de multiples violations de territoires dont
les raisons invoquées par I'URSS étaient «incidents techniques, er-
reurs de navigation» (les bateaux soviétiques marchent bien mal avec
des pilotes non-qualifiés, c'est curieux), le gouvernement suédois
avait décidé de ne pas passer I'éponge sur la présence insolite d’un
sous-marin soviétique échoué prés d'une base navale suédoise secréte.
Ltiﬂleme puis les explications embarrassées de I'URSS démontraient
clairement qu'elle se livrait 3 |'espionnage envers un voisin tradition-
nellement neutre et dépourvu d'armes nucléaires. Pourquoi?

La mer Baltique est une mer fermée
par des détroits libres de navigation ( le
Jutland]. L'URSS est un des riverains
parmi d'autres. Sa liberté de circula-
tion dans sa zone et dans celle des pays
du Pacte de Varsovie (Pologne, RDA)
n'est pas entravée, et de rés nombreux
navires et sous-marins passent le détroit
de |utland pour rejoindre soit 1a Médi.
terranée soit 'océan Indien. La Balti-
que a toujours ¢t¢ une voie de commu-
nication ei de commerce trés impor-
tante depuis des sidcles. Or, dans un
patsg& récent, I'Allemagne nazie qui
aviit occupe le Danemark, la Norvége,
la Pologne contrblait totalement accés
de la Baltique, ce qui fit que I'URSS
ne put &tre ravitaillée en armes par
cette voie, par les allids,

Empécher une quelconque pulssan-
ce de lui barrer la route en Baltique
est un des arguments invoqués par
I'URSS pour maintenir dans cette zo-
ne un quart de sa flotte, des sites de
missiles S520 et des sous-marins nu-
cléafres.

POUR UN ACCES A LA MER

Il faut savoir en outre, que I'URSS
n'a pas beaucoup d'accds libres & la
mer. Pour une puissance pacifique,
celé n'est pas génant, mais pour une
grande puissance militaire el navale ce
la constitue une entrave a la circula-
tion de sa flotte de guerre. La Baltique
pose le méme probléme 3 I'URSS que

ka mer Noire, ¢t comme elle en contri-
le avec ses alliés du Pacte la rive sud,
elle a tendance & la considérer comme
sa chasse gardée et sa mer personnelle,
d'autant qu'y sont installés ses grands
chantiers navals (Riga, Talin, Lénin-
grad) et des grands ports (Rostock
et Gdansk) par ol passe une grande
partie du commerce du COMECON,
Pour les stratéges de I'OTAN, si 'URSS
était tentée par une aventure A l'ouest,
une des premiéres choses qu'elle ferait
&I:rTth de s'emparer des détroits du |ut-
nd.

On comprend fort bien que I'URSS
tienne a la sécurité de ses eaux territo-
riales, comme tout le monde, Mais il y
a une grosse différence entre défendre
ses coles et ses caux territoriales | com-
me le fait la Sutde) et aller dans les
eaux territoriales des voisins espionner,
sous prétexte de présesver sa sécurité
menacée. On voit mal d'ailleurs goi
dans cette mer peul menacer |'URSS,
Ce ne sont pas en tous les cas ni la Sué-
de ni le Danemark ni la Norvége, dont
I;s furces armées sont notoirement dé-
risoires’ =L qui se sont engagés 3 ne ja-
mais avoir d'armes nocléaires et qui
militent { pour la Sydde) pour une zone
dénucléarisée en Europe du MNord d'ol
seraient naturellement exclues et lesar-
mes americaines et lesarmes soviétiques.
Au moment méme ol le premier sous
marin é1ail contraint & se montrer, Brej-
név donnail son « assurances 3 tous les
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Pays eurapéens s'ils s'engagealent & ne
pas entreposer d'armes nucléaires,  ne
Pasrecourir aux armes nucléaires contre
eux. N citait notamment que dans le
cas d'une Europe du Mord dénuciéan-
sée les pays s¢ sentiraicnt d'autant plus
en sécurité que 'LURSS aurait pris cet
engagement. Ce qui signifie, en clair,
que la dénucléarisation des riverains de
la Baltique ne concernait pas I'URSS.

Les incursions soviétiques dans les
eaux territoridles suddoises permettent
de tirer des legons fort éclairantes.

DES CONCEPTIONS DANGEREUSES

D'abord que I"URSS ne s¢ sent pas
tenue de respecter les engagements
concernant le erespect de ['intdgrite
lerritoriale des pays signataires de
l'Acte final o' Helsinki» signés par efle,
ensuite qu'elle a des conceptions trds
particuliéres des « repports de bon voi-
sinages qu'elle entend établir avec les
voisins et qu'elle se comparte & I"égard
d'un pays neutre de la méme maniére
qu'a I'égard d'un pays engagé dans
I"OTAN.

De ce fait, la neutralité de la Suéde
ne [ prolége pas des menaces sur sa
sécurité. La Belgique, dans I'histoire,
en a fait 'amére expérience! Aussi,
est-il de fait que les menaces que fait
planer I'URSS en Baltigue obligent la
Suéde a maintenir et a développer une
force militaire si iz peuple sudédois veut
que sa neutralitd siznifie quelgue cho-
s, a savoir la défense du pays. |l a ma-
nifesté cette volonté en protestant
contre «/'incapacité de wa marine co-
tiérev & protéger fes frontitres contre
les o fntrus e

Dans le cas concret de |a mer Balti-
qus, un désarmement nucléaire unila-
véral de I'OTAN et un désarmement
unilatéral de la Subde et d'autres rive-
rains, ne const itueralent gu'un encoura-
gement 4 I'URSS 3 continuer ses. vio-
lations de Lerritoire ot ses menaces mi-
[itaires.

Estelle DELMAS
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ENJEUX

Abdelkader Sid Ahmed

1973 : les pays producteurs de pé-
trole, regroupés au sein de 'OPEP, dé-
cident d'imposer un réajustement du
prix du pétrole, metiant fin a une pé-
riode de prés de 30 ans au cours de la-
quelle ce prix n'avait fait que baisser
en termes réels.

La Conférence d'Alger des pays non-
alignés, qui se tient un an plus tard,

sources naturelles. La politique de pil-
lzge des pays impérialistes commengalt
ainsi a rencontrer une opposition orga-
nisée de la part des pays du Tiers Mon-
de; début de remise en cause de la do-
mination sans partage des organisations
internationales telles que le FMI, le
GATT et |z Bangue mondiale sur le
marché mondial.

Dés lors va se dérouler un nouvel
épisode de la bataille gque ménent les
pays du Tiers Monde pour accéder 3
I'indépendance dans tous les domaines.
11 s'agit pour ces pays de définir et &di-
fier une économie de développement,
ce qui passe de fagon obligée par unc
redéfinition des rapports economiques
internationaux, Tant au niveau du sys
téme monétaire, des termes de I'échan:
ge, gu'a celui de I'exploitation des res
sources naturelles, du développement
agricole, de |'industrialisation, ou de
I'acquisition de technologies nouvelles.

La préoccupation des pays impéria-
listes est aujourd’hui de dominer la cri-
se économique structurelle qu'ils con-
naissent depuis les anndes 70, ce qui
passe moiamment par la restructura-
tion et le redéploiement de leurs indus-
tries. Un de feurs soucis majeurs est de
maintenir le systeme du marché mon-
dial basé sur |'échange inégal, ce qui
perpétue leur domination sur les éco-
nomies des paysdu Tiers Monde.

Actueliement, la croissance anarchi-
gque des taux de change, la montée des
mesures protectionnistes prises par les
pays impérialistes ont considérable.
ment agpravé |a situation des pays du
Tiers Monde; et oe n'est pas |'aide ap-
portée qui peut atténuer les effets de
la crise sur les pays en voie de dévelop-
pement : que signifie en effet une aide
annuelle de 30 milliards de dollars
alors gue le service annuel de la dette
extérieure des pays du Tiers Monde
s'éitve A 60 milliards de dollars? Une
dette qui dépassait, en 1980, les 500
milliards de dollars!

Ainsi se trouvent fixés les enjeux
des rapports entre les pays du Tiers
Monde et les pays impérialistes : main-
tien du statu guo, et donc du pillage,
ou défimition d'an nouvel ordre écono-
migue permecttant un dévcloppement
réel er indépendant du Tiers Monde,

C'est 3 une &tude minutieuse de ces
rapports Nord Sud que sz livre Abdel-
kader Sid-Ahmed dans son ouvrage
paru en 1981 :« Nord-5ud :les enjeux s

Au travers du bilan des dil'férenlt:s
conférences internationales sur le dé-

évidence les guestions-clés qui opposent
les pays en voie de développement et
les pays impérialistes. Il nous montre
également comment les pays impéria-
listes, obligés malgré tout de reconnai-
tre un certain nombre d'exigences for-
mulées par les pays du Tiers Monde,
réussissenl. a4 dénaturer fes mesures
adoptées pour conserver leurs privilg-
ges. Il en va ainsi, par exemple du
Fonds commun pour le développe-
ment qui, faute de ressources suffisan-
tes (les USA refusant de financer le
budget recherche et développement du
Fonds) voit son rble réduit au simple
financement de guelgues stocks régu-
lateurs.

Ces guinze années de relations Nord-
Sud sont aussi quinze annécs d'expé-
ricnces, de recherches de la part des
pays en voie de développement. Et ce
n'est pas le moins passionnant que de
vair I'évolution des politigues écono-
migues des pays du TiersMonde : ceux-
ci ont éprouvé trés concrétement l'im-
passe que constituait I"intégration au
marché impérialiste mondial; se pose
alors comme nécessaire la mise sur
pied d'une politique économique auto-
nome. Quels doivent étre les axes
d'une telle politigue? Comment le dé-
veloppement des relations entre pays
du Sud peut-il contribuer au progrés
économique de chague pays! Quels
sont les points fondamentaux du nou-
vel ordre économique international?
Autant de guestions auxguelles I'au-
teur apporte des éléments de répomnses
trés argumentes.

L'INDISPENSABLE RUFTURE
AVEC L'IMPERIALISME

Par-dela sa richesse d'analyse et
I'abondance des données, ce livre cons
titue certainement un instrument utile
pour mieux comprendre la situation
internationale, et particuligrement la
responsabilité écrasante de l'impérialis-
me vis-a-vis des difficultés accrues de
développement des pays du Tiers Mon-
de. Pour mieux comprendre également
ce que peuvent signifier, pour une
France socialiste, la rupture avec I'im-
périalisme et |'é@blissemenl de rap-
ports économiques et politigues &gui-
tables avec les pays en développement.

Un livre & lire, donc, par tous les
anti-impérialistes et plus particuliére-
ment par les communistes dont actuel-
lement, une des tiches est de mettre
sur pied un projet socialiste pour notre

pays.
Christian LAPLACE
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Dans le numero 2 de Travailleurs nous avons présenté une premiére contribution critique aux théses
exprimées dans « L ‘économie & bras-le-corps» de Philippe Herzog, dans 'esprit de «/'appel au débar sé-
rieux, !ayaf.‘consrrucnf » auquel il appelle dans sa conclusion.

- Ces these_s sous-tendent la campagne lancée par le PCF pour que les travailleurs et les militants poli-
tiques et Syndrcauaf interviennent dans la gestion, ménent la bataille de la production et de I'emploi, pour
le développement economique national, le progrés social et les droits des travailleurs. A

_ Pour approfondir quelque peu les analyses et propositions de cette campagne, du point de vue de la
situation dans les entreprises, de la pratique militante politique et syndicale, nous avons réuni plusieurs
militants de notre parti, d’entreprises du secteur nationalisé et privé : Patrick de Kodak, Jean-Marc de

Thomson, Frangois travaillant dans la métallurgie parisienne, Rémi du Crédit industriel et commercial et
Pierre d"EDF.
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L’intervention des travailleurs
dans la gestion

Patrick : Avant d’adorder les analvses
et propositions du PCF quant i linter-
vention des travailleurs dans la gestion,
il n'est sans doute pas inutile de pré-
senter rapidement guelle est la situa-
tion actuelle dans nos entreprises et,
en particulier, ce qui a ou pas changé
depuis le printemps 81,

Pierre : A EDF, on peut vraiment dire
que rien d'essentiel n'a changs : c'est la
méme politique économigue et indus-
triclle, 2 méme logique, les mémes
structures ¢t les mémes hommes qui
dirigent I'entreprise. Prenons 'exemple
du financement du programme nucléai-
re : Giscard-Barre avaient incité EDF
a emprunter largement sur le marchi
international des capitaux, compte te-
nu de sa bonne réputation, afin de lais
ser les capitaux disponibles en France
a d'autres secteurs. Avec la hausse des
taux d'intérét américains et celle du
dollar, cela fait une charge considéra-
ble qui explique le déficit de 8 milliards
de francs que va enregistrer EDF cette
année. |l vient cependant d'y avoir
deux nouveaux emprunts sur le mar-
ché international.

Jean-Marc : Dans le premier numéro de
Trovallleurs nous avons déja montré
que ja nationalisation de Thomson
n'avait jusgu’ici entrainé gue bien peu
de changements et que la politique res-
tait entierement tournée vers la recher-
che de Iz rentabilité & outrance. De-
puis, il y a eu renforcement de I'unité
de commandement du groupe avec la
prise en mains de I'ensemble des sec-

casser les anciennes divisions au profit
de nouvelles basées sur des secteurs in-
tégrant certaines parties de Brandt et
de CSF, de la téléphonie et de CSF..
A la téte des nouvelles divisions, on re-
trouve les téles connues avant, dont un
membre éminent de la famille de Gis-
card. Pour I'instant, en tout cas, rien
ne permet de dire qu's v 2 un change
ment d'orientation fondamental aussi
bien par rapport au secteur de produc-
tion, en particulier P'armement, que
par rapport aux exportations, aux rap-
ports avec le Tiers Monde. Concernant
les droits des travailleurs, Thomson
essaic de détourner la mise en place
des conseils d'atelier en cherchant 3
créer des groupes de qualité, afin
d'organiser le consensus dans I"entrepri-
so el d'intégrer les travailleurs a |'esprit-
maison. Il v a des choix différents dans
la tactique sociale : avant on donnait
des primes de départ, maintenant une
formation, mals les départs se font.

Frangois : Le secteur de la machine-
outll est un secteur sinistré. En 5 ans,
plus du tiers de Iz production a dispa-
ru et cela continue. Il y a2 un plan ma-
chine-putil, mais il a été élaboré dans
des commissions entre toliers 21 hauts
fonctionnaires, sans participation réel-
le des syndicats. On continue 3 distri-
buer des milliards aux patrons, sans
contrdle, et les licenciements se pour-
suivenl comme avant. En ce moment,
il ¥ a des regroupements, qui se tradui-
sent par des licenciements. Dans toutes
ces boites, les travailleurs sont désemn-

jeur de erisgues. Pour la distribution
du crédit, soit le risque n'est pas bon
et on n'y va pas, soil il est bon et toul
“le monde est Ia pour en redemander.
Ainsi, pour les entreprises en difficul-
té, en régle générale, on finit 'entre
prise en lui coupant ses lignes de cré
dit. Aujourd’hui, les critéres de distri-
bution du crédit n'ont pas changé et
on ne léve pas le plus petit doigt pour
les boites en difficulté, D'autant que le
ministére de tutelle demande aux ban-
ques d’avoir un compte d'exploitation
equilibré, ce gqui implique de ne pas
prendre d'ardoises en prétant i des ca-
nards boiteux. De plus, la politique
d'encadrement du crédit reste extré-
mement stricte, dans 'esprit de la
lutte contre: I'inflation et de la maitr]

se de la masse monétaire, ce qui limi-
Le considérablement la masse de crédit.

MAITRISER
LES QUESTIONS ECONOMIQUES

Patrick : C'est dans ce contexte gu'in-
tervient la campagne du PCF pour I'in-
lervention des travailleurs dans |a ges
tion, le développement de productions
compétitives, la reconguite du marché
intérieur, de nouveaux critéres de ges-
tion, permettant de transformer pro-
gressivement |'économie et d'avancer
dans la transition au socialisme.

Pierre : |e crois qu'il faut aborder ces
questions A trois niveaux différents,
certes trés lids dans la réalité et étroite-
ment imbriqués dans les théses de Phi-
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confirme la volonté des pays du Tiers veloppement qui se sont tenues depuis f teurs par Gomez, le nouveau Pdg. Ce PAres. Eﬁg:e ’::’;‘;EM |fl fait q;: _F-‘ltiiiﬁ_!rt 0{1’.:-
Monde de devenir maitres de leurs res- une guinzaine d’années, il met bien en  * Editions PUBLISUD, Parts 1981, jff faisant, il veut impulser une politigue Rémi : Dans les bamaties. tout conti plus se désintéresser de
. industrielle globale pour son groupe et  nue A tourner autour du concept ma- suits page 44
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la gestion, la volonté d'engager la clas-
se ouvriére 3 gérer dés aujourd’hui, ce
qui n'est pas la méme chose, et la stra-
tégie d'avancée démocratigue au socia-
lisme que la campagne veut metire en
EuUvre.

Quand Philippe Herzog souligne
que jusqu'a présent la classe ouvriére
s'est désintéressée des problemes de
gestion du fait du danger de collabora-
tion de classe, il met fe doigt sur un
probléme séricux, réel, qui concerne le
passage de la lutte revendicative au
jour le jour @ une stratégie révolution-
naire d'affrontement global avec le
systbme. Tout ce qui peut permettre
de mieux dénoncer le systeme capita-
liste et impérialiste, d'éduquer la classe
ouvriere et de réfléchir 3 une alternati-
ve, va dans le bon sens, dans le sens de
I"accumulation des forces de la classe
ouvriére,

Patrick : La nécessité de s'intéresser
aux questions économigues, ce n'es
pas simplement une démarche de la di-
rection du PCF, c'est le résultat d'une
pratique accumulée par les militants de
la classe ouvrigre depuis des années.
Herzog critique, & juste titre, la démar-
che ancienne du mouvement ouvrier,
caractérisée par une position revendi-
cative d'un cbié et de destruction du
systéme de l'autre. 1l y 2 nécessité
pour le mouvement ouvrier de se pré-
senter de facon positive, c'est-a-dire de
connaltre les guestions économigues,
de faire des propositions positives pour
une autre logigue. Il faut prouver
qu'on est capable de gérer |'économie
et de faire mieux gue les capitalistes.
Ceci a une ampleur nouvelle avec la
crier

nilippe Herzog souligne que les
travailleurs n'ont pas assez confiance
en eux pour gérer et il met cela sur le
compte de la délégation de pouvoir. |e
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ne croms pas que ce soit seulement cela
Un camarade de la CGT me disail ré-
cemmaent : « /f V' &n g encare qui volent
fa lurte de classe, rw monfes sur un
ronnegu, fu harangues er hop, fout fe
monde derriére; c2 n'est plus cela. »
C'est vral, La bourgeoisie a développé
tout un systeme d'information et cela
veut dire, qu‘en méme temps, le niveau
des connaissanges, le niveau culturel se
développent, le8 problémes apparais-
senl beaucoup plus compligués et on
ne peut plus 58 contenter de ce que
I'on s conlentait avant. Si le mouve-
ment ouvrier, si le parti de la classe ou-
yrikre ne fait pasla preuve de sa maitrise
de cos questions et de sa capacité a fai-
e autre chose, on n'y arrivera pas. Ce
n'est ceries pas une recette-miracle,
car il faut aussi pne situation objective.
Mais c'est nécessaire.

Nowus sommes daccord avec Philip-
pe Herzog au moins sur le fait gue I'in-
tervention des travailieurs est nécessai-
re.

ALLER A LA GESTION
OU LA CONTROLER

Pierre @ Cela renvoie au deuxigme ni-
veau dont je parlais tout a I'heure . le
PCF dit a la classe ouvridgre d'aller
maintenant a la gestion, qu'elle se lan-
ce dans la gestion. Dans Economie et
Politique de décembre demnier, Herzog
écrivait : » Lo classe ouvriére doif refe-
ver un défi historique et prendre dés
resporsabililés de gestionmaire.» Mais
alors, dans la réalit¢ d'aujourd’hui, que
nous avons rappelée mpidement au dé
but, on se heurte au systéme tel qu'il
esl, au rapport de force entre les clas-
ses tel qu'il existe, au caractére impé-
rialiste de la France. Le risque esi
grand que cela aille & "> sens de
ceux qui vealent instal | CONSensus

el donc associer la classe ouvrigre i la
perpétuation du systtme capitaliste et
2 la relance de l'impérialisme francais.

jean-Marc : L'objectil politique déve-
loppé 4 travers les droits nouveaux des
travailleurs et le projet de loi sur la dé-
mocratisation du secteur public, c'est
en fait de développer un certain con-
sensus, car qui exerce le pouvoir effec-
tif sinon toujours le patron, la direc-
tion? Je parlais tout & |"heure des cer-
cles de qualité que 1ente de mettre en
place la direction de Thomson.

Sur un chantier, les militants CGT
ont tenté de mettre en place un conseil
de chantier et d'essayer de le faire s'oc-
cuper de la gestion. [ls ont éié regus
par le directeur des installations, tout
i fait d'accord pour discuter, pour la
concerlation, pour écouter toutes les
suggestions, mais qui feur a dit qu'il ne
retiendrait gue celles susceptibles
d’améliorer |z rentabiliié des installa-
tions. 1| a donc accepié le conseil de
chantier et a écouté toutes les propo-
sitions de ceux qui Staient réunis pour
retenir celles qui l'intéressaient pour
augmenter ses profits. La différence
entre un conseil de ce genre ¢t un
groupe de qualité comme veut en faire
Thomson ne doit pas &tre si grande
que cela,

Rémi : Prenons le nouveau statut de la
banque. || a été élaboré absolument en
dehors des militants syndicaux et le
conseil d'administration dans lequel ils
sibgent n'a aucun pouvoir. || est méme
guasiment impossible d’obtenir des in-
formations complétes sur la gestion de
la bangue. Soit on accepie cetie situa-
tion, et donc |'intégration au bon fonc-
tionnement du systéme, soit on se bat
avec les informations que "on a, celles
qu'on cherche & récupérer et on criti-
que ce que fait la bangue et on propo-
se autre chose.

De la méme fagon, quand Philippe
Herzog dit rasons donc imporler et
exporter autrement en recherchant des
contrals incluont des débouchés mu-
ruels, quelgues bons accords de coapé-
ratlon ont éré nouds dans lo derniére
périodes, on peul avancer nas propo-
sitions sur |2 rupture avec le marché
impérialiste mondial, avec la domina-
tion du dollar, etc.

Pierre : A EDF, lors de la nationalisa-
tion, en 1946, il a ¢i€ mis en place un
grand nombre d'organismes statutai-
res el par exemple des comités mixtes
4 la production réunissant les militants
syndicaux des services et directions et
le patron, dont le but est de réaliser
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des économies de tout ordre pour amé-
liorer la gestion. Je n'ai pas connu les
CMP au début, maks v ai siegé depuis
une dizaine d'années, C'est utile pour
avoir des informations pour mobiliser
ensuite les travailleurs, man les patrons
en donnent le moins possible. Mais
I"'existence de Cos organismes a aussi
permis d'issttutionnaliser le rble du
syndicat, de privilégier la concertation,
Cela a ét€ un instrument important
pour faire passer la politique des di-
rections sans trop d'antagonismes de
classes. Ce qui est important c'est ce
que l'on fait dans et 3 partir devces or-
ganismes.

Compte tenu des dangers de consen-
sus, de coflaboration de classes dont
nous venons de parler, de la situation
tefle qu'elle est aujourd’hui et du rap-
port de forces bourgeoisie-prolétariat,
j¢ crois gue plutdt que de parler d'al-
ler a la gestion, ce qui 251 4 'ordre du
jour c'est le conirdle de la gestion,

Franguis : Dans la machine-outil, une
revendication qui fait 'unamimité c'est
de contrler les fonds allouds par I'Etat
aux entreprises, afin qu'ils servent réel-
lement aux investissements of & 'em-
plol ot qu'ils ne soient pas dévoyés
comme les milliards versés avant, 11
faudrait un contrdle tripartite, Etat-
patrons-syndicats, un contrdle au dé-
part, en cours de réalisation et une fois
les investissements réalisés. 1l est indis-
pensable gue |es syndicalistes y partici-
pent parce que ce sont les seuls qui
peuvent voir réellement ol va I'argent.
Mais ce qui est difficile 3 voir, ¢'est la
marge entre ce qui o5t prendre des pro-
fits au patron et les utiliser au profit de
la classe ouvriere, &1 la collaboration de
classes. A mon avis, 1a frontiére est 16
nue

GRADUALISME OU RUPTURE

Pierre Colte alternative gestion-
contrivle renvoie au troisiéme niveau
d'analyse des theéses de Philippe Her-
20g, celui de la stratégie de l'avancée
démocratigue au socilisme.

Jean-Marc : Philippe Herzog ¢tudie la
question du point de vue économique.
La question du pouvoir n'est pas trai-
tée. Il n'y a pas d'étude de détail sur
les possibilités de <'appuyer sur les
Structures nouvelles ou & mettre en
place, en particulier dans le secteur pu-
blic et nationalisé pour qu'effective-
ment les possibifités d'intervention des
travailleurs puissent se traduire réelle
menL dans les choix économiques
d'une entreprise.

Frangois : J¢ ne suis pas tout & fait
d'accord. Quand tu dis que Philippe
Herzog n'étudie pas la question du
pouvoir, c'est wrai gu'il répond de fa-
gon génfrale en disant qu'il faut déve-
lopper le rapport de forces, grignoter
le pouvoir patronal dans |'entreprise,
par l'intervention des travailleurs, les
droits nouveaux, dans les comités d'en-
treprise, dans la gestign, en falsant des
propositions a tous les niveaux, Effic-
tivement c'est tres vague, les militants
tournent en rond et il y a une raison,
c'est la situation actuelle dans laguel-
le il n'y a pas en général de mobilisa-
tion des travailleurs. Je pense comme
loi que ia classe owvriere ne prendra
pas le pouvoir comme cela, par le gri-
gnotage, mais il est possible de se ren-
fércer sur ceftains points.

options des entreprises, les productions
el pas seulement sur l¢ plan revendica-
tf. Mais 1a ot le bdt blesse, c'est que
Philippe Herzog ne pose plus la ques-
tion des avancées sur le terrain du rap-
port de forces entre bourgeoisic et
classe ouvriere, mais dans les termes
d'une collaboration : il parle ainsi de
s gestion pluraliste et conflictuelies,
d'véconomie mixtes, de smobiliser
nan conlre les pairons, mais pour des
solutions positives», De la méme fagon,
dans la description du systéme, il parle
des différents gaspillages mais pas de
I'exploitation capitaliste, ce qui ne va
pas au fond du fonctionnement du
systémwe et peut donner i penser qu'on
peut le replitrer, "

Patrick : Sur les nouveaux critéres de

Parrick : Ce qui est clair, c'est que les
theses de Philippe Herzog reposent sur
la ligne de I'avancée démocratique, sur
une conception gradualiste de la prise
du pouvoir el la possibilité de coexis
tence, dans le systéme capitaliste, de
crittres différents des critéres capita-
listes, puisquil les oppose et pense
qu'on peut développer les uns par rap-
Pt aux autres.

Jean-Marc : Il n'y a rien de choquant
a développer une stratégie amenant
des avancées pour la classe ouvrikre el
permettant de développer ses positions.
Pas non plus le fait que cela se concré-
tise sur le terrain économigue, sur les

gestion, Philippe Herzog insiste qu'ils
donnent place aussi bien i |'efficacité
sociale gqu'au profit capitaliste, Il v a
donc & la fois danger de paralyser la
classe ouvrigre, de consensus et aussi la
possibilité de montrer que le systéme
actuel est depassé, inefficace, anachro-
nique. |l faut faire grandir le besoin
d'une socicté socialiste sur le terrain-
méme de l'efficacité. La stratégie de
I'avancée démocratigue sc retourne,
car ne posant pas le probleme de la
rupture avec le systéme capitaliste et
impérialiste, elle laisse croire qu'on
peult sortir de la crise dans le cadre ac-
Luel,
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Tous Texans ?¢

Trois mois aprés les déclara-
tions de ). Lang, & la tribune de
I"UMESCO, sur ['impérialisme
culturel américain et le renforce-
ment de la coopération avec le
Tiers Monde, la télévision nous
sert toujours les feuilletons 3 la
meéme sauce. Quels en sont les in-
grédients et pourquoi I'avale-t-on
si facilement?

Au départ, il y a l'intrigue, avec le
coupable, ou l'elément 4 découvrir,
qui ameénera la résolution de I'histaire

C'est la base des innombrables séries
flicardes qui sont diffusées (5 sur 7 én
ce moment ) et dans lesquelles la narra-
tion, la description de la réalité, la
mise en scéne, n'existent gue comme
sUppOTts minimums pour arriver au bult
Seule, la cinguante-et-uméme minute,
celle ol tout se révele, peul &lre consi-
dérée comme ayant une substance pro-
pre, les cinquante premitres ne jouant
qu'un role de faire-valoir pour arriver
a la- conclusion.

Ceci dit, et apparemment de fagon
contradictoire, il s'avere gue dans trois
séries sur guatre, vous ave? trouvé la
solution trente sccondes aprés le début
de la diffusion, tellement les stéréoty-
pes sont visibles. || ne s'agit donc mé-
me pas d'un ban polar captivant.

Il y a les heéros, qui, lorsqu'ils sont
plusieurs sur un méme feuilleton, sont
soudés par une solide « amitié viriles
(notons au passage une évolution des
héros purs et durs —« Les incorrupli-
bless (sic)— aux heros baba-conl —
« Starsky er Hurchs ). |ls sont tous ul-
e e e ——

La rentabilisation d'une sirie US e fait
#n moyenne & 75% par les ventes sux chal-
nes oa tiié américaines, Avec Iy 25% restanty
do vente & I'étrangar, un feuillaton ambricain
o5t en moyenne dix fois plus diffusé gu'un
feuilieton frangsis.. Conséquence : sn 78,
un feuilleton revensit & 1 million de francs
I'heure il &tait francais, slors que I"achat
d" une série US coltait en moyenna 52 000
francs |1}

Lra-lypés el repartis en plusieurs caté-
gories : les premiers plans, les faire-va-
loir des précédents, sympathigues mais
manguant denvergure pour jouer un
rale maoteur dars Vevolution de U'ingri
gue, et les méchants.

Cher les « premiers planss, foin des
contradictions sociales et psychologi-
ques qui pourraient les destabiliser sé-
ricusement. Inutile d'insister, ils ne
«ont pas la en tant qu'elres réels, mans
comme schémas types d'identification
pour le téléspeciateur. On ne propose
nullement 3 celui<ci d'assumer s¢3 con-
flits pour les résoudre, mais de les ou-
blier en se projetant dans un personna-
ge qui les ignore.

LA NORMALISATION

Les feuilletons sont en fait des bou-
che-trous entre dedx spots publicitai-
res. |Is font tous 52 minutes, de fagon
a dégager avant &t aprés une plage de
publicité. Et, prévus pour la télévision
américaine, leur esuspentes monte 4
intervalle régulief pour amener le 18-
spectateur 3 |"attention voulue pour re-
garder les spots gqui s'intercalent de
dans. Armand Mattelard (1) estime
que IMintroduction de |a publicité a éud
un véritable «cheval de Troies pour
les séries ameéricaines standardisées sur
ce critére.

La représentation sociale cst, elle
aussi, normalisée, disions-nous, jugez-
en : toutes les trames des Teuilletons
reposent sur le scomment nos héros
vont-ils arriver @ €liminer le mauvais
jeune, le mauvas pauvre, le mauvais
noir, le mauvais bourgeoiss qui vient
déstabiliser le feuilleton (tout en en
constituant le support narralif) et
donc lz socieré qu'il est supposé repré-
senler.

La série américaine ne supporie pas
qu'un individu sorte du rile social qui
lui est imiparti par |'ordre dominanL.

A ce propos, I'étude de la cinguante-
deuxidéme et dernibre minute est pour
nous des plus intéressantes. Aprés la

— e e — —_—

résolution de "énigme (cf. début de
I'article), on nous présente systéma-
tiquement la situalion redevenue nor-
male, les gems hcureux, les héros a
nouveau sans problimes et insouciants;
bref, I'objectif du feuilleton est atleint,
I'ordre des choses ost rétabli, la vie
est helie...

LE CAS |.R.

Mous arrivons au terme de 'article ot
le lecteur s'impatiente : « £t Dollos, &t
Daflas?=. Le cas de ce feuilleton meri-
te en effet gue I'on s’y penche rapide-
ment en particulier.

A guoi tient le succés maondial de
v Dalfass ? Incontestablement a |.R. Le
coup de génie qui fait la spécificité de
la séric et son sSuccés énorme, c'est
d'aveir osé¢ créer l'anti-héros absolu,
le salaud intégral capable de constituer
un exuloire universel.

|.R. est capable de cristalliser les
ranceeurs et les phantasmes de tout un
chacun; du travailleur licencié au petit
patron en [aillile, en passani par le
fonctionnaire d'un pays du Tiers Mon-
de ¢t la femme que son mari trompe
Sans Vergogne.

« Dallas », c'esl "archétype du feuil-
leton américain en ce sens gue, n'im-
porte qui, n'importe o0 sur le globe,
peul y trouver rapporl avec les racines
de son mal [ J.R. : super patron pourri,
pétrolier sans coeur ol sans scrupule)
et, parallélement, une projection ima-
ginaire qui I'éloigne des véritables solu-
tioms (une seule solution pour battre
J.R., avoir plus de fric que lui et en-
core moins de scrupule)

« Daffass | ¢'est le Feuilleton de I'im-
périalisme américain en difficulté, qui
jerte en pature un des siens pour mieux
prisenver sa domination globale.

Thomas ZEK

{1) Armand Matteiard, sociologue sphcialiste
des médiz, autewr de o De Fusage des média
en femps de crises el 1 Teldvision : enjeux
sans fromiiéres s,

Lorsque Charles Robert Dar-
win publie «L'origine des espé-
ces» en 1859, il n'a aucune vo-
lonté subversive. Il assure méme
qu'e il n'a pas l'intention d’écrire
irréligieusement» . Et pourtant...

Aussitdr, les « fixistes» ™ sont outrés
gqu'on puisse mettre en doute |'immiua-
bilité des espices puisqu’elles sant tou-
tes des «créations de Dieus. Dans le
camp-méme des «transformisicss®,
Lamarck soutient que fes caractéres ac-
quis au cours de 'existence d'un indi-
vidu sont transmissibles 3 sa descen-
dance, alors que Darwin parle d'évolu-
tion par la sélection naturelle.

COMMENT CA MARCHE?

- Chaque espéce animale ou végétale
est composée d'individus tous diffe
rents. Chague individu 2 donc un
% programmens génélique propre 3 son
espice et propre 3 lui-méme. Les cellu-
les dont il est composé possédent tou-
tes |'ensemble du programme. Ce pro-
gramme es1 obtenu par = copiex sur la
cellule initiale dont il est issu. 1l se
peut qu'au cours de cette copie une er-
reur se glisse. 5i la cellule porteuse de
wl'erreurn est une cellule sexuelle, la
descendance aura un caractére gui
n'existait pas auparavant, et que |'espé-
ce elle-méme ignorait : c'est une mute-
tlon.

La plupart n'ont sans doute pas
grande importance. Pour les mutations
restantes, elles sont en général défavo-
rables, le hasard faisant rarement bien
les choses. Mais pourtant il peut arriver
qu'une mutation se révéle au contraire
avantageuse, Mutation «favorabler ou
s défavorables se comprend relative
ment au milieu dans lequel Pindividu
porteur fait sa vie.

Ce milieu est sélactif : les mutations
défavorables sont éliminées plus ou
moins rapidement. Méme dans le cas
ol Iindividu «mutant» est viable et
non stérile, sa descendance aura du
mal a vraiment s'épanouir. Au contrai-
re, on reconnalt une mutation favora-
ble & une descendance heureuse et pro-
lifigue : une nouvelle espéce est née,
légirement différente de celle dont elle
est issue,

I me faudrait pas prendre la sélection
naturelle dans un sens trop élitiste. Elle
ne se résume pas a la sunvie du plus

apte, mais se contente d'éliminer les
maoins adaptés,

. DESPREUVES!

C’est la qu'est le neetid du probiéme.,
C'est 12 aussi qu'on peut rendre hom-
mage a l'esprit de synthése de Darwin.
En effet, il n'existe pas de preuves di-
rectes, cupérimentales, de création
d'espéces nouvelles par le processus
de «mutation-sélections. La raison
en ost que les délais sont éncrmes :
I'évolution des premigres cellules vi-
vanles jusqu'a nous s%tend sur 3,5
milliards d'années,

L'impossibilité expérimentale laisse
donc de 'espoir aux lamarckistes pour-
tant bien malmenés par le développe-
ment des connaissances en génétigue.
Les premiéres expériences « d'ingénerie
génétiques leur avait redonné quelgue
courage mais ce ful en vain. Décidé-
ment le programme géretique d'une
cellule est tout 3 Fait insensible au
milieu extéricur et les mutations ne
sont dues qu'au hasard : donc pas de
transmission de caractéres acquis.

Les délais énormes gui rendent
I'expérimentation directe impossible,
et le nombre énorme d'individus mis
en cause pendant tout ce temps, nous
permetlent de concevolr le processus
« mutation-sélections selon le principe
darwinien,

Le nombre de mutations gui se sont
produites en 3,5 milliards d'années est
colossal. Méme si la proportion de
mutations favorables est faible cela en
fait encore beaucoup. Et les bonnes
sont les seules qui puissent s mainte-
nir. Ainsi led organismes vivants onl-ils
pu se complexifier pour aboutir 3 la si-
tuation actuetle : et ce n'est pas fini!

D'autre part, Nwnité du monde vi-
vant montre |'origing. commune de
toutes les espéces existantes (plus de
deux millions) ou ayant existé, Par
exemple, un bras humain, une patte
de cheval ou upe aile d'oiseau sont
formés selon le méme schéma : un
humérus, un radius et un cubitus, plus
cing doigts. Ces éléments peuvent étre
plus ou moins développés, plus ou
moins atrophiés, mais le schéma reste
e méme,

Plus généralement tout ce qui vit
sur cefté terre monlre une units tout
a fait remarguable. Les cellules gui
composent les plantes les plus simples

on en
discute
encore

jusqu'aux animaux les plus complexes
{¢'est nous!) ant la méme structure,
obéissent aux mémes lois. Quelle diver-
sité dans |'unité!

René RONCHIN

*A lopposé des doctrines o Fixistess gul
pridtendent que les sipéces sont fixes ot im-
muables, los thésed « ransformistesy affir-"
ment leur dvolution. Parmi ces derniers,
Lamarck indique que |'dvwolution se falt par
sdaptation des &tres vivants su milieu et par
hériditd des cormctdres acguis andis que
Darwin exprime qus « les sspdess sont issues
les unes des sutres sefon fss lois ge g pdiec-
tion naturelie due & ia lutte pour Ia vie » lcf
Patit Robert |
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