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A PROPOS DE

LA PLATE-FORME
MUNICIPALE DU PCML :
UNE CRITIQUE
CONSTRUCTIVE

Je vous écris pour vous Faire
pert de ma surprise en lisant la
plate-forme municipale & propos
de 'urbanisme; il est derin -

it Contrile popilaire des opds
rations de rénovation et location
aux conditions antdripures & fa
rénavation avec prise en charjpe
par 'APL [aide parionnalisds au
fogement ). »

Or, en tant gue communistes
ROUS fe pouvons accapter le
principe de I"APL qui est, il faut
le rappeler, une loi du 3/1/77
écrits par A. Barre. Voici b po-
sition de la CNL exprimée dans
le document d'crientation adop-
1 z2u 40® Congris (mai 82) -
¢ Trois ans aprés la mise en place
g2 fa réforme. le bilan justifie la
condamnstion portée par s
CNL dés Félaboration dy projet.
—Socialement I3 réforme et un
échec car FAPL ne sofvabilice
gu'une faible proportion des fo-
milles modestes, tandis gu'elle
pénslise fs majorité d'entre slles
&1 qu'slle candwit 3 la formation
de ghettos de famifles assictdes,
—Econamiguement, la réforme
st un échec car elfe 3 aggravd lp
recul de la construction et les

difficultds de Vindustrie et du
bétiment. —Politigusment, la -
forme est un dchec car, an ma-
tigre de conventionnement, fe
gouvernement n'a rduisi 4 antral-
ner qu'un nombra rédult & omge-
HEmes  progridtaires  pour un
nombre rdduit d"opdrations.

J= pense gque cette anslyse
est tout & fait juste st que nous
pouvons la prendre & notre
compte. [...)

Jde propose da modifier la
plate-forme de la fagon suivante -
—contrdle populaire des opérs
tions de réhabilitation at loce-
tion zux conditions antdrigures
& la réhabilitation ; —lutte pour
'abrogation de la réforme du 3
jarvisr 77 sur 'APL (aside per-
sonnefisée au fogement) ; —par-
ticipation des locataires mu CA
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> Les lecteurs

nous
écrivent

des sociétés de logement quand
la mairie & des parts en vendant
tymboliquemant des aclions
aux mssociations de locataires.
Sur ce dernier point, c'est une
maniéra de détourner ts loi qui
ne permel pas aux locataires
d'accéder ay CA. Cortaings mu-
nicipaiités PCF ont commencé
timidement dans cette voin. Leg
troisidéme alinda est un v
pisux, mais il n'est pas pour de-
main, car le contrile de |'deolu
tion des loyers et charges n'est
pes prit de dépendre des com-
munes. Par contre ala pricrité
& I'habitat populaires est on
mot d'ordre important.

On peut snvisager sussi [a
création d’une commission extra-
municipale concarnant le loge-
ment composée par exempie
maoitié locataires moitié proprié
taires ot la mairie. Cette com-
migion pourrait foccuper du
droit au maintien, dez expul
sions, de réquisitions et des
échanges.

R.LC.

v
A A
ENCOURAGEMENTS...

J'spprécie hesucoup PCML-
Flash qui me parsit &tre ung
bonne formule d'information
rapide... Pour Trnailteurs, je ie
trouve un peu lourd & digérer
miéme sur un mais. Plus de pha-
tos, de dessins, seraient bienve-
nus, La formule de dossiers est
bonne. Je vous souhaite une
bonne continuation et beaucoup
de courage.

DT.

J'vi toujours hiite de prendre
connaissance des positions du
parti, méme i ['si beaucoep ré-
duit mon activité politique. Ls
temps est plus & la riflexion et &
Faccumalation de connaissances
pour moi an c@ moment. Je suis
intéressd plus particulidrement
par |2 domsiers «emocitionss
dang ie journal.., Je vous soubai-
te tout le courage nécessaire
dens la situation.

P.R.
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POUR LES FETES, UN CADEAU!

A I'occasion des fites de fin d"année, Travailleurs offre
un cadeau & ses amis et lecteurs : un abonnement « spé-
= cial fatess au prix de 70,00F (au lieu de 100,00 F) pour
une annee.

ATTENTION : ce tarif n'est valable que du 187 dé
cembre au 15 janvier.

Abannement groupé PCML-Flash-Travaillsurs spécial-
fEtes : 120,00F {au liew de 150 00F)

Envoyer & Presse d'Aujourd’hui BPS0 75962 Paris
cedex 20.
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C e changement-14 n'est pas le notre. On nous avait promis le change-
ment el les roses. Puis, il fut dit que les « grandes réformes » entravaient
le « dl.mg.m:nt au quotidien » : Patience ! Aujourd’hus, on demande des sacrifices
et des efforts pour des lendemains radieux. qui s'¢loignent un peu plus chaque
jour. 1983-1954 ou 1985, la sortie du mm;]'? Eu ne mt.l.]. gu_lluu;d hm&;::; de
réves utopigues d'une société plus juste et plus humaine! Il faut gérer, « op-
per la p;'gzqutn'ﬁlﬁ, « rénover 'appareil productifs, «mﬂmnsr Ies balances»,
«assurer la compétitivités. Les plus hauts dingeants se font courtiers en centrales
nuclésires el en autres matériels, de le monde, méme au meprs de leurs
engagements socialistes les plus solennels | ils se veulent maitres és nouvelles tech-
nologies, de la nouvelle révolution. .. industrielle. La « gauche » officielle et offi-
cicuse fait de I'économie, parle de la gestion et de ses critéres, disserte sur la con-
currence et le marché mondial, les filieres et les crénesux, etc. B _
Mais il ne suffit pas de « faire de I'économie » pour étre des gens sérieux. Si
certains parlent, d'autres agissent et les mauvais coups pleuvent sur le dos des
travailleurs. Le discours de « la riguenr et de 'effort », une fois mis en euvre dans
les banlieves et les ZUP, fait trés mal. On rogne serieusement sur les salaires . on
augmente et on étend la cotisation chomage au moment méme ol on réduit
Pindemnisation souvent déji dérisvire des chomeurs; on reduit ['acces aux soins
pour tous par le forfait hotelier 4 I'hdpital; on multiplie les refoulements de
travailleurs immi aprés avoir refusé de régulariser leur situation; on envisage
sans s'émouvoir des milliers et des milliers de licenciements nouveaux consécutifs
aux restructurations projetées. Et d'autres mesures d'austérité sont a ['étude...
Cela est inacceptable. )
Inacceptable car I'effort exigé pése sur la grande masse des travailleurs.
Eux peinent et vont peiner davantage pour payer la crise et le redéploiement
économique escompté. Dans le méme temps, le capital dans son ensembie tire
adroitement son épingle du jew, tape sur la table et armache concessions sur
subventions, arrondit ses profits, utilise les « aides 4 I'investissement» pour des
placements spéculatifs ou des implantations nouvelles hors des frontieres... «/fl
est temps de se convaincre qu'il n'y a pas d'effort national pessibie sans le préalo-
ble de la justice sociale. » 5'il <'adresse au patronat, cet appel de Frangois Mitter-
rand restera vain et sans effets. Que n’essaie-t-il son pouvoir de conviction sur
son propre gouvernement, pour la définition de sa propre pelitique’ :
Inacceptable aussi, 'austérité car une autre politique =st possible. Plutdt
que de soumetire I'ensemble de la politique économique aux contraintes inlema-
tionales, 4 ls domination du dollar et & I'agressivité concurrente des autres éco-
nomies occidentales. ne pourrait-on pas rompre avec cette logique impérialiste,
marcher, main dans la main, sur un pied d'égalité, avec leurs victimes, les pays =t
peuples du Tiers Monde? On peut, dés aujourd’hui, controler directement les
changes, limiter la convertibilité du franc en dollar, inaugnrer une autre prati-
que commerciale avec le Tiers Monde. Plutdt que de se soumettre i Pimpémtif
capitaliste du profit maximum, basé sur I'exploitation des travailleurs et des
uples du Tiers Monde, ne pourrait-on pas taxer les placements spéculatifs et
F:xpunaiiun des capituux, controler & tous les niveaux les marges et les plus-
values, augmenter sensiblement les E:féts sur les grandes fortunes et les plus-
values importantes? 1l fout changer radicalement de politique économique faute
de quoi les travailleurs font et feront les fruis du redéploiement du capital impé-
rialiste frangais, qui se moule dans la méme logique qu'avantfe 10 mai. 2
Pardant du nouveau chef de 'URSS, Francois Mitterrand a indigué qu'un
systéme produit une politique et ses hommes. Que n'exerce-t-il cette réflexion
sur motre propre pays, sur le sysiéme économique, politique et mmal 1iunt il
condamnail les mécanismes d'exploitation et d’oppression lorsqu'il était 'un des
dirigeants de I'opposition? Dix-huit mois d'une pratique gouvernementale qui
s'efforce de r I'inconciliable —les intéréts du capital et ceux des travail-
leurs—, qui me s'attaque pas fermement aux intéréts des capitalistes et a leury
points d'appui dans I'appareil d'Etat et qui cherche ['issue dans une agressivité
accree su sein du ma impérialiste mondial, montrent assez les limites d'une
phie de replitrage du systéme capitaliste. Les travailleurs 'y trouvent ni
compte ni la place qui leur revient, encore moins matiere 3 esperer. )
C'est le souci de leurs intéréts, de leurs aspimtions ef de leurs espoirs qui
nous conduit & juger inscceptables les choix économiques retenus et & les refuser
sujourd’hui. Nous pensons qu'il est temps que s'organisent dans tout le pays,
dams les régions et au plan national, des actions de protestations vigoureuses. ol
tous les travailleurs et milim:ni ouvriers et syndicalistes disent dans I'unité, d'une
A Camille GRANOT

EDITORIAL

Inacceptable
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PARANDOIA...

Apris |a déchsion d'sxiger

ey VisEs BUN rESSOrTissants ma-
ghrébins et latino-américains
pour leur rentrée en France, les
MEsuUres antiterronistss
continuent 3 s& mettre insidieu-
sement en place. Jossph
Franceschi vient d'annancer la
création d'un fichier ants
terroristes qui regroupeait, sui-
vant certaines sources, 100 000
noms. Ung armée de I'ombee
tisse 3a roile d'araignde sur la
pays, mais ne vous inquidtez
pas... on & les noma. (a frise te
délire paranoiague...

Et 2n plus, au ragard des nom-
breases srrestations opérées 4 Ia
suite des attentats survenus ré-
cemment 0u par le pessé,
efficacité d'un tel fichier

dans la lutte

contre le terrorisme tel qu'il se
minifeste en France est plus
que doutduse, pour ne pas dire
inopérante...

Seuls les Peyrefitte, Bonner ot
Cie dovent jubiler dans

lgur coin...

LE GRAND PARDON

i Un peuple st tovjours plus
fort lorsquil parvient 3
surmaonter ses divisions st niip-
sérer les citoyens dgarise &
dit Pierre Mauroy lors du débat
{i on peut appeler ca ainsi)
a I'Assemblée nationale sur la
loi Courridre amnistant les faits
survenus durant la guerra
d"Algérie. Aujourd hui, lus géné-
ralx fescistes qui mendrent le
putsch d"Alger st la sanglante
répression contre le peupls
algérien ou nom da I' Algérie
frangaise peuvent marcher Ia
téte haute et arborer leurs
diécorations sans honte, en plus
da leurs droits & une retraite
entidre, au quart de place sur las
lignes de chemin de far ot aux
honnaurs militaices le jour od
ils pessaront I'orme & gauche,
Pourquoi pas une rus Challe
ou Salan?
Pourtsnt, ces s citoyens dgards s
doivent une Tikre chandellp
#u gowvarnemant.... || n'a pas
hésité § braver lo refus des
députés socialistes gt commuy-
nutes dan lewr majoritd pour
effacer Fardoise, jusqu’d
ressartir le fameux article 43/3
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si décrié par F. Mitterrand

danz le passd,

Balayés les atrentaty de

I'DAS, aublife la menace fasciste,
les soldats perdus resrouvent

la mére patrie. Les erimes
contre I"humanité sont peut-Gtre
imprescriptibles, mais ils sant
amnistiables,

CONSEILCONSTITUTIDNNEL
NON AU QUOTA !

Le 23 peciobre, le Conssil consti-
tutinnnel £tait s3isi par une
toixantaing de députés de droite
sur n texte de loi introduizant
un eguota s de femmes sur les
listes électorales. Aprés Mavoir
examing de prés avec le
recul qua lear confére leur
incommansurable sagesse, consi-
dérant gue [a Constitution
Trandaise déclare gue « sont flec-
1eurs er igitias, dans les
camditions déterminées par la
lai, tous les pationaux frangais
des dgux sexes, fouisant de
feus droits civils et politigess n |
attendu que |z Déclaration des
droits de "homme et du
citoyen précise que « ooy fgs
Citoyens soni dgaux e droits.. »:
gttendu gue Fintroduction de

I= zodite disposition revetirail
un caracisre discriminaioire,

les neuf sages qui composent
Faugusts et néanmains trés réac
assembiée déclarent ce projet

anticoastitutionnel.

Dans les textes bardés de
tricolore, hommes st femma

sont indiscutabliement

épaux ; dans la réalitd, tout un

i chacung» vous dimm gue

¢'est un@ sutre paire de manches
Una telle loi avait te mérite

de permettre aux [emmes

d'asseoir leor combat pour une

égelité riatle sur des hases

un pey plus solides... C'Stait

compter sans |z Constitution et

les vieux hirbes qui en sont les

garants. Face & csla, le mow-

vement Choinir 3 décidé de taisw

la Cour europdenne des droits

de Fhomme 4" un recours

conire cette décision.

Mais catte nouvelle péripétia

constitutionnelle remer 3 I"ordre

du jour ls nécossitd d"abroger
la Constitution antidémocrati-
que de fa Ve Républigue et
montre binn, encore une fois,

gue le Conseil constitutionnel

reste une arme afficace poor foy
harmmes de la réaction. Leur
anlever leur hochet

sers done foire euvre de salu-
brité publigus.

LA FACTURE DU ROCHER
Le sourire triomphant 'est envolé du visage de "ex-prisident de
I'AS Saint-Etienne. || ne reste qu'une facture qui n'en finit pas de
tallongsr : abus de confiance, ahus de biens sociayx, faux en écriture
ds commerce el usage de faux, f=osse déclaration d'scte de constitu-
tion de sociétd, recel; c'est dur de constituer une caisse noire consé-
quante de nos jours... Pourtant, Roger Rocher était la pdndrogitd faite
homme. Messizurs Durafour & Neuwirth, ex-députés de fa Loire,
respectivement UDF et RPR, ont bénéficid de sommes conslquentes
en provenance directs de la caisse noire des «vertsa pour soutenir
leurs campagnes électorales. Mais la justice ne comprand rien & la
gestion d'un club sportif. Daniel Hechter, ex-président de Poris St
Germain ot Marcel Leclere, de I'OM, auralent pu lui sxpliguer... A
part ga, la foothall professionne! frangals se porte bien...

——

SERVICE PUBLIC

Pour Iz premiéra fois depuis
mai 81, le gouvernemant doit
faire face & un mouvemen
de grieve touchant la radio-
tllévision francaise. Jeudi 25
les trois cheines affichaient
tfprogramme minimum

au ménu et le mouvenent mens-

ce de 18 poursuivre.

Un coup d'@il, méme rapide,
sur les mesures automnales st
gouvernemantales (vair édito.)
suffit bien & justifier ce mouve
ment, sans compter las raven-
dications spécifiques des
journalistes ot techniciens.

Leur ministre, Georges Filliood
nit I'entend pas da cette

oraille. Conswtant que les jour-
noux (Elévisis de 12h45 sur A2
et 13h sur TF1 n'fmient pas
oxgurks, il adressa une letire
sux présidents de chalne,

les pressant o'eavertir s per
sonnelt of leurs organisstions
réprdsentaries des
consdquences lowrdes que le

i

maintign o une attitude de refus
de teurs chigations Mgales ne
manguerait pay & entralner, »
Petite phrase lourde de menaces
a Pégard de V'usage du drait

de réve par les traveilleurs do
servica public, que n'purait
certaingment pas renide un mi
nistre du gouvernement Giscard.
Drdle de fagon de pratiquer

Ia concertation...

Claude DHALLUIN

Les prétentions du PS

? evi dans trois mois qu'auront
lieu les élections mumnicipa-
les, A droite, dis listes d'union se cons-
tituent dans la plupart des communes,
malgré des difficultés comme a Lyon
ot le jeunc loup RPR Michel Noir ai-
merait bien ravir la place de maire a
I'UDF Collomb, La droite se présente-
ra unie, malgré ses divergences, a l'ma-
ge du repas Giscard-Chirac, pour tenter
de faire le plein de ses voix dés le pre-
mier Lour.

A gauche, les négogiations entre
PCF e PS restent bloguées sur le cas
d’'une trentaine de grandes villes, dont
le maire est membre du PCF mais oii le
PS est amrivé on téte de la gauche aux
flections de 1981, Chacun, pour l'ins-
tant campe sur ses positions. Le Comi-
té directeur du PS du 21 novembre a
mis un ultimatum au 15 décembre
pour qu'un accord soit passé, faute de
quoi il présenterait des listes homogs-

nes au premier towr. || a depuis remis
au PCF une liste d¢ 18 villes, parmi les-
quelles Saimt-Etiennc, Amiens, LeMans,
Nimes, Reims, Thicnville, Chelles, Ga-
gny, sur lesquelles il n'accepterail pas
de transiger.

Le Comité directeur a dégalement
décidé de soumetire rapldement aux
autres formations de gauche (PCF,
MRG &t PSU extlusiverneant] les Ler-
mes d'un accord national, «fixant le
cadre dans lequel va se dérouler ['im-
portanie confrontation manicipale, en
coeformité ovec fes engogements pris
en commun en juin 81, et décidant
d'une solldarité ective concréte par-
fout, v compris durs les entreprises,
pour gppliguer i politigue gouverne-
mentaie. »

Ainsi donc le PS exige aujourd hui
pour la constitution des listes du pre-
mier tour, a la fols

—de tenir compte des résultats des
élections de 1981 qui, en particulier
les [législatives, ont eu lieu dans un
contexle particulier amenant A suresti-
mer sa représentativité;

—de souscrire un accord avec la po-
litigue gouvernementale actuelle et un
engagement de solidarité, y compris
dans les entreprises.

On est bien loin des déclarations
d'intention du printemps dernier,
quand te PS déclarait vouloir ouvrir les
listes de gauche & toutes les composan-
tes de la gauche sans exclusive, pour
rassembler le mouvement ouvrier ef
populaire et assurer son efficacité face
a la droite. Le PS fail preuve aujour-
d'hui de prétentions exorbitantes et
d'un hégémonisme qui ne peuvent que
faciliter la tiche de la droite et &tre
préjudiciables au mouvement ouvrier
dans son ensemble.

P.B.

Un coup sérieux porté aux chémeurs

F in oclobre, le gouvernement
décidait d'augmenter les coti-
sations versées & I'UNEDIC par les tra-
vailleurs et les patrons. Mais quelques
jours aprés il compensait largement
I'augmentation des cotisations patro-
nales, en particulier en réduisant les
taux d'inteérdt versés par les entreprises
lorsqu'elles empruntent.

Malgré cela, les représentants patro-
naux exigirent, lors des negociations
avec les syndicats pour combler le res-
te du déficit prévu pour 1983, plus du
guart du budget de "'UNEDIC de 1982,
bien plus que ne l'exigeait le défieit
prévisible.

Pour faire face a ce chantage du pa-
tronat, les organisations syndicalss gla-
borérent leur propre plan d'économies
qui prévoyait, lui aussi, la diminutim_'l
de certaines prestations, pour une di-
raine de milliards de francs. Les repre-
sentants des organisations syndicales

en viennent dont cux-mémes 2 propo-
ser de rometire €n cause ceriains ac-
quis, d'ailleurs bien maigres, des
chivmeurs. Déja aujourd hui, le quar
des chomeurs ne bénéficie d'aucune
prestation; pour les autres : B0% ont
un revenu inférieur au SMIC et 170000
pergoivent mains de | D00 francs,

Le patronat ne s¢ contenta pas de
ces propositions et dénonga la Conven-
tion, demandant au gouverncment de
« prendre ses responsabifitése . Le dé.'
cret élaboré par Plorre Bérégovoy se si-
tue 3 mi-chemin des exigences patro-
nales et des propositions syndicales.
Alnsi, il faudra avoir travaillé & mos
dans I'année précédant le chomage
pour recevoir allocation de base {M'IE-E
3 mois d'affiliation, on pourra étre in-
demnisé pendant 3 mois), mesure qui
touche en particulier les jeunes et les
femmes, Les préretraités deviont se
contenter de 65%, au lieu de 70%, de
leur salaire jusqu's 7080 francs et de

50% au-dela. Cette mesure vient se ra-
jouter 3 l"'augmentation importante
des cotisations Sécurité sociale des pré-
retraités. Au toml, plus de 10% de
baisse de leur pouvoir d'achat. L allo-
cation spéciale versée aux licenciés
économiques sera limitée & 6 mois, au
liew de 12, et 3 80% du salaire de réfé-
rence, au teu de 90%.

Au total, un coup sérieux porté a la
protection des chiimeurs, au moment
meme oi les statistiques officielles
font état d'une stabllisation du chbma-
ge. La contradiction est de taille. Elle
ne peut s'expliguer, de la part du gou-
vernement, que par la certitude dans
laguelle il est, malgré ses déclarations
optimistes, d'une reprise de augmen-
tation du chbmage et surtout par la vo-
lonté de s'attaguer A la protection so-
ciale des travailleurs dans le cadre
d'une politique d'austérité qui s'appli-
que dans des domaines de plus en plus
étendus. B
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Gallaz ( CNEF),
Deuil (SNEPMI)
Bernasconi | CGPME ).

uL'entreprise est en périln. Il
y a plusieurs fagons de le dire. Le
CNPF et le CGPME ont choisi
d'organiser, le 14 décembre, des
Etats généraux nationaux. Prévus
depuis mars dernier, comme une
« opération vérité », ils deviennent
de plus en plus revendicatifs, jus-
qu'a ce cri d'alarme. Véritable
réponse a la manifestation du 13
septembre du SNPMI. Car elle a
et€ la preuve de la perte de ter-
rain certaine du CNPF et du
CGPME parmi les petits patrons.
Ne serait-ce pas plutdt le front
syndical patronal qui serait en

péril ? Claire MASSON

I | v 2 hien longtemps déji gue les
patrons de PME (petites et
maoyennes entreprises) et de PMI {pe-
tites et moyennes industries) n'étaient
pas contents de leurs syndicats. Le
CMNPF qui a pour vocation de représen-
ter tous les patrons, était accuse de ne
prendre en compte gue les intéréts des
grandes entreprises. Le CGPME de son
coté, est toujours resté dans I'ombre
du Conseil national du patronat fran-
cais. A tel point gue, sous fes derniers
mois de Giscard, on avait pu voir les
petits patrons manifester devant le sie-
gc de l'organisation présidée par F.
Cevrac.

DES PETITS PATRONS EN COLERE
Le SNPMI a eté créé en 1977, Mais
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a I_'épﬂque avcune légitimité ne lui
avait été reconnue et jl n'était jamais
recu lors des négociations, Les choses
ont change depuis le 10 maj 1981, Gé-
rard Deuil, président du SNPMI, a éte
recu a I'Elysée dans la meéme foulée
que Bernasconi, pour le CGPME, e
Gattar, pour le CNPF. Clest un élé-
ment nouveau, et gqui compte sur la
scéne patronzle. Surtout quand cette
légitimité toule neuve s'accompagne
de 35000 adhérents revendiguds, et de
plusieurs milliers de manifestants lors
de sa premiére mobilisation nationale,
Le: jeune syndicat qui n'avait eu que
2% de voix aux élections prud’homales
de 1980 | le CNPF, le CGPME avaient
fait des listes communes et avaient re-
cueilli @5% des voix).a bien des chan-
ces de voir augmenter sensiblement
SO -sCore.

Le theme choisi par le CNPF de
« l'entreprise en péril» doit donc per-
metire de prouver aux petits patrons
que le CNPF peut lui aussi les défen-
dre. Méme si Yvon Gattaz a choisi, lui,
de ne pas engager le fer directement
avec le gouvernement sur le terrain po-
litigue, mais économique.

En mars dernier, guand |'idée des
Etats généraux a &t lancée au sein du
CNPF, il était seulement question de
laire de l'année 82 «/lannée de /'en-
treprisey, de s'adresser 4 |'opinion
publique pour lui présenter « comment
efles (les entreprises) servent lintérét
géndrals et les conditions qui leur sont
nécessaires, Ces Etats généraux, dans
les régions en septembre et ociobre,

puis nationaux le 14 décembre, de
vaient s'organiser autour de czhiers
wde propositionss dont il était bien
précise qu'ils n'étaient pas des cahiers
de s revendicationss.,,

LA REPONSE AUX LOIS AURDUX

Petit & petit, le théme des «entre-
prises gu service de g nations enrichi
par sa descente 4 la base, devient
w l'entreprise en périls , et la campagne
sur les lrocasseries administrativess,
wfes charges fiscaless apparaissent au
premier plan. Pour prendre un ton de
plus en plus aigre. On pose enfin des
revendications : plus d'ausmentation
des charges sociales et fiscales, plus
d"impbt sur la fortune... Cette évolu-
tion, bien siir, est une réponse aux
decisions gouvernementales de I'été,
¢l au vote des lois Auroux sur les
nouveaux droits des travailleurs.
Maijs devant ces mesures, tous les
patrons ne sont pas égaux. Elles ont
bien plus de poids dans les petites et
moyennes entreprises; celles qui sont
plus fragiles devant la concurrence et
oit |2 syndicalisation ouvriere est
moins developpée. Dailleurs, ce sont
bien les dirigeants des PME qui ont ré-
pondu a l'appel. Les comptessendus
des premiéres manifestations régiona-
les montrent hien que ¢’est 3 eux que
s'adresse l'initiative ; les thémes-force
en sont les faillites, la création d'entre-
prise, la nécessaire modernisation, les
difficultés d'exporter, tous thémes qui
ne se posent pas de la méme fagon
chez les multinationales.  Suriout
quand fa réponse gu'on leur donne
passe par Ia «solldorité inter-entrepri-
sese ... Imagine-t-on une multinationa-
le, méme nationalisée comme Renault,
qui 2 bdti son empire en digérant de
nombreuses petites entreprises concur-
rentes, changer tout A coup de logique,
et ajider ies petites entreprises a sortir
des difficultés financiéres?

Que vont donner ces Efats généraux
du CNPF? Peu de résultats sans doute
du cité du gouvernement ou dun pu-
blic de travailleurs. Le premier sait
bien que cette campagne est paolitique
et essaie de le faire revenir sur le bloca-
ge ou le contrdle des prix, sur les lois
Auroux, etc. Les seconds oublieront-ils
que c'est eux qui doivent payer pour
sauver les entreprises du péril et que
c'est inacceptable? Méme si, aux prati-
ques trés violentes du SNPMI (opéra-
tons commando comme a Oyonnax

cof. frovailleurs n°3— manifestations
de rues, elc.) le CNPF oppose des dé-
manstrations plus pacifigues: les Etats
geéneéraux dolvent s'accompagner de vi-
sites d'usines pour fajre «sentirs les
problemes.,, =

Les enjeux
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des municipales

epuis que le découpage de la

ville a été rendu public, les
Marseillais savent 3 quol s'en tenir sur
les résultats des prochaines élections.
Le ministre de I'Intéricur a contracté
pour le maire de Marseifle une assuran-
ce tous risgues, et il faudrait un éveéne-
ment hors du commun pour gue e
fauteuil de I'Hotel de ville change
d'occupant.

Un secteur est taillé sur mesure
pour fe Parti communiste : les quartiers
nord; un autre 4 l'est reviendra a la
droite tandis que les guatre autres doi-
venl en toute logigus et selon les der-
niers scores électoraux étre enleves par
le Parti socialiste. Une vague incertitu-
de peut subsister pour le cinguieme
secteur ol la droite & en 48% des voixn
en &1, Le suspense reste limité puisque
la marge de séourité est ailleurs d'une
dizaine de points. Les régles du décou-
page défient la réalité sociale, écono-
migue,.. et arithmétique; on aura un
secteur de 41 141 électeurs et un autre
de 138199, Le dernier couvre des
quartiers des plus disparates @ une per-
sonne habitant en haut de la Canne-
Bitre aura les mémes élus qu'un habi-
tant de Chiteau-Gambert, village de la
périphérie aux traditions propres, ou
gue les focataires des cités HLM du
142 arrondissement.

Gaston Defferre réalisera peut-Etre
localement le réve de Monsieur X et
gouvernera Marseille en neutralisant
une quinzaine d'élus communistes par
une quinzaine d'élus de droite... et
vice-versa,

Ainsi, les jeux sont faits mais rien
n'est joué, disons-nous; car si le scrutin

n'aura pas 3 départager les forces poli-
tiques, tout dépend maintenant de la
constitution des listes, a droite comme
a gauche.

A droite, il est acguis que le prési-
dent du groupe pariementaire UDF,
JeanClaude Gaudin, dirigera la liste.
Cet homme-la connait bien la mairie
puisqu’il fut en 1965 le plus jeune con-
seiller municipal élu sur la liste de Gas-
ton Defferre et gu'il participa en tant
qu’« indépendant et paysan» (CNIP)
4 la gestion de la ville jusqu'en 1977.
Le professeur Comili, que l'on croyait
en retraite, et le RPR qui tentait de se
faire oublier depuis la tuerie d'ﬁeqrim,
sortent de |'ombre et négocienl apre-
ment leurs places sur les listes d'oppo-
sition. Pour nous, quelle que soit I'eti-
quette, une quinzaine de conseillers de
droite, c'est déja-quinze de trop.

. A GAUCHE...

Trois Marseillais sur cing votent 2
gauche et attendent que le 10 mai se
conerétise ici par une politique nouvel-
le. De par le scrutin, le Parti socialiste
méne la barque, et tout dépend des dé-
cisions de la Fédération des Bouches-
du-Rhéine que dirige Michel Pezel.

Mous ne reviendrons pas, ki, sur
I'analyse gue nous faisons de l'enjeu
national des municipales, mais nous
voulons dire avec force, et avec la cer-
titude de ne pas parler en noire seul
nom, gue nous attendons que deux
principes président a I'élaboration des
listes : la transparence cl le pluralisme,

deux conditions essentielles pour gue
les travailleurs reprennent confiance en
mars 1983.

TRANSPARENCE

Il est inutile de suivre le dédale des
waffairess de factures et autres qui
éclaboussent la mairie; mais lorsqu'un
conseiller municipal vit d'escroguerie
4 I'Assedic, lorsque des dizaines d'in-
culpations sonL prononcées, lorsque
I'on murmure les noms de tel ou tel
personnage pour des trafics douteux,
il est temps pour les responsables po-
litigues de voir les choses en face, et
de fzire le ménage dans la maison. On
ne peut faire porter le chapeau plus
longtemps a des lampistes, el comme
il fut dit au Congrés de Valence du PS,
il y a des tétes qui doivent tomber. A
¢e jour, aucune exclusion n'a ¢té pro-
noncée au PS et rien n'indique gue les
persopnalités qui pour le moins «sa-
vajenty, aient été écartées. |l y a ur-
gence, pOUr COUPer COUrt aux campa-
gnes de la droite, de Minute et du Mé-
ridional, pour arréter ces bruits qui
parcourent la ville et discréditent tou-
te la gauche,

PLURALISME

La deuxigme condilion pour un re-
nouveau politique de Marseille, c'est le
pluralisme. .

Les npégociations se sonl engagées
entre PC et PS et il semble que les res-
ponsables socialistes fixent la barre
trés haut exigeant pour eux seuls 50%
des conseillers et ne laissant qu'une
guinzaine de siéges au PCF. Cette mé-
thode reléve d'une conception de la
démocratie triés étroite, qui donnerait
a 30% des ¢électeurs 51 élus et 2 30%
des autres 15 élus.

Mais il ne faut pas limiter le débat &
la seule place respective des grands par-
tis de gauche. Le mouvement populai-
re 3 Marseille 2 montré son dynamis-
me; des hommes et des femmes du
mouvement syndical, du mouvement
associatif, sont préts & assumer des res-
ponsabilités municipales. lls ont fait
la preuve de leur dévouement et de
leur désintéressement; eux, peuvent
prendre la reléve et metire en ceuvre
une politigue nouvelle. )

Transparence de la gestion muni-
cipale, ouverture des listes aux forces
vives de Marseille; sans que personne
renie ses propres convictions, voila
deux conditions pour gue lunion
prenne tout son sens et pour que la
gauche puisse endiguer la poussée des

hommes de la réaction.

Hervé DASTAR
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Q uand les habitants d'une cité
ne peuvent plus vivre ensem-
ble, quand le cadre de vie quotidien se
degrade, quand le doute s'installe sur
la destination des deniers publics, guand
les services municipaux ne satisfont
plus personne, il faut chercher I3 raci-
ne du mal.

Ce n'est pas £wre mécaniste que de
chercher les causes de ceite situation,
gue confirment tous les sondages, dans
le déclin industriel de Marseille.

Mains d'industries, c'est un revenu
de fa taxe professionnelle en baisse gui
ne couvre méme pas la moitié du bud-
get municipal alors gue d'autres villes
pergoivent ainsi 60% de leur budget.

Mains d'industries, c'est des emplois
ouvriers en moins, et une situation
plus tendue pour |a jeunesse des quar-
Liers populaires.

Moins d'industries et cesl ia dispa-
rition des bastions ouvriers ol s'ap-
prennent la solidarité de classe et 'or-
ganisation collective,

Le 20 septembre 1979, nous dénon-
gions déji ce danger gui guettait Mar-
seille : wAufourd’hui la situation est
grave —déclarait le PCML—, non seu-
lement pour les trovailleurs de la Navo-
fe, mais pour l'ensemble de lo classe
ouvriére. (...} Marseille risque de deve-
nir ure ville de commerce et d'admi-
nistration, une métropole de négoce
avec siége de la préfecture de région,
chambre patronale; direction du port;
ue ville purgée de ses grosses cancen-
trations ouvridres. »

Trois ans aprés les statistigues du
recensement, comme les plus récentes
études économigues confirment cette
tendance.

RAPIDE RETOUR EN ARRIERE

Toute I'activité de Marseille a tou-
jours été dominée par Pactivité portuai-
re, et la bourgeoisie marseillaise tire
plus son profit de la circulation des
marchandises que de la production
elle-méme. Pourtant les activités mari-
times avaient induit [|'implantation
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d'un certain nombre d'activités de
transformation dans deux branches :
I'agro-alimentaire, avec les produits co-
loniaux (huileries, café, sucre, dattes,
etc.) et une branche métallurgie flo-
rissante lide aux navires { moteur Bau-
douin, réparation navale, matériels de
trapsbordement, ctcl). La crise mon-
diale des transports maritimes, lige 3
des restructurations nationales privilé-
giant d'autres sites, a entrainé la dispa-
rition de ces grosses entreprises,

AUCUNE
NOUVELLE IMPLANTATION

D'USINE DEFUIS 1960

Paraliélement, aucune implantation
industrielle nouvelle d'envergure n'a eu
lieu & Marseille depuis 1960,

Les emplois liés & la production ne
représentent que 20 emplois sur 100,
pour 26 dans la région et 40% dans les
autres régions frangaises. Les activitds
de recherches et ce que |'on appelle Ie
o tertiaire industriels, c'est-A-dire les
centres de directions des entreprises
sont faiblement présents 3 Marseille.
Les entreprises non touchées par la cri-
s& onl ed tendance a quitter la capitale
régionale pour s'installer dans des zo-
nes industrielles en grande banlieue :
49% des entreprises implantées 3 Vi
trolles (1979), 39% des entreprises
implantées aux Milles (1977) prés
d'Aix, 70% environ des enireprises im-
plantées a Aubagne sont d’origine mar-
seillaise.

Marseille rassemble 64% des em-
plais industriels des Bouches-du-Rhéne
en 1954, et 49% en 1975. Aujourd’hui
la proportion a du encare baisser. Mé-
me les activités du commerce, de finan-
ces ont chuté de 74% du potentiel
départemental & 50% en 1975.

Deux secteurs restent bien représen-
tés : 'administration ot les transports,

—l'administration avec les institu-
tions politiques, mais aussi I'éducation
et fa santé.

—les transports avec la présence de
toutes les activités lides au port auto-

Une ville purgée
de ses grosses

nome qui reste le premier port de
France et de Méditerranée, le deuxié-
me ¢n Europe et le cinquigdme du mon-
de. Le port, qui s'étend sur 70 km de
fagade maritime, est géré essentielle-
ment par le patronat local.

Ce dédlin industriel n'est pas le fait
du hasard, mais d'une politigue délj.
bé:rée menée par la bourgeoisie marseil-
laise. Les années 60 ont été marquées
par le réve gaulliste de Fossur-Mer.
Implanter des industries dans 14 région
d'accord, disent les marchands, c'est
indispensable pour faire fonctionner
le port, mais bien loin dans la pline
de Ia Crau, puis créons quelques villes
dortoirs aux alentours pour maintenir
la classe ouvrigre hors de la métropole.
La présence de la métallurgie lourde
devail entrainer en cascade I'implan-
tation d'autres industries plus légéres,
tandis que Marseille aurait concentré
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La mairie:

la plus grosse

On les appelle les «commu-
nauxs». lls sont 10 568%, soit un
Marseillais sur cent, employés par
la ville de Marseille, premiére en-
treprise du département par le
nombre de ses agents.

Jacques VRAIN

*RTM, Agence durbanisme et socistas
o' économis mikte non compris,

Dms le rapporL entre le nom-
bre d'agents et la population,
Marseille arrive bien loin derrigre des
villes comme Grenoble, Lille ou Paris.
Les dépenses de personnel y représen-
tent environ 38% du budget de fonc-

concentrations
ouvrieres

les activités de recherche, les sigges so-
ciaux des entreprises, et aurait maftrisé
les échanges avec I'etranger.

On sait qu'il n'en fut rien. Les cen-
tres de recherches technologiques sont
restés lids aux entreprises—: & Marigna-
ne pour la SMIAS, & Gardanne pour
Péchiney, tandis gque les centres de
décision étaient soit ligs au lieu de
production... soit a Paris. Le schéma
qui a fonctionné a Lyon : production
en périphérie, gestion et décision dans
la cité, recherche & Grenoble n'a pas
marché et le président de la Chambre
de commerce s'alarme dés 1973 @« 5/
mous ne parvenons pds, en bousculant
nos habitudes, 6 mettre en place des
structures d'gccuei] pour doter Marsell-
fe d'un pouvoir directionnel, nous ver-
rons Fos s'élaigner de nous (...). Mar-
seille doit attirer en son centre les ser-
vices crégs par Fos.»

entreprise

tionnement, alors gue la fourchette
constatée au niveau national pour les
autres grandes villes s’établit en 40 et
458, Curieusement, le maire de Marsei-
le en conclut que sa cité est particulie-
rement bien gérée!! Nombreux sont les
Marseillais qui peuvent constater quoti-
diennement les carences des services
municipaux, dont une des causes essen-
tielles est a rechercher dans le mangue
de personnel : la plupart des services
techniques et administratifs souffrent
de larrét de 'embauche, décidé par
Defferre en avril 1978 ; c'est le cas, no-
tamment, des créches, du nettoiement,
des agents des écoles, etc. Derridre cette
mesure, apparait le souci de micux

Aujourd'hui, bien conscients de cel
échec, ils poursuivent dans la méme
voie : attirer les cerveaux, pas les bras.

ATTIRER LES CERVEAUX,
PAS LESBRAS

Pour cela, on erée de toute pieceun
parc d'activités scientifiques a Chateau-
Gambert avec une grande école et
gspére-t-on, des centres de recherches
privés, et d'autre part le Centre médi-
terranéen de commerce international,
bloc de béton au coeur de la ville desti-
né i devenir um «guichet unigue du
commerce extérieurs. Malgré tout,
comme il faut maintenir gquelgues ser-
vices, des zones artisanales sont aména-
gées sur des terrains vacants de la ville,

Rien n'est prévu pour remplacer les
grosses concentrations industrielles dis-
parues; rien n'est envisage, qui permet-
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te de fournir des emplois aux milliers
de jeunes des quartiers populaires qui
n‘auront bientdt plus qu'une alternati-
ve : devenir employé de bursau ou
quitter la ville.

Cette politiqgue déiibérée fut celle
de la Chambre de commerce, et la poli-
tique économigue de la mairie a tou-
jours été celle de la Chambre consulai-
re. || n'y aura pas d’autre voie pour re-
donner vie 3 Marseille, que de rompre
avec une bourgeoisie mercaniile qui,
par peur de la classe ouyrigre, par anti-
communisme, a refusé de mettre la vil-
le &4 'heure du progrés technigue. La
municipalité actuelle fait une campa-
gne d'affiches sur le « nouveau Marseil-
len, guel que soit le caractére presti-
gieux de certaines réalisations, nous di-
sons clairement qu'il n'y aura pas de
renouvead sans renouveau industriel

Hervé DASTAR
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LES COMMUNAUX EN CHIFFRES

ANALYSE PAR CATEGORIE INDICIAIRE

CATEGORIE | a TR D | TOTAL
165 201 | 1682 3286 5334

P | (%) | (31%) | (298%) | (ee%) | (505N
323 a8 3964 apa | 5234

T 166%) (6e%) | (702%) | (131%) (49,5%)

—_— — _.-.—I — — -

Total géndrl

Femmess Hommes | 488 | 649 | 5848 | 3785 10568

Il v a & pou pres autant de fammes que d'hommes [ 50 5% et 49 5%) dans I'effectit tum]r_
En revanche, la répartition entre les deux sexes est indgala par catégories, les f-&mmllu cansti-
tummt notammant les 4/58 du personnel da |a derniére catégorie { ), Peu da nuq-htume 2
| 223 agents; mais ce chiffre est principalement ponstitud per les _Ternma: de service des éen-
les, femmes de gondition modeste et dont les conditione de travail somt précaires ; ellss sont
recruties sur la bate de contrats intermittents, Enfin, il faut remarquer que 360 agents saule-
ment ont moins de 75 ans. L'emploi des jsunes ne samble guéte pris en compte dans la pali-
tigue de recrutament de la ville: Pour compléter ces guelgues é!#rnenlf, notons qrua1la budgst
global de Iz ville de Marseille {budget fonctionnement et budget équipsment) 5" dlavara vral-
semhlablement pour ‘annis 1982 4 un montunt supdrieus 3 80 000 DAY de francs, nan com-

pris les budgets anneses | assainissament, ports de plaisance, ste. ).
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o rentabiliser » le personnel en prétex-
anl une mauvane répartition des em-
ployés entre les différents services

La canclusion, au mois de mars der-
nier, d'un contrat de solidarité avec le
gouvernement ne réussit méme pas 2
masquer cette arriére-pensée, tant cet
engagement de la ville est timide et
peu conforme 3 la philosophie des
contrats de solidarité, elle-méme déja
bien modeste! Ce document prévoyait
la. réduction du lemps de travail a
37Th30 hebdomadaires, en contrepartic
de I'embauche de 300 personnes { dont
140 au titre des emplois d'initiative lo-
cale, c'est-a<dire sous-payés! ) ; la muni-
cipalité s’engageait par ailleurs & main-
tenir 'emploi & son niveau de décem:
bre 1982 pendant quatre années, Au-
cune veritable concertation n'a eu lieu
avec les organisations syndicales. La
CGT et la CFDT, refusant lewur soutien
4 ce contrat au rabais, onl exigé — mais
sans succés— dans une déclaration
commune la création de 1 330 emplojs
sur une période de quatre ans (en sus
du remplacement automatigue des dé
parts & la retraite); l'engagement du
maire de réduire progressivement, au
cours de la méme période, la durée
hebdomadaire du travail jusgu'aux 35
heures au 16 janvier 1985.

DES SERVICES MUNICIPAUX
TROP LOURDS

MAL ADAPTES A LEUR MISSION
PEU COORDOMNNES
DANS LEUR ACTION

Un exemple parmi d'autres : imagi-
nez une rue, bordée d'un talus planté,
&n contrebas duquel se trouve une cité
HLM. Vous vous prenez 4 réver d'un
bon coup de propreté! Sachez-e : le
nelloyage de fa chaussée et de la moi-
ti¢ attenante du trotioir relévera des
compétences du cantonnier; celui du
talus sera effectue par les jardiniers des
Espaces verts; celul des abords de la ci-
té par ke penonnel de I'office HLM.
Ajouter 3 cet imbroglio, les caprices
du mistral. Conclusion ; toute impres-
sion de propreté ne peut qu'ltre le
fruit du plus grand des hasards, d'une
hallucination, ou.. de la proximité
d'une élection municipale!

Dans certdins quartiers, tels la ZUP
du Merian, la population n'a méme ja-
mals béneficié des largesses préélecto-
rales d'usage. (Les iImmigrés, en nom-
bre important dans les XIII® et XIVe
arrondissements ne volenl pas, c'est
bien connu... et les autres votent PCF,)
I est vrai dans ce cas que la wolonté
politique la plus réactionnaire et un
brin raciste, s'est longtemps super-
posée a l'incapacité des services mu-
niclpaux 3 y imtervenir - gquasiment
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sbandonnde (1) depuis quinze ans,
Iz ZUP du Mertan ne bénéficke de 'in-
tervention normale des services techni
ques que depuis deax ans. L'elfort de
rattrapage et de rehabilitation A entre
prendre est immense et n'a pu démar-
rer qu'avec la création d'une éguipe

™
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specifigue de fonclionmamss commu
naux fravasiant umiguement sor e 56
teur

Il aura fallu Brixton, Villeurbanne
el I'assassinat de deux jeunes immigrés
a Marseille pour que I"attention des
ediles marseillais se porte enfin sur la
situation explosive des quarticrs nord.
st de la communc. B

(1] Officigllemnt, parce que les termaing
n'sppartenaient pat & la ville, mais & la So-
chité d'économis mixte, syant réslisé I amé
nagemant de la ZUP, ot dont la wille st Fac:
tionnawre proncipsl | Ca ne ¢ invente pas!!

Du «clientélisme»
aux «affaires» :
le systéme

L'image de margue du personnel
municipal n'est pas trés bonne au sein

de la population marseillaise, qui utili

s¢ 3 won dgard guelgues qualificatifs
bien sentis comme «plangudss, «fai
| « coffeurs
d'affichess, ctc.' Ces réactions 'ex
pliquent largement par les raisons dvo-
quiées dams cet article et ne sont que le
reflet du mécontentement populaire

néanise, «muogouificurs s,

face aux carences de « la Villes.

Elles sont ézalement la conséquence

d'un systéme communal organisé par

la «vieille gardes de la SFIO autour de

la notion de clientélame. Pendant

longtemps —pour certaines catégories
rentrer a4 la ville a été la

de personnil
récompense pour services rendus ou 3
rendre aux notables du PS (et de la
droite alliée!). Dautre part, certains

élus ¢t agents se sonl largement servis

de leurs fonctions pour «prospérers
tranquillement, quelgques scandales
rapidernent étouffis le plus souvent,
éclatant de temps 3 autre

lls ne sont routelais qu'une mino
rit¢ de Tonctionnaires 4 avoir profité
de ce «systémes, @ les quelgues-um
emprisonnés dans le cadre de I'affaire
des fausses factures ne sont gue « les
lampistes», les responsables de haut
vol n'ayant guére £t inguidtés jusqu'h
ce jour par "'enquate. Comment en est
on arrive |3 ? Combines et arrangements
divers, petites compromissions fonc-
tonnent depuis de nombreuses années,
pesant sur le climat de travail de difTé
rents services. L octroi officleux de pe-
tites ou grandes Faveurs | par exemple
la plupart des cantonnicrs ne travail

marseillais

lent réellement gue 25 heures par se-
maing : I'adminisiration a formé les
Yeux pour éviter une explosion des re-
vendications salariales; le reste du
temps ils « font des gichess ou collent
des affiches), un systéme hiérarchique
pesant, des directions de services le
plus souvent allergiques 3 la discussion
avec les travallleurs, des sanctions arbl-
trawres ou injustifides, fa répression A
I'encontre des militants CGT et CFDT,
la complicité et la complaisance du
« syndicat-malsons Force ouvriére,
toul cela a entrainé pendzant longlemps
I"étouffement des revendications giti
mes et brisé 'unité des travailleurs, les
réflexes de o débrouille individuelle s
I'emportent alors. Les raisons de 1'in-
culpation récente de certains employés
en sont un criant exempie - la justice
reproche 4 certains adjoints-technigues
de la direction de Farchitecture de
vVétre approvisionnds en essence chez
les entreprises travaillant pour la ville.
Une mauvaise ot vieille habitude, Mais
depuis plusieurs années, cos agents,
chargés de sulvre des chantiers et opé-
rant de fréquents déplacements avec
leurs véhicules personnels, cxigealent
de pouvoir disposer de voitures de ser-
vices ou d'une indemnité compensatri-
ce dont les modalités sont « 3 I'études
depuis longtemps. Rien ne venant, cer-
tains ont fini par succomber a la tenta-
tion avec la complicite bienveillante
d'une partie de leur hidgrarchie et des
politiciens, illustration vivante des ma
ximes rje divise pour régners el e je te
compromers pour micux te tenirs

J.V.

n ¢ nouveay moddle d'armées
U étail e sujet du dernier dis-
cours de Pierre Mauroy & I'Institut des
hautes études de Défense nationale. Ce
discours, les propos de George Sarre
( vice-président de I"'Assemiblie nationa
le) et de Charles Hernu laissent planer
des doutes et des questions sur I"avenir
de I'armée francaise, sur le rble et la
place du contingent et sur la protec
tion des populations
La droite  Léotard, Toubon et les
autres— n'a pas mangué de sauler sur
I'occasion des restrictions du budget
de la Défense pour deposer une mo
tion de censure contre des «mesures
gul compromettent 'efficacité de no-
tre défense nationales . Mais est-ce seu-
lement I"efficacité qui est en cause!?

LE SERVICE MILITAIRE

6 mois pour tous étalt la promesse
de F. Mitterrand. Charles Hernu précr
sait en 1981, que ce qui comptait «ce
n'était pas fa durde, mais le contenu el
Vefficacité du services . Pierme Mauroy
vient de proposer un service différen
cié : 6 mois, « forgement sullisant pour
former des jeunes o des activitds hors
des unités de combat » . Mais il faut de
plus que I'armée pulsse disposer de
« volonioires pour un service plus long
de 18 mois pour former ces cadres et
spécialistess . Le service 3 deux vitesses
paralt contestable pour diverses ra
sons ¢ il remet en cause I'égalité devant
la loi, I'égalité dans les devoirs des ci-
toyens: il cantonne les appelés 2 6
mois dans des tiches élémentaires, sans
responsabilité, ni amélioration par rap
port au service actuel; il implique de
fait I'institution «d'obligations» pour
obtenir le volant de 10000 volontaires
minimum 2 18 mois [par exemple
avoir fait 18 mois pour &re fonction
naire, etc.): il créde enfin la voie vers
un renforcement de 'armée de metier
par la diminution du poids et du role
du contingent, ce qui serait donc en
totale contradiction avec les textes du
Parti socizlisie et la volontg affirmée

du gouvernement en 1981 de faire de
la Défense I'euvre des citoyens, Quant
i la droite, la question du service mili-
taire ne U'intéresse pas du tout ; parti-
an gu'clle est d'une armée de mélier
« SANS FiSQUEs SOCiaux», COMposte O
spécialistes hautement qualifiés, préts
4 out

L'AVENIR DE
L'ARMEE DE TERRE

Les resirictions bpudgélaires impo-
sent un choix : c'est I'argument avancé
En effet, la course 2ux armements, ics
perfeclionnements. sans Cosse Ipporics
aux armes par Sovietigues et Amdri
cains, obligent & une nécessalre moder-
nisation de |'armement nucléaire fran-
cais, Mais cela implique-t-il pour au-
ant  'amoindrissement considérable
de I'armée de teme, arme devenue cel-
le du contingent par excellence? N'y
a-1-il que les contraintes budgétaires
pour justifier ume diminution des ef-
fectifs de cefle armée, programmeée
partir de 1984, une réofganisation &1
une recomposition de la 197% Armée
( celle qui se trouve 3 cheval sur le Rhinj
et "attribution des missions de défense
opérationnelles du territoire de "armee
a la gendarmerie? .

C'est I'armée de terre qui pitit le
plus des annulations de crédits prises
par le premigsr minsire par WTEE 1
dont le procédé @ éte vivement conles-
té par cortains députés du PS

DES CONTRADICTIONS
A ECLAIRCIR

Alors que Pierre Mauroy rappelle
le désbquilibre des armements classi-
ques en Europe zu profit de 'URSS
et I'importance de maintenir une armee
classique en état, le nouveau budget de
la Déferse falt priorité au développe-
ment de armement nucléare et au
développement des « forces d'assistan-
ce extérieuren [comme celle envoyée
au Liban) que le gouvernement souhai:
te développer & la fois pour = partici
per correclement cux obligations des

glligncess ot pour «jouer un rdle de
miédigtion au service de la paixs ...

Quant & la protection des popula
tions, pour laguelle Pierre Mauroy pro-
posait, en 1981, « g créotion d'une on
ganisation de gronde ampleur charpée
de former les populations gux mesures
préventives... Une telle organization
augmenterair notre dissuasion en offi
chant une réelle prise en compte du
risgue nucléaires. En 1982, il estime
que s «doter de lo capocité d'abriter
ou de disperser les populstions urbal
ness o5t ainutidement codfeuxs el
egu'ill mesr pas de meilfewre profec-
fion des populdtions gue fo détermi
nation & combatire ef fa mengce d'em-
plol des armes nuclégires reste e meil-
letr rempdrT CORINE une dgressions
Malgré une incontestable recherche
pour améliorer les moyens de la séouri
¢ de maniére permanente, la « rigueur s
budgétaire laisse i nouveau de cote la
protection civile qui n'atteindra pas
encore cette année les 0,01% du bud-
gel de la Défense!

Il semblerait donc gue dans le do
maing de la Délense auss), il apparaisse
une o inflexions des idées affirmées
jusque-la par le PS el le gouvernement,
4 qui on ne peul que poser cotle ques
tion : est-il juste de faire croire aux
Frangais que c'est le mangue dargent
qui oblige & long terme 4 baser la dé
fense du pays sur le nucléaire?

Estelle DELMAS

1981 : 291000 sppelés (wur 504 000

hommet au total) réparts en

7T5% dams

Farmée de terre, 14.3% dans Fermibe de Van
of 6.5% dam la mering (ke resie dan
gendarmerie, la coopération g1 Fade tec

s la

hny

gua). Si dams la marine et Umir, les appeies

ne font que des tiches alémentaire of
respomabilites, o n'edt pas le oo dalar
de terre od les appelés comstituent B

am
(110 2 4

0 a

100% du personnel des blindés (pilotes, Ui

reurs, radios, conductears)
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velles menaces pésenl aux ADIP [Bé-
riers) et ceux de Ladrecht ont mani-
festé leur inquidtude et leur opposi-
tion & toute révision 4 la baise du vo
lome d'exploitation du charbon... . —

Ces licenciements onl accentué la
tendance 3 la sous-industrialisation de
la région | 14 9% de la population acti-
ve contre 27% de la moyenne nationa-
le, travaillent dans I'industrie).

En Languedoc

Rousstillon

| <t SUD-COULEUR (Montpellier)

Gréve avec occupation des locaux & l'appel de
la CGT du 26 octobre 81 au 22 janvier 1982, contre

TENDANCE A L'EPARVILLEMENT les licenciements et la fermeture de l'entreprise.

Plan «Grand Delta»

de de Gaulle ot Pompidou,
plan «Grand Sud-ouest»
de Giscard:

- L] .
laclasse ouvriére vilent en fait la gravité de lattague la classe ouvridre. i e 'ly a d" m‘hﬂh
i y insi i ' ' Les mineurs, & I'appel de la CGT, réclament -
d L d R ill contre la classe ouwriere du bitiment Alnsi les chiffres indiquent que 60% 2 - _ X : c!!
e Languedoc-noussilion et de I'industrie, puisque rien n'est ve- des ouvriers de [Mindustrie travaillent TEXPJ'OIH:IHUH du gisement -.‘I_E Ladrec' L. _Fﬂ'ld_a_n_ en
subit de front nu compenser les milliers de licencie- dans des établissements de moing de plus d'un an, iis ont occupe Ira mine et moabilissé ““m m
ments intervenus dams ces secteurs. 200 personnes ef, si on fixait la barre autour d'eux depuis le mois d’avril 80 toute une
les conire-coups C’est bien la classc ouwidre qui a prin- 3 500, on atteindrait les 80 4 85%. région. En juin 81, ils obtenaient I'ouverture d'une

de 'offensive du capital.
Comme le monire 'enquéte

«wsur le terrain»
de Michel Lopez.

“A vec ses 6271 500 octifs
occupds ou débur de
l'annde 82, jo région Largwedoc-Rous
ifffon enregistre une progression de
0.5% doctifs de plus gu'en &1, glors
gue pour 'ensemble de le France 'em-
plof a bafsséd de 1,1 %...

82, 8300 emplois de plus que 'année
précédente (dont |3 plupart dans les
SErvices ).

DESINDUSTRIALISATION

Pour positives qu'elles soient, les
créations d'emplois dans ce secteur ré-

cipalement supporté e comséquences
des restructurations (cf. entretien avec
R. Genyes, pages subanies).

Dans [industrie, la réorganisation
de I"appareil de production entreprise
cos vingt derniéres années a apporté
des modifications considérables. Ainsi
les houilleres du Bassin des Cévennes
(& Alés dans le Gard) qui comptaient
en 1952 plus de 20000 travailleurs,
n'en comptent guiére plus d'un millier
dont moins de 500 mineurs aujour-
d'hui. Méme si les organames régio-
naun de la CGT ont su donner i ceux
qui w battent pour 'exploiation du
charbon de Ladrecht un rhle impor-
tant ces tron derniéres années, |"impact
des traditions de lutté de la mine ot le
poids de sa classe ouwriére s¢ sont con-

On peut aussi comtater que les res-
tructurations, si elles témoignent d'une
concentration des capitaux, se tradui-
sent sur le lerrain par une multiplica-
tion de petites unités de production
qui déploient leurs activités dans des
créneaux bien précis. Ce qui entraine
un éparpillement encore plus grand de

Faut-il en conclure, comme certains,
a I disparition de la classe ouvriére
dans = cadre d'une nouvelle &re post-
indusirielie & "heure de Vinformati-
que, de la robolique ot de la bureauti-
gue? Ou bien pratiguer 'extension in-
verse (qul aboutit au méme résultat)
en disant que tout salarié est un ou-
vrier?

Mous ne ferons pas ce saul. [Dissé-
mination e dispersion ne signifient
pas disparition, vy compris dans notre
région (en incluant les ouwriers du
secteur public et autres services). La
classe ouvridre reste la fraction la plus
importante de la population active.

QUELQUES QUESTIONS

BRULANTES

PUITS DE DESTIVAL (Alds) e

étude sérisuse sur les possibilités d'exploitation.
Aujourd hui, certaines déclarations gouvernementa-
les qui parlent de réduire de moitié I'exploitation
du nhargon en France ont suscité de grosses inquié-

tudes chez les mineurs. Photo : une des toutes pre-
miéres manifestations 4 Alés pour le lancement des
dtats généraux du Languedoc.

=

-

EMBAUCHEZ! PAYEZ

fzﬁﬂ }"’w C3 -~
e

la proposition sérieuse d'une création de
faite par la CGT, les pouvoirs publics, une
fois la mobilisation tombée, ont laissé pourrir la si-
tuation. Bilan : plus de 2 700 travailleurs licenciés.

s WP, | v *
R ‘?‘,l:l‘}f-"; ?

<= POUPEES BELLA (Perpignan)

De décembre 81 a juin 82, les travailleuses et
les travailleurs des poupées Bella & Perpignan ont
mené une lutte difficile dans le contexte de l'aprés-
dix mai. Sur la photo, ils rencontrent les mineurs
d'Alés a 'occasion d'un échange organisé par le co-

c... d6j0 en 1981, Je solde des crég.  SNIIDIement wénus. La classe ouvritre élatée dans fes mité régional CGT.
tions et disparitions d"emplois qui était ;Ia“"“ ;‘:;"'“ . acm"';;‘ UTB'®  netites unités saura-t-elle se regrouper? e - —
resté positif complobilisait 3000 em- BN ciseges  Lard), mais | .o différences existant entre la partie

plois de plus créds, contre 2000 en
T580....

£ ... quant d la situation dans fe bé-
timent et trovauix publics, elle est gio-
balernent stable...» Telles sont les con-
clusions de I'INSEE concernant |'em-
ploi dans la région,

Mais ol sont passés les centaines de
fermetures d'entreprises et 3 leur
suite les milliers de licenciements? Cey
chiffres montrent le contraire de ce
que vivent les travailleurs de la région.
Pourguoi? La clé de ce paradoxe est le
développement comtant et 2 un ni
veau élevé des emplois dans le secteur
tertiaire et ce depuis plusieurs anndes :
55% de la population active en 1975
contre 62.5% fin B1, avec, au début
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aussi du textile dans e Gard, I'Hérault,
les Pyrénées-Orientales, de la chaussure
el du cuir dans I'Aude ont également
€1 touches ces dernidres années, accen-
tuant ce phénoméne,

Aucun ralentissement n'est consla-
té depuis 81 : Eurocéral { Montpelljer)
plus de 70O licenciement, Sud-couleur
{Montpellier] plus de 300, plusieurs
centaines & Carnaud [Bézlers), lrri
France (4 Paulhan), plus de 600 aux
poupées Bella (4 Perpignan). De nou-

« 4000 dana Magriculture viticuture

* +25% du nombre de demandeurs d'smplon &n 81

du secteur privé et du secteur public,
entre celle des petites entreprises et
dges plus importantes seront-elles sur-
montées! Dans un contexte d'saprés
10 mai= ol gouvernement el syndicats
sembient accorder la place prépondé
ramiz a la concertation avec le secteur
public et nationalisé, les travaillewrs
des PME sauront-ils falre entlendre
lours revendications !

Michel LOPEZ

EMPLDIS DISPARUS DURANT L'ANNEE 81
= B300 dans e batiment et travsux publics (BTP)

= plus da 1 100 dans I"'mndustrie

* mi 82 : 80 200 chimeurs inscrits

EUROCERAL (Montpellier) s

Cette fabrique de filtres pour 'enrichissement
de 'uranium, filiale de Lafarge, employait plus de
700 personnes. C'était la plus grosse entreprise pri-
v Fﬂe département. Aprés avoir fait des profits fa-
buleux pendant cing ans, elle a fermé ses portes en
novembre 81. Photo : le syndicat CGT d'Eurocéral
& la grande manifestation de soutien aux mineurs
d'Ales.

Ebﬂa%'\;ééj
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Une scéne (rop banale : Rovmond Ge-
nyss it des fravailleurs licenciés
apres la Furmrrurr de lentreprise

LS

Entretien avec Raymond Genyes

Secrétaire départemental Construction CGT Hérault

B Depuis 1974, les travailleurs du
batiment ont eu i affronter de plein
fouet la crise la plus grave dans notre
région... Comment ¢a s'est passé?

Dans I'Hérault plus de 3 000 travail-
leurs ont disparu de la construction.
Dans les entreprises locales, les ouvriers
avaient parfois entre 15 et 20 ans d'an-
cienneté, avec tous les avantages que
cela comporte, tant du point de vue sa-
laire que syndical. La restructuration
s'est faite par le biais des banques et
on a vu arriver Fougerolles, Bouygues,
la Sormae... et tout le travail, car il y
en avait, a ¢é1é récupéré par ces entre-
prisesl3.

B Quelles conséquences directes
sur les travailleurs au niveau salaire et
conditions de travail?

C'est 3 partir de {3 qu'on a vu ¢'ins-
taller sur les chantiers les réfectoires
mobiles, les dortoirs dans les baraques.
Les travailleurs vivent 13 sans confort,
sans commerce; il ¥ a méme cu des ac-
cidents la nuit, sans secours, ..

Ensuite, on a assisté & 'embauche
pour 12 durée du chantier. Ainsi, I'en-
treprise Collas est venue 4 Montpellicr
pour le gros chantier de Ste-Odile, ca
dure un an et demi. Puis le chantier
terminéd, elle s'en va. Tous les travail-
leurs se retrouvent au chdmage ; fin de
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chantier! C'est pas une faillite, I'entre-
prise va ailleurs Cest tout. 30% des en-
treprises du gros ccuwre agissent ainsi,
Pour les salaires, ¢a a suivi. Le volant
de chdmage 2 augmenté et |es gars ont
elé obligés d'accepter des emplois en
dessous des gualifications qu'ils avaient.
Donc les salaires ont baissé...

®m || semble que la sous-traitance et
I'intérim se soient développés ?

L'essor de |la maison individuelle a
permis la réalisation d'énormes profits.
Les Phenix, GMF, Bouygues, etc.
avaienl, au début, des ouvriers qu'ils
falsafent travailler « & la tiches [une
somme est fixée pour un travail, plus
vite le ticheron a fini, plus il encaisse
el peul prendre un autre travail) mais
maintenant, ils donnent ca i la sous
traitance et les ticherons se transfor-
ment en artisans. Ce sont d'ailleurs Jes
travailleurs licencics par ces grosses
baoiles qui s'installent &f qui travaillent
pour leurs anciens emploveurs. La sous
traitance c'est 'exploitation moderne
développée & un niveau trés haut, c’est
un bénéfice assuré et c'est le sous-trai-
fant gui supporic tous les problémes
du matériel et de la gestion du person-
nal,

Et chez les artisans, bien siir, il n'y
2 pas de CE, de déléguds du persannel,
etc. Un certain nombre de travalileurs

immigrés ne sont méme pas déclarés,
Quant aux agences d'intérim, c'est le
marche d'esclaves. Ce sont surtout les
grosses boites qui font appel 3 slles,
pas les artisans —c'est trop cher. Et les
travailleurs, presgue toos ceux du bib-
ment, passent par li...

Mais la sous-traitance, c'est pire au
niveau des droits, du paiement des
heures supplémentaires, des intempé-
ries, etc... Sur un grand chantier. on a
tout ga; des gars employés par la boi-
te, d'autres par I'intérim, d'autres par
les sous-traitants, et il y a plusieurs
sous-traitants sur le méme chantier,
alors tu vois les probleémes.. plus les
travailleurs immigres sans papiers.

. | Que représentent les travailleurs
immigrés dans |'Hérauly?

Sur 21 000 travailleurs du batiment,
il ¥ a 4000 immigrés; Iz majorité sont
Marocains. De plus en plus, ces travail-
leurs acceplent de prendre des respon-
sabilités syndicales malgré le handicap
de la langue, de I"écriture. Et on cons
late qu'aux élections professionnelles
dans les entreprises, ils ont le méme
nombre de voix gue les Frangais sur les
listes. Ceux gui ne sont pas en rigle
om quelquefais peur de nous, mais
pour nous un travailleur avec ou sans
papiers c'est un travailleur, pour nous
il sera toujours en regle...

m Depuis le 10 mai quels sont les
points positifs sur lesquels les travail-

leurs peuvent s'appuyer pour lutter
contre le patronat?

Du positif? Dans le bdtiment, il
faut guetter pour en trouver. La cin
quieme semaine de congés payds, les
39h. sans perte de salaire, c'est posi-
tif. Mais, par rapport @ tout ce gqui ne
I'est pas, c'est le négatif qui I'empor
te. Avanl le 10 mai, les patrons avaient
des milliers de CRS pour défendre
leurs intéréts; depuis le 10 mai, nous
on aurait besoin de milliers d'inspec-
teurs du travail pour défendre les nd-
tres et on ne les a pas.

Derniérement, au génie civil de
Lens, on avait obtenu de linspecteur
du travail I'annudlation du licenciement
d'un délégué, le patron a fait appe! et
le ministére a autorisé ce licenciement!

Le 10 mai, on a dit : « {/ fout metire
Giscord et Borre déhorsy , mais quand
ils sont partis on ne leur a pas fait vi-
der les poches mi rendre les clefs du
coffre, ils sont partis avec.

Quand on voit [a vie des Lravailleurs
sur le chantier, guand on les écoute,
pour eux il n'y a rien de changé, et le
travailleur est en droit de le dire, §'il le
pense. Le gouvernement dans ce qu'il
fait tous les jours ne va pas assez loin
pour faire pencher la balance du bon
cOLE.

® Le paronat du bitiment semble
bien résolu 3 s'opposer 2 tout change-
ment; les licenciements continuent, et
la CGT-Construction a méme dénoncé
50 cas de répression antisyndicale dans
I'Hérault. Quelles sont les principales
revendications de la CGT face & cela?

C'est vral que d'ici [a fin de 'annee
avec les licenciements et fermetures

il ['esclovage moderne » {mw:eldu
BCMT. contre 'intérim, & Monipeilier)

annoncés, ca fera 50 délégués CGT en
moins sur les chantiers; el des cas de
répression antisyndicale il v en a par-
tout. Mais, malgré cela, tous les jours il
v a des camarades qui se lévent. Le tra-
vailleur, il est sur le chantier avec
I'envie de changer et ¢a le patron ne
peut pas I'endiguer, c'est en marche.
Sur le plan des revendications, en
premier il y a 1a loi Boulin, instaurée
par Giscard. C'est elle gui permet les
licencierments pour fin de chantier. Un
travailleur qui est dans une boite
depuis 15 ans peut a n'importe quel
moment btre licéncié pour Tin de chan-

«NOUVEL ARTISANAT» ET SOCIETES CIVILES IMMOBILIERES :
DE NOUVELLES FORMULES D'EXPLOITATION ET DE DIVISION

11,2% ds |2 population active dens ls bitiment, contre 8,8% de moyenne netienale,
c'est dire importance de ce secteur dont Mévalution Hlustre bien ls type de modifications
qui ¥ opérent dans ls monde du travail,

En 1371, 63.4% dis salecids travaillent dans des entraprises de moins de 50 siarids;
ils sont 73,8% en 1980 st le nombre de slsrids moyen par sntreprise pama de 353 639,

Si malgré les milliers da licenciements intervenus dapuis 1974, I'|NSEE consiats uns
stahilité des emplois dans ce secteur, Ia réponss est & chercher du cité de Mextension impor-
tante du nombre d'entreprises artisanales (elles om wiplé en peu d'anmies). Ainsi pour lss
53386 salariés du bétiment {en awril B2), on dénombre 16 687 entreprises sriisanales gt
15581 srtisans! _

Autre phinoméne dont le développement vient de connalire una multiplication =
pide {+37% en 82) - las sociétds civiles immobilidres (SCI), ces nouwesux intermédiaires qui
occupent Ia place des PME locales disparues, raflant les marchés et font faire le travail par
des sous-traitenis  justement c&5 noUvesux artisans dont la situatipn est souvent précaire
—pire encore pour leurs ouvriers— puisgu'il en disparat chaque annéz presque sutent gu'il
s'en crie. =

tier. On a demand¢ au ministre de
I'abroger: tant qu'll ne l'aura pas fait,
on appelera cette loif la loi Boulin-Au-
roux! La CGT pe sera jamais le syndi
cat d'un. gouvernement et, si le syndi-
cat ne défendait plus les travailleurs, il
n'y aurait plus de syndicat! Pourtant,
cette loi ¢a ne colterait rien au gou-
vernement de I'abroger... auk patrons,
ca oui!

Nous demandons la nationalisation
des grands groupes de la construction
et une politique professionnelle des
travailleurs de la construction qui tire-
rait l¢ reste. On demande le statut du
travailleur de la construction, statut
qui Jui garantirait la qualification, les
droits acquis et assurerait la continuité
de sa protection sociale,

| A la mi-octobre, le syndicat dé-
partemental a appelé & une gréve de
24h. en particulier contre le blocage
des salaires. 1l y a eu plus de 1 000 gré-
vistes et plus de 200 ont participé a la
manifestation & Montpellier devant la
chambre patronale. Comment les tra-
vailleurs de la construction ressentent
les propositions de réduction de I"aug-
mentation du SMIC?

C'est impensable! Chez nous, il n'y
a gue des bas salaires. Les O51, 052,
053 sont au SMIC. Le OQ1 & 20 cen-
tirnes ( par heure) de plus que le SMIC.
Un OHQ [ouvrier hautement qualifié)
touche 4 300 francs brut, soit environ
3TO0 francs net, toutes retenues dé-
comptées v compris [a mutuelle...

Alors on va discuter des salaires.
Avant les patrons nous disaient : « Bar-
re @ dit...» et ils se retranchaient der-
riére les propositions de Barre; mainte-
nant, ils nous disent : « Defors a dit... ».
Ca va étre difficile.

Alors, en conclusion?

Le probléme qui est posé, c'est : est-
ce gue le changement va réussir? Est-
ce que c'est possible de changer?
['avoir un autre changement que celui-
|4, car celui-la n'est pas le notre? Est-il
possible d'avoir une autre vie pour les
travailleurs, d'autres droits, d'autrss
pouvoirs? |e dis que, avec les travail-
leurs, 5'ils se donnent une bonne orga-
nisation syndicale, ¢a passe par la. 1l
faut qu'ils se renforgent; qu'ils pren-
nent des responsabilités. Déja, s'orga-
niser syndicalement c'est le point de
départ... Mais ce n'est pas gagné. e dis
que cette confiance et ce besoin de
changement des travailleurs doivent
gagner, puisqu'ils existent, puisqu'ils
existent malgré tous les obstacles.
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Les (mauvaises) raisons
d'une multinationale
pour licencier

osch est une multinationale

allemande présente dans 130
pays, employant plus de 100000 per-
sonnis; 63% de son chiffre d'affaires
(CA) est réalisé dans ia branche de
I'équipement automobile [Bosch en
est le premier fabricant européen). De
1975 & 1981, le CA a augmenté de
121% mais les profits nets, cux, de
288%. En France, Bosch emploie 2 400
personnes a Saint-Ouen (93), Massy
{91), Rodez (12) et Saint-Etienne.
D*zutres marques forment en France le
groupe Bosch : SIGMA (Veénissieux),

Gréve de la faim
contre le travail au noir

ix-neuf travailleurs immigrés
sans papiers ont entamé une
gréve de la faim illimitée, le 4 novemn-
bre, pour leur régularisation. Cette
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Manifestation d'immigrés pour la régularisation, & Paris.

Blaupunkt (Mondeville), FBC [Saint-
Ouen).

Une semaine avant les vacances cet
£12, la direction annonce le licencic-
ment de 436 persoanes a Saint-Ouen,
la préremraite pour 140 personnes, le
reclassement pour les volontaires dans
I'usine de Rodez (& 750 km de Paris ).
Quelles raisons invogue-t-elle ?

C'est la concurrence d'Orient et
d'Extréme-Orient. Or, las usines qui,
en Turquie ou en Inde, lzbriguent des
¢quipements diesel sont filiales & 60%
et 51% de Bosch; l'argent de la « con-
currerces refombe toujours dans les
mémes poches! || ¥ a récession mon-
diale, baisse du diesel, dit la direction.
En fait fa bafsse s¢ situe sur les maté-
riels agricoles, de travaux publics et sur
les camions, mais il ¥ a augmentation
des véhicules de tourisme diesel [en
1970 : 0,65 dans le monde, en 1980 :
5%, Pour justifier la condamnation de
la production a Saint-Ouen, la direc:
tion dit que linjection mécanique gui
y est fabriguée est dépassée. Donc...
on licencie. Qu'est-ce qui I'emplche de
ia remplacer par injection ¢lectroni-
que? Rien... sinon I"impératif du profiL
Dans cette logigue, la direction a le

forme d'action était fa seule qui res
tait a ces viclimes du travail noir, « ou-
bliésw dela régularisation. Ces hommes
répondent aux critéres gouvernemen-
laux, présents en France avant e 1€r
janvier 1981, ils ont un travail effectif
mais... leurs patrons leur refusent les
altestations neécessaires. L'administra-
tion dépariementale refusant de pren-
dre en compte la réalité du travail au
noir continue de Jeur réclamer des
bulletins de salaire! Dans les Alpes
Maritimes, ot la droite tient solide-
ment en main les services départemen-
taux, les refus ont été particulbiére-
ment élevés : 1400 refus sur 6000

il e

{

choix entre deux solutions : regrouper
la production dans une usine espagnole
du groupe, la FEMSA, spécialisée dans
I'Slectronigue auto, ou bien la rapatrier
en Allemagne on béndficiant des aides
a l'embauche outre-Rhin. Dans les
deux cas, St-Duen cst liguidé . et ce
sont Jes ouvricts gui tringuent!

Ses experts « on relations socialess
ont produit un document de 50 pages
avec factures et graphiques 3 |'appui,
dont les conclusions sont démenties
par un contredocument de la FTM-
CGT qui permet de comprendre les
véritables raisons de la restructuration.
A 51-0uen, de nombreux débraysges
ot eu lieu et e ministre de I'lndustrie,
saisi, 3 jusé inacceptables los licencie-
ments. La direction ne s'arréte pas 13 ;
elle a annoncé la mise en chomage
technigue pendant 7 jours puls 9 jours
durant |es moks de novembre et de dé
cembre... Sans doute pour prouver que
quelque chose va mal... Et pourtant,
les comptes sont ¢loguents : [a socigté
Bosch-France (ne pas confondre avec
le groupe} a réalisé 42 millions de
francs nouveaux de profits en 1981101
Apres la période de persussion douce,
voici Ia manitre forte. Affaire 3 suivre.
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dossiers, 23% au licu de 17% au ni-
vieal national,

Maintenir ces travailleurs dans la
précarité absolue woila gui profite &
ceite masse de petits patrons du bati-
ment ¢l des travaux-publics [ils somt
4100 dans le dépanement et une
clienitle fidele de la droite). Par le
bizis de l2 soustraitance en cascade,
sur tous les grands chantiers de Nice
on reirouve des clandestine Abdel-
majid, un gréviste de la faim, en Fran-
ce depuis 75, a participé i la construc-
tion de villas, d'usines, d'Euromarché,
du palais des Congrés et méme, ajoute-
t-il avec malice : «/'a/ fair l'endull & la
rouvelfe préfecture.» Ce qui ne man-
que pas de sel!

Les grévistes onl requ e soutien de
trés nombreuses organisations, syndica-
les, religieuses, de solidarité. Le choix
du théme de la lutte contre le travail
noir pour populariser leur combat a
certainement  contribué 3 élargir le
soutien dans un envirannement hostile,

Jeudi 18, guatre d'entre eux étaient
régularisés par la préfecture, Vendredi,
six autres aprés une entrevue au minis-
tére. Mercredi 24, aprés examen par
deux envoyés du ministere des 125 dos-
siers rassemblés par I'ASTIAM, et
promssse de régularisation, la gréve a
Cesed,

C.).

13 décembre:
CONSULTATION NATIONALE

Parents, éléves,
enseignants,
se mobilisent...

L= minmtere de I Educition natonsle @ décidé de lancer, au cours do premer (mmes-
tra, una grands comuitation nationsie dan les hycées d'enseignement générsl comme dem
les lycies technigues ot les lycdes d'emseignemsnt professionnel. Sa volontd est d'sssocier les
enseignants, mai swssi bes Bldves et los parents aux changements nécessaingg 3 accomplir dans
Iz second cycle. Préparée par une journge de treveil des emsignants (la B octobme), cotte
consultation associant éléwves, parents et professeurs, aura livn lo 13 décambrs dans tous lis
lycées, putour des thimes proposés par le ministére. Ces thime concernent anssi bien le

objectifs de la formation dos lycbes (enseignement général, techninue st professionnael), la
silection et I'oriontation des jeunes, la recherche d'on amseignement adaptd nt aux besaing
sociaux qu'zux goitts et aptitudes des dldves, que les rythmes wolsires (lourdenr des horei
res, programmes trop chargls, ®ic.), les rapports entre dldve, emaignanis &1 parents, ainsi
que las difficultés rencontries dans 1a vie scolaire de tous le joun.

S ous les régimes précédents, en
effet, les enseignants n’avaient
en gros qu'un seul droit : se taire et ap-
pliquer docilement les directives minis-
térielles, Quant aux élbves et aux pa-
rents, ils n'avaient, eux, que celui de
subir tes multiples réformes qui toutes
ant maintenu une sélection dont le ca-
ractere de classe n'a jamals pu &tre mas-
qué par les déclarations rassurantes des
différents ministres ( voir encadré).

Les ‘enseignants ne s'y sont pas
trompes : c'est rés massivement (90%
d'entre eux) qu'ils ont participé 3 Ia
journée du & octobre. Retranscrire la
richesse des travaux de cette journée
est impossible en quelyues lignes, Ce
que I'on peut dire tout de méme, c'est
que les commissions de’ travail, dans
chague établissament, ont abordé les
questions fondamentales de ['école;
ont pu méme élaborer des propositions
concretes, immdédiates, pour changer
profondément Tenseignement secon-
daire [ court et long).

DE LA REFLEXION...

MNouveau, oui, le fait pour le minis-
tére de solliciter I'avis. de ceux qui,
comme les parents et les ¢léves, ont
I'expérience directe de I'école; de sol-
liciter les enseignants pour qu'ils met-
tent leur expérience et leur compéten-
ce au service d'une école plus juste,
plus dynamigue, plus ouverte surla vie.

A n'en pas douter, la journéedu i3

Christian LAPLACE

décembre confirmera 'a richesse de
cette consultation natiomale. Pour la
premiére fois sans doute, aceux d'en
bas» pourront expliguer quelle école
ils veulent ; une école ouverte a tous,
qui assure la meilleure formation au
plus grand nombre, une école adaptés
aux réalités de notre société.

Cette consultation constitue un
changement réel, gui vient bousculer
un peu cette «grande dames qu'est
I'Education nationale. Elle a d'abord
le mérite de mobiliser les enseignants,
en leur permettant de prendre une part
active aux changements indispensables,
Ici et i, on voit maintenant des ensei-
gnants commencer & travailler collecti-
vement, a faire des cours plus vivants;
des rapports nouveaux s'instaurent
—timidement — avec les éléves. Et sur-
tout, beaucoup d'échanges d'idées en-
tre profs, sur ce qu'il faut faire, ce
qu'il faut modifier, etc.

ALACTION

Cependant cetis effervescence, ce
foisonnement d'idées, de propositions
ne constituent pas le changement. Une
évolution significative de la situation
dans le secondaire suppose que des
postes solent créés en suffisance, que
des moyens matériels importants
soient dégagés, Les propositions les plus
intéressantes soient-elles ne resteront
que des vieux pieux si le gouvernement
n'‘adopte pas une politique budgétaire

en accord avec sa wlonté affirmée de
changement.

De nombreux problémes demeurent:

=il n'y a toujours pas un plan de ti-
tularisation rapide de tous les maitres-
auxiliaires:

~la mise en place de la réforme du
second cycle a vidé les lycées techni-
ques, tandis que les classes de seconde
et de premidre des lycées o classiquesn
sont surchargées (35, 40 &léves) :

I"'augmentation du nombre d'éle-
ves en LEP n'a pas é1é accompagnée
des mesures nécessares : aussi les clas-
ses sont-elles souvent bondées, || man-
gue des enseignants et du matériel.

L 'augmentation relativement impor-
tante du budget de I'Education natio-
nale a tout juste permis de combler
quelques-uns des vtrouss les plus im-
portants, notamment dans le primaire
| trés peu dans le secondaire, d'ailleurs)
e n'est pas lz politique d'austérité du
gouverncment qui va permellre gue
les changements nécessaires s'accom-
plissent dans les lycées.

Aussi, il est ceriain que la journée
du 13 décembre ne sera pas une simple
journée de réflexion : elle sera I'occa-
sion pour les organisations syndicales
enstignantes, comme pour les parents
avec leur féderation, et pour les élaves
de réaffirmer les besoins fondamen-
taux qui doivent &tre satisfaits rapide-
ment. C'est bien la mobilisation de
tous, parents, éléves et enseignants qui
seule permettra de réels changements.

LA SELECTION A L'ECOLE

5% des w

e ol gsg

prioppentissage, LEP. . ou vers n vin active

d partir de 16 ans, 115 ogit pour 'essent el
d entants des milioux populaire, Asl, sso
3.4% d'enfamy de famillss

din clastss
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VOYAGE DANS UNE ORGANISATION POPULAIRE

VOYAGE DANS UNE ORGANISATION POPULAIRE

L’UNION FEDERALE
DES CONSOMMATEURS

Association créée en 1951, ayant pris un essor véritzble dans les anndes
70, FUFC est composée de 190 unions affiliées regroupant autour de 50 000
adhérents.

Son mensuel Que Choisir?, sans publicité, tire & 300000 exemplaires ; il
comprend des « tests comparatifse, des enquétes (ex : wpollution de plages»,
wcolorants», urivages libress ...}, des dossiers et guides pratiques.

L'UFC se veut « un mowuvement pour gue fes consommateurs prennent eux
memes en charge leurs problemes s, « un groupe de pression pour represenier [in
rérét collectit des consommuateurss, face aux pouvoirs publics, aux producteurs
el aux distributeurs, «& Ulnstor des grandes orgonisolions de conscmmateun
angio-saxonnes et des pay< nordigues .,

L'UFC est membre du Bureau européen des Unions de consommateurs.

Le mouvement
«consommateur»

C'est un premier «voyage» dans le domaine des associations de consommateurs. D'autres seront né-
cessaires tant le paysage est varié, touffu, complexe.

Le aconsumérisme» —ou «nadérismen (de R. Nader, initiateur américain du mouvement) noms
donnés au mouvement des consommateurs, situent bien son origine aux Etats-Unis, ol de puissantes or- I

ganisations de consommateurs, associées a des laboratoires d’analyses et i des groupes d'avocats, consti-
tuent de véritables groupes de pression qui intentent des procés spectaculaires aux grandes firmes et orga-
nisent des boycotts monstres de produits,

En France, le mouvement bien plus jeune et fragile est dispersé en multiples organisations aux origi-
nes et vocations diverses; les organisations coopératives —aussi productrices— ont é1é pionniéres; les or-
ganisations familiales, comme la CSF (Confédération syndicale des familles) et d’autres plus traditionna-
listes en sont une composante ; certaines s'occupent exclusivement de logement (CNL ou CGL ) ou de ca-
dre de vie (CSCV ) ; d'autres ont été créées a I'initiative des confédérations syndicales : ORGECO ( proche
de la CFTC), AFOC (FO), ASSECO-CFDT, INDECOSA-CGT, ou carrément fondées par des organisations
politiques (exemple : 'ANC fondée par les Jeunes giscardiens!) ; il existe aussi I'UFC, présentée ci-aprés,
qui s'inspire plus du « consumérisme » américain.

Le mouvement «consommateur» frangais est en essor certain, mais ¢'est un mouvement qui se cher-
che, traversé qu'il est par de multiples interrogations et contradictions sur sa propre nature et ses objec-
tifs. Quels rapports avec les « professionnels», patrons producteurs et distributeurs ? Quels rapports avec
les pouvoirs publics, représentés par le ministére de la Consommation certes, mais aussi les Finances, le
Logement, les Transports?... Comment affronter le maquis des lois et réglementations? Quelles sont les
organisations « représentatives» 7 etc.

Pour ce premier voyage, notre itinéraire nous a conduits & I'UFC et & I'INDECOSA-CGT, aprés une
halte 3 I'Institut national de la consommation ( INC).

Camille GRANOT
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2 INC, #tablissement public par sa documentation : 2 500 dos-

L'UFCET LA SORTIE
DU BLOCAGE DES PRIX

e Danis les lrols mofis gui suivront la
sortie du blovage, les unioms locales de
I'UFC » Que Choisir?s reléveront plus
de 150000 prix. L'UFC «Que Chol-
sir?w surveillera ains ;

—fa hausse des prix au plan natio-
nigl, région par région, ville par ville

—fe déropage inflationniste de cer-
fgines professions qui, ou cours du blo-
cage | fruits el légumes, boucheries) ou
au cours des précédents gccords de ré-
gulation (services, cafés-resiguranis)
n'ant pas respecté les consignes de mo-
dération

—l'ougmentation des prix de 100
produits, produit par produit. Celle
des jouels, par exemple, sera mise en
dvidernce gvant les féres de Noél

fes changements anormoux d'us-
sorliment dans les magasins, gui pér-
meltermt d'échopper ou conirble des
prix

—les changements snormgux o 'em-
ballage et de conditionnement ains
que fes fausses Innovations gui permel-
temt des augmentations de prix dégul-
5&es.

« Dans chague ville, et au plan no-
tlonal, I'UFC, grice @ ses unions locg-
fes, mettrg en wuvre les presions né-
cessgires pour corriger fes abius dven-
tuels. Les consommateurs n'hésileront
pos G boycotter les mogasing, les pro-
duirs, les professions qui centrevien-
drafent aux docords de régulation én
pratiguant des prix abusifs & partir du
31 oclobre. lls joweront Ginsi pleine
ment feur rile pour presenver le pow

vair d'echet des Frangais, dont fes re
venus sont eux awssl encadrés”

« A lo sortie du blocoge des prix,
P'UFC «Que Cholsir?s serg  oim
route entiére mobilisée wsur le ter
rains. Mais ses mifitants ne sant pas
o pour se contenter de renforcer Je
dispasftif en matlére de contrife des
prix. Clest par sg force de propasitiony
gue noire assoclation concrétise fes re-
feves de prix et les enguétes effectudes
@ longueur d'année. Et rien ne sert de
surveiller ef de dénoncer regufierement
fes abuss, les dérapages et les miveoux de
prix artificielferment éfevés si rien n'esl
fait pour mettre fin & cerfaines causes
évidentes de certe situation. La con
sarmmation reste encore aujourd hul la
face cachée de fa production. »

dans Que Cholsir? { movemnbre 82)
a

dépendiant du ministére de
la Consommation, doit jouer un role
technique pour wlg protection et la
promotion du consommatedr collectit
et individuels . Ihn'est pas une organi-
sation de consommateurs, mais princi-
palement administré par les organisa-
tions de consommateurs, il 2 pour vo-
cation de les aider dans leurs actions.

Ses activiids sont multiples.

Information :

—par la revue mensuelle 50 millions
de consammateurs destinée & un large
public,

— par Consommateurs actualités qui
s'adresse aux associations de consom-
mateurs,

par un bulletin wéléphoné (rece-
vant 30 000 appels par an},

par ses émissions télévisées, r DVoc-
cord, pas d'occords (24 minutes par
semaine au rotal ),
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siers, revues d'organisations de consom-
mateurs francaises et étrangéres etc,

Formation :
par 55 cycles de formation et ses
fiches technigues.

Action juridigue :

—consultations juridigues (13000
letires reques en 82), études et propo-
sitions de lois et de réglementation de
son service juridique.

Activités technigues :
analyses de produits et des servi-
ces; essais comparatifs (300 en 10 ans),
demandés ou relayés par les associa-

tions de consommateurs.

Activités Economigues :
visant & aider les consommateurs
face aux probieémes posts par la pro-
duction, la distribution, les prix, fa
concurrence, etc. m

Quelgues questions sur les huiles alimentaires {enguéle de Que choisir?-novembre 1952)
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Pewi-om s comserver langlemps T Suls-j¢ nniurefle oo oraitée 7

L~ I = '—,ﬁ:i}_' ——
= | s I Lo =i Y H s |
) : x - 1 | ], P =

| e :r___-_. e A = "‘f‘d I P e
a1l i L= . e ] s
a0 i rjf_‘: A 2 e B X
PES e = 2 — i

ey | i 334 ’ -

q;‘_ {4 A l: .I"‘_i F_i‘!_i 1‘5‘_'3 * | =y ; |

Ty i

UNE UNION
LOCALE
AU QUOTIDIEN

J ¢ milite maintenant depuls un  L'ACTION D'UNE UNION LOCALE
peu plus de deux années dans DE CONSOMMATEURS

l'union locale affiliée & I'UFC qui .
. : 9 Comment s'effectue le travail dans
rayonne sur |'agglomération orléanaise s [adalas d'a
(UCAQ) et qui compre environ 900 ik o YR, AINC] S
adhérents. Au début, j'étais un peu oo roguiiocss de son buresn ot de
: 36 ¥ son conseil d'administration qul diri-

aréservés sur de telles associations Fare ;
o . : ; ent |'associatio bureau en n
Mais je dols dire que la pratique aidant, & n, le athiger TR

man jugement s'est modifié suite page 20
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l'organe exécutif, Ici, il v a Lrofs per-
manences par semaines d'une durée de
deux heures a chague fois. On y regoit
des gens, adhérents et non-adhérents,
On donne des informations. On traite
aussi des dossiers, pour les adhérents
seulement. En effet, il n'est pas ques-
ticn de se substituer aux services publics
el nolre role est d'aider let consomma-
teurs 4 se prendre en charge. De fait si
quelguiun veut gue nous |'aidions, on
le fait adhérer. Ca peut paraitre bizarre,
mais |e role d'une union de consomma-
teurs n'est pas de remplacer l'avocat,
le juge, etc.

L'union locale édite un bulletin, ici
il s"appelle Comsom'action. Dans ce
bulletin —bimestriel — on aborde tou-
tes guestions Touchant aux problémes
de la consommation : litiges, enquétes
sur le terrain : prix, tests, etc. 1l y a
aussi des dossiers : construction, loca-
tions, sante...

Tous les militants sant bénévoles,
bien entendu, ¢t |'union locale vit des
cotisalions de ses membres, des actions
civiles {actions en justice] of des sub-
ventions de certaines municipalitds.

LES DIFFICULTES RENCONTREES

Il ne faudrait pas croire que la vie
&5l rosC pour une union de consomma-
teurs el gue le recrutement est plus fa-
cile qu'ailleurs. Ce serait une lourde er-
reur. L union locale n'échappepas a la
réalité du moment : une perte en adhé-
rents et militants. C'est une grande
préoccupation, qui a été particuligre-
ment soulignée lors de notre assemblée
geneérale du 5 novembre dernier. La

presse locale I'a dlailleurs bien relate.
A Iz différence de nombreuses autres
organisations qui nient [a realité, 'umion
lacale dans laguelle je milite reconnait
cette perte en adheérents et en militanls
el elle juge ce fait particuliérement gra-
ve. En effer, les tiches & accomplie
sont extrémement diverses ¢l comple-
xes el la création d'un ministére de la
Consommation oblige 3 un regain d'ac-
tivité.

Il ¥ ala un paradoxe d'allleurs, ]a-
mais les demandes des gens n'ont été
aussi nombreuses el jamais |l n'y a eu
aossi pey de mobilisation. 1| n'y a pas
désintérét mais découragement, senti-
ment d'impulssance, fatalisme devant
fa crise économigue gui frappe le pays.
Les gens sont en attenle el se replient
sur eux-mémes en allendant des jours
meilleurs,

Les associations, |'UCACQ entre au-
tres, sont plus sujettes a la rotation des
mililants que les partis et les syndicats.
1l ¥ ala d'ailleurs un 2spect Lrés inteé-
ressanl. MNous savons par expérience
que les partis politigues et les syndi-
cals wcultivents leurs propres diri-
geants el gue ceux<i deviennenl ina-
movibies., De nombrauses associations
veulent rompre avec ce phénoméne et
limitent la durée du mandat des diri-
geants, Cela peul presenter un aspect
négatif, c'est gu'il n'y a pas continuité
du travail et qu'il faut sans cesse re
commencer a partir de zéro,

UN TRAVAIL EREINTANT

Toute proportion gardide, le travail
dans une union de consommateurs est

plus éreintamt qu'ailleurs. D'une part,
il faut répondre een direcls dux ques-
tions des gens, les aiguiller, les conseil-
ler, faire en leur compagnie des dié-
marches souvent longues et pénibles
et dont le résultat n'est jamais évident,
L'action consommateur est une de cel
les qui est le plus directement confron-
tée aux magquis des procédures judiciai-
res, reglements de toutes sortes et s’y
reconnaitre n'est pas facile, Le travail
est moins « idéologigues que dans un
parti ou un syndicat, On ne peut pas se
permillre de mal conseiller un consom-
mateur surtout si on Jui conseille un
recours en justice, ce serait grave au ni-
veau des conséguences, C'est un travail
gui demande une grande disponibilite.

UN TRAVAIL UTILE

La sconsom'actions |[terme plus
adapté que consumérisme) est utile et
nécessaire, |1 ne faut pas croire que les
organisations de consommateurs sont
un repaire de gens réveurs unigusment
préoccupés de la qualité de la vie, des
esthétes préoccupés de régimes biolo-
giques, d'uwécolosrigoloss, Jusgu'a
maintenant, j¢ n'en ai pas recontré, ce
qui ne signifie pas gue ca ne n'existe
pas. Mais les problémes & résoudre : lo-
cations, assurances, constructions, deé-
mélés avec les prestataires de service
(zaragistes, etc.] prouvent au contraire
que I'UFC au meoins et d'autres avec
(CSCV, C5F ) joue un rble positif dans
la défense des intéréts des gens qui
sonl en majorité des ouvriers, des em-
ployés. C'est donc loin d'étre un tra-
vail négligeable et eringards. B

L i

Héléne Mabille (Secrétaire de 'INDECOSA) :
«UN MOUVYEMENT IRRESISTIBLE»

L'INDECOSA-CGT, toute jeu-
ne organisation de consomma-
teurs f':lle a tout juste trois ans),
créée a l'initiative de la CGT, est
toutefois une organisation auto-
nome: on peut adhérer a ses as-
sociations locales, si on est sala-
ri¢, méme non-adhérent & la CGT.
Un bulletin d'infoermations men-
suel destiné a ses associations lo-
cales rend compte de ses activités
et points de vue, que Heléne Ma-
bille, secrétaire de 'INDECOSA,
a bien voulu évoguer pour nous.
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B Pouver-vous présenter ['INDE-
COSALGT?

L'INDECOSACGT a é1d créée en
octobre 1979. En fait, la CGT en tant
gu'arganisation syndicale s'était tou-
jours préoccupée des queostions de
consommalion, par ses indices des prix,
ses etudes sur le crédit 2 la consomma-
tion, son intervention dans les ques
tions sociales et du logement, eic. Mais
jamais le pouvoir n'a voulu reconnalire
les organisations syndicales comme as-
sociations de consommateurs. Pour ne
pas étre absent des organismes qui trai-
tent de e qQuesiions, mais surtout

pour diversifier et compléter I'action
de la CG1 en ce domaine, nous avons
créé une association régie par la loi de
1901, avec comme objectif de nous
préoccuper de toutes les questions de
consommation.

VOYAGE DANS UNE ORGANISATION POPULAIRE

Cellesci sont trés diverses; elles
sont marchandes, pour I'alimentation,
I'habillement, fe logement, les trans
ports individuels; elles peuvent étre de
nature indirecte : 'enscignement, la
sanlé et certaines activités culturelles
ou de loisir,

Depuis la création de I'INDECOSA,
nous. avons développé une vie autono-
me d'association, puisgue nous avons
maintenant 55 associations, locales,
deépartementales ou de grandes entre-
prises, En ce sens, nous ne nous substic
tuons pas i l'action de la Confédéra-
tion mais nous la complétons dans un
certain nombre de domaines.

B Quelle est la spéaificité d'une as-
sociation de consommateurs liée a une
grande centrale syndicale comme la
CGT?

Qui dit défense des consommateurs,
dit défense pour pouvair consommer,
c'est-adire que 3 défense du pouvoir
d'achat, au niveau des prix puisque
nous n'intérvenans pas sur les salaires,
est I'une de nos préoccupatians priori-
taires.

Autre trait spécifigue : nous envisa-
geons la consommation en partant de
la production. Nous considérons que la
consommation devrait répondre aux
besoins; I'on ne peut pas s¢ contenter
d'essais comparatifs sur ce qu'tl y a sur
le marché, Line R9 sur le marche,
pourquol pas... mais n'aurait-{l pas fal-
luun autre type de voiture?

MNous voulons metlre en évidence
les problémes spécifiques des consom-
mateurs en tant gque salarids, On ne
comomme pas de la méme fagon
guand on et le baron Empain ou
guand on est vendeuse de Prisunic. Les
conditions de travail influent sur fa
consommation; quand on habite loin
du travail, c'est le probléme des trans-
ports, de la nourriture le¢ midi... De
plus, le consommateur salarié mal payé
n'a pas le choix : il ast obligé de se ra-
battre sur les bas de gamme et le moins
cher.

_ B Quelles sont les revendications
prioritaires et les formes d'action privi-
légiées de I'INDECOSA actuellement?

Nous voulons appréhender en prio-
rité la défense des intéréts collectifs
des consommateurs salariés, sans pour
autant négliger la défense Individuelle.
Souvent, la somme des problémes indi-
viduels posés recéle une dimension col-
lective. Par exemple, en ce moment,
quand nous recevons de nombreuses
lettres concernant les assurances, leurs

augmentations, leurs modifications de
contrat, leurs annulations de contrat,
elc., cela signifie bien qu'il y a un pro-
bleme géniral. Nous ne voulons pas
privilégier I'action juridigue, mais pri-
vilégier I'action de masse sur ces ques-
Lo

La grande campagne que nous me-
nons depuis plusieurs mois porte sur
les prix, avec toutesleurs composantes.
Il faut une transparence de la forma-
tion des prix d'od notre insistance
pour que les comités d'entreprise
soient dans le coup, pour que le petit
commergant ne soit pas considéné
comme e seul fauteur de la vie chére:
les gichis se forment au niveau de la
production; les cofils financiers se si-
tuent & un niveau plus élevé gue celui
du détaillant. Dans nos associations,
on _fait aussi des releves de prix mais
on essaie d'avoir en relation avec les
entreprises des opérations «wvérité de
prixs qui pourrzient Gtre un facteur
de désinflation

F LA HAUSSE DEN PRIX |

I INFEATION |
NE SONT PAS FATALES

Agtrses de la production
| i la distedlition

POUR INFLUER

CLiF fELr ."nirrr:a.'.-m:

POUR OBTENIR

une vrifobie politique des prix

Mous sommes aussi confrontés a
toules les questions de toutes les asso-
ciations de consommateurs : les ques-
tions de logement, d'assurances... Les
batailles sont différentes suivant les
localités : 14, on prend en compte des
guestions de transpert, a des questions
de prix, la des questions de parcmétres.

Mous avons un certain nombre d'as-
sociations sur les grandes entreprises,
mais la majorité sont sur les localités.
MNous voulons étre le plus prés possible
des comommaleurs

En gotit 82, In CGT proleste

cantre une dérogation e
au blocage des prix =
accordée d Astra,
filigle du trust
Unilever
{Vie ouvriére
30 acdii)

® Aver-vyous le sentiment gque l'in-
téret pour les questions de consomma-
tion se développe?

Si f'en crois un sondage, 76% des
gens font confiance aux assoclations
de consommateurs; c'est beaucoup.
Il ¥ a un développement de I'intérét
pour les questions de comnsommation.

Il y 2 un intérét, pas seulement par-
ce qu'll ¥ @ un ministére de la Consom-
mation —cela a joué aussi bien sor; 1l
est vrai que le role que le pouvolr, de-
puis le 10 mai, fait jouer aux associa-
tions de consommateurs est différent
Pour Monory, nous étions le « conire-
pouvoir alibis ; aujourd™hui, il v 2 une
volonté de faire participer les associa-
tions de consommateurs.

Notre présence, quia é1¢ trés contro-
versée pendant longtemps, a apporté
une dimension nouvelle dans la con-
sommation. Les organisations qui ne
v'occupent gque du consumérisme pur,
ne comrespondent pas 4 une vraie dé-
ferse du consommateur. Cela fait du
bruit, on compare, on dénonce maks
on ne répond pas aux besoins, & un
futur de |'action consciente des
consommateurs pour influer sur la
corsommation. MNous voudrions que
les consommateurs puissent influer sur
la consommation.

Le mouvement des comsommateurs
est jeune, pas si enraciné gue le mouve
ment syndical. Il est morceld; llya17?
organisations de consommateurs au
moins, organisations nationales, car il
en existe des locales. Toutes n'ont pas
les mémes visées. Mais c'est un mouve-
ment ascendant, et, 3 mon avis, imé-
versible. @
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sur une nouvelle

la suite d'uni visite en Chineg

d'une délégation du PCF,
canduite par Georges Marchais, les re
lations entre le PCF et le Parti commu
niste chinois ont été rétablies. Chacun
I'a souligné, il s'agit 1a d'un événement
d'une grande portée : il n'y avait pas
eu de délégation officielle du PCF en
Chine depuis 1965 et c'est la premigre
fos qu'un secrétaire géneral da PCF se
rend en Chine. L'événement n'est
pourtant pas une Surprise : ce voyage
avait é1é préparé depuis guelgues an
nées par de multiples contacts officicux
et officiels.

Quelles conditions nouvelles ont
permis la reprise des refations cntre le
PCF et le PCC? «Cela g £t¢ une grove
erreur de marginaliser fe Parti commiu-
niste chinois souligne Georges Mar-
chais dans sa conférence de presse de
Pékin. On ne peut prendre 3 la légére
cette erreur reconnue par Georges
Marchais; mais, bien plus grave encore,
futl celle qui la permit : I'imféodation,
au plan de la pensée et de 'action, de
I'ensemble du mouvement communiste
international & un = centre dirigeant»,
3 un « parti péren, le Parti communiste
d'Union soviétigue, Cest en 1977, lors
de la conférence de | ean Kanapa devant
I'Ecele centrale du Parti, que le PCF
commenga de remctire sérieusement
en cause sa conception des relations de
parti 4 parti, refusant tout «xmodéler
el tout acentre dirigeants. Cing ans
plus tard, cette remise en cause se con-
crétise par la reprise des relations avec
le Parti communiste chinois selon les
principes d'indépendance et d'autono-
mie comme d'égalité totale, dans le
respect mutuel e sans ingérence dans

Dans Prolétariat n®24,
lire notre étade
1945-1982:
ECLATEMENTS
DU MOUYEMENT

COMMUNISTE
INTERNATIONAL

Travailleurs psut emvoyer cet article
gracieusement — tiré & part — & tolit
locteur intiressé,

les affaires intéricures de |"autre.

Ces principes-la sont ceux gui pré-
sident aux relations entre partis prati-
qudes par le Parti communiste chinois
depuis les années B0 ; ils furent alors
I'enjeu de la rupmire avec le Parti so-
vietigue prétendant régenter le mou-
vemenl communiste international. Sur
cetle base, notre parti communiste, le
PCML, a engagé des relations avec le
PCC et il les poursuil. Sur cette base,
le PCC a rétabli des relations avec la

sé -;les relations

base

tre des partis s'aligne sur la politigue
de "autre, le PCF sur celle du PCC ou
"inverse! Mi les faits ni les résultats
des discussions entre les deux partis
n‘indiquent cela., Deng Xiao-ping a
wuligne
cord avec le PCF sur cerfaines affaires,
mais disgpprouver el dicter lo loi ne
sont pas o méme chose.» Georges

« Nous ne sommes pas d'ac-

Marchais, de son cbté, a cité queiques

unes de ces u affairess : Cambodge, Af-
ghanistan. Il v en a bien d'autres enco-

Au service

ou de Pexpansion ?

« C'était pas un mauvals boogres (Le Monde), c’était mé-

me « un crdent combationt de lg peix» {Pologne) : = mort

reste < une grande perte pour I"humanité progressiste s | Viet-

nam), car il était «wn wiritable ami dont le peuple afghan
chérira toujours la mémoires | Afghanistan), car « o déten-
te, la ceexistence pocifique, le désarmement et la coopéra-
tion internationale lui tenalent & ceeurs (PCF). Bien sir,
v nos refations avec Moscou ne peuvent éfre ni normales ri
trés bonmess (PS),«/'URSS

Estelle DELMAS

gue avec les USA. Ce qui lul permet de gérer avec les USA
les problémes mondiaux (conflits, désarmement, etc.)
C'est durant cette périnde gue se consolident les deux blocs
ei particulierement le bloc que 'URSS veut maintenir coQte
gue colite autour d'elle grice i la edoctrine Brejnevs ( dite
de ia « souvergineté limitée des pays socialisiess | qui 'auto
rise & intervenir militairement en Tchécoslovaguie (1968 ),
Cetle doctrine efficace a permis de constater qu'a indépen-

dance et souveraineté des

Ligue des communistes yougosiave, le e

Partl communiste italien, le Parti com-
muniste espagnol et le PCF; ces faits
portent un coup sérieux a 1"hégémo-
nisme de Moscou sur les autres partis.
Cela est une bonne chose

Cela impligue-t-il gque 'un ou |'au-

le rile moteur du Tiers Monde,
I"hégémonisme soviéligue— que les
nouvelles relations permettront au

PCF de mieux connaitreet —guisait? —
de discuter non sculement en Chine
mais aussi en France,

Alain SENTIER

Lors d'une rencontre avec des jolr-
nalistes francais accompagnant la délé-
gation du PCF, Hu Yaobang, parlant
de la politigue extérieure de 'URSS, a
indiqué : « Depuis une assez longue pé-
riode, les dirigeants sovidtiques appli-
guent une politigue hégémoniste gue
nous avons Toujours désapprouvées.,
A la question sur rlg possibilité de re-
fations avec un parti trés 1ié au part!
sovidtigues, il a répondu : «Comme
nous wivons le principe de non-fngd-
rence dans les affaires Intérieures des
gtifres parlls, nous souhaitons établir
des relations avec les partis qui veulent
érablir avec nous des relations d'amitié,
gu'ils solent ouvriers, communistes ou
nationalistess (Agence Chine nouvelle,
17 octobre),

reste une dictature s(UDF)

mais Brejnev « &rail sérigtx
quand  parlait de paix»
| W. Brandt) et v i/ o comsa-
cré rous ses efforts a la
détente el & la coopération
entre fes Eratss (ONU) et
3 joué wun role éminent
dans le monde qui serg
refenu par histoires (F
Mitterrand ). Certes.

Quel concert.... de louan-
ges! Clest dailleurs 3 ces
nécrologies qu'on peut re-
connaltre que I'URSS a
drdlement changé. Mais de-
puis gue I"URSS est deve-
nue une tres grande puis
sance qui se comporte
comme les autres puissan-
Ces, quoi... conguétes, ox-
pansion, marchandages, tri-
patouillages internatio-
maux, ventes d’armes, efc.,
@ c'est une puissance nor-
males! Pour les vieilles
puissances impérialistes et
pour les moins wvieilles,
c'est connu ul ¢a, on
parie la méme langue, non?

Eh bien, c’est justement
durant les 18 années du
régne de Brejnev  que
I"'URSS est devenue u nor-

De 1964 2 1982
QUELOUES CHIFFRES METTENT EN EVIDENCE
L'OEUVRE PRETENDUMENT « PACIFISTE» DE BREJNEV

Armemant :

F351-1964 : 35 & 40 milliards de dollars de dépenses militaires
par an {période dite de la & guerre froides )

?QE:I 1987 : on passe de 40 & 85 milliards de dollars par an (pé
riode dite de la @ détenten)

Nombre de soldats sovigtigues 3 Pextérisur de FURSS ot des pays
du Pacts de Varsovie :

1863 : sucun

1881 : plus de 100000, dont 80000 en Afghanistan, 5000 en
Erythris, 6000 & Cuba, des centaines au Vietnam, Cambodge, An-
gola, Libye et d'autres pays du Tiars Monde.

Bases militsires dans d"sutres pays qus lv Pacte de Varsovie

1963 : une seule en Mongolis
1381 : une dizaine an Ethiopie, Yémen du Sud, Inde, Vietnam,
Iles Kouriles, pour les plus importantes.

Commerce des armes :

Jusgu'd 1955 - uniguement & destination des pays de I'Ent
1953 - I'URSS fait 18% du total det ventes [USA -50%)
1873 : PURSS fait 36% du 1ol des vantes (USA - 40%)

Participation & des guerres extérienns & I URSS ot au Pacts

1963 : pm

depuis, par envoi de consailiers, darmes (depuis 70) - 7 { Afrique,
Moyen-Orient, Asie); directement par envoi de troupss - 2 (Af-
ghanistan, Erythrie).

pays socialistess ne rimait
pas avec URSS...
19721979 : c'est «la
belle epoque de la déten
ter. Le camp de I'URSS
o raffermin, celle-ci aborde
lz question de la détente
en Euwrope qui débouche
sur les traités avec la
RFA (1972) et la Confé-
rence d'Helsinki (1975).
L'Europe capitaliste respi
re : on va pouvoir faire des
profits avec I'URSS, tran-
quillement, tandis que peu
3 peu dans les pays de
I"Est, en URSS, on se rend
compte que wudroits de
'homme et libertédn ne
rime pas avec URSS. Profi-
tant de la déconfiture amé-
ricaine au Vietnam, el ail-
leurs, I'URSS place des
« raités d'amitién, des ar-
mes, du commerce, des
conseillers militaires ot dé-
ja, en Erythrée, les pre-
miers soldats soviétigues
meurent : |4, « libération
nationaler ne rime pas
non plus avec URSS.
1979.... Depuis cette
année, I'URSS afranchi un
troisitme palier marqué

Répondant & une question des étu-
diants de |'université de Fudan a Shan-
gal sur «le nowvel internationalismes,
Georges Marchais a affirmé :«/f 0’y @
plus de “centre" du mouvement com-
muniste, ni mandial ni régional. Et les
rapports entre partis communistes doi-
venl se développer sur la base de l'in-
dépendance, du respect mutuel, de
I'dgalité en drodt, de la non-ingérence s
(L "Humanité, 22 octobre).
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malew, ¢est-a-dire une grande puissance avec un comporie-
ment de grande puissance et que, du coup, du «phare du
sncia{fsrncw dans les anndes 50, elle ¢st passée pour la classe
ouvriere au mieux « & uWn bilan positif global» mais repous-
sant, au pire a l'antithése du socialisme méme. L'euvre de
Brejnev et de ses confréres, dont son successeur Andropoy,
a é1é dans ces deux domaines, considérable.

1960-1972 : FURSS acquiert |'égalité nucléaire et politi-

par une accélération des traités d’amitié, une intervention
militaire directe, el une énorme aclivité dans la course aux
armements en Europe. Depuis I'Afghanistan, on sait que
wtraité d'amitién avec I'URSS ne rime pas avec « respect de
I'indépendances, Depuls que les5520 menacent I'Europe, on
s¢ rend comple que sécurité européenne ne rime pas avec
URS5... ni avec les USA, mais ceux—ci, jamais au grand jamais,
n'ont ¢té pris pour des « ardents défenseurs de la paixs |
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Museler
la classe

Aux marches de I'Europe dé-
mocratigue, en Turquie sévit de-
puis deux ans une dictature mili-
taire gque n'auraient renié ni Fran-
¢o ni les colonels grecs.

Claude LIRIA

S pus couvert de lutte contre le
terrorisme, les militaires ont
déclenché une répression de masse frap-
pant toutes les organisations politiques
d'oppasition ainsi gue l¢ premier syn-
dicat démocratique du pays, la DISK.

En deux ans, 200000 personnes
ont éié arrétées; 125 prisonniers sont
morts sous la torture; 21 ont é1é exé-
cutés: 400 peines de mort ont déja éué
requises.

A cette répression, il faul ajouter la
violation des droits démocratiques élé-
mentaires : les partis politiques et les
associations ont é1¢ suspendus; la
DISK a éte interdite et 62 de ses dir-
geants sont actucllement en procis;
le droit de gréve a été suspendu et les
journaux sont soumis 2 la censure ou
interdits: le droit de défense lui-méme

it bafoue.

Enfin, pour égaliser cette situation
d mfm—drmt la junte vient d'organiser
un rcfere.ndum sur la nouvelle Constr
tution. Par-deld les conditions bien
« spéciales qui ont entouré ce référen-
dum, c'est le contenu-méme de la nou-
velle Constitution qui fait frémir.

UNE CONSTITUTION |
A FAIRE FREMIR

Le président est doté de pouvoirs
considérables, en particulier celui de
décrétgr I'état d'urgence; l'assemblée
n'‘aura plus qu'un rdle consultatif; les
partis politiques seront de nouveau to-
lérés, sauf ceux de tendance « fascistes,
« communistes ou « refigieusen ; les ac-
tuels leaders politiques devront laisser
la place pour 10 ans; les syndicats au-
torisés n'auront pas le droft d’avoir des
contacts avec des organisations politi-
ques; la liberté de presse peul etre sus-
pendue; le droit de gréve est théori-
quement reconnuy, mais seront inter-

ouvriere

dites les gréves pour «des motifs polk

tiguess, les gréves de solidarité, les
gréves générales, etc.

Mais, une fois dénoncée cetie spira-
le de la répression, reste a en compren-
dre les mobiles profonds, en gardant &
I'esprit gue la Turguie est membre de
I'OTAN, adhérente au FMI (organisme
financier dominé par les USA), mem-
bre de 'OCDE (organisation économi-
que de 24 pays dominée par les plus
industrialisés d'entre eux ), et enfin as-
sociée a la Communauté économique
eutopdenne. [rois types de rabsons
convergent,

Premitrement, depuis la chute du
Shah d'lran, la Turquie prend une nou-
velle imporiance stratégique. Bordant
la Méditerranée, située au nord des
pays arabes producteurs de pétrole et
adu sud de I'Uinlon soviétique, la Tur-
quie doit rester colte que colte dans
le camp américain,

Deuxiégmement, la situation d'insta-
bilité politique qui domine depuis plu-
sicurs années inquiéte les milieux d'af-
faires occidentaux qui n'aiment pas ris-
quer des capitaux dans un pays ol
I'avenir n'est pas slir.

Trosiémement —et c'est sans doute
I'explication fondamentale— le FMI et
les bailleurs de fonds de I'OCDE exi-
gent, en janvier 1980, de la Turquie
qu'elle prenne toutes les mesures
socio-économigues nécessaires  pour
reprendre le remboursement de ses
énormes dettes extérieures (voir ari
cle sumvant ).

Ce qui signifie trés concrétement
restreindre le marché intérieur par une
réduction draconienne du niveau de
vie des gens, et en méme temps faire
rentrer des devises en multipliant les
exportations,

Mais le colt social de telles mesures
est si éleve qu'il suscite 'opposition de
la classe ouvritre, Dans ces conditions,
la démocratie n'est plus de mise. Ce
n'est pas d'exploitation ordinare com-
me nous la connaissons dans nos pays
gu'il s'agit, mais bien d'une surexploi-
tation sauvage comme la connaissent
tant de pays du Tiers Monde. Une

surexploitation gui ne peut £Lre impo-
sée dans le cadre d'un systeme polits
que démocratique ou les droits syndi
caux, de gréw: ou de manifestation
SONt respectés.

Les exigences du FMI et de I'OCDE
menaient forcément a la dictature
dans la mesure ol, pour avoir quelques
chances de succes, elles nécessitaient
une classe ouvriére passive, c'est-a-dire
dans le cas concret une classe ouvriére
décapitée.

Et ce n'est bien siir pas une COINCH
dence si dans les pays du Tiers Monde
ol les droits démocratiques sont ba-
foués, les droits économiques ¢icmen-
taires [manger, se vitir, se loger) le
ont auss), W

Huit mois aprés les recomman-
dations du FMI et de I"OCDE, le
12 septembre 1980, tandis que
se déroulent des manceuvres de
I'OTAN en Turquie, les militaires

ne brochure de I'OCDE consa-

crée i la Turquie | avril 1982)
commence par cette introduction opti-
miste ; « Grdce gux mesures de stabill-
sation de grande envergure mises en
wyvre gu debut de 1980 et renforcdes a
l'automne de la méme annde (sic!), la
situation dconomigue d'ensemble a
commencé de montrer des signes vis/-
bles d'amélioration au quatrieme [ri-
mestre, lo reprise se poursuivant toul
ou long de 1981 et au début de 1982.»

TROP DE DETTES |

Mais gu'est-ce gui chagrinait tamt
I'"'OCDE 7 Essentiellement deux choses :

1.—en 1979, la dette extérioure de
la Turquie (déficit de la balance des
paiements) est l'une des plus élevées
du monde, avec 20 milliards de dollars.
Les bailleurs de fonds, justement mem-
bres de |'OCDE, s'inquiétent des capa-
cités de remboursement du pays.

2. —unt partic encore assez IMpor-
tante de I'appareil de production, sur-
tout dans le secteur public trés déve-
loppé, reste orientée vers les besoins
intérieurs. Or I"OCDE, dont la charte

POUR LA LIBERTE EN TURQUIE
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prennent le pouvoir. Dés lors, les
mesures antisociales succédent
aux mesures économiques « libé-
rales». Qui sont les commanditai-
res des basses ceuvres?

preconise «l'expansion du commerce
mondials souhaite une inlégration
plus poussée de la Turguie sur le mar-
ché extérieur, avec un développement
dées exportations et des importations.
Critiquant les anciennes urlenta.tinns.
la brochure de 'OCDE, déja citée, in-
dpqua . el convient de rappeler qw
c'est la priorité donnée au marché in-
térieur por lo politigue économigue
turgue |...) qui avait empéché le déve-
loppement des exportations ef gue
F'on tient pour principale responsable
des problémes actuels de balonce des
paiements de fo Turguie. »

| FELICITATIONS A LA JUNTE

Passant ensuite en revue les mesures
adoptées depuis 1980, fa brochure
qualifie & plusieurs reprises les résul-
tats de rremarguabless.

En ce qui concerne la dette exté
rieure, on peut lire : « L 'un des princi-
paux obfectifs du programme de stobi-
lisation de fa Turguie a £t€ la réduc-
tion du déficit courant dont I'ampleur
dtait intolérable. » (intolérahle... pour
les bailleurs de fonds —NDLR), « Les

perspectives de la balance des pale-
ments pour 'année en cours semblent
begucoup plus brillgntes gu'elles ne
I'étafent i y a seulement 12 mojs. »

Méme satisfecit décerné pour les ex-
portations : «Les chels d'enireprises
ont gxd feurs efforts sur le marché
d'exportation gui est devenu plus ren-
fable que le muarché intérieur dépri-
e, »

Au passage, les auteurs de la bro-
chure se félicitent aussi de la réduction
de linflation, de la suppression du
contrble des prix, de la réduction de la
demande intérieure, de la réduction du
déficit public par la diminution des in-
vestissements dans le secteur d'Erat.
Incidemment, vous apprendrez que ces
mesures de restriction ont conduit par
exemple & ce que seulement la moitié
des postes vacants dans les entreprises
d’Etat soit remplacée ou 3 ce que les
hausses de salaire soient sévérement
endiguées. Aucune hypocrisie d’ailleurs
dans le propos : « On est trés loin de fg
siftwation observde en 1979 ¢l ou début
de 80, époque ou fes syndicats avaient
obtenu d'imporfantes vugmentalions
de salaire, qui ont aggrové les pressions
s'exergant sur les colts et les prix. »

Toutefois, les experts de 'OCDE es-
timent que toul n'est pas encore gagné
¢t « conseillent s d'autres mesures.

| QUELQUES BONS CONSEILS |

Citons entre autres la nécessité de
maintenir un taux de croissance faible.
La brochure vous explique le plus tran-
quillement du monde les avantages et
les inconvénients de ce choix : la dette
extérieure sera réduite; par contre le
chomage alteindra 17,5% de la popula-
tion. On ne peut pas a ia fois conten-
ter Pierre et Paul : ¢ Les impératifs de
la balance des pafements ¢! lo nécessité
de restaurer I'équilibre intérieur sem-
blent interdire @ moyen terme des
taux de croissance pouvant réduire
sensiblement e chémage. »

Autre conseil : il faut développer le
tourisme et attirer « des investissements
directs étrangers». = La réforme récen-
re de la législation sur les investisse-
ments étrangers et des pratiques odmi-
nistratives constitue un débul promei-
teur, Que les investisseurs étrangers
maonirent encore guelque rélicence a
risqueer feurs copitoux en Turqule n'est
peut-étre pas surprenant ; mals une fois

gee lg confignoe OV coMmence de se
rétablir plus largement —ce qui pourrait
se produire dons un avenir pas trop
eloigné— la Turguie devra veiller & ce
gue les incitations, les Infrastructures
et le climat géndrol des affaires sofent
effectivement attravants pour les in-
vestisseurs étrangers. » Et de conclure :
wles mesures de stabillsation appliguées
au cours des deux dernjeres années onl
permis de réduire 'inflation et le déficit
de la bafence des pafements, et certains
signes indiguen! une omélioroiion de lo
réputation internationale de salvabilité
de la Turguie. Si ces mesures dralent
complétees par des octions effectives &
mayen terme dans les differentes direc-
rioms gue mous venons dévoquer, fa
Turgufe devrait |...) pouvoir émarger
dans un avenir relativement proche de
sq longue crise économigue. »

[ A QUEL PRIX?

Nous aurons, quant & nous, une au-
tre conclusion basée sur guelgues chif-
fres « oubliés» par la brochure.

1.—L'ouverture plus grande sur le
marcheé axtérigur ¢ la diminution des
mvestissements publics ont entrainé de
petites el moyennes enitreprises, peu
compétitives, & la faillite, (1 142 failli-
tes en 1980, 2300 en 1981, 4120 du-
rant |es six premiers mois de 1982),

2.—La réduction du taux de crois
sance, les faillites, le non-remplacement
des postes vacants portent le chomage
4 3.5 millions de personnes, chiffre
officiel. Soit 15% de plus que I'an der-
nier, 189% de la population active.

3.—Le démantélement des directions
syndicales et des partis d'opposition,
poursuivis en proces, la suspension du
droit de gréve permettent d'imposer a
la classe ouvridre décapitée une réduc-
tion draconienne du niveau de vie. En
1979, le salaire moyen permettait
d'acheter B46kg de pain, 536kg en
1980 et seulement 416 kg en 1981.

4. Les exportations, elles, se por-
tent bien; l'inflation a diminué; la det-
te extérieure est stabilisée et le pays
peutl de nouveau honorer ses échéances,
C'est ce que les experts de FOCDE ap-
pellent «sortir de lo crise économi-
ques,

Au prix de quelles violations de la
démocratie? Au prix de quelles répres-
sions antisyndicales et antipopulaires?
Au prix de quelle dépendance écono-
mique grandissante vis-a-vis des puis-
sances capitalistes industrialisees?

Cela, ces messieurs de 'OCDE n'en
parient pas. Ce n'est pas |leur proble-
me, ils ne font pas de politique...




POLOGNE

d’etat de guerre

Si I'instauration de I'état de guerre en Pologne, le 13 décembre 1981, n'a
pas sorti le pays de la crise économigue, elle a permis la suspension de la plupart
des droits démocratigues : militarisation des grands centres industriels, interdic-
tion du droit de gréve, suspension puis délégalisation de Solidarite, internements
de milliers de personnes. La répression s'est abattue sur toutes les manifestations
qui ont ponctué cette année de pouvoir du WRON —le conseil militire :31 Po-
lonais en sont morts. Et les relations avec Moscou sont au beau fixe. Paraliéle-
ment, les militants de Solidarité ont mis en place des structures clar‘rdeﬂipgs pour
organiser la résistance. Un débat n'a pas cessé de 5'y mener sur la nécessite de re-
chercher ou non un compromis avec le pouvoir et sur les modalités de la lutte.
Débat gue la libération de Lech Walesa et le refatif insuccés des gréves du 10 no-

vembre ont relancé.

ux diresdes militaires polonais

I'instauration de |'état de guer-
re allait permettre un redressement de
I"économie, dont la chute libre en 1981
était —un peu rapidement— attribuge
aux wexcess de Solidarité et au désor-
dre social.

Avec ses 27 milliards de dollars de
dettes extérieures auprés des pays occi-
dentaux, |a Pologne rejoignait le pelo-
ton de téte des pays du Tiers Monde
les plus endettés. Une situation gue ses
créanciers commengaient a trouver
saumdtre, exigeant comme toujours en
pareil cas que des mesures solent pri-
ses pour aassainire le terrain. |uste
avant le 13 décembre, deux experis
du Fonds monétaire international
avaient séjourné en Pologne afin de
prodiguer des conseils sur la politique
£conomique a mener,

En fait, les militaires voulaient sur-
tout casser les reins de Solidarité dont
I'existence-méme éfait une menace
pour le systéme économico-politique
prévalant dans les pays du COMECON.
Ce qui n'est absolument pas une raison
pour absoudre les milieux financiers et
industriels occidentaux qui font aujour-
d'hui semblant de pleurer sur le sort
du peuple polonais, mais qui seraient
secrétement ravis si I'état de guerre leur
permettait de récupérer leur argenL.

Pour le moment, sur le strict plan
économigue, le pouvair militaire polo-
nais n'a pas matiére & crier victoire.
Selon les statistigues officielles, en jan-
vier 82, la production avait baissé de
13,6% par rapport a janvier 81, tandis
qu'en un mois —justement le mais qui
a suivl I'instauration de I"état de guer-
re : janvier 82 par rapport & décembre
81— elle avait baissé de 17,5%.

Le mangue de devises a empéché
I'achat de certaines matiéres premitres
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{molybdéne-chrome) et pieces de re-
change. DYou une baisse de production
des aciers spéciaux et une réduction de
40% des roulements & billes.

Seule la production du charbon {la
Pologne est lc quatriemes producteur
mondial) a augmenté sensiblement

VERS UME REFORME
DES SALAIRES

Par ailiears, |'état de guerre a permis
d'appliquer de brutales hausses de prix
dont ['annonce en juillet 80 avait suffi
a mettre le feu aux poudres. Aujour-
d*hui, de I'avis d'experts de Solidarité,
le niveau de vie a baissé de 40% pour
certaines couches, de la population

3

Mais le pouvoir veut aller plus loin - en
septembre, le ministére du Travail pré-
sentait un projet de réforme des prin-
cipes de rémunération. | 'objectif :
comment rémunérer pour susciter « /g
volonté d un trovall de gualité, efficace
et rentable et non d'un travall bicle,
fait setlement pour tenir jusqu'da la fin
du miofse.

5i cette orientation en dit long sur
I'état d'esprit des travailleurs polonais,
elle st aussi Lrés inquiétante. En effet,
ceux qui travailleront plus et misux
seront plus payés, mais comme il n'est
pas prévu d'augmentation globale de 1a
masse salariale, cela signifie gue les
augmentations des uns seront payees
par les baisses de salaire des autres,

Line autre conséquence de 'état de
guerre 2 &té un retour cn force de
I"Union soviétique sur le plan économi-
gue, marquant ainsi la situation de
double dépendance de ia Pologne, aprés
les anneées d'ouverture 3 |"Ouest qui
avalent caractérisé l¢ gouvernement
Gierek. Dans le cadre de « ['gide frater
neffe apportée @ o Polognes, des ac-
cords ont ¢t¢é passés pour le traitement
en Pologne de matibres premigres ve
nues d'LURSS et dont la quasi-totalité,
une fois traitée, est ensuite réexpediee,

Jaruzelski, entre e Sométigue Eoulikov, chef d'état-major du Pacte de Varsovie,
et le général est-allemand Hoffmann (mars 1881)

Le bulletin d'information n°35 de
Solidarnosc —qui reproduit des articles
de la presse clandestine ou d'experts
polonais— s'interroge sur I'inlérét que
de tels accards présentent pour le pays.

DANS L'INTERET DE QUI?

Aprés avoir rappelé que la Pologne
est dépendante de I'URSS pour 100%
du pétrole importé, du gaz, de la fon-
te, de |'asheste, pour 98% du coton,
85% du minerai de fer et des engrais
potassiques, 84% de la cellulose, Je
bulletin analyse une interview du vice-
ministre de ['Industrie chimigue et 1&-
gére polonais parue dans le journal
nfﬁgiel Trybune Ludu 5 propos des
matiéres premiéres supplémentaires
fournies cette année par Moscou

_ w15% des produits fabriqués a par-
tir des matiéres premiéres provenant
de fournitures supplémentaires doft
rester en Pologne. Nous sommes obfi-
gés de livrer fe resie & "Unlon sovié:
iique, gucune autre opération n'est
passible. Le journaliste de “"Tryvbung
Ludu” dit & ce propas ;

—Sufvant une opinion fort répan-
dee, les prestations de service de trans-
formation provogueroni, wu lo situg
tion de notre marché, une augmenty-
tion de l'inflation. Il faut paver les oy-
vriers pour 100% de la production et
15% seulement des produits arriveront
sur fe marché?

—Cest une apinion simplifiée —ré-
pond le ministre— fes 15% qui reste-
rant en Pologne correspondent juste-

merit g la participation de la masse
salgrigle & la vafeur de la production,

it 5/ fe vice-ministre Szymcrak avait
Vi un four une usine autrement que de
son bureau ministérlel, | aurait certai-
nement compris que pour e fonction-
flement d'une emtreprise; les ouvriers
sewls ne suffisent pas, gu'il faut encore
paver tous les sous-frailants et fournis-
seurs, mineurs, cheminols, efc...

& Qui donc est en troin de simplifier,
et gans quel sens, et pourguoi ?

wles doutes une fois éveillés se
mulliplient facilement. If parait qu'on
vend fe charbon & I'étranger, v compris
g "URSS & des prix rentables. Cepen-
dant en Pologne, malgré une gugmen-
tation frés importante, le prix du char-
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bon ne compense toujours pos fes colts
de l'extraction. Il en est de méme pour
I'énergie électrigue. Les prestations des
services de transformation de matiéres
premiéres  soviétigues ne constitue
rafent-elfes pas wme maniére cachée
d'exporter du charbon et de 'énergie
pour fes mémes prix* gque pendant la
reconstruction du pavs, dans fes années
45567 (.\»

A catte époque, les prix de vénte du charbon
ne couvralent méme pas los colts dextraction

Des internés de Wierzchowo

SOLIDARITE : UNE ORGANISATION COMPOSITE

algré leur répulsion devant

la prise du pouvoir par des
militaires dans un pays, nombreux
sont en France les gens de gauche, au
PCF, a la CGT, dans nos rangs ou tout
simplement athées, qui expriment des
réserves, voire de la méfiance 3 V'égard
de Solidarijté.

L'influence de I'Eglise polonaise et
du Vatican, la lutte contre un pouvoir
s'intitulant populaire, le soutien thés-
tralement proclamé de Reagan et de
quelques dictateurs latino-américains
4 Selidarité avaient de quoi alimenter
la meéfiance. Sir que Reagan espérait
bien tirer parti des problémes polonais.

Et il est vrai que Solidarité —en tant
qu’expression de tout un peuple— est
une organisation composite et qui a re-
¢u des sgutiens plus que douteux.

Mais en méme temps (et l'on ne
peut pas dire |'un sans 'autre), Solida-
rité luttail pour défendre les intéréts
de la classe ouvrigre gui se reconnaissait

dans ce syndicat indépendant au point
d'y adhérer par millions de travailleurs.
Difficile de taxer toute une classe
d'ouvriers de contre-revolutionnaire,
Solidarité  avait aussi rencontré et
adressé son soutien 3 des syndicats
d'Amérigue latine (Chill, Bolivie) en
lutte contre des dictatures militaires
pro-ameéricaines. Et réciprogquement,
clle recevait le soutien de syndicats
connus pour leur position de classe
comme [a COB bolivienne,

Cette complexite qui est la nature
méme de Solidarité, n'améne-t-elle pas
a dépasser comme non-opérante |'ana-
lysq du monde en deux camps, le camp
amcricam face au camp soviétique?

Pour ce qui est de la lutte en Polo-
gne méme, voici ce qu'en dit - trés rac-
courci jci- un article du bulletin de
Solidarnosc : v Les catégories de gau-
che er de droite n'ont de sens gue lors-
qu'elles se rapportent & des program-
mes politiques et des visions de socié-

rés différents. Lorsque le systéme poli-
tiqgue rend impossible la formulation
méme de rels progrommes et visions,
le conflit pofitique essentiel ne peut
érre ramen€ aux cotégories gatche-
droite et devlent wn combot pour
gu'urne gauche ou une droite puisse
tour simplerment exister. C'est ce com-
bat qu's poursuivi Solidarité durant
toute son existence (...). Néanmoins,
le syndicat lui-méme n'était ni de droi-
re ni de gauche (...). » .

Lauteur conclut : « [ espére devenir
quelqu'un de gauche. Cela signifie gue
fe voudrals, moi gussi, pouveir lutter
duns une société libre et démocratigue,
@ 'aide de méthodes politigues, contre
par exemple la vision de la sociéte re-
présentée par la KPN. (Organisation
gue nous gualifierions volontiers d'ex-
treme-droite —NDLR), Pour gue cela
devienne possible, fe veux lutter au-
fourdhui, avec la KPN également, con-
tre un pouvoir d'occupants, étranger et
totalftaire. (...)»
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