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| n"est plus personne dans les rangs ocuvriers et populaires pour contester

les caracteres de la période : austérité, chdmage, désarroi,

voire colére de millions d'hommes et femmes qui attendaient tout autre
chose d'un gouvernement de gauche,
Certains plaident pour ce « passage obligé» devant ouvrir des lendemains
meilleurs. D'autres approuvent ces réajustements trop tardifs a leur gré,
succedant & une période de prospérité aujourd’hui révolue.
Beaucoup s'interrogent : comment en est-on arrivé 13 trois ans aprés mai 817
Quelles autres perspectives? Quelle autre politique?

Il n'est plus personne pour contester combien la situation est difficile, pour
contester qu'elle exige audace dans la pensée et détermination

dans |'action, qu'elle exige innovation et persévérance,

qu’elle necessite des efforts d'étude et de compréhension. Comme beaucoup
d’autres, nous nous essayons & comprendre la réalité du monde
d’aujourd’hui, les régles économiques qui le régissent, les bouleversements
qui le transforment, les obstacles qui verrouillent la satisfaction

des besoins les plus légitimes et les plus immédiats des travailleurs

de notre pays et du monde entier. Et la nécessité et la possibilité d'autres
CHOIX ECONOMIQUES font surgir

la nécessité d'autres CHOIX POLITIQUES. Agir pour une autre politique
économique pour le pays impose d’agir pour une autre politique

dans les rangs ouvriers et populaires, pour un rencuveau urgent et nécessaire.

Des militants ouvriers et syndicalistes du PCML, lors d’une réunion de travail
fin avril 1984, ont mis en commun leurs connaissances,

feurs expériences de luttes quotidiennes sur le terrain, les résultats de

leurs échanges avec d'autres travailleurs, d'autres militants politiques et
syndicalistes. Ce numéro spécial de Travailleurs en donne un apergu.

Apercu incomplet et imparfait. Incomplet car cette réunion de travail a
abordé d'autres sujets — les bastions d'industries traditionnelles

en voie de reconversion, les congés de reconversion, les préretraites, par
exemple— qui n'ont pas trouvé place ici faute d'espace

ou faute d'une synthése suffisante.

Imparfait dans le style qui confine parfois au jargon militant ou de spécialiste.
Imparfait surtout car la mise & plat des connaissances révéle

les points faibles, les insuffisances, les points qui méritent d'étre approfondis.
Mais si ce numéro spécial délimite certaines de nos analyses,

conceptions et propositions, il ne les fige pas.

Du moins nous le voulons ainsi; nous le souhaitons instrument pour avancer
avec d'autres travailleurs, avec d'autres camarades, également préoccupés

et inguiets, mais qui comme nous gardent les mémes espoirs,

les mémes exigences d'un avenir et d'une société dont les travailleurs seront
maitres.
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| LA BATAILLE DE L'EMPLOI

c e printemps 84 est margué par
I'augmentation rapide et impor-
tante du chimage. 200000 chdmeurs
de plus de novembre B3 & mars B4,
Avec la perspective, pour fin 84, de
2450000 selon Pierre Mauroy, et de
2600000 selon Jack Ralite... et sans
doute malheureusement 3 millions si
I'on en croit les estimations syndicales.

Dans @ méme temps, le gouverne-
ment, aprés avoir autorisé 6000 sup-
pressions d'emplois, dont 2 000 lican-
ciements, 4 Talbor-Poissy, faisait con-
naitre ses projets de restructuration in-
dustriells : G0 000 suppressions d'sm-
plois dans la sidérurgie, les charbonna-
ges, la construction navale; bien plus si
I'on tient compte des effets induits
dans la sous-traitance et le Tissu écono-
migue des régions touchées. Une nou-
velle politique industrielle &taft ainsi
exprimée au grand jour, en particulier
par Francois Mitterrand. Et rapidemant,
Citroén puis Michelin annongaient &
leur tour chacun 5000 suppressions
d'emplois, dont 2400 licenciemeants
chez Citrogén.

Rien n'est fatal ni écrit d'avance.
Examiner et comprendre la politique
d'austérité industrielle et économique
mise en muvre, §'efforcer d'anticiper
zon devenir ne signifie pas pour abtant
baisser les bras devant des politiques
de @sortie de crise» & |z Reagan ou &
la Mitterrand gue |'histoire aurait ins-
crites comme inéluctables. L'histoire
n'est pas écrite d'avance, forgée gqu'elle
est par les peuples, leurs intéréts et
leurs aspirations, leurs luttes, avanceées
gt échecs. En France méme, cetie ac-
tion des masses populaires sur |"histoi-
re passe par quantité de canaux regula-
teurs qui «chauffents plus ou moins
selon les périodes.

Il est wrai, le mouvement auvrier et
populaire aujourd’hui dans notre pays
reste en état de défensive, d'infériorité
tant du fait des politigues timoréas,
inadéguates et fausses qui |'irriguent
et l'ant irrigué ces derniéres années,
gue sous le coup des sffets gu'ont et

qu‘auront encare pour de longues an-
nées les déstructurations et les restruc-
turations Sconomigues sur son tissu or-
ganisationnel et idéologique.

Méanmoins, méme si Nous ne révons
pas & une possibilitg immédiste d'in-
verser la stratégie globale de sortie de
crise de 'impérialisme, comme beau-
coup dans le pays nous nous deman-
dons comment I"affronter, commant la
contrecarrer sur tel ou tel point aujour-
d'hui et demain? En cernant les lignes
de faiblesse de cette stratégle, n'est-il
pas possible de déterminer ol porter
les coups et actions d'ol résultera un
rapport de forces plus en faveur des
travailleurs ?

LIGNES DE FAIBLESSE
ET RESISTANCES

La lecture des experts bourgsois, si
I'on prend au sérieux les difficultss
qu'ils révélent, aide bien. A les en croi-
re, les difficultés industrielles actuelles
tierinent au fameux couple valeur ajou-
téeftravall (VAST): autrement dit,
comment augmenter la productivité et
la compétitivité des entreprises? Dra-
matigues interrogations! Pour réduire
T, la régle est de réduire |"emploi {on
débauche), de réduire le colit unitaire
du travail (an baisse les salaires et les
charges). Afin d'augmenter la valeur
ajoutde, on investit pour rationaliser
la production, on multiplie recherche
gt innovation ; en cette période de crise
et de réduction des marchés, cela signi-
fie aussi et encore @ réduire I'emplo.
La question de l'emploi est au coeur
méme de la mise en muvre de toutes
les stratégies de usortie de crise» pro-
posées, du PS & la droite.

Pour autant, ce n'est pas si simple a
réaliser. La recherche prend du temps,
sz affets dans la production sont lents.
Pour remplacer 6000 emplois, il faut
5 milliards d'investissements en pro-
ductigue. -

Il n'est pas aisé non plus de suppri-
mer les emplois. Car licencier ne suffit
pas, il faut supprimer le sous-emploi
par rapport au capital fixe {usine fone-
tionnant &4 40-50% de sa capacité de
production, d'oli la scasse ) @ c'est un
des casse-tétes de la concurrence impé-
rialiste. Difficile aussi de licencier sans
contrepartia, ¢a résiste. Les travailleurs
résistent! Difficile de chasser d'un

coup les travailleurs immigrés; ils résis-
—_—
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tent... et on en a toujours besoinl Il
n'est pas évident non plus de trop ré
duire le pouvoir d'achat car cette ré-
duction affecte le marché intérieur,
met en péril certaines PME, risque
d'accélérer la pénétration étrangére: ca
résiste aussi. Ces points de résistance
agissent sur les lignes de faiblesse de la
siratégie impdrialiste de sortie de crise.

Aussi, considérons-nous, avec d'au-
tres travailleurs et militants, gue am-
ploi, pouvoir d'achat et lutte contre e
racisme et pour I'égalité des droits
constituent les batailles centrales de la
période. |l n'y a pas de hiérarchie entre
ces batailles, unifiées quamt A I'objectif
social, économique et politique que
nous poursuivons. Elles sont de long
terme ot autrement plus amples gque ce
qu'en a traité le conseil des ministres
{ epbles de reconversions ). Les mena-
ces sur 'emploi €5 — C.N, — C» (sidé
rurgie, chantiers navals, charbon) com-
me dit Mauroy, sont réelles, mais |'as-
saut contre l'emploi est déja et sera
bien plus vaste.

LA QUESTION DE L'EMPLOI

Elle est urgente. Parallélement, il
nous faut replacer cette guestion dans
le cadre de la réorganisation de la pro-
duction et du travail.

Pour avoir quelques pistes de réfle-
xign, citons les raisons de la dégrada-
tion du volume de l'emploi. Dans le
méme temps ol il y a8 déploiement
—ou déplacement— du capital, il v a
rétrécissement sur sol du procés de
production, il y a intensification du
travail. La baisse du volume d'emploi
est un mouvement d'ensemble d'aspects
imbriqués; ici, tel aspect joue, la tal
autre, Ce sont ;

—les wrestructurations », c'est-&-dire
destruction de capacités de production
et reconcentration de 'activité sur cer-
taines lignes de produits;

—les  transformations technologi-
ques utilisées comme substitution de
moyerns matériels de production au
travail humain

—le développement de certaines
formes de trawvail «tournants les con-
ventions et législations anciennes, qui
permet de jouer sur la duréde du travail
et sur la souplesse de mobilisation des
effectifs;

—les délocalisations d'activités vens
I'étranger gui deviennent partie inté
grante du mouvement du capital (allez
donc mesurer leur degré d'impdrialis-

mel);

—la régression des investissaments
productifs dont les effets cumulatifs se
font sentir.

Cette énumération — prise dans |'étu-
de un peu complexe de P. Zarifian-
permet de comprendre gue la réduc-
tion du volume de 'emploi n'est pas
lite &8 un vieillissement en sol de I'ap-
pareil productif global. |l est lié & un
type de mise en valeur différent du ca-
pital.

Motons d'ailleurs que la dégradation
des effectifs touche en premier lieu la
classe ouvrigre et fait croftre — relative-
ment — ka3 main d'@uvre non directe-
ment productive.

Bloch-L ainé, auteur du fameux rap-
port sur I'héritage de 81, pourtant non
sispect de sympathie pour la cause ou-
yriégre, dans son bilan exprime carré
ment la réalité des effets soclaux du re-
déploiemant du capital ;

t Pourguoi Iz classe ouvridre fran-
gaise souffre-telle, au détriment final
de la nation tout entidre, d'un traite-
ment indu, d'une “exploftation” qui
nous singuiarise? Les démographes ob-
serveront gue, plus récemment par les
effets conjugues de la croissance de la
population, de 'exode rural gt d'une
forte immigration, la France & disposd
de la plus importante main-d‘euvre ba-
nale et bon marché d’Europe, qu'elle

s ;- - .:,
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an a tird un profit exceptionnel sans
avair @ e promouvoir. »

Quant & Zarifian, il indique : « /! ne
semble pas que les actions mendes de-
puis 81 alent, pour l'instant, modifié
les tendances que nous venons danraly-
ser. » |ef. plus haut).

des discussions sur les «sureffectifs»
menées par ta CFDT ou sur le produc-
tivisme proné par la CGT. La loi de Ia
valeur —qgue des marxistes ont souvent
niée dans les économies socialistes—
est une loi écomomigue objective :
« obtenir le maximum de rdsultats uti-

REFUSER
LES LICENCIEMENTS

Dans la lutte pour Femploi, notre
attitude est claire : nous refusons les li-
cenciements, non seulement parce gue
la protection sociale est insuffisante,
mais aussi parce que le chémage massif
et «installés est partie intégrante de
cette «société duales chére aux réac-
tionnaires du VIII® Plan.

D'un cbté, il yv aursit sceux du
front », de ["autre les 4assistésy — come-
me on peut!

Cette ségrégation économico-sociale
est & combattre pied 3 pied; dans le
méme temps ol nous luttons pour
I'emploi, nous agissons pour 1'égalité
des droits, contre les indgalités et les
priviléges. Il y aurait beaucoup & dire
et & &tudier sur les conséquences socia-
les, politiques, culturelles de I'exten-
sion de cette «économie duales. Un
exgmple récent : guand ies licencids
des « 5 — C.N. —S» bénéficient de quel-
gues conditions particuliéres, non
étendues aux aumres licencids, le gou-
vernement cherche 3 refroidir les ca-
naux de la contestation et de la lutte
de secteurs traditionneliement comba-
tifs et organisés; ce faisant, il adopte
une politigue de discrimination et de
division des travaillieurs.

Notre position de principe —refus
des licenciements— se situe en amont

fes avec une consommation minimum
de travail 3. Pour dominer cette loi, il
s'agit de « distribuer de facon planifide
le travail social sefon les besoins de la
socidts et utiliser le temps de fagon
économigues. En conséguenca, une
vision socialiste de |I"économie exclut
d'emblée les notions de «sureffectifsy
et de achomages & I"échelle de la so-
ciété tout entiéra. Néanmaoins, dans la
pratique, difficultés et erreurs dans
I"édification économigue socialiste ont
prodult et produisent encore sous-am-
ploi, chomage déguisé, déplacements
plus ou moins brutaux, etc. Dans la so-
ciété capitaliste, la loi de la valeur est
fondée sur la plus-value, dont il faut
un maximum pour un capital mini-
mum préalablement investi; le travail
y &5t soumis au capital. Et les notions
de assureffectifs» et de echdmage»
sont partie prenante de la mise en eu-
vre de la loi de la valeur. Notre refus
des licenciements, on le voit, est de
nature stratégique.

Pour autant, notre lutte pour I"em-
ploi n'est pas seulement de principe et,
dans le méme temps, NoOus renvoie au
débat sur «lavaly, au débat sur les
propositions. Nous ne disons pas seule-
ment : «pas un chomeur de pluss,
comma le fait le PCF, car il y en a déja
plus de 2 millions. (Nous reviendrons
sur ce point dans |article suivant
« Pour une autre stratégie ¥ ). a

@ gouvernement continue & pré-

tendre avec de plus en plus de
force quil n'y & pas d'autre politigue
possible & gauche. Les députés PS et
PCF, envotant la confiance, c'est-3-dire
les choix du gouvernement maintenus
svec fermeté par Pierre Mauroy, ont
entériné dans les faits cette probléma-
tiqgue, méme si le PCF déclare conser-
ver son droit de eritiqus et de proposi-
tion constructive.

Il n'est pas vrai gu'il n'y ait pas
dautre politigue possible a gauche,
L'ampleur des débats au sein des rangs
ouvriers et populaires suffit a le don-
ner & comprendre. De plus en plus
nombreux sont les militants & poser
des questions : Comment en est-on
arrivé |8 trois ans aprés 19817 Eston
condamné & subir les lois du capitalisme
et de I'impérialisme? En méme temps,
se développent davantage le désarroi et
le découragement, le repli sur sci. Mais
la situation est marguée par des inter-
rogations de plus en pius nombreuses,
une ouverture plus grande & la réflexion
dans les rangs ouvriers et populaires,
basée sur I'expérience de trois années
de mise en ceuvre de la paolitigue du
gouvernement de gauche.

UNE LOGIQUE
ECONOMIQUE ET POLITIQUE
QUI MENE A L'IMPASSE

Le gouvernement justifie sa politi-
que par I'accentuation de la crise éco-
nomigue mondiale, |'interdépendance
obligée de |'économie frangaise, son
andettemant crolssant, sa compdtitivi-
té nécessaire. En fait, le gouvernement
& maintenu la France au sein du mar-
ché impérialiste mondial et a soumis
délibérément sa politigue Economigue
aux lois et régles de ce systéme. Ce
choix initial I'a conduit & inscrire sa
politique dans la logigue impérialiste
de la politique d'austérité des USA et
des voising européens de la France, De
plus, le gouvernement a choisi de laisser
intact |'sppareil d'Etat bourgeois et la
Constitution de 1a V@ République, ins-
tituée en 1958 pour assurer la domina-
tion du grand capital. C'est |a stratégie
globale des partis de gauche qui est
aingi en cause st gui les conduit & gérer

POUR UNE AUTRE STRATEGIE

Iz crise du capital. Une telle stratégie
ne méne pas au socialisme.

UNE STRATEGIE DE RUPTURE
AVEC L'IMPERIALISME...

Pour une asutre politique, le PCML
propose une autre logigue qui consiste
& partir des besoins des travailleurs de
notre pays, & s'appuyer sur leurs aspi-
rations et revendications et & s'allier
avec les peuples et pays du Tiers Mon-
de, victimes du méme systéme impéria-
liste mondial et des mémes forces que
les travailleurs de notre pays. Engager
ce processus de rupture avec l'impéria-
lisme implique & la fois de :

~combattre la domination du dol-
lar et du marché impérialiste mondial :
contrdle rigoureux des changes; taxa-
tion des sorties de capitaux et des pla-
caments spéculatifs, par exemple...

—ramettre @n cause les rapports de
domination de la France par rapport
au Tiers Monde : droit & I'indépendan-
ce des DOM-TOM; négociation d'ac-
cords avec les pays ou groupes de pays
engagls dans le développement de la
coopération Sud-Sud, reposant sur
I'égalité et les avantages réciprogues,
sur la base des revendications du Tiers
Monde et des intéréts des travsilleurs
et du peuple de notre pays contre la ci-
ble impérialiste.

—g assurer d'une stricte indépendan-
ce vis-&-vis des deux superpuissances :
équilibre des échanges, non-dépendan-
ce en produits stratégiques.

—transformer les relations su sein
de la CEE par une rendgociation du
Traitéd de Rome.

—an France méme, s'attaquer aux
forces capitalistes et impérialistes, en
contrblant sérieusement, et 3 tous les
niveaux de la production & la distribu-
tion, les marges et les plus-values dans
tous lés secteurs de ["économie, en
augmentant les impbts sur les grandes
fortunes, les gros héritages, les plus-
values importantss, en maintenant le
pouvoir d'achat des travailleurs et en
améliorant celul des bas et moyens sa-
laires comme des petits et moyens
paysans,

-.QU'IL FAUT APPROFONDIR

Cette stratégie de rupture avec I'im-
périalisme est basde sur la mise en ceu-
vre d'une alliance entre, d'une part, la

—_—
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classe ouvrigre et le peuple de notre
pays et, d'autre part, les peuples et
pays du Tiers Monde: alliance sur la
base des intéréts des uns et des autres,
gui ne sont pas identiques mais qui
s'opposent les uns et les aufres au sys-
téme impérialiste. Cette stratégie a,
évidemment, de nombreux aspects
économigques. On ne saurait la limiter
a cela, car elle inclut aussi bien la gues-
tion de I'Etat ou de la démocratie que
celle du racisme, la défense de la paix
et la solidarité internationale que 'au-
tonomie et 'unité d'une classe ouvrié-
re dont il faut prendre en compte la
dimension mondiale.

A examiner les effets pratiques des
politiques & I';euvre dans la mouve-
ment ouvrier, il apparalt que seule
cette stratégle de rupture avec I'impé-
rialismme est & méme de déboucher sur
une sortie de crise en faveur des inté-
réts ouvriers et populaires.

Il s'agit aujourd’hui d'approfondir
cette stratégie, de poursuivre la démar-
che consistant, d'une part, & en voir
I'application en terme de processus et,
d'autre part, & élaborer des mesures et
des propositions. Prises séparément,
elles ne marqueraient certes pas une
rupture méme partielle avec I'impéria-
lisme, celui-ci &tant capable de s'en
accommoder. Mais répondant aux re-
vendications et aspirations ouvridres et
populaires, et mises en cuvre globale-
ment, si elles taient assocides & la mo-
bilisation populaire et 3 une politiqus
éprouvée de solidarité avec le Tiers
Monde, elles permettraient une ruptu-
re décisive.

UN EXEMPLE :
DES PROPOSITIONS
POUR LA SIDERURGIE

Prenons I'exemple de |z sidérurgie
en partant de notre problématique,
c'est-d-dire des besoins ouvriers et po-
pulaires en France, des besoins du
Tiers Monde dans le cadre de son com-
bat anti-impérialiste pour un nouvel
ordre économigue international.

Le probléme se pose, dés lors, tout
& fait différemment aussi bien du plan
gouvernemental gue des contre-propo-
sitions de Philippe Herzog (cf. articles
suivants),

Car, alors, il n'y a ni surproduction
ni surcapacités. En France méme, il
suffit de prendre le secteur du loge-
ment, important consommateur d acier,
gui a enregistré une spectaculaire ré-
cession, alors gue tant de besoins sont
a satisfaire. Il suffit aussi d'envisager
une croissance économigue, certes au
contenu profondément transformé, de
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3% pour compenser |la moindre utilisa-
tion d'acier qui tient aux progrés tech-
nigues.

Par rapport au Tiers Monde, il est
clair que chague pays ne se dotera pas
d’une production sidérurgique couvrant
toutes les gammes de produits, mais
s'orientera, dans le cadre de la coopé-
ration Sud-Sud, vers une autonomis
collective permettant de combattre la
dépendance, |"échange inégal et le pil-
lage des matiéres premidres par I'impé-
rialisme. Des négociations avec les pays
du Tiers Monde et leurs organisations
de coopération permettraient, sur la
base de rapports égalitaires et d'avanta-
ges réciprogues, de contribuer, ¥ com-
pris par des fournitures d'acier corres-
pondant réellement & leurs besoins, &
la satisfaction de leurs revandicaticns.

Est-ce & dire gue cela permettra, &
tout jamais, de maintenir sans change-
ments le potentiel technigue et humain
de la sidérurgie? Ce serait absurde.
Nous ne sommes vraiment pas pour le
statu-quo économigue. Mais, d'une
part, les suppressions d'emplois et les
destructions d'usines auxguelles nous
assistons aujourd’hui représentent un
giganiesque gaspillage par rapport aux
besoins populaires réels en France et
du Tiers Monde; d'autre part, les né-
cessaires évolutions, transformations,
restructurations —m'ayons pas peur
d'employer le mot— pourraient &tre
programmees, décidées par les travail-
leurs eux-mémes o1 surtout fondées sur
la logigue de la satisfaction des besoins
et non sur celle du profit maximum.

Da telles pistes, gui demandent &
Etre creusées dans tous les domaines, v
compris "agriculture et le tertiaire, ne
sauraient évidemment &tre mises en
ceuvre sans remetire en causz l'inser-
tion de la France dans le marché mon-
dial, ta CEE telle quelle exista aujour-
d'hui, la domination impérialiste du
Tiers Monde.

PARTICIPER

A L'EMERGENCE

D'UNE CONTRE-OFFENSIVE
IDEOLOGIQUE ET POLITIQUE

L' offensive idéclogique néo-libérale,
antimarxiste et antisocialiste, marque
des points. L& aussi, le mouvement ou-
vrier et populaire se doit de passer de
la dé&fensive & la contre-offensiva,

Il 5'agit de prendre pour cible con-
crate le courant néo-libéral, ce qui im-
pligue d'abord de le mieux connaftre
et de s'affronter & ses «nouveautésy,
car il ne se contente pas de rabdcher
des théses éculées, mais, |14 aussi, les

fonde de nouveau, en utilisant et dé-
tournant toutes les ressources scienti-
figques possibles. Nous aurions, le mou-
vement ouvrier aurait bien tort de
sous-estimer cette offensive dont on
peut percevoir chague jour davantage
les effets (cf. article sujvant),

Participer & |"émergence d'une con-
tre-offensive implique nécessairement
de fonder de nouveau, concrétement,
dans tous |es domaines, notre combat
anticapitaliste et  anti-impérialiste,
Moins que jamais il ne saurait Stre
guestion de se limiter a des slogans du
genre # redéploiement impérialiste des
capitaux», sans le justifier concréte-
ment, preuves et chiffres & I"appui, sur
chaque cas. |l en est de méme & propos
de I'impérialisme frangais 2t de son in-
sertion dans le systéme impérialiste
mondial. Cela demande études, engué-
tes, analyses pour &tayer les analyses
aénérales.

(EUVRER

A LA CONFRONTATION
DES POINTS DE VUE,
ANALYSES ET STRATEGIES
AU SEIN

DU MOUVEMENT OUVRIER

Mous ne sommes pas seuls & cher
cher des réponses adaptées aux réalités
d'aujourd’hui, & nous affronter 3 la
crise du mouvemant ouvrier et 8 vou-
loir ceuvrer & sa recomposition et &
son renouvead, a ressentir le besoin
d‘une contre-offensive.

Cette confrontation est une compo-
sante méma du processus de renouveau
et nous devons la mener dans I'ensem-
ble du mouvement ouvriar.

Tel est le sens de nos efforts pour
échanger, critiquer, Btre critiqué et
débattre. Notre presse, Travailleurs,
est ouverte aux points de vue diffé
rents —cf. «Parfons ensemble de fa
politigue industrielley dans le n°19
avec Denis Clerc | Alternatives Econo-
migues), Maxime Durand ( LCR ), Jean-
Pierre Vigier {Convention communis-
te)— Les militants du PCML partici-
pent aux débats de fond & l'intérieur
de leurs organisations syndicales et
populaires, répondent sux sollicita-
tions d'autres organisations politigues,
suscitent et organisent la discussion au-
tour d'eux.

En pleine cohérence avec notre stra-
tégie, cette confrontation ne saurait se
limiter & I"hexagone mais doit prendre
pleinement en compte le Tiers Monda,
ses recherches, ses avanceées, 585 reven-
dications. =

I RS N e e T O W

(( @ pieuxs»? ¢« Volonté d'e-
cuménisme» dépassée par la
division ancrée dans la réalité? La ba-
taille pour ['unité est souvent ainsi
qualifiée. Et pourtant elle est & la fois
nécessité pour |'action, condition des
succes, exigence des travailleurs.

Méme les travailleurs gui an'y
crofent pluss, méme ceux qui cher-
chent I'issue dans des solutions indivi-
duelles expriment le besoin de I'unité
des travailleurs et savent la force qu'el-
le leur confére. Leur démobilisation
comme le désarrai militant sont causés
par la conscience aigué des obstacles
concrets et ressentis comme insurmon-
tables 3 I'unité.

LES EFFETS
DES RESTRUCTURATIONS
ET DU CHOMAGE

Les restructurations produisent des
effets de division multiples difficile-
ment vécus par les travailleurs, sutant
d'entraves & leur solidarité et unité :

—la diversification des statuts, |"auxi-
ligriat.

—le travail & temps partiel ;

—je chomage des jeunes se retrou-
vant sans perspectives gui sont souvent
contraints de travailler & la petite se-
maine |en intérim) ;

—le repli sur so0i, la recherche de so-
lutions individuelles;

—1'éclatement des bastions ouvriers
et de leurs structures syndicales; les
syndicats n'y ont souvent pas pu ou su
organiser et coordonner les luttes;

—la désyndicalisation.

On aurait tort sans doute de ne vair
13 gue phénoménes conjoncturels :

LA BATAILLE DE L'UNITE

dc'est un mauvais moment & passers !
Les mutations économigques et indus-
trielles en cours sont de grande ampleur
et impriment des mutations sociales
d'envergure dont il est encore difficile
et prématuré de cerner les contours,
les aspects négatifs et positifs. Quoi
gu'il en soit les choses ne seront plus
ca qu'elles étaient avant la crise.

Aujourd’hui, le chémage et les me-
naces pour les travailleurs de perdre
leur emploi créent une situation de
concurrence entre les travailleurs que
le patronat utilise pour diviser et faire
avancer ses intéréts. Combattre des li-
cenciemeants, organiser des chomeurs
ne sont jamais choses faciles: il y a
beaucoup d'échecs. Dans les cas de me-
nace de fermeture de |'entreprise, les
conditions sont plus favorables pour
organiser |'unité que dans une lutte
contre des licenciements. |l v a eu par-
fois des issues positives de "action des
travailleurs pour imposer des projets
industriels et garantir 'emploi, mais
dans I'ensemble s'est installé peu & peu
un sentiment de fatalité de ['échec
chez beaucoup de travailleurs. D'au-
tant gue bien souvent le patronat sait
tirer profit de ladiversité des situations,
sait jouer des solutions de préretraites,
des offres de départ volontaire, des dé-
parts volontaires suscités par le chdma-

ge partiel pour entraver une riposte
massive des travailleurs.

DES POLITIQUES
ET DES PRATIQUES
QUI PROVOQUENT
LA DIVISION

Il est slr gue les théses des « nouvel-
les solidarités® de la confédération
CFDT, dans le cadre de la société dua-
le & laquelle elle ne s'oppose pas sur le
fond, culpabilisent les travaillaurs ayant
un statut plus protégé ou un revenu
moyen et opposent les travailleurs les
uns aux autres.

11 arrive gu'un certain «volontaris-
mew de la CGT pour mener les luttes
selon ses propres revendications, con-
ceptions et habitudes, I'isole de l'en-
semble des travailleurs et d'autres tra-
vailleurs organisés et nourrisse un sec-
tarisme qui lui aussi divise. A 'inver-
se, il est arrivé gue les conceptions
wd'aller & la gestiony (voir plus loin)
ou gue des impératifs de «solidarité

gouvernementale » partagés et imposés
par des militants politiques —essentiel-
lement du PCF— au sein de la CGT,
conduisent & apprécier comme & posi-
tives » des mesures contraires aux inté-
réts des travailleurs. L'appréciation par
la direction confédérale CGT et celle
de la FTM comme « positif # de I'accord
PSA-gouvernement au sujet de Talbot
en a &té un exemple.

Chez I"'une et I'autre confédération
existe une certaine conception d'hégé-
maonisme dans les rangs ouvriers et syn-
dicaux. Edmond Maire, prétendant en
B1 faire de la CFDT le premier syndi-
cat de France, voit ls renouveau du
syndicalisme dans -I'élimination de la
CGT et continue & aller dans ce sens,
malgré ses propres affirmations de res-
pect des diversités contenues dans son
dernier rappart (cf. article suivant), Cer-
tains qualificatifs de « fousse gauchey
attribués & la CFDT par les dirigeants
CGT vont dans le méme sens d"&limina-
tion de |"autre syndicat des rangs ou-
vriers. |l ne s'agit pas |& d'un débat, de
clarfication idéologigue, de discussions,
absolument nécessaires, mais il s'agit de
polémiques, de pratigues d'exclusion
d'autres forces du mouvement ouvrier.

*Dans la vie de tous les jours, de tefles

conceptions se traduisent trop souvent
par des injures, des procés d'intention,
des attagques personnelles, des querelles
de boutique... qui éceurent et découra-
gent profondémant les travailleurs,

Au sein des deux confédérations, et
parfois méme dans leurs instances diri-
geantes, s'exprime de plus en plus une
remise an cause de ces conceptions et
pratiques profondément néfastes aux
travailleurs. Comme de plus en plus
s'interrogent sur la dégradation des
rapports entre syndicats et travailleurs,
sur les cassures entre sux qui reflétent
des remises en cause & la fois des poli-
tigues et des pratiques syndicales.

Ou en est-on aujourd’hui en ce qui
concerne  l'unité syndicale? Méme
avec quelgues bémols récents, CFDT
et CGT continuent de se déchirer. Cela
met en évidence leurs différends straté-
giques mais révéle surtout l'impasse
stratégique du mouvemnent ouvrier
dans cette période de crise, ol plus
qu'en toute autre les travailleurs ont
cruellement besoin d'unité pour faire
face, méme tactiguement et ponctuel-
lement, aux offensives du capital privé
et public. La lutte pour I'emploi de

il
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Marehe dus minaurs sur Parls le 2 mars 1984,

B384 pourra-t-glle faire bouger un °

tant soil peu ces campements respec-
tifs des uns et des putres pour une hé-
gémonie impossibla ?

LA CONFEDERATION
CGT
APPELLE A L'UNITE...

Depuls janvier, la CGT multiplie les
appels & V'unité, concrétement, sur
tous les domaines. Elle ne met plus
d'obstacles idéologiques ou politiques
& sa réalisation. Le leitmotiv de ¢ /'uni-
td dans fe clartd» lancé par fe livre de
Henri Krasucki « Syndicats et unitéy
(1980) n'est plus en devant de scéne;
les textes confédéraux metient &u-
jourd’hui plus |"accent sur le terme
funitds que sur celui de la rclarifi-
cation iddologiques. Celieci a préten-
du justifier des années durant, notam-
ment en 18729 at 1980, bien des secta-
rismes et des fins de non-recevoir, bien
des divisions,

Ces derniers mois, la CGT a effecti-
vement contribué & ce gue la plupart
des manifestations d'opposition aux
restructurations soient l'occasion de
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mabilisations intersyndicales, méme si,
dans les faits, |l s'agissait plus de juxta-
positions que d'unité, méme si tout ce-
ci reste fort conflictuel et précsire sur
le terrain.

Les violentes polémiques de ces der-
nigres années, les appels ripétds 3
I'eunité dans la dartés, ont laissé des
traces qu'un changement de discours
et de pratique ne peut effacer rapide-
ment. Pour sutant, les rassemblements
intarsyndicaux de ces dernifres semal-
nes étaient nécessaires 4 la défense des
intériéts de la classe ouvriére.

..ET LA CONFEDERATION
CFDT
SE DEROBE

Paradoxalament, c'ast la CFDT qui,
sujourd’hui, développe la problémati-
gue de « 'unité dans la clartés.

Dans des documents de février 84,
la confédération CFDT fait le point
sur les propositions de la CGT. Elle les
interpréte comme une opération de
soutien au PCF dans la prépsration de
sa sortie indluctable du gouvernement
et en particulier dans son souhait de
démantrer sa volonté unitaire. Les pro-
positions d'unité de la CGT sont, par
gilleurs, analysées comme visant &
 mettre en cause la stratégie CFOT de
solidaritd pour sortir de la crise s, 4 a3
faire taire at, plus largement, tout lan-
gage de viritd et de rigueurs, & mettre
en cause |'unitd et I'sutonomie de déci-
sion de la CFDT. Et de rappeler la li-
gne du Congrés de Metz : unité d’action
sans 3 priori —c'est-d-dire en ne privilé-
giant plus I'unité CGT-CFDT — et dans
la clarté des objectifs.

PARTIR DE LA DIVERSITE
POUR CONSTRUIRE L'UNITE

Le contenu stratégique de ['unité
implique de partir de' la diversité au
sein de la classe ouvridre, de la plurali-
té de ses situations, de ses composan-
tes, de ses organisations, de ses opinions
et pratiques pour construire |'unité,
pour construire une unité plus solide
respectant les diversités et pluralismes.
Il faut reconnaitre la base objective,
accentude par la crise, des diversités et
des divisions et non la nigr en dénon-
cant les ¢ corporatismasy ou ke « refus
de remettre an cause le capitaisme.
Cette reconnaissance de la diversité de
la classe doit se faire sur la base de ses
intéréts communs anticapitalistes. Oui,
la situation des sctifs et des chémaurs,
des licenciés des petites boites et de
ceux qui vont $¢ retrouver an congé

convarsion dans les « pilass, des tra-
vailleurs des pbles de compétitivité et
des secteurs en perte de vitesse, des
fonctionnaires et de ceux qui ont des
emplois précaires, des Francais et des
immigrés, des hommes et des femmes,
des jeunes ¢t des moins jeunes... est
profondément diverse.

Mais les urs comme les autres sont
exploités, dans des conditions spécifi-
ques, par le méma systéme capitaliste.
Cala crée la possibilité & la fois de for-
muler des objectifs et revendications
unificateurs, communs & toute la clas-
se, de mener des actions communes et
de prendre en compte les intéréts et
revendications spécifiques 3 telle cou-
che ou tel secteur, & telle entreprise,
tout an menant la discussion at la con-
fromtation d'idées.

Ce combat pour rassembler, unir,
faire converger les actions, développer
la solidarité est un combat de longus
haleine. Mais il est saul 3 étre porteur
d'une réponse aux restructurations 2t
& la crise en faveur de |a classe puvrigre.

IL EST URGENT DE S'UNIR
AUJOURD'HUI

La reconnaissance de la diversité de
clesse sur la base de ses intérés antica-
pitalistes par essence, dicte I'action en
son sein, Lutte de sigles ou lutte
d’idées ? Va-1-on gualifier les revendica-
tions de telle catégorie de « corporatis-
me s étranger & la classe et accentuer la
division inserite dans le systéme capita-
liste ? Va-t-on identifier fa lutte ouvridra
a celle de sa propre organisation et nier
le caractére ouvrier de toutss les autres 7
Luttes de sigles et de chapelles dont
souffrent —et combien— le mouvement
ouvrier et la classe ouvridre! Ou bien
va-t-on dans les actions communes, sur
la base des revendications des uns et
des autres, mener la discussion et la
confrontation des idées? C'est un pro-
bléme majeur de la période.

Oui, il faut tout faire pour unir,
sans distinction de stratégie ou d'idéo-
Ingsrg. sans sous-entendus at procés d'in-
tantion permanents,

S5i l'unité sur un projer novateur
n'est dans notre pays gu'en débat, en
lutte d'idées et des plus embryonnaires
dans une diversité importante d'organi-
sations, il peut étre possible de sa réu-
nir sur des actions, des luties, des pra-
tigues plus limithes peut-Btre, mais ur-
gentes : I"emploi, légalité des droits,
Ia lutte contre les inégalités, le main-
tien du pouvoir d'achat, la lutte pour
le respect et le développement de cer-
tains équilibres-clés régionaux, cultu-
rels, etc. o

' politiques

indus-
trielles
mises

en ceuvre

LA POLITIQUE INDUSTRIELLE

DU GOUVERNEMENT

rangois Mitterrand a exposé la

nouvelle politique industrielle
du gouvernement de manidre assez
compiéte lors de sa conférence de pres-
s& du 4 avril dernier :

«Ou bien fa France sera capable
d'affronter la concurrence intermatio-
nale, et elfe assurera du méme coup
son indépendance et sa prospéritd, ou
bien elle sera tirde vers le bas et ira vers
gon déclin, N faut réunir les deux con-
ditions nécessaires ; la premigre est
qu'fl faut produire des biens d'égale ou
de maeillevre quslitd que les sutres, &
des prix Bu moins égaux & ceux des au-
tres, ce gui nous oblige 4 construire un
instrument industriel moderne sans le-
guef nous ne vendrons pas les marchan-
dises gue nous surons produites; la
deuxiéme est qu'll faut tout de suite
former Iz maind'@uvre gualifidge qui
fera tourner cette industrie moderne. §

LA STRATEGIE
GOUVERNEMENTALE
DE “SORTIE DE CRISE?

Modernisation et formation sont les
maitres-mots que Frangois Mitterrand
développe & partir d'une typologie de
Iindustrie en trois secteurs :

—celui ol la bataille est en train
d'&tre gagnée, dans lequel la France est
parmi les trois premiers su monds :
transports, espace, séronautique, che-
mins de fer, métro, télécoms, nucléaire,
agro-alimentaire, logiciels;

—celui ol la bataille &tait an train
de se perdre en 1981 et qui reste indé-
cis malgré une remontde de pents :
bois, cuir, machine-outil, textile, chi-
mie, ordinateurs ;

—galui ol la bataille est en train da
se jouer et sur lequel il faut concentrer
les efforts : sutomobile, chantiers na-
vals, électronigue, sidérurgie.

Des lors, il faut tout & la fols ¢

— prendre comme donnée |'ouvertu-
re de |"économie frangaise sur et dans
l# marcheé mondial ;

—porter fe fer de la concurrence et
du redéploiement au cmur méme du
systéme impérialiste mondial, en parti-
culigr sur le marché américain,

—accorder fa priorité & industrie,
en particulier en matidre d’investisse-
ments et donc de drainage des moyens
existants, y compris les investissements
étrangers gu’il faut faciliter;

—prendre comme critédre la rentabi-
lité des produits de |'industrie frangai-
se, gt réhabiliter la santé des entrepri-
ses et donc leurs marges et profits;

—moderniser 'ensemble de |'appa-
reil industriel, en considérant gu'aueun
secteur n'est condamné, et pour ca fai-
re prendre appui sur les nouvalles tach-
nologies, la « troisiéme rdvolution in-
dustrielles ;

—former une main-d'cuvre quali-
fide.

Ainsi ot ainsi seulement, pour Fran-
cois Mitterrand, pourrait étre dégagée
une issue 3 la crise, un redéveloppamant
possible de 1a croissance et de 'emploi,
pu du moins la meilleure place possi-
ble de la France dans le cadre d'une is-
sue giobale & la crise du modéie domi-
nant le systéme mondial.

Pour aller dans ce sens, il faut con-
centrer tous les efforts, tous les moyans
disponibles. Cela passe par une purge,
samme toute assez classique : la « mise
en frichen, la «dévalorisations du ca-
pital surproduit, comme Marx \"avait
déjd décrit dans son analyse des crises
de surproduction.

UN EXEMPLE SIGNIFICATIF :
LE PLAN ACIER

L'axemple le plus significatif aujour-
d'hui est celui de la sidérurgie. ¢ On ne
peut pas continuer comme calay atfir-
me Frangois Mitterrand en parlant du
déficit de 10 milliards enregistré en
1983 et des 77 milliards engloutls dans

— =
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les cing plans élabords depuis 1366, Le
ptan gouvernemental est dés lors assis :

—sur una réduction da la surcapaci-
té de production : non de la surcapaci-
& matérielle (la capacité passant seule-
ment de 26 & plus de 25 millions de
tonnes, pour une production de 17,5
en B3 et 18,5 millions de tonnes cette
année).

Mais uniguement la surcapacité en
capital humain avec de 21000 & 27 000
sinon plus suppressions d'emplois, soit
prés du tiers des 80000 emplois qui
existent aujourd’hui (150000 woici
16 ans).

—sur de nouveaux [(nvestissements
(15 milliards sur les 27 du plan), en
particulier dans la filiére électrigue
permettant de produire des aclers de
qualité courante moins chers que par fa
filitre fonte, pour lagquelle la France
était en retard sur les autres pays et
qui permet d'utiliser les excédents
d'#ectricité disponibles dans les pro-
chaines années. |nvestissements de mo-
dernisation aussi pour les unités « gui
s& Sftuent sur des marchés porteurs 3
ferme s

—sur un volet «social » permettant
de supprimer les emplois sans licencie-
ments, du moins pendant deux ans,
grice aux préretraites et aux congés
formation et en espérant implanter de
nouvelles industries, pendant ce laps
de temps, par des aides sans précédent
au patronat, en particulier |'exonéra-
tion de toute charge pendant trois ans,
soit environ 50000Frs par an pour
toute création d'emploi an Lorraine,

Le gouvernement justifie ce plan
far la réduction de la production mon-
diale d'acier, par la concurrence des
nouvelles sidérurgies des NP1 (Brésil,
Arsbie Saoudite, Corde), par les res-
tructurations en cours dans les autres
pays capitalistes, impérialistes, qui sux
aussi suppriment massivemnent des em-
plois, et par les décisions de la CEE de
supprimer en 1986 ou 1987 le disposi-
tif en cours (reposant sur des gquotas
de production pour chaque pays, des
prix planchers pour empécher la con-
currence par les prix, les aides finan-
ciéres aux entreprises).

# Seuls les producteurs qui ont les
meilleurs prix de revient survivront
Les autres disparaitront. La France ne
peut done prendre du retard, sous per-
ne de voir, & terme, disparaltre son in-
dustrie sidérurgique.

IL Y A SURPRODUCTION
ET SURPRODUCTION

On a 12 le cosur du plan en cours. 1l
n'est ni dans les surcapacités technigues
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ou dans |'endettement de la sidérurgie
{gue dire alors du programme électro-
nucléaire et du surédquipement considé-
rable d'EDF et de son endettement qui
s'éléve 3 189 milliards de Frs fin 831),
mais dans 'alignement sur la logique
de la course & la compétitivité et & e
rentabilité capitalistes et impérialistes
selon les lois du systéme et les politi-
gues sujourd'hui dominantes. Et dans
le fait de misar sur s construction su-
ropéenne, avec les compromis qui vy
sont & 'wuvre depuis les différents
plans Davignon, pour affronter le pale
nippo-américain et affaiblir la zone
USA.

Comme le souligne Pierre Mauroy :
t La CEE a décigé de rdduire encore la
production europdenne. Allions-nous
prendre fe risque insensd de nous pré-
senter seuls sur fe marchd mondial ?
Notre économie n'y résisterait pas. Il
nous faut accapter les contraintes com-
munautaires et nous adapter aux inno-
vations fechnigues dont bénéficient
déid nos concurrenis.» Pas un mot
n'est prononcéd pour dénoncer les me-
sures prolectionnistes draconiennes
prises par les Etats-Unis, ou pour ten-
ter d'infléchir sérieusement le compro-
mis du cartel suropéen.

Dés lors, le moyen essantiel du plan
de restructuration est le moyen le plus
dclassique», consistamt & supprimer
prds du tiers des emplois, 4 réduire
d'autant, 8 déchéance de deux ans, la
masse salarigle, & fermer les usines, mé-
me modernes, jugdes Insuffisamment
rentables et porteuses & I'horizon des
années 90, Pierre Mauroy le précise :
¢ Une des raisons de la crise de la sioé-
rurgie, c'est le surinvestissement. I
faut donc mettre un lerme & ce sur-

investissemeant el ramener nNos capaci-

tés de production 4 la mesure du
marché. »

Surinvestissement, surcapacités ma-
térielles et humaines : c’est indéniable,
mais uniguement dans le cadre du sys-
téme tel gu'il est aujourd’hui, On peut
parler de surproduction s on la ren-
voie & la stagnation de la consomma-
tion —du fait de la crise et de la politi-
gue de déflation si on la renvoie & la ré-
duction de la construction, et si l'on
comptabilise les besoins du Tiers Mon-
de selon des critéres de solvabilité, ['in-
solvabilité du Tiers Monde étant orga-
nisée par le systdme, au moyen de la
politique de la Bangue mondiale et du
FMI destinée & entraver sa poussée
anti-impérialiste.

Par contre, si I'on se place du point
de vue des besoins mondisux réels en
acier, on est loin d'une situation de
surproduction.

La production d"acier du Tiers Mon-
de est passée, de 1974 4 1980, de 30 4
B0 millionsde tonnes, Ses exportations
de 4 3 10 millions de tonnes, ses impor-
tations de 43 3 53 millions de tonnes.
D'ailleurs, la France fait plus gue com-
pensaer avec le Tiers Monde, le déficit
commaercial sidérurgigue qu'elle a avec
les autres pays européans,

5i la consommation d'acier dans les
pays occidentaux et an URSS varie de
400 kg a 700 kg par habitant et par an,
elle se situe autour de B0 kg pour le
Tiers Monde, 20 kg en Afriqua.

Pour répondre & de tels besoins, il
faudrait une coopération étroite entre
pays développés et pays du Tiers Mon-
de basée sur I'égalité et les avantages
réciproques, donc en rupture avec les
critéres de fonctionnement du systéme
international actuel & la fois sur les
plans monétaire, financier, économi-

gue &t politique et non sur la con-
quéte de marchés dans la con-
currence  inter-impérialiste

En 1888, 11 roboty pour 10000 travailfawr

UNE MEME STRATEGIE

La méme stratégie est appliguée
dans les charbonnages, malgré une si-
tuation bien différente. Car 13, iln'y 2
pas surproduction, nl surcapacités, cs
dont témoignent les grands placards de
publicité de CdF : ¢« Charbon, 53 réalite
dépasse la fictions ou « dépasse notre
géndration » ou« dépasse nolre nation ).
La consommation de charbon en Fran-
ce, et encore moins dans le monde,
n'est nullement origntée & la baisse,
bien au contraire. Mais la course & la
compatitivité et & la rentabilité con-
duit CdF & fermer les mines les moins
rentables en France, & repousser a plus
tard l'exploitation du grand gisement
de I'est du Massif Central, et & redé
ployer en achetant ces mines a |'&tran-
ger, dans le Tiers Monde comme aux
USA, afin, comma I'indigue la publici-
18, « de placer CdF au premier plan des
opérateurs-charbon internationaux en
entrainant lindustrie frangaise, et de
garantir Nos Spprovisionnemenis ener-
getrgues durant les prochaines décen-
ries s,

La méme stratégie est & I'uvre
dans |'agriculture (concentration accé-
lértse, décisions sur le lait, la viticultu-
re...), dans ceé gu'on appelle, bien im-
proprement, le « rertiaires (plan Dau-
cet aux PTT, ce qui se fait assez discra-
tement jusqu'ici, en application du
rapport Nora-Ming, dans les bangues ot
les concentrations d'employés); cette
stratégie se développe aussi, sous des
aspects spécifiques, dens la Fonction
publique, les hdpitaux. ..

POURQUOI
CETTE NOUVELLE POLITIQUE
INDUSTRIELLE?

A partir de I'sccord donné par le
gouvernement & PSA sur 2000 licen-
ciements de Talbor-Poissy, bien des
commentateurs ont souligné le virage
opérd dans la politigue industrielle. Ca
virage ne fait effectivement pas de
doute, La priorité donnée & |'industrie,
aux investissements industriels, aux
marges et profits des entreprises, a la
compétitivitd et & la rentabilité dans le
marché impérialiste mondial est nou-
velle dans le discours entendu depuis la
fin de |'automne.

Mais elle est la conséquence logigue
des choix opéréds et de la stratégie rete-
nue depuis 81 et bien avant méme. Au
tendemain du 10 mai, la relance keyne-
sienne, d'ailleurs bien timide, a échoug,
du fait du maintien de I'insertion de la
France dans le marché mondial et da

I'ouveriure sur |"extérieur, non en ter-
mes de taux de croissance [supérieur 2
celui des autres pays) ou d'emploi
{stabilisation relative jusqu'd I'sutom-
ma B3). Elle a butd a la fois :

—sur |'épuisement du modéle de
crofssance retend depuis le seconds
guerre mondiale, rendant le keynésia-
nisme inadapté;

—sur un dangersux déséquiiibre ex-
térieur et un fort endettement, du fait
da la forte sugmentation des importa-
tions consécutive aux trous gigantes-
gues gu'a entrainés dans le tissu indus-
triel et dconomigue frangais la politi-
que des créneaux de Giscard;

—sur les politigues menées dans les
autres pays capitalistes-impérialistes
(USA, G-B, AFA), basées sur la politi-
gue de |'offre, Ia purge en matidre
d'emploi et de pouvoir d'achat pour
tenter de repartir sur des bases assainies.

Ces edures réalités», css rapports
de forces bien concrets ont amend aux
virages successifs et a [alignement
grandissant sur les politiques d'austéri-
té : —en juin 1882, avec le premier
plan de rigusur, la blocage des salaires
et des prix, les cotisations sociales sup-
plémentaires, les premidres mises en
cause de la protection sociale; —en
mars 1983, avec le second plan de ri-
gueur, conséoutif & la soumission aux
regles du SME, reposant sur une défla-
tion assez classique dont les effets en
termas d'emplol se font sentir depuis
guelques mois: —depuis la fin 1983,
avec la nouvelle politique industriglie.®

Lionel Jospin a su la franchise de
reconnaitre cette dvolution en décla-
rant, i& 16 avril, devant la Conférence
nationale Jeuneste du Parti socialiste :
« Nous ne redresserons pas la situation
& hous ne monons pas une politigee de
loffre. »

Est-ce & dire que la politigue indus-
triclle du gouvernement soit la seuls
possible, méme dans le cadre de |'ac-
ceptation des «contraintes fnternatio-
nales» 7 Est-ce & dire gu'elle soit iden-
tigue & celle de Giscard hier, de Chevé-
nement en 1982, de la droite aujour-
d'hu{i::u de Reagan et consorts ! Certes
pas.

LE VOLET SOCIAL

Ainsi, il faut parler ici du «volat so-
cial ¥ —pdles de conversion @t congds
de conversion, absence de licenciements
pendant deux ans- dernidre justifica-
tion du ¢Je n'ai pas changé de politi-
gues de Frangois Mitterrand insistant
sur la justice sociale qui caractérise son
action depuis quinze ans

Si les mots paraissent nouveaux, le
contenu n'est pour l'instant pas diffé-
rent des «stages-parkings» mis en cu-
vre lors des précédentes restructura-
tions. Tout dépend des semplois qui
saront effectivement créés dans les ré-
gions sinistrées. Le gouvernement &
privu de nouvelles aides et subventions,
telle I'exonération des charges en Lor-
raine. Mais, dans cette région, il y a dé-
ja aujourd’hul pas moins de 100000
chomeurs & la recherche d'un emploi,
sans compter ceux qui ont di quitter
la région ces dernidres anndes. Et les
exemples sont connus d'entreprises qui
empochent les aides et subventions
pendant la durdes prévue et se dépé-
chent ensuite de fermer leurs impian-
tations et de licencier pour les transfé-
rer 14 ol de nouvelles aides sont versées.

Qui plus est, les congés de conver-
sion sort prévus pour 15000 travail
leurs, alors que le nombre de suppres-
sions d'emplois des trois secteurs, sidé-
rurgie, charbonnages, navale, s'élédve &

———————
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B0000. Ce ¢volet social » crée de nou-
velles disparités et facteurs de division
a l'intérieur de la classe ouvrigre car, 3
chté des 15000 2 qui on fait miroiter
une formation suivie d'un emplai, il v
a les 2250000 autres chomeurs qui
attendent de plus en plus longtemps de
trouver quelque chose.

Enfin, ce volet social « colite chery
a un moment ol 'objectif consiste &
concentrer tous les moyens disponibles
sur les investisserments industriels, od
il faut restaurer les marges et profits
des entreprises, od il faut étre compéti-
tif avec les autres politigues gqui ne
s'embarrassent pas d'un tel voletsocial.

LA LOGIQUE INFERNALE
DE L'AUSTERITE

La logique infernale de l'austérité
n‘a pas fini de faire ses ravages. Déja,
on parle & mots plus ou moins couvarts,
d'un troisieme plan de rigueur gui ris-
que de devenir inéluctable dans la stra-
tégie retenue, pour transférer davanta-
ge de pouvoir d'achat des travailleurs
vers les entreprises et les profits et fi-
nancer les investissements. DNautant
que les résultats sur « les grands équili-
bres économigques » sont loin de corres-
pondre aux objectifs : les prix ont aug-
mentd de 2% au premier trimestre,
presgue autant qu'en Allemagne fédé-
rale en un an; les exportations plafon-
nent & cause de ce différentiel d'infla-
tion et les impartations risguent d'en-
registrer une nouvelle hausse 3'il y & re-
prise des investissements, du fait d'un
taux de pénétration proche de 50%
dans le secteur des biens d'équipemeant ;
ia charge de la dette extérieure —450
milliards en chiffres bruts, 200 milliards
en chiffres nets des dettes des autres
pays— s'éléve & une cinguantaine de
milliards de francs cette année.

EVOLUTION DU DISCOURS
SUR LE TIERS MONDE

On retrouve d'ailleurs la méme évo-
lution dans le discours du gouverns-
ment & propos du Tiers Monde. |l est
bien loin le temps des envolées de Me-
xico ou des formules de Jean-Pierre
Cot sur le développement auto-centré,
méme sl la mise en euvre était toujours
restée trés en-deca du discours.

Ainsi l2 rapport du groupe de tra-
vail ¢ Coopérations du |1X2 Plan, inti-
tulé ¢ Coopédration su développement §,
daté de novembre 1983, précise : a2
coopdration au développement vise &
répondre a la fois aux besoins des pays
dir Tiers Monde, 3 ceux de fz France,
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et & ceux de la communauté interna-
tionale. » Les ¢ besoins de fa Francey
sont aimsi précisés @« l/ s'agit a la fois
de sa place et de son reyonnement
dans fa communauté internationale (...
et des objectifs industriels et commer-
ciaux de son propre développement
{securité des approvisionnements, ex-
pansiogn et diversification de ses débou-
chés), particuliérement importants
dans e contexte actue! en raison du
déficit de ses échanges extérieurs et du
probléme du chimage. » Et le rapport
ajoute : ¢ Or, le Tiers Monde non pé-
trofier constitue aujourd hui la seule
Zope de 'dconomie mondigle avec la-
guelle la France réaliss encore un ex-
cédent commercial.» (19,5 milliards
de francs en 1981, 22 milliards en
1882). Le rapport souligne & plusieurs
reprises les contradictions qui psuvent
apparaitre entre les objectifs ci-dessus
et s8 contente de répondre gue la com-
patibilité ne peut étre assurée fque
dans le long terme et dans un sens trés
genéral »,

Tous ces éléments confirment deux
choses ;

—il ¥ a bien eu changement de poli-
tiqua en juin 1982 ot adoption de la
politigue de I'offre, de I'austérité pour
les travaillaurs;

—c'est la stratégie retenue depuis
1881 et bien avant qui conduit A cette
escalade dans |'sustérité et les attagues
des droits des travailleurs.

LA “MODERNITE® ALIBI

Au leitmotiv de Frangois Mitterrand
—modarnisar, former— répond le trip-
tyque de Pierre Mauroy réclamant et
obtenant la confiance du PS5 et du PCF
—assainir, moderniser, former. Le pre-
migr volet —assainir — est d'ailleurs do-
minant. La modernisation n'est gue re-
lative et d'zilleurs aussi vigille que le
systéme, méme si des accélérations se
produisent par moments. Dans les in-
vestissements, il ¥ a toujours deux
parts intimement liégs : augmentation
des capacités et progrés technique, et
Iensemble ast déterming par la course
au profit maximum, Et en 1988, cing
machines sur cent seront & commande
numérigue et il n'y aura encore gue 11
robots pour 10 000 travailleurs.

Le probléme fondamental qui s'est
toujours posé, et qui est plus actuel
que jamais, #s1 de savolr au service de
qui, de quels intéréts |a modernization
s'effectue. A celul de la rentabilité et
de la course au profit maximum ou &
celui de la satisfaction des besoins ou-
vriers et populaires, de I'amélioration
des conditions de travail et de vie des

masses. Aujourd’hui la modernisation,
la «modernités pour reprendre |"ex-
pression au grand contenu idéologigus
4 la mode, est d'abord un alibi desting
& faire accepter |'assainissement, la
pitaux, la reconquéte des marchés,

Quant & la formation, on ne peut
pas dire gue les trois darniéres années
aient été marguées par une réelle volon-
té de rénover le systéme éducatif, de
lutter contre I'échec scolzire, en parti-
culier des enfants des familles ouvria-
res et populaires, contre Iz soumission
aux besoins & court terme du capital,
cantre la reproduction de 'idéologie
bourgeoise.

Il s"agit de situer au mieux I'éconeo-
mie frangaise dans la concurrence inter-
impérialiste, dans les gigantesques mu-
tations de I'économie mondiale, dans
la transformation du systéme impéria-
liste, dans la crise. o

® il faut ainsi relier la baisse de ls consom-
mation d'acier en Framce & la stagnation de
la production en général, en particulier la
bais=e dans le bitiment, & la baisse des inves-
tissements dans les moyens de production :
ceux-ci utilisent 75% de Pacier consommeé.
** Cf. articles suivants concernant la politi-
gue giscardienne =t la politigue actuelle de
la droite.

alln'ya
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LA CRISE

ET LA POLITIQUE GISCARDIENNE

I | v a eu, et il y a encore guelgue
peu aujourd’hui, des discussions
passionnées guant 3 la nature de la eri-
se, son ampleur, sa durée, sa spatiali-
té... Peu & peu, les experts se sont ran-
gés derriere analyses et conclusions de
la commission Bloch-Lainé, commis-
sion du bilan : «La France en 1981,
forces et faiblessesy gui recensa le fa-
meux héritage.

UNE CRISE MONDIALE
DE STRUCTURE
ECONOMIQUE

Désormais, il ne fait plus de doute
gue la crise, dont les racines et signes
avant-coureurs remontent & la fin des
annéss B0, 5'est ouvertement manifes-
tée en 1974. Plus personne ne conteste
non plus que les chocs pétroliers de 73
gt de 79 n'ont pas créé la crise mondia-
le gu'ils ont sérieusement accélérée ce-
pendant. On ne fait plus mystére enfin
que les tenants du capital frangais n'ont
pas vu venir la crise... et que lorsqu’ils
I'ont vue, ils ne 'ont pas comprise. A
titre de preuve, ce passage du plan, le
VIle en date de 1976 : «La reprise
s'affirmant dans ['ensemble des pays
industriels, If est raisonnable d2 prévair
ume évolution faverable de environne-
ment international... Dans cette hypo-
thése, la stratégie du plan devrait con-
duire & un taux de croissance du PIB
{ produit intérfeur brut) de 5.5 34 6%. »

A preuve encore, la confrontation,
année aprés annde, des perspectives de
croissance et des chiffres réels : 1977 ;
4 8 contre 3,1 en réel; 1978 : 4.3 con-
tre 3,5, 1979 : 3,6 contre 3,1; 1980 :
2,6 contre 1.3.

Plusieurs des mesures retenues au-
ralent pu sauver la mise s'll s'était agi
d'un simple ralentissement de la crois-
sance.

De fait, il s'agissait et 5'agit d'une cri-
se -mondiale de structure économigue.
Bloch-Lainé lui-méme souligne cette
réalité : « /| semble gue les mesures pri-
565 ne Se solent pas assez directement
attagudes aux causes structurelles ds
Vinflation et du chimage, aux faiblesses
de potre production et de notre com-
merce, aux défauts de [s mise en ®uvre
e nos ressources de toute sorte, gu'el-
les aient trop attendu "amélioration de.
Iz situation de "emploi, la modération
du meouvement des prix, ['sssainisse-
ment des déchanges avec ['extérieur et
le developperment des investisserments
productifs, d'une adaptation naturalle
de appareil dconomigue tout entier
au nouvel gtat de choses grdce 3 la
pratique d'une sarte d"hygiéne élémen-
taire. »

Un peu raide tout de méme ce bi-
lan ol «hygiéne élémentaires signifie
des centaines de milliers de chdmeurs.
« Tous les modes de production exis-
tants n'ont cherchd 3 atteindre gue
F'effet utile le plus proche ... indiguait
déja Engals”.

LA POLITIQUE
DES CRENEAUX

Pompidou avait inventé I« impéra-
tif industriel» lorsque le Traité de Ro-
me inaugura |'Europe. Giscard a pro-
duit le «redéploiement industriel @
lersque, voulant s'affronter au marché
mondial, il choisit les « créneaux» oOu
déja l'industrie francaise avait conquis
guelgues positions dominantes : télé-
communications, &lectro-nuciéaire,
aérospatial, électronigue professionnal-
le, armement et matériel ferroviaire. A
savoir : CGE, Thomson, Creusot-Loire,
SMIAS, Dassault, SNECMA, Matra,
ClI-HB.

Dans ces domaines, tout un chacun
a décernd un satisfecit & Giscard. La
gauche au gouvernement approuve elle
aussi pulsgu’elle nationalise ca qui ne
I"était pas encore en B1, Les conséquen-
ces de ces choix se révélent lourdes 3
porter et conduisent @ un déséquilibre
profond de |"économie. On ne valorise
les & acquis technologigues» que dans
les ¢ créneaux », les autres secteurs de-
vant &voluer par simple adaptation  la
demande mondiale... et on affaiblit
I'ensamble du tissu économigue, on lui
Ote toute cohérence. On le sait, cette
politique industrielle fut la base de la
division de la droite au printemps 81,
La compétitivité d'un petit nombre de
groupes ne signifie pas fa compétitivitd
globale d'une économie.

Cette stratégie giscardienne des cré-
neaux prend pour base une lecture —
mauvaise— de la crise. D'abord lue
comme dralentissements, elle est en-
suite ressentie comme réadaptation né-
cessaire au nouvesu rapport de forces
dans I"économie mondiale : il 5"agit des
atrois rupturesy théorisdes par de
Combret, conseiller de Giscard :

—les prix des matidres premiéres ne
sont plus négligeables | les achocss )

—il ¥ a nouvelle division du travail
aves la montée des nouveaux pays in
dustrialisés (NP1} ;

—~il ¥ a une aspiration collective &
un autre mode de croissance plus hu-
main.

Cette thése des «trois rupturess
reste prisonniére de |"explication de la
crise par les 4 chocs pétroliers » compris
comme dcause structursiles.

LA CRISE DANS LE TEMPS
ET L'ESPACE

Le Centre d'études prospectives et
d'informations internationales (CEPIL),
qui travaille aupreés du commissariat au
Plan, dans un rapport intitulé « Econg-
mig mondiale : montde des tensions s
|Economica) fait quelgues remarques
intéressantes sur la crise dans le temps
o1 dans |'espace :

* F. Engels dans « Le rdle du travall dans ia
transformation du sings en hommak.
——
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# Ce n'est qu'su lendemain de |a se-
conde gugrre mondisle gue 'avance ac-
Quise par les USA leur a permis d'ins-
Laurer un nouveau systéme de relations
internationales et de définir un modéle
de croissance (") dont se sont inspirés
les autres pays, peu ou prol. Depuis Ia
fin des années 60, tout indigue Fépui-
sement de ce type OF Croissance, Com-
me ['effacement de fa configuration
sectorielle et géographigue qui lui dtait
associds, .,

# Cette transformation margue la
fin d'une peériode ou la spécialisation
resultait de 'accentuation des positions
acgquises initialemment par chague pays.
Ce type de spécislisation 2 fini par
conduire & ["établissemant de “posi-
tions dominantes” et donc psr créer
les conditions favorables 2 des hausses
de prix (le pétrole n'étant gue le cas
poussé & lextreme d’un phénomene
plus général). Parallélement se dessi-
nent de nouvelles formes de spécialisa-
tion, gui remettent précisément en
cause les positions acquises §

Ce court paragraphe du CEPI1| décrit
le déreéglement des rapports entre le
Nord et le Sud, entre les USA et |'Eu-
rope, le Japon, entre les pays euro-
péens... et dans une moindre mesure,
entre I'Est et I"Ouest. Les ruptures fi-
nanciéres (fin de la convertibilité du
dollarfor en 71-72 et les dévaluations),
comme les taux d’intéréts dlevés récents

DéfE en 1979, jag
sl rurgistes con-
tre la restructura-
tion... .

e
Le 17 décembre
1578, les locaux
d'Lsinor-Trith oc-

reflétent et accentuent dans le domai-
ne financier le déclin US comme hégé-
monie dconomico-financiére.

Au plan thégrigque, nous pouvons
avancer la thése explicative de suraccu-
mulation du capital fixe, la recherche
du profit maximum dans le cadre
d'une baisse tendancielle du taux de
profit.

Mais si cette thése marxiste permet
decomprendre les meécanismes des phé-
noménes, elle ne saurait remplacer
I'analyse concriéte de la crise.

FACTEURS D'AGGRAVATION
ET CAUSES VERITABLES

Dans une monographie récente sur
la chimig nationaie, la CGT s'efforce
de dégager les causes concrétes de la
crise. Citons : la politiqgue du tout &
|"'exportation et des créneaux, la mau-
vaise utilisation des profits (investisse-
ments), lg redéploiement des capitaux
& I'étranger, |'endettement des groupes
dii aux frais financiers énormes, la con-
currence fratricide entre groupes fran-
¢ais, le mangue de stratégie d’ensemble,
la casse de |"outil da travail st le retard
dans ia modernisation et dans la for-
mation. Tout cela peut décrire des fac-
teurs d’aggravation de la crise mais nul-
lement ses causes. On peut misux gérer
une crise et le capital s’y emploie au-
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Le 24 février 79,
o 2 Lomgwy, en
| route vers lecom-
rnissariat,

jourd’hui, en recherchant les équili-
bres... Mais cette recherche des grands
gquilibres —inflation, emploi, monnaie,
plan— d'un modéle de développement
donné ne résoud plus rien lorsque le
madele est lui-mé@me en crise. On peut
retarder le krach, en "amplifiant d"ail-
feurs; on peut intervenir sur les formes
et cycles de la crise sans pour autant
I"éviter.

UNE CRISE DU MODELE
DOMINANT
LE SYSTEME MONDIAL

Contrairement 4 ce qu'affirme le
discours classinue et déformé sur
I"t héritage », la politique giscardianne
n‘a pas créé la crise. Elle |'s ignorée
longtemps, I'a mal gérés ensuite. La
thése du PCF sur la ¢crise nationales
qui prétend la dépasser en adoptant
des mesures novatrices (produire fran-
gais, extension du marché & I'Est, nou-
veaux critéres de gestion) proposs de
fait une nouvelle politigue de gestion
de cette crise. Car I'économie nationa-
le se situe dans un contexte de crise
mondiale du systéme, plus exactement
de crise du modéle dominant |e systé-
me mondial. || est nécessaire de bian
saisir que l'économie frangaise n'est
pas un facteur extérieur (¢exogénes
disent les spécialistes) au systéme glo-
bal de domination —|'impérialisme;
c'est un facteur interne (aendogénan)
et non des moindres. Autrement dit,
I'économie francaise caries supports
les conséquences de la crise mondiale,
mais aussi —phénoméne rarement sou-
ligné— elle participe de la crise, elle
contribue 3 la créer 2t perpétuer.

De plus en plus de spécialistes met-
tent en évidence ce caractére «endo-
gene» de |z crise face au discours re-
portant la responsabilité de la erise sur
I'extérieur, ['&tranger, etc. Ainsi, 4la
politigue des créneaux, la spécialisa-
tion sur un nombre limite de lignes de
produits réduit et fragilise le marché
—par rapport au besoin social— com-
me |'appareil productif et la produc-
tion. Elle apparait comme un palier
de dégradation (textile, par exemple)
plus gue comme une ligne d'affronte-
ment dans la division internationsle du
travail ». Constat d'échec pour une po-
litigue de redéploiement qui s'était fi-
xé comme but 'affrontement pour 1a
restauration d'une division internatio-
nale du travail en crise.

(*) Ca modéle : Snergie bon marché, urbani-
sation, biens de consommation durables de
masse. U

SN —

La droite a une, voire plusieurs
politiques de rechange. Elles ne
sont pas identiques & celle de Giscard
d'avant B1. La situation n'est plus la
méme : réformes de structures et poids
plus important de I'Etat dans la con-
duite des affaires économigues |"ont
modifide. Outre les multiples apprécia-
tions du rcouragey dont aurait fait
preuve, avec retard, le gouvernement
sur la sidérurgie, c’est Gattaz qui résu-
me le mieux la politique industriella et
économique proposés.

LA “LIBERTE?®
SELON GATTAZ

Lors des Etats généraux des entre-
prises, le 14 décembre 1982, il décla-
rait : « Nous demandons pour nos en-
treprises la liberté des prix, des safaires;
fa libertd d'innover, d'expaorter, d'im-
porter, d'emprunter, de choisir, de ris-
guer. La liberté d'embaucher. et pour
mieux embaucher, de licencier. La li-
berté de s'adapter & un monde qui
change. En un mot, Iz liberte devivre. »

Dés fors, les objectifs fixés par le
patronat &t |a droite, tout en corrigeant
une faiblesse manifeste de Giscard par
le theme de la r solidarité de rourtes les
entreprises ¥, se résument & ung adap-

LA POLITIQUE INDUSTRIELLE

DE LA DROITE

tation au plus prés de I"économie fran-
gaise au marché par "sutonomie des
agents économigues libérée de toutes
les charges possibles et imaginables.
Citons les modalités de cette dlibéra-
tions : liberté des prix, ¢ fexibilitds
de I'emploi, spécialisation par produits
(différente des filiéres), «organizer fa
régression et non la survie artificielle ¥,
instaurer « le caractére subsidiaire de
lintervention de I"Etaty dans le ssc-
teur industriel, Pour réaliser ce projet
de nouvelle croissance, une condition
£ macro-8conomigue » s'impose : ¢ me-
ner des actions prioritaires concernant
les codts de production, les produits et
la commercialisation », toujours salon
Gattaz. Ce programme impligue pour
les uns «suppression des charges et
maltrise des salairesy, réduction des
frais financiers, stabilité du franc, pour
les autres recherche et investissement,
réorganisation du travail, pour les der-
niers enfin investissement & |'étranger
pour ameliorer les circuits commer-
ciaux. Coté social, le sieur Armand Le-
pas, directeur des Affaires économi-
gues générales du CNPF, promet la
& formation » et de & donner les moyens
aux cadres er agents de maitrise pour
qu'ils participent & [information et &
Iz formation économigue des salariés v.

LES E.N.C.A.

ET AUTRES PROPOSITIONS
RECENTES DE GATTAZ

Le 10 avril B4, Gattaz s'est fait plus
précis. Estimant que «fa rigueur était
et reste indvitabley, il propose de s'ap-
puyer sur la reprise américaine pour
passer ¢ de fa défensive par l'sustérité
4 l'offensive par la reprises. Cette re-
lance se faisant & la fois par une aug-
mentation des investissements et par
une & mobilisation contre lechdmage .

Pour relancer les investissements,
Gattaz ne propose rien de maoins gque
de guasiment supprimer les impdts des
entreprises. Surtout sa ¢ mobilisation
contre le chdmage ¥ repose sur des me-
sures pour 5 ans, en particulier les
ENCA, «emplois nouveaux & contrain-
tes allégéesy. Ainsi, toute nouvelle em-
bauche :

1—ne serait pas comptabilisée dans
les effectifs de I"entreprise, ca qui sup-
primerait les contraintes provoguées
par le franchissement de certains seuils
(droits syndicaux, CE, certains droits
comme la formation professionnalla) ;

2 —béndficierait d'une exonération
de I'impdt assis sur les salaires (forma-
tion, logemant, transport) ;

3 —serait dispensée de I"autorisation
préalable de I'Inspection du travail en
cas de licenciement dconomigue.

Ainsi les nouvéaux embauchés ne
disposeraient que d'une couverture so-
ciale réduite et seraient licenciables im-
médistemant en fonction des aléas de
la conjoncture et de la course aux pro-
fits. Gattaz propose d'ailleurs en méme
temps de réformer radicalement la 1é-
gislation sur les formes d'emplois &
temps partiel pour augmenter la sou-
plesse de I'emploi. Quand on sait que
plus de deux millions de travaillaurs
changent d’'empioi chague année, le
systéeme dual serait rapidement institu-
tionnalisé, la moitié des emplois serait
en guelgues années des emplois précai-
res. Les fonds pour la formation pro-
fessionnelle, le 1% logement... serajent
aussi amputés de moitié.

L'OFFENSIVE IMMEDIATE
DU PATRONAT

Cette ode au libéralisme sauvage, au
reaganisme le plus dur adaptés & la si-
tuation frangaise, gu'on retrouve dans
las propositions du RPR, celles expri-
mees dans la «double rupturey par
Juppé et le Club B2, avec tout |'aspect
anti-€tatiqgue —dénationalisations, ré&
duction sensible du nombre de fonc-
tionnaires, délégisiation et déréglemen-
tation— va de pair avec une nouvelle
offensive immédiate du patronat dont
témoignent aussi bien les annonces de
5000 suppressions d'emplois 8 Citroan
et Michelin, que la nette augmentation
du chémage enregistrée depuis I'au-
tomne.

Le patronat se sent fort pour mar-
guer de nouveaux points contre la clas-
sa ouvrigére. |l se sent Ccouvert® en
quelgue sorte par la nouvelle politique
industrielle gouvernementale.

TRAVAILLEURS — 15




L'OFFENSIVE IDEOLOGIQUE

| LE MODELE REAGAN

u velgues chiffres sont mis en
avant pour montrer les succes
économiques de Reagan @ progression
de 3,6% du produit natignal brut en
1983, création de 4 millions d'emplois
et réduction de 2.5 millions du nombre
de chomeurs, diminution sansible da
I"inflation (4% en 1983 contre 14% dé-
but 1981).

Effectivement, l'inflation a &t vain-
cue aux Etats-Unis, mais au prix d'une
trés importante récession, d'une forte
augmentation des taux d'intérét, d'un
blocage de la masse monétaire, d'une
amputation du pouvoir d'achat des sa-
laires —jusgu’a 30% dans certaines en-
treprises —, de coupes sombres dans les
budgets de la protection sociale. Ainsi,
la production industrielle a diminué de
8% en 1982 et le produit national brut
de 2,4%; le chbmage est passé de 8%
de la population activeen 1381 2 10.8%
fin 1982. La reprise, suscitée en 1983
en particulier par la réduction des im-
pdts payés par les entreprises et les
plus riches, est & resituer par rapport &
la récession de 1982. Fin 1983, la pro-
duction industrielle n'a fait que rattra-
per le niveau atteint & la mi-1981. Le
chiomage, s'il tend & diminuer, touchs
asujourd’hui 8,5% da la population ac-
tive, plus qu'en 1981 (8%). Si une en-
treprise commae Chrysler réembauche
actuellement, et si ses profits sont flo-
rissants, ¢'est gue la moitié des ouvriers
avait été licenciée les deux annéas pré-
cédentes. La fameuse reprise dont Chi-
rac, Giscard et Gattaz nous rebsttent
les oreilles n'est donc gue fort relative.
Qui plus est, elle est tout & fait précai-
re compte tenu des autres deséquilibres
de I'économie américaine.

UNE REPRISE
RELATIVE ET PRECAIRE

La reprise s’accompagne d'un gigan-
tesgue déficit budgétaire gui s atteint
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200 milliards de dollars en 1983 pour
le seul budget fédéral, et devrait &tre
du mémae ordre cette annde, soit 6% du
PNB,

En effet, si la réduction des impbis
§'est accompagnee d'une diminution
des dépenses sociales, les crédits militai-
res continuent & augmenter trés rapide-
ment.

Pour 1984-1985, ils sont en hausse
de 18% dans le budget fédéral (13 a
14% de plus que l'inflation prévue) et
vont atteindre |e tiers des dépenses
{305 milliards sur 925).

Le gouvernement américain utilise
tes priviléges du dollar et les hauts taux
diintérét pour faire financer |'essentiel
de ce déficit par les autres pays, en
émettant des bons du Trésor. Mais cela
provogue un endettament croissant des
USA gui ne peut gu'entraver la pour-
suita de la reprise.

D'autant que le déficit de Is balan-
ce commerciale, aggravé par le haut
cours du dollar, a &té, en 1983, le plus
élevé de I'histoire des Etats-Unis, soit
70 milliards de dallars.

En janvier 1984, un nouveau record
a eté battu avec 9,6 milliards de défi
citL.

Autant d'éléments qui relativisant
les mérites du « modéle Reagan».

AUGMENTATION
DE LA PAUVRETE

Mais le reaganisme ne saurait 8tre
analysé du seul point de vue dconomi-
qua. Les conséquences de la politigue
suivie aux Etats-Unis pour les travail-
leurs sont considérables. Le bursau of-
ficiel du recensemeant vient ainsi de
préciser gue le nombre de personnes
vivant €au-dessous du seuil de pauvre-
tén est passé de 26 & 34,5 millions en-
tre 1979 et 1982, soitde 12 & 15% de
la population du pays, du moins 5/ on
ne tient pas compte des immigreés illé
gaux non recensés, fréguemment esti-
mes & une vingtaine de millions de per-
sonnes, et dont la grande majorité serait
& ajouter. aussi bien su nombre des
pauvres gqu'a celui des-chomeurs. Cette
situalion, gue recoupe |'extension des
soupes populaires dans la plupart des
villes américaines, touche plus particu-
ligrement les Moirs. Leurs revenus, gui
étalent inférieurs de 38% 3 ceux des
Blancs en 1875, e sont aujourd’hui de
43%. Et la proportion de la population

noire vivant au-dessous du seuil de
pauvreté atteint 35,6%. Le chiffre est
de 30% pour la communauté hispani-
que et de 23,6% de I'ensemble des en-
fants américains de moins de 6 ans.

Les aides sociales ont diminué de
10% en walsur entre 1979 ex 1982,
alors gue dans le méme temps I'inflation
atteignait 33%. Les dépenses pour I'en-
sgignement ont 8té réduites, ainsi que
celles concernant les chdmeurs, La re-
prise américaine st celle des profits des
multinationales, et s"accompagne d'une
sériguse aggravation des conditions de
vie des travailleurs, en particulier des
différentes minorités,

CONTRE-OFFENSIVE
DE L'IMPERIALISME
AMERICAIN

La politigue de Reagan correspond,
en fait, 8 une vigoureuse contre-offensi-
ve de |'impérialisme américain pour
faire face au déclin relatif gu'il avait
enregistré depuis le milieu des années
B0. Déclin sur le plan Aconomigue,
avec la montée des économies euro-
péennes et japonaise et les luttes du
Tiers Monde pour I'indépendance éco-
nomigue et un nouvel ordre économi-
que international. Déclin sur le plan
politigue et militaire, avec les défaites
enregisirées dans le Sud-Est asiatique
face aux luttes des peuples et aux dif-
ficultés grandissantes enregistrées dans
53 dominaticn impérialiste sur de nom-
breuses regions du monde. Avec aussi
I'apparition, puls 'offensive de |"autre
superpuissance, I'URSS, gui exige un
repartage du monde en sa faveur,

La contre-offensive de Reagan con-
cerne ces différents aspects. Sur le plan
économigue, en mettant en Euvre un
libéralisme sauvage, qui vise 3 redé
ployer les multinationales US et & res-
taurer leurs profits, en éliminant les
secteurs et entreprises les mains renta-
bles, en utilisant le dollar, les hauts taux
d'intérét et fes institutions monétaires
internationales pour dicter sa loi aux
autres pays capitalistes et aux pays du
Tiers Monde. Sur le plan politigue et
militaire également.

Tel est le 4 modéle Reagan» que les
dirigeants du patronat et de la droite
vantent avec de plus en plus d'insistan-
ce et gu'ils mettraient en ceuvre 5'ils re-
venaient au gouvernement. &
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L' offensive du capital se déve-

loppe avec vigueur; elle n'est
pas nouvelle, mais remonte guasiment
au début du déclenchement de la crisa,
en tout cas aux différents plans Barre &
partir de 1876. Aujourd'hui, il y a ac-
célération et les effets de cette offensi-
ve se révélent dans leur ampleur. Et
dans tous les domaines., On ne saurait
en effet situer la guestion des restrue-
turgtions et de l'emploi —comme cer-
tains y invitent— que sur le seul terrain
économigue.

DES MUTATIONS
DE GRANDE AMPLEUR
DANS LE TISSU SOCIAL

Indissociablemeant, il v a les effets
considérables des transformations ac-
tuelles sur e tissu économigue et so-
cial, accélération du processus de dé-
composition de la classe ouvrigre, com-
me du mouvement ouvrier. Et ceci
d'autant plus gue les plans de restruc-
turation en cours ou en préparation
concernent d'abord les principales con-
centrations prolétariennes, celles gue
le mouvemant ouvrier et le mouvement
communiste avaient organisées depuis
des décennies. Mais en méms temps
qu'intervient le processus de déstructu-
ration et de désorganisation, se produit
un processus de recomposition sur des
bases nouvelles, La stratégie du capital
implique en particulier de tirer un trait
sur les grosses concentrations proléta-
riennes, de développer des unités peti-
tes et nnes, jusqu'su travail 3
domicile grice & l'informatique dans
les services, en paralléle avec une con-
centration accrue du capital. Il faut re-
lier & cela des mutations profondes, tels
le développement de ce gue les socio-
logues appellent I'« conomie informel-
fes —activités d'autoproduction, de
troc, travail au noir — ou I'inversion de-
puis le milieu des années 70 du proces-
sus seculaire d'urbanisation, avec le

redéveloppament des communes rura-
les, la « rurbanisation .

Autant de phénoménes et de trans-
formations qui demandent la plus
grande attention et gue le mouvement
ouvrier et populaire doit saisir & bras-
le-corps et non rester replié sur lui-
méme dans des bastions en voie de dé-
périssement, en décalage, en retard par
rapport & la réalitd et & ses mutations.

Il est clair gue dans la stratégie du
capital, il y a une volonté d'institution-
naliser une ¢ socidté duales avec, d'un
cOté, des entreprises et des travailleurs
activement insérés dans les échanges
internationaux et, de |"autre, les entre-
prises dépendantes et sous-traitantes,
les travailleurs & emploi précaire, d'un
coté wceux du fronts, de l'autre les
4 assistés »,

L'OFFENSIVE IDEOLOGIOQUE
“NED-LIBERALE™...

Indissociablement aussi, intervient
une gigantesque offensive idéologigus
contre le socialisme, le communisme,
le marxisme avec le renouveau des thé-
ses libérales et néo-libérales anti-étati-
ques, fatslistes, individualistes.

Il faut parler ici, bien évidemment
de I'influence croissante, dans I'ensam-
ble de la droite, des théses de g nou-
velle droite —élitisme, hiérarchie, droits
innés, xénophobie, socio-biclogie...—
et aussi du développement des théories
économiques néo-libérales, qui ne se
réduisent nullement au terrain écono-
migue d"ailleurs.

Le courant dit des ¢ nouveaux éco-
nomistes» sa développe aujourdhui en
France, & la suite des Etats-Unis et
d'autres pays européens. Henri Lepage
gn a présentd les principales théses
dans ses deux ouvrages : ¢ Demain le
capitalismey et «Demain le libéralis-
meay. Citons en particulier bridgvement :
I"explication de tous les phénoménes
économigues par la recherche de I'in-
térét individuel, le chomage analysé
comme volontaire, la nécessité d'en re-
venir au marché dans tous les domai-
nes, y compris pour expliguer le politi-
que, ce qui impligue de réduire & pres-
gue rien le rdle et |l poids de |'Etat.
Selon lui, l'intervention de |I'Etat, sur
le plan économigue eomme social, pro-
duit des effets inverses aux buts recher-
chés : il faut tout dénationaliser au
profit du privé jusqu’d la Sécurité so-

ciale et I'école ; supprimer le salaire mi-
nimum, cause essentielle du chomage
puisgue les entreprises embauchent
mains; il faut supprimer les plans d'ur-
banisme, les aides & |'agriculture... A
partir de 15, sont développées une dé-
fense et illustration du capitalisme et
du profit, systéme le plus efficace pour
répondre aux capacités et intéréts de
chague individu.

..ET SON REPONDANT
DANS LE DISCOURS
GOUVERNEMENTAL

Force est de constater gue certains
thémes deviennent dominants; on peut
évoquer le succds médiatigue de "émis-
sion « Vive /a crise » bien sOr...

Dans « La nouvelle alliances, Max
Gallo prone I'acceptation du réalisme
économigue, gui, au nom da fa moder-
nité, se rallie au mythe de l'entreprise
supposée incarner les vertus de I'initia-
tive et qui repose sur |'individualisme.
Le discours de Frangois Mitterrand sur
les restructurations manifeste une vo-
lanté de «dépassery la lutte de classes,
au nom de contraintes inéluctables et
de mettre en EUVIE UnN CONSBNSUS
structurel autour d'idéesforce. Pour
sortir de la crise, il faut aider le capita-
lisme & réembrayer. C'est |"alternative :
les investissernents ou bien le désastre
économigue, social et politique, c'est-
a-dire le sous-développement. La crols-
sance passe par le profit et I'investisse-
ment. La décision de Frangois Mitter-
rand de réduire d'un point le taux de
prélévement obligatoire —dont les con-
séguences risguent d'&tre des plus né
gatives sur la protection sociale et le
nombre d'emplois— est une illustra-
tion de cette conception générale.

Pour autant on ne saurait I'identi-
fier & la thése néo-libérale. Une diffé-
rence essentielle d’avec le néo-libére-
lisme tient au rdle assigné & 1'Etat. Les
plans de restructuration du gouverne-
ment manifestent non un désengage-
ment de I'Etat sur le marché, mais un
volontarisme, une concentration des
efforts par I'intermédiaire de I'Etat sur
les secteurs stratégiques ol se jous la
concurrance  inter-impérialiste;, pour
mener une politique active de redé-
ploiement. L'Etat est le fer de lance de
la politique industrielle, de Iz mise en
ceuvre de la « modernités. o
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approuvent
mment. Le Parti

“Qbjectif emploi®
nouveaux critéres
de gestion et relance

s ans revenir sur la stratégie géné-

rale du PCF et les contradic-
tions qu'elle porte, contradictions gue
le débat sur la «¢clarification» a ung
nouvelle fois mises en lumiére, exami-
nons ses propositions de politigue in-
dustrielle et Sconomigue,

Elles sont systématiquement expo-
sées dans « Objectif emploi s (Editions
sociales), sous la signature de deux
hauts fonctionnaires, Robert Salais et
Jacky Fayolle,

CRITIQUES A L'ENCONTRE
DES THEDRIES
D'ADAPTATION AU
SYSTEME INTERNATIONAL

Ceux-cl critiquent les théoricians da
I'adaptation au systéme international
avec régression de 'emploi industriel
et spécialisation, les tenants de la poli-
tique des créneaux de Giscard-Barre,
qui reste selon eux la référence de la
pensée économigue de la droite et de
bien des agissements patronaux et dont
la conséquence est Ia socigté duale.

lls eritiquent aussi les partisans des
« phles de compégtitivitéy, qui recher
chent une stratégie nationale de lutte
contre la crise, dans 'existence dans
certaines activiteés et filiares précises de
production de liens étroits entre pro-
ducteurs, clients, bangues, d"économies

d'échelles, de synergies recherche-pro-
duction, d'une main-d'ceuvre qualifiée
et motivée. Sans gu'il soit explicite-
ment citd, le PS est ainsi visé. La eriti-
que repose sur le fait gue 1e PS ne re-
met pas en cause la domination des cri-
téres de rentabilitd, est donc peu ancré
sur les réalités de la crise et ne permet
pas de contrer les argumentations pa-
tronzles. Les ¢ pdles de competitivite y
peuvent, en effet, &tre des super-cré-
neaux orientds prioritairement & 'ex-
portation, avec élagages tout aussi mas-
sifs d'emplois.

LES NOUVEAUX CRITERES
DE GESTION...

Ils proposent donc |'utilisation des
nouvesux critéres de gestion, visant &
économiser les colits matériels et finan-
ciers gt traitant des dépenses pour les
hommes non comme de simples coiits,
mais comme le moyen de gains de
compétitivité, Les auteurs posent la
question : « Cette introduction de cri-
téres d'efficacité des capitaux matériels
€t financiers engageés peut-elle promou-
vair s compétitivité o'une gconomie
mixte, contractuelfe? Cette (ntroduc-
tion est progressive, elle ne supprime
pas les gritéres de rentabilité, mais la
coexistence avec ces derniers est con-
flictuelfe et ces contredictions 5'expri-
ment dans le processus de décision.

Les pouvesux critéres o efficacité sont
des critéres marchands et peuvent con-
courir & régondre sux impératifs de
competitivitd tels quils s'expriment au-
jourd fiui de fagon dominante, (...) Mais
CES mouvesux critéres incitent aussi 3
une conception nouvelle de la compé-
titivitd et des dchanges internationaux :
ifs poussent 3 la recherche daccords de
coopération, de co-production avec des
partenaires dtrangers gui aient un m-
pact positit sur fa valeur ajoutde et
VFemploi dans les pays concernds. Ces
critéres nouwveaux sent suffisamment
proches pour pouveoir fes concurrencer
sur leur terrain, mais il en sont suffi-
samment éloignés pour aider a ['émer-
gence de relations internationales coo-
peratives. »

Quelles propositions concrétes somt-
elles tirées de ces nouveaux critéres?
D'abord, il faut construire des relations
internationales plus coopératives. No-
tamment, dcrivent les auteurs d'r Ob-
fectif emploiy : « Il serait bien domms-
geable de sous-estimer les perspectives
de croissance des pays socialistes, &
Fheure ou I'économie francaise ressent
le besoin de coopérations éguilibrdes
avec des partenaires extérieurs. »

..QUI N'INTEGRENT PAS
LA NECESSAIRE RUPTURE
AVEC L'IMPERIALISME

Les auteurs ne nient pas la contra-
diction qu'il ¥ a entre ouverture sur le
monde et nouveaux critéres de gestion,
et v répondent : & La contrediction, ce
n'est pas 'un ou lautre, c'est un et
Fautre. (...} Elaborer des critéres de ges-
tion nationaux qui innovent, cela obli-
ge a anticiper les mutations possibles
des relations internationales elfes-mé-
mes s,

La solution n'est pas aussi simple.

Cette thése remcontre indvitable-
ment I"'obstacle du marche impérialiste
mondial et ne saurait &tre durable sans
mesures protectionnistes en France
méme, sans rupture avec le marché
mondial, ce que les auteurs refusent.
Quant @ la « réorientation des échanges
vers les pays sociaslistes», c'est-A-dire
vers les pays de I'Est, elle pose trés vite
la nécessité d'un changement d'allian-
ces, non seulement économigue et mé-
me militaire, en faveur de I'URSS; les
auteurs d's Objectif emplods n'abordent
pas cet aspect, aux implications des
plus redoutables., Enfin, et surtout, les
nouveaux critéres de gestion, ¢ reposant
sur la valeur ajoutée s, favorisent I"ax-
ploitation impérialisie du Tiers Monde,
I'échange inégal, puisgue, par exemple,
toute baisse des matiéres premisres est

favorable & la maximisation du critére
{cf Prolétariat n°26-27 : « Protection-
nisme, impérialisme et socialisme»).
Dans un tract de masse du PCF, re-
produisant wne déciaration du 5 avril

Il souligne que les abandons de ca-
pacité vont se traduire par des impor-
tations et des colts supplémentaires,
conteste le choix de la filiere &lectri-
que produisant des aciers de bas de

débat pluraliste
sur les
nouveanx critéres de gestion

& Economig et Politigus §, revue d'économig du PCF a organisé un coflogue le § rovembrei2
sur fe théme « Quels eritdres pour une gestion nouvelle 7 ».

et intitulé ¢ Faisons fe pointy, on en
arrive 4 la phrase : ¢// y a des débou-
chés pour nos produits 3 condition de
développer notre coopération interna-
tionale, en particulier les pays en voie
de développement et les pays socialis-
tes, gui constituent un immense mar-
ché. »

Partant d'affirmations positives sur
des ¢ relations internationales plus coo-
pératives s, on a dérapd dangereusemeant
vers |"exploitation de « [immense mar-
chép!l On le voit, la politigue indus-
trielle proposée par la PCF s"apparentes
en définitive & un nouveau mode de ré-
gulation permettant la survie du systé-
me impérialiste frangais dans un autre
systame d’alliances. Voild ol conduit,
nous semble-t-il, une stratégie qui n'in-
tégre pas d'emblée et explicitement la
nécessité absolue de la rupture avec le
systéme impérialiste, tant dans les rap-
ports avec le Tiers Monde gue dans les
rapports avec le marché mondial.

LES PROPOSITIONS
POUR LA SIDERURGIE

Les propositions présentées par Phi-
lippe Herzog, le 13 avril, & propos de
la sidérurgie lorraine, intitulées & Avec
les 30 milliards de francs du gouverne-
ment on peut mieux fairey, sont plus
précises, méme si elles ne font pas réfé-
rence aux nouveaux critéres. Selon P,
Herzog, sur les 10 milliards de déficit
d'Usinor et Sacilor, un seul est lié &
V'exploitation, le reste provenant de
I'amortissement d'usines fermées, de
I'endetterment accumulé, du codt des
pertes de deux mines de charbon ache-
tées aux Etats-Unis et des déficits d'ac-
tivités abandonnées par le secteur privé
et reprises par les nationalisées.

gamme, alors gu'il faudra importer les
produits nobles. [l propose a la fois, 2
dépenses égales : de maintenir les sites;
de développer les industries consomma-
trices d'acier métallurgiques et méca-
nigues ol la France est faible et dans
ce cadre de reconguérir 10% du mar-
ché intérieur ; de résister aux rétorsions
eventuelles des autres pays suropéens
en vendant «plus encore en produits
fongs vers fes chantiers du Tiers Mon-
dey ; de créer 20000 formations lon-
gues, 10000 pour les sidérurgistes,
10000 pour les jeunes.

Ce plan a sa cohérence, mais présen-
te plusigurs défauts., D'une part, il
repose sur |'acceptation de suppressions
d'emplois, les 10000 correspondant
sux formations longues prévues pour
les sidérurgistes; d'autre part, il impli-
gue une remise en cause des décisions
de la CEE :suppression des subventions
et des déficits en 88 ou 87, alors qus
les propositions ne réglent pas le pro-
bieme du déficit; guotas de production
qui font gu'une reconquéte du marché
intérieur impligue de moins vendre 3
I'extérieur. Il impligue donc une remi-
58 @n cause de l'insertion de la France
dans la CEE, gue les propositions de
P. Herzog n'explicitent pas non plus!
Enfin, il s"appuie sur un redéploiemeant
vers le Tiers Monde, congu non en ter-
mes de coopération reposart sur des
bases d'égalité et d'avantages récipro-
ques, mais an termes de marché,

On retrouve 18 les obstacles sur es-
quelis bute la politique dconomigue et
industrielle du PCF &t qu'il se refuse &
franchir : la’ non-rupture avec |'impé-
rialisme, aussi bien dans les rapports
avec les autres pays capitalisies et le
marché mondial que dans les rapports

avec le Tiers Monde. =
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D aux grands projets saffrontent au sein du mouvement syndical : celui de la CGT et celui de la CFDT, Dans
CFOT aufourd'hui, Jean-Pierre Huilsan cerne assez bien les différences : « Dans le premier css, l'objectif est
d'adfjoindre une argumentation industrielle 3 un mode classique, c’est-3-dire de nature essentiellement revendicative. L ob-
jetdemeure la satisfaction des revendications sociales et le positionnement par rapport au systéme politique. (...) La deuxié-
me stratégie consiste & formuler des objectifs et 4 prédciser des moyens, Ifés au produit, depuis les conditions de sa fabrica-
tion jusqu’d la prise en compte de sa cammercialisation, en liaison avec une réflexion sur sa finalitd. Passage en fait d'une

Refuser les plans gouvernementaux,
produire francais

réflexian limitée au domaine social & un champ incluant les décisions industrielles et économigues. »

La difficulté est connue : pour réussir, les deux stratégies exigent I'hégémonie, pour le moins des moyens gue ces or-

ganisations n'ont pas. Du coup, elles contestent et s'essaient & gérer simultanément. Comment cela?

cfot

Propositions industrielles,
concertation et “nouveau syndicalisme?

a CFDT vient, par son Conseil

national de fin avril, d'engager
la préparation de son Congrés de 1985,
Un long rapport d'Edmond Maire pro-
pose de faire le point, de &« mettre 3
jours lesorientations de 70, ¢ d'adapter
le syndicalismes. || 5'agit d'une nou-
velle étape du recentrage ou de la are-
syndicalisation » amorcés en janvier 78.

CERTAINS ASPECTS
INTERESSANTS
DU RAPPORT D'E. MAIRE

Le rapport d"Edmond Maire, dont
la presse a fourni des extraits, contient
des aspects tout & fait intéressants.
Ainsi, il note gue les nationalisations
tn'ont changé ni les mentalités, ni
les comportements s, alors qu's une o
marche efficace d'appropriation socia-
e doit porter tout sutant sur les buts
de la production, sur ce gue ['on fait st
comment on le fait, gue sur la nation
Juridigue de propristéy,

L autogestion, dit-il, « me passe pas
par un modgle mais par une démarche,
une pratique de tous les jourss. |l sou-
ligne aussi la nécessité d'un 1syndica-
lisme pluraliste, de classe et de masse,
respectueux des choix et engagements
individuels des adhérents, (..) nous
Croyons que ceux gui pensent autre-
mentont guelgue chose & apporter 3 la
socigts, y compris 3 nows. (.. 8

Ce dernier point mérite cependant
d'étre relativisé car ces tautresy dési-
grnent non seulement fes autres syndi-
cats et les non-salariés, mals aussi le
patronat, les élus ou les partis de droite |

DES “NOUVEAUTES?

Cette précision conduit aux & nou-
veautés s du rapport, gui ne sont d'ail-
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leurs pes totalement inédites dans le
discours confédéral :

— il est ndcessaire de considérer le
marché eomme garantie uitime du res-
pect des choix individuels et de rédui-
re la portée de la planification démo-
cratique dans une économie ol 40%
de la production est exportée.

— lenitreprise g5t Spprécide positi-
vement par les Salariés qui y voient
leur intérét et lour sécurité, mais aussi
un lieu de socizlization. Cependant, cet
intdrét est souvent nié ou combattu
par les syndicalistes gui identifient sché-
matiguement | ‘entreprise et la politigue
patronafe mende dans Meatreprises. ||
propos2 : ¢ Un syndicalisme od is pro-
position et 'expdrimentation ont au-
tantd importance gue Is contestationy.

LE ROLE “NOUVEAU?
DU SYNDICALISME

Aprés avoir —une fois encore— po-
sé la question - ¢ Existe-t-il encore uns
classe ouvriere? Les chimeurs et les
actifs, le jeune immigré au contrat pré-
caire et le salarié adulte d'un secteur
pProtégé font-ils partie de la méme clas-
se/», sont mis en guestion le role et la
fonction traditionnels du syndicalisme.
Dans Syndicalisme Hebdo, Edmond
Maira précise : 1 Le grand changement
culturel de ces derniéres anndes, essan-
tiel pour ls pratigue syndicale guoti-
dienne, consiste en ung affirmation de
plus en plus forte dss sspirations Indi-
vidueffes. 57 fe mouvement syndical
s'enferme dans les objectifs qu'il veut
valables pour tots &t uniguement dans
ces objectifs-1a, eh bien, il va passer @
coté de Maspiration des jeunes. (... »

5'il est juste de partir de la diversité
des situations de et dans la classe ou-
vriére, de la diversité des aspirations,
c'est pour forger, reforger plutbt, son

unité face au capital, Ca n'est visible-
ment pas la préoccupation de "¢ actua-
lisation» proposée par Edmond Maire.
Comme en tBmoigne aussi bien I"appel
contre la gréve des fonctionnaires,

A PROPOS
DES RESTRUCTURATIONS
INDUSTRIELLES

Face au plan acier, la FGM a déclz-
ré ne pas étre contre les restructura-
tions industrielles ni contre les réduc-
tions d'emplois.

Dans des documents CFDT de fé
vrier 1984, | confédération précise ses
positions sur les mutations industriel-
les. Elle gritique I"absence ¢ d"un grand
projet industriel pour I'avenirs, la non
réponse @4 la gravité des problémes
posés ni & leur ampleurd ou & ¢ la né-
cessitd de rénover et transformer les
rapports sociaux .

Quant au volet social, la confédéra-
tion insiste sur ja réduction du temps
de travail, le reclassement des travail-
leurs et la nécessité d'assurer un traite-
ment plus égalitaire des salariés victi-
mes des licenciements. Mais finalement,
la confédération CFDT accepte la logi-
gua méme des plans de restructuration
et limite l'essentiel de ses critiques et
surtout de ses propositions aux consé-
quences. En effet, la ligne des contre-
propositions industrielles est toujours
présente et active, dans la volonté d'in-
fluer au cas par cas, au nivaau micro-
économigue sur chague décision con-
crete. ¢ Harcélement propositionneld
qui peut amener des améliorations par-
tielles, dans tel ou tel domaine, pour
telle ou telle catégorie, mais qui ne
saurait contribuer & remettre en cause
ia stratégie générale de redéploiement
du capital. =

a CGT & manifestd fermement

son refus de la politigue de res-
tructuration. Le 3 avril, Henri Krasucki
dénoncait dans L'Humanité aussi bien
le plan sidérurgie que ceux concernant
les mines de fer, le charbon, les chan-
tiers navals, aussi bien la baisse du pou-
yoir d'achat depuis deux ans que les
menaces qui se précisent avec le budget
B85, en particulier des coupes sombres
dans les services publics. |l appelait les
travailleurs & se défendre dans |'unité,
a développer I"action syndicale de mas-
e, a refuser avec force la politique
gouvernementale.

DES ACTIONS,
MAIS NON COORDONNEES

Ces derniéres semaines, la CGT a
pris, dans la Fonction publigue, dans
la sidérurgie, la navale, les charbonna-

.ges, d'importantes initiatives d'actions

gui, si elles n‘ont pas amené jusqu'ici
le gouvernement a reculer, ont permis
aux travailleurs de manifester massive-
ment leur opposition aux décisions
gouvernementales. D'autant gue la
plupart de ces actions ont &1é menées
dans ['unité d'sction intersyndicale.
Unité d'ailleurs on ne peut plus conflie-
tuelle et précaire cependant.

Deux points méritent d'étre souli-
gnés, D'une part, chacun de ces secteurs
a jusgu'ici réagi séparément, alors gue
la politigue gouvernementale est une
et cohérents, en particulier la politique
industrielle et les restructurations. Une
convergence des actions, y compris
avec ceux des entreprises privées de
I'autornobile, avec les victimes des di-
zaines de miiliers de suppressions d’'em-
plois dans les plus petites boites aurait
eu plus o’ impact et, & coup sor, d'effi-
cacité,

“TOUT DEPEND DE VOUS™,
DIRECTIVE UNILATERALE

D'autre part, méme si la politigue
gouvernementale vient de franchir un
nouveau seuil, elle nest pas nouvelle.
Le changement d'arientation, le choix
de l'sustérité pour les travailleurs re-
monte & juin 1982, au moment d’ail-
leurs du Congrés confédéral. A chaque

mesure s'en prenant auX intéréts des
travailleurs, la CGT a manifesté sa ré-
probation, a souligné son caractére
inacceptable, mais force est de consta-
ter l'absence d'initiatives coordonnées
d’actions, par exemple pour coordon-
ner la gréve des postiers contre le plan
Daucet, ou pour combattre la perte du
pouvoir d'achat dans 'ensemble du
sgcteur public et nationalisé et pour
manifester la convergence d'intdréts en-
tre ouvriers et paysans. Le mot d'ordre
central du Congrés de Lille, maintes
fois répété depuis, « tout dépend de
vousy, est tout & fait unilatéral. 1l a
débouché sur une nouvelle dégradation
des rapports entre le syndicat et les
travailleurs, leur perte de confiance
dans son efficacité, la difficulté crois-
sante de mobilisation, sauf lorsgue les
décisions de suppressions d'emplois
tombent. Et les lendemains des mar-
ches imposantes sur Paris des mineurs
et sidérurgistes sont bien difficiles.

@ALLER A LA GESTION®

Les propositions de la CGT concer-
nant I'emploi s"appuient sur une straté-
gie de redressement de |'économie pas-
sant par |'aceroissement efficace de la
production, la réalisation nécessaire de
la croissance. Selon la CGT, emplai et
pouvoir d'achat s'épaulent mutuelle-
ment : 1% de consommation en plus
Ou en moins étant équivalent & 100 000
empiois en plus ou en moins. Les
mayens de cette politigue sont ; recon-
quérir le marché intérieur; utiliser les
nationalisations; dégager les moyens
nécessaires sur les profits, les fortunes,
les gachis; s'sppuyer sur |'intervention
des travailleurs et élaborer des proposi-
tions industrielles. « Alfer & ls gestion »
résume cette démarche qui Invite les
militants, en particulier dans les CE, a
chasser les fournisseurs &trangers et &
multiplier les propositions économi-
gues.

UN EXEMPLE :
“POUR UNE CHIMIE
NATIONALE®

Prenons un exemple de filiére, pro-
posé complet par la CGT : la chimie.

Le document « Pour une chimis natio-
naler offre gquantité de propositions
novatrices et d'éguilibre. 11 faut finan-
cer toutcela... et le document propose :

f..présgrver n[os  approvisionne-
ments en caoutchouc naturel. tout en
cherchant & réaliser des économies de
devises. Une politigue de coopération
pour fe développement de 'hévdacul-
ture dans les pays tropicaux gui ont
des relations privilégiées avec la France
pourrait étre poursuivie { zone franc};

f..utiliser pour lintérét national
les rentes miniéres. d"EIf, CFP et Pechi-
ney. Ces entreprises nationalisdes et
contréldes par les capitaux publics dis-
posent & [étranger d'importants gise-
ments d'hydrocarbures (pétrole, gaz,
minerais, charbon, uranivm, phospha-
tes) avec lesquels elles dégagent des
ressaurces financiéres non négliges-
bles. »

De telles propositions de finance-
ment pour une #sortie de crisey de la
chimie ne sortent pas de la logique du
systéme néo-colonial, on le voit. Ges-
tion différente certes, plus concentrée
et productiviste, pour une sortie de ri-
s mondiale dans les possibilités du
marché mondial, voild ce qui est pro-
pose icl,

La fédération CGT propose pouvoir
ginsi fournir des milliers d'emplois
qualifiés par son contre-plan; il faut ;
€ S'appuyer sur le marché intérieur, or
ganiser la fonction commercisle vers
les marchés et au plus proche des
clients, redresser nos déséguilibres du
commerce extérieur avec /a3 RFA et I3
CEE; développer fes échanges avec les
SUTrES... B.

Ah, si I'on pouvait farmer nos fron-
tidres et exporter nos produits, on
pourrait proposer des centaines de mil-
liers d'emplois supplémentaires.

De fait, la formule ici offerta n'est
rien d'sutre que ce qui se fait deja,
corrigé de la volonté gouvernementale
de reconguérir un peu le marchd na-
tional; et cela ne réussira gua si nous
exportons suffisamment de capitaux
& |"étranger « pour étre au plus proche
du client®, gue si on investit en bonne
position de compétitivité... Dong, si on
#dégraisses, dans une premiére éta-
pe... en espérant que cela ira misux en-

suite !
(]
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LES NATIONALISEES

Daﬁs sa lettre de mission sux ad-
ministratgurs généraux des nou-
velles entreprises nationalisées, Pierre
Direyfus écrivait (en 1982] :

« Vous rechercherer d“abord |'effi-
cacitd dconomique par une ameéliora-
tion continue de la compdtitivité (..)

i L'importance de la dimension in-
ternationale dans les activités de votre
groupe est lide & 'ouverture, nécessaire
et souhaitable da industrie frangaise
sur Mextérieur. Vious veillerez 4 preéser-
ver cette dimensipn Iinternationale
comme condition essentielle de fa com-
pétitivité et du progrés technigue. (...}

« Vous développerez des actions
ayant valeur d‘example an matidére so-
ciale, la nationalisstion &tant occa-
sign de créer de npuvelies refations so-
ciales. |...)

t Vious aurer, bien naturellement, &
meltre en wuvre de fagcon éxemplaire
toutes les dispositions légales qui per-
mettent un progrés socfal, et & déve-
lopper une efficece concertation avec
les organisations représentatives du
persannel. (...}

 Elle {la strarégie de votre entrepri-
sa) contribuers danc & la réalisation
des trois objectifs principaux de polit-
gue industrielle du gouvernement qui
sont !

—le création d'emplais, en veillant
& accroitre le niveau de gualification,
mais avec le souci d'organiser les rals-
tions du groupe svec fes sutres entre-
prizes. et sous-traitents, afin de préser-
ver leur identité et leurs capacités,

—la modernisation de [Mindustrie
par investisament,

—ie rayonnement durabie de lin-
dustrie francafse, tant sur le marché in-
termational que sur le marché intdrieur,
par Finnovation et les progrés de la
compdtitivitd. v

Deux ans aprés, quels jugements des
militants travaillant dans les entreprises
nationalisées —anciennes ou nouvel-
les— peuvent-ils porter sur les politi-
gues mendes en matidre de restructura-
tion, d'emplol, de stratégies industriel-
les, etc.? Quels gont les problémes
nouveaux qui surgissent, et comment
y répondre ? Quelles propaositions faire,
enfin, pour la défense des intérits im-
médiats des travailleurs, comme dans
la perspective d'un projet socialiste
pour [a France?

LES NATIONALISEES,
FER DE LANCE
DU REDEPLOIEMENT
IMPERIALISTE

Cela est apparu avec force au cours
du débat : les nationallsées développent
effectivernent leur activité dans le sens
de la stratégie gouvernementale de
conguéte des marchés internationaux :
que ce soit fla SNCF, wvitrine pour
I'exportations ; EDF, avec la transfor-
mation de la direction des Affaires ex-
térieures et de la coopdration en EDF-
Inernstional (200 millions de trancs
de chiffre d'affaires en 1882), ou
Thomson gui acguiert AEG-Telefunken
et signe un accord avec JVC (Japon)
pour la production en France et en Eu-
rope des magnétoscopes, ou encore le
groupe Péchiney investissant au Cana-
da dans Ia production d'sluminium.

Il 2pparait ainsi nettement gue la
politigue de développement industriel
des nationalisées est étroitement liée
aux choix gouvernementaux : par
exemple, Thomson a di maintenir le
secteur médical (CGR — Compagnie
générale de radiclogie) et le sacteur
des composants électroniques (contre
I"avis de son Pdg Gomez). La SNECMA
négocie actuellement, sous tutelie gou-
vernementale, la construction de "avion
européen de combat. Ce qui ne signifie
pas, d'aflleurs, alldgeance complite en-
vers I'Eiat : les entreprises nationalisées
ont sussi leurs propres objectifs, et
peuvent les imposer & I'Etat —1tel le
{trop) céldbre programme nuclésire de
I"'EDF.

Sinscrivant dans une stratégie de
redéploiement industriel, les nationali-
sées ne jouent pas pour autant le méme
role : ainsi, EDF et la SNCF agissent
en amont (fourniture d'énergie) ou en
aval (transports) de la production, et
peuvent, par la pratique des «farifs
cadeaux », soutenir l'effort de compé-
titivité des groupes industrials. Ce qui
expligue en partie le déficit de la
SNCF et A'EDF (7 milliards de francs
en 1982 pour EDF1). Il peut donc y
avoir complémentarité entre les grou-
pes nationalisés ; il est nécessaire, & ce
sujet de s'interroger sur le réle des ban-
gues nationalisées : probléme comple-
xe, car s| toutes les nationalisées accu-
sent un déficit financier parfois trés
important : & milllards de francs en
1883 pour la SNCF, 6 milliards en 1883
pour la SNECMA, et un endettement,
Yy COmpris vis-d-vis des bangues inter-
nationales, inguiétant (EDF a un en-
dettement de 189 milliards de francs

Mexigue a pour objectif unigue la pé-
nétration du marché américain. Si,
dans le cas des marchés-sysréme |ins
tallation d'un aéroport, ou couverture
TV d'un pays, par exemple) et du fait
de I'imervention des Etats dans les né-
gociations, les accords prévoient des
transferts de technologie avec forma-
tion du personnel sur place, dans les
autres cas, il s'agit pour le groupe de
trouver des pays d'accuedl dont le bas
coiit de main-d'@uvre et la stabilité in-
térieure assurée souvent par des régi-
mes  antipopulaires, garantissent un
profit maximum,

LES MOYENS
DU REDEPLOIEMENT
INDUSTRIEL

Bien entendu, la restructuration de-
meure le trait dominant de la politigue
des groupes nationalisés : Thomson

Rhdne-Poulenc au Brdsil : une politigue de reddploiement impdrisiiste.

en 1983, dont 44% en devises érangd-
res, principalement en doliars), les rai-
S0ns ne sont pas toutes les mémes...

Ainsi, il est de notoriété publigue
qu‘avant 1881 comme depuis, EDF a
effectué des emprunts en dollars pour
le compte de I'Etat. L'obligation d'em-
prunts (de la part de Thomson, par
exemple) an dollars semble par ailleurs
lige & une dotation en capital de la
part de I'Etat relativemant faible.

La pénétration sur les marchés du
Tiers Monde constitue un pole impor-
tant de I'activité internationale des en-
treprises nationalisdes, outre la recher-
che d'alliances avec des groupes euro-
peens el japonait | parfois méme améri-
cains] pour s'imposer face aux USA.
Cette politique n'est certes pas desti-
née d'abord & la satisfaction des be-
soins des pays du Tiers Monde : I'im-
plantation d'une wsine Renault au

spécialisé dans |"électronigue militaire
&1 grand public &t les composants; la
CGE dans les rélécommunications, la
bureautique et la productique; le grou-
pe Bull dans I'informatique ot la bu-
reautique; Rhdne-Poulenc dans Ia chi-
mie fine, les biotechnologies et la phar-
macie; Péchiney dans les métaux non-
ferreux ; Usinor et Sacilor se partageant
I"essentiel de la sidérurgie, etc,

Toutes les mesures prises concourent
& cetie restructuration, visant & amé-
liorer la compétitivitd des filigres en
éliminant les secteurs jugés non Suffi-
samment rentables, comme le montre
le cas de la sidérurgie, ou le cas de la
CEPEM (Orléans) rachetéds par Thom-
s0n et menacée sérieusament de dispa-
rition.

L'extension de la filialisation, avec
'ouverture & des capitaux privés natio-
naux ou étrangers, permel aux natio-

nalisées d'avoir une plus grande sou-
plesse pour péndtrer les marchés étran-
gers, en méme temps qu'elle augmenta
la part de capital controlé par elles.
Cette filialisation accélére la création
d'unités moyennes de production
(exemple de Renault Automation)
dont le contrble de rentabilité est ren-
du ainsi plus facile. Le développement
de la sous-traitance participe aussi du
redéploiement dans la mesure ol elle
facilite I"adaptation du groupe & la
conjoncture industrieile, tout en élimi-
nant du groupe les secteurs de produc-
tion jugés insuffisamment rentables.

Plusieurs exemples | Renault, Thom-
son, |IBM) montrent qu'un nouveau
type de rapports s'est établi svec les
sous-traitants - le groupe n'intervient
gue pour 30% de leur activité, limitarit
leur dépendance en terme de charge de
travail. Cela dit, il serait important ds
bien comprendre les tendances actuel-
les de iz sous-traitance, notamment én
ce qui concerne la détention de capital
par ies nationalisées.

La pénétration des nouvelles tech-
nofogies, si elle est encore peu rapide,
se fzit de facon continue et concerns
non seulement les activités de produc-
tion mais aussi les activitds de gestion
o1 de conception. Lorsqu'elles péng-
trent dans un laps de temps relative-
ment court (comme cala a été la cas
dans la téléphonie avec 'introduction
de la commutation), elles se sont tou-
jours accompagnées d'importantes ré-
ductions d’emplois. Par contre, & la
SNECMA, qui possédde le premier parc
da machines & commandes numérigues,
lNintroduction des mutations techno-
logiques n'a pas modifié le nombre
d'emplois : mais elle 5'est accompagnée
d'une augmenstion rapide de la pro-
ductivité et d'une rdorganisation du
travail visant & utiliser les machines
plis longtemps : extension du travail
en équipes (2x8 et 3xB) st mise en
place du samedi travaillé pour les nou-
veaux contrats d'embauche,

Ces mutstions technologigues en-
trainent également une déqualification
des travailleurs, comme c'est le cas pour
les guichetiers de la Caisse d'Epargne,
et un contrile accru de la productivitg,
y compris dans les activités administra-
tives (par exemple, mise en place de la
1comptabilité amalytiques su niveau
de chaque succursale de la Caisse
d'Epargne). Au total, si les mutations
technologiques n'entrainent pas, lors-
qu'elles sont progressivement introdui-
tes —et cela dépend strictement de la
recherche du profit maximum— de ré-
ductions d’emplois sensibles, elles mo-
difient profondément les conditions de
travail ainsi que la structure des emplois
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dans |'entreprise, ce qui pose des pro-
blémes cruciaux | non-adaptation, diffi-
culté de formation) pour nombre de
travailleurs,

Accompagnant, comme on |'a déja
vu, les mutations technologigues, mais
aussi la réduction des empiois, la réor-
.ganisation du travail est généralisda :
gue I'on prenne la SNCF, ol des gares
sont fermées en pertie la nuit, la
SNECMA (déja citée) ou le secteur de
la Santé, on assiste & une extension du
travail posté, de la production en con-
tinu, des journées de travail coupées en
deux, du travail & tamps partiel, da
I'horaire «libres, etc. Cette réorganisa-
tion vise a la fois a utiliser les machi-
nes plus longtemps et a adapter le
nombre de travailleurs simultanément
occupés aux besoins non  réguliers
d'une journée.

Toutes ces mesures ont bien sOr une
conséquence majeurs pour les travail-
leurs : la réduction du nombre d'em-
plois. Sauf & EDF ol "augmentation
des emplois est lige & la réslisation du
programme nucléaire, les réductions
d'emplois affectent toutes les nationa-
liséas. |l est bian évident gue le premier
objectif fixé par le gouvernement et
rappelé par P. Dreyfus n'a pas été rem-
pli : bien sir, c'est le cas de la sidérur-
agie et de la liquidation de secteurs en-
tiers, mais c'est aussi B00 emplois sup-
primes sur 2300 a la CEFEM, 7000
suppressions prévues chez HRenault,
comme chez RVI, 1500 emplois en
moins a la SNCF, 60000 emplois pre-
vus en moins dans le secteur bancaire
d'ici 15 ans, etc. Qu'elles soient bruta-
les ou gu'elies se fassent en douceur,
les suppressions d'emplois constituent
le lot commun des travailleurs de tous
les groupes nationalisés.

QUELLE POLITIQUE
SOCIALE?

A coup sir, I'ensemble de la politi-
gue de redéploiement industriel impul-
sée par le gouvernement remet sérieuse-
ment en cause la volonté affichée de
faire des nationalisées une gvitrine so-
ciale ».

Car en fait, la réforme des Conseils
d'administration avec la participation
de représentants élus (6 sur 18} du
personnel, la multiplication des grou-
pes d'expression, cercles de qualité, la
mise en place des conseils d'atelier
sont clairement congues par le patronat
comme un moyen de faire accepter par
les travailleurs la & fatalivé» de la crise,
et le ¢réalisme s des mesuraes prises.

Dans le domaine de I"'emploi, il n'est
certes pas négligeable du point de vue
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des travailleurs;, gue les suppressions
soient accompagnées de mesures socia-
les, de formation, etc. [ln'en demeure
pas moins —et c'est quand méme ['es-
sentiel — que ces suppressions ont lieu;
on ne peut d'autre part oublier gue
dans le cas ol les mesures de restructu-
ration sont prises dans un délai trés
court, ces suppressions d'emplois s'ac-
compagnent.., de licenciements.

Dans les anciennes nationalisdes,
comme EDF, la pratique de la concer-
tation, la rechercha du consensus so-
cial sont fort anciennes : une expérien-
ce gui, a coup sir, sert les directions
des nouvelles nationalisées. Les mili-
tants sont confrontés & la fois & la
multiplication des structures de concer-
tation qui aboutit & une wvéritabls
aréunionites paralysant facilement
I"action syndicale, et & la tentation de
la direction de s'adresser par-dessus la
téte des organisations représentatives,
aux travailleurs, au travers des cercles
da qualité et autres groupes d'expres-
SIOT.

Le danger dlarriver insensiblement
a@ une sorte de consensus entre la di-
rection et les travailleurs des entrepri-
ses nationalisées, s'il est réel, n'interdit
pas cependant que ceux-ci, avec leurs
organisations  syndicales, puissent
intervenir de fagon positive sur les
questions relatives su gachis, aux er-
reurs de gestion commises par les di-
rections, aux incapacités notoires. Dans
la mesure ol elles s"inscrivent dans une
perspective de rupture avec le systéme
impérialiste et de satisfaction des be-
soins populaires, des propositions sur
le type de production peuvent #&tre
constructives : telles les propositions
gue les travailleurs de la CGR ont faites
de produire & la fois du matériel médi-
cal classigue et du matériel de pointe
pour |'éguipement des hopitaux et
pour répondre aux besoins du Tiers
Monde.

Dans les entreprises nationalisées
{SNCF, SNECMA, par exemple) la du-
rée du traveil est souvent inférieure &
39 heures . cette mesure, positive en
s0i, n'a pas dégagé pour autant des am-
plois nouveaux, mais a souvent signifié
un alourdissement de la charge de tra-
vail par son intensification.

En la matiére, |a stratégie patronale
est claire ; elle consiste & procéder &
une diminution progressive, lente de la
durée du travail, accompagnée d'une
extension du travail & temps partiel,
d'une réorganisation du temps de tra-
vail, et d'une diminution des salaires.
Dans les conditions actuelles, et faute
d’un repport de forces important, la
revendication légitime de la réduction
du temps de travail ne constitue pas

la revendication miracle gui permet-
trait de créer massivement des emplois.
Mais elle n"est pas & sous-estimer, dans
la mesure ol elle correspond & une
aspiration profonde des travailleurs,

QUELLES PROPOSITIONS?

A n'en pas douter, les nationalisées
constituent pour le gouvernement le
noyau de sa stratégie de redéploiement
industriel, et I'amorca, sur le plan de la
socigtd, du duslisme. Cette place dans
I'échiquier économigue, politigue et
social conduit les travailleurs des natio-
nalisées, leurs organisations syndicales,
mais aussi les organisations politigues,
& situer clairemeant leurs revendicstions,
leurs propositions dans un cadre stra-
tégigie global.

I' v & un risque en effet, faute de
cette attitude, d'avancer des proposi-
tions «réalistes» peut-8tre, mais gui
vont en définitive renforcer tel ou tel
aspect d'une stratégie que, par ailleurs,
les militants condamnent. Ainsi, ven-
dre des productions au Tiers Monde
peut sembler aller dans le bon sens, et
favoriser les exportations francaises ;
mais gue vat-on wvendre, avec guel
type de contrats? Estcé que cela ré-
pond aux besoins populaires des pays
du Tiers Monde?

De la méme fagon, le langage « réa-
liste » utilisé par la direction, qui n'hé-
site pas, comme 3 Thomson St-Egréve
a dposer sur la tables I'ensemble des
données économigues, peut débousso-
ler des militants jusqu'a leur faire ad-
metire fa nécessité d'une réduction

d'emplois, d'une réorganisation du tra-
vail, etc. Rien n'est donc simple, il faut
a chague fois, avec lesouci de défendre
les intéréts des travailleurs, peser le
pour et le contre de chague proposi-
tion, de chague mot d'ordre.

Il semble important de bien repla-
cer les propositions qui peuvent é&tre
faites, dans le cedre d'une stratégie de
rupture avec I'impérialisme, & savoir :

—viser & |a satisfaction des revendi-
cations immeédiates des travaillaurs en
matiére d'emploi, de salaire, de statut,
de conditions de travail :

--goncourir & un développement
économigue autonome de notre pays;

—mettre fin a la fois 4 la domina-
tion économigue américaine sur le
monde et & |2 spoliation du Tiers Mon-
de par notre pays.

Dans ce cadre, en sachant que c'est
dans le cours des luttes que les travail-
leurs sont amenés & défendre des pro-
positions concrétes, plusieurs axes se
dégagent :

—défendre I'emploi dans les natio-
nalisées ; refus des diminutions d'em-
plois, politigue d'embauche corres-
pondant réellement aux besoins, po-
litigue offensive de formation et
d'adaptation aux nouvelles technolo-
gies;

—fa réduction du temps de travail,
massive et rapide, avec maintien des
szlaires, avec embauche correspondan-
te.

La conception d'une masse constan-
te de travail et d'une masse constante
de salaire & partager entre travailleurs,
conception largement répandue par le
patronat, vise & faire sccepter et le
chomage et les diminutions de salaires.
En fait, elle masgue les mécanismes
économiques réels, en méme temps
gu'elle gornme les oppositions irréduc-
tibles de classe.

~le statut unique pour les filiales
des nationalisées, basé sur le statut de
I'entreprise-mére. || faut se pencher sé-
rigusement sur le statut des travailleurs
des entreprises sous-traitantes, voir
avec eux quelles seraient les proposi-
tions les misux adaptées qui permet-
traient de lutter contre les tendances
& diviser les travailleurs entre ceux &
statut stable et ceux & statul précaire.

—le développement de |2 sous-trai-
tance s'accompagne de |2 formation de
bassins d'emplois entidgrement formés
d'entreprises de sous-traitance : il im-
porte que nos propositions garantissent
le développement équilibré des régions,
gu'elles ne soient pas entidgrement sou-
mises aux décisions des entreprises na-
tionalisées.

—ta multiplication des unités de
production moyennes conduit & pré-

voir des structures syndicales adaptées
afin de |utter contre |'éparpillement
voulu par le patronat, et de remobiliser
les travailleurs dans |"unité.

—la politigue de restructuration
conduit & la disparition des ¢ bassins»,
centres traditionnels d'organisation des
travailleurs. S'il faut, contre cette
i casse» défendre absolument les intd-
réts des travailleurs, il est de I'intérdt
de la classe ouvrigre d'étre attentif
aux mutations irréversibles qui ont lieu,
de comprendre la nature des transfor-
mations économigues et sociales qui
modifient profondément notre sociéts,
afin de pouvoir élaborer des proposi-
tions adaptées. o
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vant mai 81, la décentralisation
était présentée, notamment au

Parti socialiste, comme devant permet-
tre aux régions de mieux maitriser leur
politigue économique, comme le
moyen de transférer aux collactivités
locales et régionales une partie des
pouvoirs de I'Etat, y compris en ma-
tidre de décisions économigues et in-
dustrielles... Certains propos méme en-
visageaient de donner aux régions le
pouvoir de participer au financement
des entraprizses... La loi de décentralisa-
tion a été quelgue peu en retrait de
toutes ces propositions et hypothéses
formulées dans 'euphorie de la campa-
gne électorale et du succés du 10 mai.

La décentralisation devait également
étre un des moyens permettant de lut-
ter contre un développement indgal an-
tre les régions. Aujourd’hui, en pleine
période de restructuration de I"appareil
industriel et économigue de la France,
toutes ces théses, hypothéses, mais
aussi moyens dont s'est doté le gouver-
nement de gauche sont & |"4preuve du
feu.
Est-il possibla pour les pouvoirs ré-
gionaux, de menar une politigus pre-
nant en compte les richasses potentiel-
les d'une région, les problémes d'em-
ploi, les distorsions entre les différents
secteurs de I'économie?

Ont-ils les moyens de le faire?

Peuvent-ils bénéficier d'une aide ou
tout au moins d'une compréhansion de
I'Etat ou des grands groupes nationali-
sés permettant une diversification des
activités prenant en compte les besoins
des populations locales? Les contrats
de plan ¢ Etat-régiony» aident-ils & cala
ou sont-ils les moyens da la stricte
misa en @uvre du redéploisment des
groupes monopolistes frangais st euro-
péans dans la cadra des créneaux im-
partis antérieuremant 7
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RESTRUCTURATION

|ET DECENTRALISATION

Autant de guestions auxguelles les
éléments de réponses qui nous parvien-
nent de Bretagne, de Corse ou du Lan-
gusdoc ne permettent pas de donner
de réponses trés encourageantes. Avant
de formuler une opinion définitive, il
nous faudra rassembler davantage
d'éléments concrets de connaissance.

En voici guelgues-uns concernant le
Languedoc-Roussillon.

Le 4 1X%2 Plan national de déve-
loppement économique, social
et culturel » fait ressortir trois priorités ;

—développement des activités éco-
nomigues créatrices de richesses et
d'emplois;

—réalisation des investissements in-
tellectuels, conditions du développe-
ment des activités Economigues;

—réalisation des équipements struc-
turants de communication et investisse-
ments nécessaires a |'expansion.

Les priorités du plan régional 84-88
s'inscrivent pleinement dans ces orien-
de la région,

Les contrats de plan Etat-région,
dont celui du Languedoc-Roussilion si-
gné le 16 mai 84, ont pour rdle ; favo-
riser la réalisation «dactions présen-
tant un intdrét pour la région pour les-
quelles les parties s'associent 8 exécu-
tion du pisn nationa! dans le cadre des
PPE*, ou d'sctions d'intérét régional

i
_“\F;, L

contribuant & la réalisation d’obfectifs
compatibles avec ceux de la nation ¥.

Possibilité est-elle donnée ainsi & un
veéritable développement des régions,
ou n'est-ce pas plutot la spécialisation
des régions selon les besoins du IX®
Plan?... Les quelgues élémeants d'étude
du contrat de plan de la région Lan-
guedoc-Roussillon seraient plutdt en
faveuwr de la deuxigéme solution,

LES LIMITES
DE L'AUTONOMIE
REGIONALE

En effet, la région n'a pu &tre saisie,
malgre la demande faite par le CEES"*,
des projets de |"Etat dans Ia région.

Quelques chiffres sont significatifs.
L'injection du crédit de I'Etat a une
importance non négligeable dans I"éco-
nomie régionale : pour 82, 502 millions
pour les éguipements collectifs, 625
millions de subventions d'éguipemenis.
Et, en comparaison, le contrat de plan
Etat-région tourne autour de 500 mil-
lions. La valeur industrielle du secteur
nationalisé représente 31,5% de la va-
leur industrielle totale; les entreprises
du secteur public et nationalisé repré
sentent G0% des salariés et aucune in-
tervention au niveau régional ne peut
étre faite sur les choix dans ces secteurs,

ALors 7
Et&mau)‘. LETTE
DECENTRALISATIGN 7

On apergoit vite les limites de « I'au-
tonomia régionale &,

LES CARACTERISTIQUES
DE LA REGION

Le Languedoc est une région de pe-
tites industries 3 capitaux propres fai-
bles. L'économie y est dominée par
I'Etat et par guelques grands groupes
comme |BM. La sous-traitance vy est
importante. La part de "agricufture y
est deux fois plus forte que dans les
autres rdgions, mais ¢'est une agricultu-
re fortement menacée par les pays plus
au sud | viticulture, fruits et légumes... ).
Traisiéme région touristigus de Fran-
ce, c'est la premiére région pour le
chamage.

Avec la décentralisation, le plan ré-
gional s'est fixé comme tdches : & déve-
lopper (3 région avec ses spécificites,
s'grtaguer au probliéme de 'emploi. »

LES PREVISIONS
DU CONTRAT-PLAN

Cela se traduit par une politigue
agricole qui prévoit une aide principa-
lement affectée & V'irrigation dans une
optigue de diversification de la pro-
duction agricole, avec pour corollaire
la disparition des exploftations vitico-
les. Compte tenu de la petite taille de
beauvcoup dexploitations, il est prévisi-
ble que seuls ceux qui ont des surfaces
suffisantes {paysans moyens et surtout
gros) béneéficieront de ces aides pour
faire du soja, etc... selon les plans
francais et europdens de liguidation de
la viticulture dans notre région.

Sur le plan industriel, 'aide & la
création d'entreprises est envisapée
sous forme de préts et garanties de pré-
férence aux primes. Les sacteurs prin-
cipaux béndéficiaires concernent les
transferts technologigues en robotigue,
I"side au recours du conseil | producti-
qgue, adaptation des produits aux mar-
chés). C'est vers ceux qui sont & la
pointe sur les secteurs de pointe gu'ira
la préférence.

A noter que BO% des dossiers de de-
mandes de création d'entreprises sont
le fait d'artisans.

Deuxigéme secteur prioritaire, |'arti-
sanat est congu comme &/ ‘outil fndis-
pensabie de ‘aménagement du territoi-
res. Les aides viseront & donner des
possibilités pour le développement des
marchés, |a promotion de la démarche
groupée, la co-traltance {avec les indus-

tries) pour |'exportation et le touris-
mea,

Quant aux secteurs du batiment et
travaux publics traditionnellement im-
portants dans une région ¢ consacrée»
au tourisme depuis des années, I'aide
ira vers «/a modernisation, le dévelop-
pement de nouvelles technologies s (ha-
bitat méditerranésn, maison en bois.. ).

TROIS GRANDS
CHAPITRES

Le support de cette politique indus-
trielle est fourni par trois grands chapi-
tres qui se partagent un gros morceau
du gdteau

—les ransports:

—le redéploiement de I'économie
de la région vers |"espace international
&t en particulier méditerranéen -

—les aides & la recherche, au déve
loppement du conseil en informatigue
pour les entreprises, gui «avalenty la
majeure partie du budget consacré au
développement culturel : ce sont les fa-
meux §investissaments intellectuels»
au service des entreprises.

Région de tourisme, certes, mais
aussi région «plague tournanten dans
le cadre d'une Europe élargie vers |e
sud ( Espagne, Portugal } avec une orien-
lation trés nette de la région vers le
bassin méditerranéen. (Déj2 de pre-
miers accords avec la Tunisie ont é&té
conclus; les 10 et 11 mai s'est tenue 3
Montpellier lz Conférence des régions
meéditerrangennes pour les programmes
intégrés méditerranéens). Tel est le
choix retenu semblet-il pour cette ré-
gion. Les décisions sont-glles le fait du
Conseil régional, de Paris, de Bruxel-
les?...
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PCMVL Flash

hebdomadaire

Le 15 fdvriar 1383, les viticulteurs de MAuda
déversent du vin provenant de o divers pays
de fg Communauts s,

Les prévisions d'industrialisation de
Ia région sont loin d'étre satisfaisantes.
Pas plus le développement d'un artisa-
nat tournd wvers 'exportation ou le
tourisme que les implantations de quel-
ques sous-traitants d'entreprises na-
tionalisSes ou privées ne seront & méme
de résoudre le déséquilibre important
de cette région et le probléme du ché-
mage, probléme numéro un. Plus de
100 000 chémeurs & ce jour, C'est pour-
tant la revendication prioritaire corres-
pondant aux intéréts des travalllaurs
de cette région| -

*PPE : Programmes prioritaires &' exécution
duo plan national

% CEES : Conseil dconomique et social
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PME

ot o b e e e}

LA FORMATION

ET RESTRUCTURATION

s'est accélérée au cours de la
reconstruction d'aprés-guerre n'a pas
seulement fait disparaitre un grand
nombre de PME au profit de grandes
unités de production du style Renault-
Billancourt, SNIAS, sidérurgie, mais a
commenceé & modifier la nature de cel-
les qui ont survéou.

A la suite de la PME, entreprise fa-
miliale produisant une marchandise fi-
nie directement vendue sur le marché
local ou un secteur restreint, est appa-
rue une PME dont la fonction devenait
de plus en plus la sous-traitance.

L a concentration du capital qui

UN DOUBLE
PHENOMENE

Avec le développement de I'impé-
rialisme et de la crise (interpénétration
des économies, accentuation de la divi-
sion inernationale du travail, suraccu-
mulation du capital) et avec la résis-
tance ouvridre au tayiorisme, le double
phénoméne s accélére.

Il s"agit & la fois de |a concentration
de capitaux dans des groupes multina-
tionaux et du développement de ces
PME en dépendance & I'égard du grand
capital, tandis gu'elles prennent un es-
s0r nouveau, comme solution possible
& la crise du fordisme.

UNE GRANDE DIVERSITE
DE PME

Il est nécessaire de souligner la gran-
de diversité des PME :

—appartenance & une filiere en es-
sor ou & une branche en déclin:

—différents types de dépendance
par rapport au grand capital : sous-traj-
tance pour les grands groupes indus-
triets et/ou dépendance par rapport aux
bangues;
. —emploi de personnel qualifie, voi-
re trés qualifié (bureaux d'études, fa-
brication de logiciels...), ou non (tra-
vail du plastiqua) ;

—diversité de statuts juridiques { que
I'on connait moins bien) ;

—diversité des effectifs variant de
quelgues salariés 3 500 au plus.
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DIFFICULTES
POUR L'ORGANISATION
OUVRIERE

La déstructuration des grosses con-
centrations et le redéploiement sous |a
forme de PME, s'accompagnent d'un
éclatement de la classe ouvriére, gui se
voit dispersée, rdgie par des statuts dif-
férents et multiples, en butte 3 des
conditions de travail et de salaire ing-
gales, sources supplémentaires de divi-
SIONS.

L'objectif en la matiére pour le pa-
tronat est de réduire su maximum la
part des salaires dens les colts de pro-
duction et de lui permettre de conti-
nuer sa course au profit maximum,

Les problémes d'organisation de la
classe ouvrigre dans ces conditions
sont considérables. Les syndicats ont
du mal & suivre le mouvement d'éclate-
ment de [a classe ouvrigre. Tradition-
nallement implantés dans les grandas
emtreprises, ils ont des difficultés &
prendre an compte la reéalité des PME
gui emploient pourtant les deux tiers
des salariés dans |'ensemble de la CEE.

QUELQUES PROPOSITIONS

Il est nécessaire d'examiner avec la
plus grande attention les mouvements
de lutte dans les PME et de les «soute-
nirs, sachant qu'ils présentant et pré-
santeront de nombreux aspects conira-
dictoires (exemple, la lutte des camion-
neurs — cf. Travailfewrs n°18). Un im-
portant travail politigue est a faire au
niveau des syndicats :

—faire prendrg gn compte |"impor-
tance des PME dans le cadre des res-
tructurations et des mutations d'em-
ploi gu'elles entrainent par rapport
aux grands bastions ;

—faire prendre en compte les reven-
dications propres aux travailleurs des
PME dont certains axes semblent las
sulivants :

I'égalité des droits des travailleurs:
le relévement du SMIC; la durée ma-
ximum du temps de travail; les ques-
tions de l'intérim; le contrble des tra-
vailleurs sur les comptes des entrepri-

s5es.
(m |

I | existe plusieurs formations : la
formation initiale —générale et
professionnelle— dans les écoles et les
centres de formation; la formation
professionnelle dans |'entreprise; la
formation continue hors entreprise.

LA PLACE DE L'ECOLE
EN FRANCE

Le probléme de I'école se situe dans
ce cadre, comme le précise le rapport
Prost sur les lycées {(page 51) : « C'est
une particularité francaise gue d'assi-
gner au systéme scolaire la tiche de
former les professionnels et les techni-
Cigns ; aucun autre pays au monde n'a
donné une tefle extension 4 J'M.-;.;m&
mant technigue et professionnel, (")

¢ (...} La solution francaise a deux
reisons. Le premidre est I3 crainte des
équipes dirigeantes devant fa mulftipli-
cation des déclassés ou des aigris, au
cas ol frop de feunes s’engageraient
dans fes études longues des anciens ly-
cées. (...) La seconde raison est le fai-
ble développement de [a formation
professionnelle au sein des entreprises. »

Le patronat, I'opinion publigue ac-
cusent parfois 1'école et les enseignants
de ne pas préparer les jeunes & la vie
BCtive, aux mutations de la société
Mais il faut noter qu'il est trés difficile
de prévoir les besoins en qualification :

t On peut penser gue, comme efles
Font fait jusgu'ici, les entreprises per-
sévéreront dans les méthodes d organi-
sation scientifigue du travail. (..) On
peut penser, au contraire, gus |z par-
ceffisation des téches et la séparation
stricte de fa conception et de 'exdcu-
tion du travall vont reculer. (..) Le
plus probable est que les deux types
d’organisation du travail vont coexis-
ter, dans des proportions wariabies.
Comment, dans ces condrtions, prévoir
serieusement des besoins en formation ?

f En second lieu, cette analyse sou-
figne les responsabilitds des entreprises
dans la production des qualifications.
On e psut demander au seul systéme
éducatif de dispenser des gualifications
qui sont, par définition, évolutives 3
linitiative des entreprises.» (rapport
Prost, page 64).

Quant & ['échec scolaire, ce n'est
pas une incohérence du systéme, mais
il procede de sa logigue méme dont
le résultat est de reproduire la division
sociale.

QUELLE FORMATION
POUR L'AVENIR?

S'agitil de formation haut de gam-
me pour technmiciens supérieurs, ITC,
nouveau BTS ou d'une formation bas
de gamme, niveau BEP, CAP, pour per-
mettre 3 un 0.5, de controler un pro-
cessus informatisé de production, en
fafsant appel au technicien pour les
cas graves? |l semblerait que la tendan-
ce actuelle soit d'encourager le premier
type de formation, et que le deuxidgme
type de formation n'aboutit pas & une
gualification du travail des 0.5., bien
au contraire, I'informatisation 3 ce ni-
veau réduisant la part du savoir-faire
de |"ouvrier.

Les entreprises tont en effer plu-
sieurs possibilités. Dans une perspecti-
ve taylorienne, les écrans et terminaux
de conception sssistde par ordinateur
peuvent supplanter les planches & des-
sin, mais I'informatigue concerne alors
fes seuls techniciens des bureaux d'étu-
des. Pour répondre 8 cetie évolution
indissociablement sociale et technolo-
gique, il faudrait développer les BTS et
DUT dinfarmatique et d'électronigue.
Mais il est également possible que fes
entraprises choisissent de s'sppuysr sur
les possibilités ouvertes par Finformati-
gue pour requalifier le travail des ou-
vriers d'industrie. Dans cette perspecti-
ve, [informatique pénétrerait aux ni-
veaux les plus humbles des entreprises
et il faudrait introduire des élédments
diinformatigue dans les sections de
BEP et de CAF.» |rapport Prost, page
63).

LE CHOMAGE
N'EST PAS CAUSE
PAR LE MANQUE
DE FORMATION

Une opinion courante lie chémage
et mangue de formation. Le but de la
formation serait donc d'acquérir une
gualification permettant d'éviter la
chomage. Ceci est faux : car, dans no-
tre systéme économigue, |'ajustement
des emplois aux formations se réalise
sur un marché, par le jeu de I'offre et
de la demande. Si le volume global de
I'emploi diminue, le chadmage apparait
inévitsblement, quetle que =oit la for-
mation des jeunes qui sortent du sys-
téme educatif.

& Une formation insuffisante ou ing-
dapieée peut expliguer un chimage sec-
toriel; or, Nous avons vu gue les jeunes
somt sujourd’hui plus frappds quhier

par le chomage dans tous les secteurs,
bien que de fagon indgale. Croire
qu'on remédiera au chdmage par un
effort de formation est vral dans quel-
ques secteurs oU existent des pénuries
de compétences. Globalement c'est
faux. Quand le nombre demplofs in-
dustriefs diminue, comme il I'a fait en
France en 1982 {moins 0,2 %), aucune
formation ne saurait gerantir un em-
ploi. v |rapport Prost, page 61).

LES ENJEUX
DU POINT DE VUE
DU PATRONAT

Du point de vue social, il s'agit de
désamaorcer un mouvemeant possible de
contestation des jeunes, des salariés -
cenciss laissés en marge de la sociétéd.
Par exemple, dans le cas de jeunes
n'ayant jamais travaillé, les stages d'in-
sertion professionnelle ont, & coté de
leur fonction propre, celle d'empécher
la progression de la délinguance, d'em-
pécher ies colis financiers occasionnés
par celle-gi. Dans la grande majorite des
cas, ce sont des stages parkings.

Du point de vue économigue, il
%'agit d'adapter les travailleurs, leur ni-
veau de guafification aux besoins im-
médiats du capital qui reproche juste-
ment & |'école de ne pas former une
main-d'ceuvre  suffisamment soumise
& ses intéréts; celui-ci congoit souvent
la formation continue dans I'entreprise
comme |"acquisition d'un savoir-faire
élémentsire en fonction de ses besocins
et non comme une veritable formation
—acquisition d'un savoir.

LES ENJEUX
DU POINT DE VUE
DES TRAVAILLEURS

Iy a dans la formation un aspect
benefique, méme pour un travailleur li-
cencié : mieux vaut &tre payé pendant
deux ans, gu'étre mis tout de suite 4 la
portel

Il ¥ a, d’autre part, une aspiration &
la formation que le patronat prend en
compte & s3 maniére, et que nous aus-
si devons prendre en compte, mais &
notre fagon.

Il s"agit, pour définir une politigue
correcte en matidre de formation, de
partir des besoins des traveilleurs, et
non des besoins du capital et des inté-
réts du systdme. Ou'entendons-nous
par ka7

De quoi les travailleurs ont-ils, ob-
jectivernent, besoin? Mon pas seule-
ment d'acquérir une formation parti-
culiéra leur permettant de changer de
travall guand le leur est menacé —ce
qui serait en fait adapter le travailleur
aux besoins immédiats du capital—
mais aussi d'acquérir une formation
plus générale {continue dans le cadre
du métier et permanente au niveau gé-
neral) leur permettant d'analyser leur
environnemant, fes mutations indus-
trielles et sociales, permettant un enri-
chissement personnel, leur permettant
de devenir des acteurs du changement
et non de le subir, etc.

Ces enjeux contradictoires prouvent
gue ia formation n'échappe pas & la
lutte des classes. La formation doit de-
venir 'affaire des travailleurs gui se
battront :

—pour le respect des droits, syndi-
caux en particulier, des travailleurs en
formation:

—pour la reconnaissance de la qua-
lification par une augmentation du s&
laira;

—pour lintervention systématique
des syndicats ouvriers dans la défini-
tion des contenus et le contrble du dé-
roulement des stages afin qu'ils soient
conformes aux intéréts des travaillaurs,

o

* Exempla : I'Allamagne fédérale limite "sc-
cés sux &tudes géndrales : an 1979, 20,4%
des jeunes de 17 ans seulement fréquentaient
le «gymnasium» donnant accés sux univer-
sités; 52, 7% sulvalent una formation parts-
gae entre I"école et Pentreprise.
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RESTRUCTURATION DANS LES PTT

Le texte civdessous est constitud
d’extrarts d'une petite brochure intitu-
Ide n Restructuration dans les PTT
qui synthétise le travail collectif de plu-
sieurs mifftantss PTT du PCML. (Dis-
panibile & Presse d'Aujourd fui BP 90
75962 Paris Cedex 20 — Phx : 4.00F ).
Se reporter aussi 3 "article de Travail-
leurs 17,

La PTT sont divisés en deux
branches distinctes : |2 Poste et
les Télécommunications. lls compor-
tent en fait quatre grands secteurs
d'activités : le secteur pastal et les ser-
vices financiers, les télécoms et Télé-
diffusion de France gui a &té rattachée
aux PTT en janvier 1980 (aprds une
longue coopération technique). Au-
jourd'hui, le sigle PTT veut dire . Pos-
tes, Télécommunications et Télédiffu-
S,

Fin 1983, le nombre de salariés,
toutes catégories confondues, était
d'enviran 480 000, dont 158 100 dans
les télécoms. Ce chiffre, global, com-
prend 27 000 auxiliaires —essentielle-
ment dans les basses catégories— qui
attendent leur titularisation bien gue
le déeret d’application ait été voté. lly &
également plus de 3 000 agents contrac-
tuels, essentiellement dans les services
généraux. (...)

LA CONOQUETE
DES MARCHES

DEja en 1974, l'industrie des télé-
communications —en dehors des PTT
sux-mémes— représentait 20% de la
branche des constructions électrigues
et électroniques. Ce gui montre bien
I'importance des « marchés & congue-
rirs, comme disent les capitalistes qui
se sont lancés 3 fond dans ce créneau.
Les PTT ne sont pas de reste. Par
exemple, par I'intermédiaire du CNET
{Centre National d'Etudes des Téls-
communications), qui est le plus grand
organisme européen de recherche élec-
tronique, ils ont la haute main sur la
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recherche fondamentale orientés, la re-
cherche appliguée, les développemants
internes de la technologie de pointe
(télématique, télédiffusion spatiale...),
I'expertise et |'assistance technigue en
France et & I'étranger au double titre
du développement industriel et de I'ex-
ploitation des réseaux des télécommu-
nications francaises.

t Le capitalisme a un besain vital de
moyens d'action & distance. Ceux-ci
constituent un elément essentiel de la
craigsance économigue, en ce sens gue
Iz productivité de "appareil de produc-
tion et de commercialisation dépend
potr une grande part de la rapidité et
de la qualité de Minformation. s (1)

Dans e domaine de 'informatique,
gui concerne les deux branches ( Posts
et Télécoms), signalons que les PTT
consomment e quart de la production
francaise. La aussi, ils ont bien pris le
i créneaw s,

Evoquons aussi : les actions de po-
Iyvalence en zone rurale et concernant
les services rendus contre redevances 3
plusieurs administrations ou entrepri-
ses publiques (ANPE, Impbts, Préfec-
tures, Sécurité sociale, SNCF..): la
création fin 1978 d'un réseau public
de communication de messages par pa-
guets (géré par ia filiale TRANSPAC),
qui est un veéritable réseau de télé-infor-
matique lourde permettant |'intercon-
nexion des différents réseaux télé-in-
formatigues | Air-France, SNCF, ban-
ques, PTT, EDF, RATP...): le rble de
leader joué par les filiales PTT : « Fran-
ce Cibles radios (2] —pose, exploits-
tion et maintenance de cdbles sous-
marins principalement, grace & sa flot-
te de navires cabliers ultra-modernes
basée & Brestet & Toulon—et« EG.T.»
—installation, entretien et service aprés-
vente d'appareils de péritéléphonie.
Ainsi les perspectives de développement
ne manguent pas,

Les PTT, comme toute autre entre-
prise importante privee ou publique,
associent autofinancement et appel au
marché financier, lls sont présents a la
Boursa de Paris aussi bien sur le mar-
ché & terme gue sur le marché au
comptant. Les valeurs boursigres émises
a leur profit le sont soit directement
par I'Etat { emprunts PTT ), seit indirec-
tement par des établissements finan-
ciers publics, ou bien encore par des
socigtés privées de financement ayant
des liens contractuels &roits avec les
PTT.

En résumé, les PTT interviennent
dans au moins deux secteurs décisifs
de |"économie : les communications et
les circuits financiers. |ls concentrant
la production et le capital & un degré
élevé, participent directemeant ou indi-
rectement par organismes financiers
rattachés ou dépendants, 4 la fusion
du capital bancaire et du capital indus-
triel en CAPITAL FINANCIER.

DANS LA CONCURRENCE
INTER-IMPERIALISTE

Catte question est évidemment trés
directernent lige & |"évolution du systé-
me capitaliste lui-méme. La colonisa-
tion avait ouvert des marchés considé-
rables et les PTT n'ont pas été de reste:
Il est significatif, non seulament sur
la plan économigue, mais aussi sur
les plans idéclogique et politique, que
les anciennes colonies francophones
d'Afrigue soient toujours considérées
—sur le plan des principales taxes pos-
tales— comme faisamt partie du régime
intérieur. Les rapports de domination
ne s'arrétent pas 14. Ainsi certaines re-
lations inter-africaines et entre |"Afri-
que et le reste du monde trensitent en-
core par Paris, secondairement par
Marseille, Mice et Ajaccio! Dans le tra-
fie total de la Poste internationale fran-
caise, les «relations avec |"Afrigues
viennent largement en téte, aussi bien
en poids brut transporté qu'en tonnes-
kilométrigues.

Les PTT ont des pratiques similaires
a celles des trusts privés. lis envoient
des experts et spécialistes de haut ni-
veau, effectuent pour les pays concer-
nés des ordres d'achat de matériel pos-
tal et télécommunicant. Les socidtds
d'économie mixte associant les PTT
aux constructeurs frangais de matériel
postal et telécommunicant (telles que
SOFREPOST, SOMEPOST, SOCOTEL,
SOFRECOM, SOTELEC...) sont des
entreprises d'ingénierie générale et ap-
pliguée créées sous |'égide de la DGP
{ Direction Générale des Postes) et de
la DGT (Direction Générale des Télé-
communications). Elles vendent & des
pays du Tiers Monde, et méme & des
pays européens peu développés, & la
fois les équipements des firmes frangai-
ses et le savoir-faire des PTT en gestion,
exploitation, conception de réseaux et
valorisation des brevets. CQuelgues
exemples de contrats importants (con-

clus entre 1972 et 1977} pour la bran-
che «Postes : équipement des centres
de tri {Alexandrie, Mexico, Buracest,
Zagreb); études et parfois réalisation
des centres de tri (en Arabie Saoudite,
Tunisie, Maroc, Cote-d’Ivoire, Libye) ;
réarganisstion générale des sarvices pos-
taux du Brésil, d’' Arabie Ssoudite.

L’exportation joue un réle impor-
tant pour les Télécoms. Ceux-ci se font
les démarcheurs de toute I'industrie
glectronique, notamment dans le Tiers
Monde (augquel ils vendent, entre au-
tres, des centraux téléphoniques consi-
dérés comme périmés pour la France
vu l'avancés technologigue), Ils ont
vendu & |'Irlande des logiciels pour la
planification de son réseay téléphoni-
que numérique intégré E_10. Etc.

De plus, outre les cables téléphoni-
gues  sous-maring  internationaux, la
DGT compte bien tirer le maximum en
matiére de satellites de télécommuni-
cations. Elle compte sur lg |anceur
Ariane pour, avec |es satellites, mettre
en place un réseau national indépan-
dant de liaisons télématigues inter-
entreprises, renforcer ses relations en
télécommunications classiques  (télé-
phone, télévision) avec les DOM-TOM
et, & partir de ceux-ci, écouler des tra-
fics internationaux de pays situés dans
la limite des zones de couverture...

En 1979, les PTT de France se sj-
tuaient au quinziéme rang des grandes
entreprises mondiales par le chiffre
d'affaires (3).

LE PLAN DAUCET

Dans fa continuité des rapports Lon-
guet puis MNora, le gouvernement a mis
en place (é&t& 1283} un plan de réorga-
nisation spécifigue & Ia Poste, Jacques
Daucet, directeur général de la Poste,
a clairement annonce la couleur : ¢ Op-
timiser lg temps de travails, radapter

fe service publicy, nrépartition des
geins de productivité dégagés »...

Depuis le 10 mal 1981, la politique
gouvernementale vis-a-vis des PTT 5'est
concrétisée par la volonté de réduire
les colits, d'atre compétitif & la folis sur
le march& intérieur et sur le marché in-
ternational {aide d’enwiron 3.4 milliards
de francs aux entreprises de la filigre
glectronigue dont une bonne part a
servi & la restructuration des groupes
CGE-Thomson qui va se solder par la
suppression de 6 000 emplois| ), (...}

Officiellemant le plan Daucet était
mis en place afin de réaliser prés de
800 millions d"économies endiminuant
les cofits de traitement du courrier.

Pour atteindre cet objectif, le pour-
centage des plis en premiére catégorie
dont le traitement colte le plus cher
(le courrier rapide nécessite un tri de
nuit payé en heures supplémentaires,
le transport par avion, etc.) descendra
de 73% & 40%, tandis que |es plis non-
urgents progresseront de 27% & prés
de B0%. Ce qui revient & faire passer
annuellement 3 milliards d'objets en
seconde catégorie. A I'heure ol la mo-
dernisation de fa Posts devrait permet-
tre d'acheminer une grande partie du
courrier a J +1, la mise en muvre du
pian Daucet a pour conséquence un ra-
lentissement sensible du courrier (J +2,
J £ 3, voire J +41). De pius, les lettres
acheminéss en petite vitesse sont de
plus en plus nombreuses, car en crey-
sant |"écart tarifaire (1,60F et 2,00F)
le gouvernement fait tout pour détour-
ner le public des plis de premigre caté-
gorie.

S5i ces mesures gouvernementales
conduisent & une dégradation du servi-
ce rendu aux petits usagers (& Les en-
treprises faisant passer leurs frais de
colrrier en frais généraux déductibles
des (mpdts ou répercutabiles sur le prix
des marchandizes, »), elles feraient aussi
economiser 90000 heures supplémen-
taires (chiffres syndicaux) et 'adminis-
tration pourrait muter 40% du person-
nel de nuit dans les brigades de jour
(politigue dite da «redéploiements).
Pourtant les économies réalisées (4) se
feront au détriment des racettes supplé-
mentaires que procurent les lettres &
2,00F. La Direction Générale des Pos-
tes chiffre &4 659 millions les pertes de
recettes! Au bout du compte, ce sont
les postiers qui font les frais de |'opéra-
tion. {...]

QU'APPORTE
LA MODERNISATION?

Dans les services financiars, les CCP
sont un marché trés important pour

l'informatique. L'informatisation s'est
traduite —pour les travailleurs{euses)
des chéques— par de grosses compres-
sions de personnel et la réorganisation
des services. Le travail a été compiéte-
ment transformé, sans que les intéres-
sélels y aient participé # un moment
queleongue. 1l v a ey introduction de
la polyvalence dans le travail, avec des
# Unites de gestion s, qui ramet plus ou
moins en cause {a parcellisation a ou-
trance du & taylorismes.

Toutefois son utilisation est diffé-
rente selon les services. Certains sont
appelés a disparaitre, tel le Centre de
contrdlie des mandats.

Cela signifie-t-il que modernisation
egale réduction des effectifs? Cs n'est
pas du tout aussi simple. Il s'agit.sur-
tout de transferts d'emplols, ce qui
amene aussi un changement de quali-
fication et pose le probléme difficile 3
résoudre du recyclage du personnel. La
modernisation améne en méme temps
des besoins nouveaux. || n'y a pas eu
de grosses évolutions globales des effec-
tifs. C'est la nature des objectifs qui
change et cela déplace les charges de
travail.

Est-ce que la modernisation est res-
ponsable de la crise? Non. Elle n'a fait
qu'accentuer ke processus. Cela joue
notamment au niveau des conditions
de travail, de salaire. Elle entraine un
bouleversement idéologique : les tra-
vailleurs concernés n'y sont générale-
ment pas préparés.

On peut et on doit se battre sur la
guestion de I'information pour maitri-
SEr 53 Mise 8N Euvre.

Il n'y a pas de fatatitd. La moderni-
sation ce n'est en fait pas nouveau,
mais au contraire un phénoména natu-
rel et nécessaire. La bourgeoisis s'an
sert comme d'une tarte A la créme pour
faire passer les licenciements. Elle I'uti-
lise dans fe seul but d"accroitre la ren-
tabilité, la compétitivité... Dans un sys
téme capitaliste, la modernisation n'est
pas synonyme d'amélioration des con-
ditions de vie et de travail s'il n'y a pas
un rapport de forces établi en faveur
des travailleurs. {...) D

(1) & Des idioes par milliarss « Du démantd-
lerment des PTT & la grdve de 1974, Edité
par Is fédération PTT de la CFDT. Collec-
tion Maspéro 1975.

(2] Selon Ia DGT, un regroupement de filis-
ies va dtre proposé. France Cibles radio gére
sujourd’hui Télécom 1; un rapprochement
avec Transpac ast anvisagd.

(2} D'aprés Iz magazine économigus amdéri-
cain Fortune des 14/7/80 et 11/8/80,

(4) Quand les PTT font des économies ¢ est
pour les réinvestic aitleurs, par exempla dans
les entreprises nationalisées (certainement
dans les secteurs de pointel. A |a Posts, c'ast
dans les dépenses de fonctionnement Guils
cherchent & faire des économies.
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