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En guise d’introduction

Mars 1978 approche. Les partis traditionnels met-
tent au point tant bien que mal leurs programmes. lis s'ar-
rachent les électeurs. Ils envahissent la télé, 1a radio, les
journaux.

Le PCF n'a pas voulu échapper & la régle électora-
liste. Ses dirigeants ont lancé une vaste campagne qui
pourrait se résumer par ces mots : nous sommes le parti
des travailleurs.

Ce sont nos intéréts que Marchais et Cie prétendent
défendre : les intéréts des ouvriers, des employés, des petits
paysans, des intellectuels.

Mais de plus en plus de travailleurs expriment leur
méfiance par rapport aux dirigeants du PCF. Certains se
posent des questions : que veut exactement {a direction du
PCF ? D autres espérent encore qu’avec la prétendue gauche
au pouvoir le niveau de vie augmentera, mais on ne peut
parler de confiance...

Pour y voir plus clair, il faut regarder les faits.

Les dirigeants du PCF sont déja au pouvoir ici ou la
en France. lls tiennent des mairies, des coopératives, des
comités d'entreprise... Que font-ils quand ils sont au pou-
voir ? On verra alors que la politique qu'ils appliguent dans
les usines comme dans les quartiers ne sert pas les intéréts
des travailleurs, mais s'y oppose.

Ces faits qui nous permettent d’affirmer que le PCF
n'est plus le parti des travailleurs, nous en avons regroupé
quelques uns dans cette brochure, les plus récents. Ces faits
ont été publiés dans fe journal «I"Humanité rouge». 11 s"agit
le plus souvent de correspondances envoyées au journal par
des ouvriers, des employés, des travailleurs révolutionnaires
qui ont 3 s‘opposer chaque jour, pied a pied, aux trahisons
des dirigeants du PCFou de la CGT.

Si nous consacrons cette brochure & démontrer ce
qu’est la direction actuelle du PCF, ne n'est pas parce que
nous faisons de ce parti notre seul cible ; les communistes
marxistes-léninistes refusent aussi bien le programme de la
droite que celui de la fausse gauche.

Mais il faut tenir compte d’une chose : le PCF a un
passé glorieux, celui de la Résistance par exemple, mais
aussi celui de longues années de lutte contre le capitalisme
en France et I'impérialisme dans le monde. Il porte un nom
cher au ceeur des travailleurs : parti communiste. '

En se servant de ce nom, de ce passé, dg cette réputa-
tion, en faisant beaucoup de démagogie, Marchais, Leroy,
Kanapa et autres Andrieu voudraient tromper les travail-
leurs de France. Or, ce passé glorieux, ce beau nom de com-
muniste ne leur appartient plus.

Déja avant la Révolution d'octobre 1917 en Russie,
ceux qui se nommaient «mencheuviksy el «socialistes
révolutionnairesy voulaient empécher lu classe ouvrie-
re de faire lo révolution. Lénine et les Bolcheviks les
ont combatius.

(Carricatures russes de ['époque)

Hier, les dirigeants du PCF luttaient sur le mot d’or-
dre «classe contre classey, ils voulaient par la révolution
prolétarienne instaurer en France |a dictature du proléta-
riat, ils défendaient l'internationalisme prolétarien.

l-es dirigeants du PCF d'aujourd’hui condamnent la
lutte des travailleurs de Lip, les manifestations antinucléai-
res de Malville, les manifestations des petits paysans de
Naussac. lls basent toute leur politique sur les élections
pour instaurer en France un gouvernement qui ne sera pas
bien différent de celui que nous avons aujourd’hui dans la



mesure oU le systéme capitaliste restera en place. On ne
parle plus de révolution, tandis que la dictature du proléta-
riat a été officiellement condamnée par le XXe Congrés.
Au niveau international, ils défendent les intéréts de
I"'URSS, pays des camps de concentration et des agressions
militaires.

C’est pouf montrer le vrai visage de la direction du
PCF gue nous avons fait cette brochure. Elie s'adresse &
tous les travailleurs qui se posent déja cette guestion, car
ce gu'ils ont vu ici ou 12 dans les faits les a amenés & réflé-
chir.

Elle s'adresse donc aussi aux militants de base du
PCF, que nous ne confondons en aucun cas avec leurs di-
rigeants, les bourgeois de type Marchais. Car les militants
de base, eux aussi, se posent beaucoup de questions sur ce
que veulent leurs dirigeants.

Les faits le prouvent : ce que veut la direction du
PCF c'est gérer le capitalisme et quand on gére le capi-
talisme, c'est contre les intéréts des travailleurs,

Alors, direz-vous, ni droite ni gauche, il n'y a
plus rien & faire... Au contraire. L3 encore, regardons
les faits. Toutes les victoires de la classe ouvriére furent
remportées dans et par la lutte. Cette lutte, les commu-
nistes marxistes-léninistes de France la ménent depuis une,
dizaine d’années maintenant, contre la bourgeoisie de
droite comme contre la bourgeoisie de gauche. De plus
en plus nombreux sont ceux qui rejoignent ce combat.

C'est pour cette raison que nous gualifions les diri-
geants du PQF de «révisionpistes» : ils ont révisé le marxisme,
ils ont trahi. Ce ne sont pas des communistes ! |

Septembre 1977

«NIPLAN BARRE NI PROGRAMME COMMUN ».
Le mot d’ordre central des Communistes marxistes-léninistes de France.



LA DEMOCRATIE
DANS L’ENTREPRISE

. «que chaque travailleur, chaque citoyen ait, a tous les niveaux, la possibilité et les moyens
d’étre partie prenante a I'élaboration des décisions au choix des moyens, au contrdle de |'éxécution at

des résultats..»

Quand ils sont patrens, quelle est donc Ia réalité ?

Marchais comme Amaury:
4 mars 1977
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Lundi soir, les journalistes occupent les locaux -

res, des hommes de main interviendront conire eux.
Pholo Allain Keller. Agence Sygmu.

Les Editions Vaillant,
vous connaissez ? Clest «Pif
le chien», mais pas seule-
ment. C'est un petit empire
de presse contrglé par le

Et tandiy que 1a
CGT fait du tapage pour le

rapatriement des travaux de
presse effectués & Vétranger,
les Editions Vaillant, quant
a elles, font imprimer en
Belgique et dans les pays
de I'Est,

Dans Ia profession du’

journalisme, les_ Fditions

des Editions Veillant. Dans quelques heu-

Vaillant ont une solide
réputation d’exploiteur sans
scrupules.  D'ailleurs, la
CFDT leur a intenté plu-
sieurs procés pour non res-
pect des droits des journalis-
tes pigistes. Cette réputation
vient une fois de plus de
se trouver largement con-
firmee.

Il y a plusteurs mois,
les Editions Vaillant déci-
daient la publication par
le groupe d’une nouvelle re-
vue hebdomadaire : «Sept
sur sept». Elles embau-
chaient pour cela des jour-
nalistes. Ceux-ci ont travail-
lé presque 6 mois sur le
numéro O et les quatre pre-
miers numeéro§. Puis, les
Editions ont décidé de trans-
former 1'hebdomadaire en
mensuel et ont profité de
cette occasion pour licen-
cier, sans indemnités, tous
les collaborateurs du jour-
nal.

Les journalistes ont alors
voulu défendre leurs droits
légitimes. On leur a répondu

ue ce n'étaient plus les
Editions Vaillant qui s’oc-
cupaient de «Sept sur sept5,
imais les Editions de «la Gril-
le»... alors que chacun sait
que c'est la méme chose.
Plus personne ne voulait
s'occuper d’eux, on ne les
connaissait plus. Ils ont
alors décidé d'occuper les
locaux. C'était le seul mo-
yen pour se faire entendre.

L'occupation s'est dérou-
lée jusque vers 2 heures du
matin, et tout d'un coup,
environ 25 a 30 individus
«musclésy  dont certains
avec des barres de fer sont
arrivés et leur ont dit d'é-
vacuer sinon ils entraient en
action...

Décidemment, les diri-
geants du PCF, si forts en
paroles pour dénoncer les
pratiques d’Amaury, n’ont
vraiment rien & leur envier.




Un milliardaire «communiste»: DOUMENG

— Son empire couvre tout le secteur agroalimentaire tant
au niveau naticnal qu'au niveau international, Doumeng
s'est enrichi grice au PC : par une position de monopole
dans le commerce avec les pays du COMECON. Grace au PC

Doumeng s’est enrichi sur la sueur des ouvriers et paysans.
Voilad qui jette un nouvel éclairage sur les promesses du

programmme commun.

Doumeng, ennemi des paysans

Mercredi, la cour d’appel de Toulouse a condamné Jean-Baptiste
Doumeng a 20 millions de francs d’amende pour avoir trafigqué sur les vins
d’une cave dont il a le contrdle. Le sieur Doumeng avaiten 1974 — mais on se
deute bien que ce n'était pas la premiére ni la derniére fois — utilisé pour
«enrichir» la production de sa cave 15 000 litres de mous concentrés de vin

italien ; ce qui est proprement interdit depuis des années.

On se souvient qu'il était
déja passé en jugement au
tribunal  d'instance  de
Toulouse en mars 1975,
et que les juges complaisants
lavaientrelaxé. Cette fois,
c’est la direction des impots
qui est revenue i la charge
en appel et I'a fait condam-
ner.

Certains, dont nous som-
mes, trouveront la peine un
peu légére en rapport aux
milliards que ce monsieur a
empoché sur le dos des
ouvriers et des paysans gu’il
exploite ; mais un bourgeois
est toujours un bourgeois
gqu’il seit aux faux parti
communiste ou ailleurs, et
la complaisance de fa justice
est une complaisance de
classe.

La vérité c’est que cette
nouvelfe affaire oir est im-
pliqgué Doumeng ne fait
que révéler une part infime
de ces activités crapuleuses.

La vérité sur ce monsieur
de la finance et de l'indus-
trie agro-alimentaire, elle est
connue depuis bien long
temps par les petits paysans
et en particulier par les
petits viticulteurs. On se
souvient de la mise & sac le

29 décembre dernier par
plusieurs centaines de viti-
cultewrs de fa cave Sica-vin
Midi-Pyrénées appartenant
au-dit milliardaire,

On pourra lire également
quelques passages instructifs
révélant les activités de
Doumeng dans I'excellent
livie «La révolte du Midin
fait par le Comité d'action
viticole paru aprés les évé-
nements de février-mars aux
éditions «La France sauva-
gen.

On peut lire & fa page
137 : «Quand nous parlons
de lutte contre fe négoce,
A0US Visons trés précisément
les trois ou quatre personnes
qui tiennent fort discréte-
ment la quasi toralité du
marché du vin, avec, derrié-
re elles, les grandes banques
d’affaires. Er notamment,
Doumeng qui n’est pas foin
de controler directement
ou indirectement une bonne
moitié du marché des im-
poriations de vins italiensy.

«Nous commencons &
blen connaitre Doumeng»
poursuivent les viticulteurs.
Quand le PCF criait contre

les importations de vins ita-
liens et masquait le role du
gros négoce frangais, ils
n’ont pas été dupes : vA /'en
croire, nous n’avons d’ail-
feurs pas de plus ardent dé-
fenseur. I est méme allé

jusqu’a appeler a la manifes-

tatforn du 5 février, un
«Comité d'action viticoles
s'est «réé spontunément”
dans sa région, dont il a 616
"nommeé” responsable. »
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Rappelons pour mémoire
que Doumeng est maire et
conseiller général PCF, fon-
dateur du MODEF syndicat
agricole contrdlé au sommet
par les révisionnistes.

Ainsi, Doumeng comme
les compéres qui dirigent
son parti, est doublement
fraudeur, menteur et trafi-
quant. Doublement parce
que non content dlexploiter
comme c'est le propre de la
bourgeoisie, cet individu uti-
lise le nom glorieux de com-
mudiste  pour coiffer ses
activités. ‘

La justice de sa classe I'a
condamné pour l'escrogue-
rie financiére. Le peuple
satra le condamner un jour
sévérement pour tous ses

méfaits financiers et politi-
ques.

NON
AU

VIN

ITALIEN?




Doumeng, exploiteur

La SACQOPA, dont le sié

ge est a Cherré {prés de la
Ferté Bernard dans I8 Sar-
the) est une entreprise qui
achéte des animaux sur
pied et qui fes transforme
en paqueis de viande sous
cellophane que l'on trouve
dans les supermarchés.

C’est un super abattoir
ot l'on tue fes animaux,
traite la viande, la condi-
tionne, I'emballe et {'expé-
die

C’est aussi un modéle
d’exploitation capitaliste:

Les travailleurs sont obli-
gés de suivre les cadences
des chaines gui apportent et
emportent la viande. On
voit parfois des ouvriers por-
ter des quartiers de hoeuf
pesant jusqu'a 200 kg, alors
que le maximum toléré par
la sécurité sociale est de 110
kg.

Les salaires sont miséra-
bles 1500 F par mois
c’est un salaire courant pour
42 h par semaine, il n'est
pas rare de voir des ouvrie-
res gagner de 1250 a 1300F
par mois,

La durée du travail est
toujours longue, dans cer-
tains secteurs tant qu'il y
a du travail on reste, quand
il n'y en a plus on s'en va,
Pour s'en aller plus vite, une
seute solution : travailler te
plus rapidement possible;
si bien que I'on voit parfois
des ouvriers quitter le tra-
vail 4 6h 30 le matin pour le
reprendre & 13h 30 le mé-
me jour et gare & eux sils
ng sont pas a I"heure : is
se font traiter de faignants
par leurs chefs.

Dans les bureaux les
chefs parlent tonnage, ils
oublient de parler du tra-
vail nécessaire a la réali-
sation de ce tonnage.

A Cherré 700 ouvriéres
et ouvriers travaillent a la
SOCOPA, d'autres travail-
lent dans des conditions
sans doute semblables au
Mans, 4 Evron et & Gacé.

Un dernier point : la
SOCOPA fait partie d'un
groupe a la téte duquei on
trouve le milliardaire dui
PCF, M. Doumeng :le révi-
sionnisme participe & la di-
rection de ce bagne,

Deés gu’ils peuvent trou-
VEr un travail un peu moins
mal payé, les ouvriers quit-!
tent la SOCOPA ol le syn-|
dicat le plus actif est la
CGT. Fin septembre les dé-
légués du personnel dépo-
sent ies revendications & la
direction. <Celleci ne se
donne pas la peine de répon-
dre |

Les travailleurs eux ont
répondu  par une lutte de
plusieurs semaines. i

- D’abord ca a été les ou-
vriers de la Grosse Coupe.!
Dans cet atelier les ho-
raires attaignaient GO h par
semaine. lLa nouvelle loi
sur la durée du travail a en-
trainé de grosses baisses
d’horaire e qui s'est tra-
duit par dés baisses de sa-
laire de 400 a 600 F par
mois. ‘

Les ouvriers de cet ate-
lier ont débrayé en exi-
geant :

- Une prime de portage

- Une prime de froid

Ils ont pris contact avec
le syndicat pow leur deman-
der le soutien de toute Vu-
sine. Le syndicat n'a lan-
cé aucun dppel.

La direction a accordé
une piime de portage de
80 F par mois et les ouvriers
ne se- croyant pas soute-
nus ont repris le travail.

Les travailleurs du chai-
gement, qui chargent tout
ce qui vient de la grosse

coupe et d'autre choses e:l-
core, se sont mis d'accord
pour exiger aussi la pri-
me de.portage.

Ca a été difficile parce

quil vy a des travaitleurs
francais et portugais mais iis
ont réussi a s‘unir pour
refuser ensemble de porter
les quartiers de viande tant
qu'ils n‘auraient pas les pri-
mes.

La 4 novemnbre une réu-
nion est prévue avec la di-
rection, I'ensemble de ["usi-
ne cicide de se mettre en
gréve,

La direction lache du lest
elle accorde ;

— Une réduction payée
du temps de travail de
47130 a 46h.

— Une augmentation de
salaire de 2 %

- L'attribution d'une
prime hiérachisée de fin
d'année {90 % du salaire
mensuel, hase 40h),

— L'augmentation de la
prime de transport

— Prime o= 40 F pour
les travalleurs du charge-

ment.

Le 5 novermnbre, les tra-
vailleurs de Cheré et du
Mans"jugeant insuffisantes
les propositions de la direc-
tion votent la gréve — ceux

de Cheré manifestent dans
les rues de la Ferté-Bernard

Le direction refuse toute
nouvelle discussion estimant
qu'elle avait trop donné la
vetllg.

E#le tente de briser la gre-
ve : elle paie le café aux
non grévisges, elle va jusqu’a
fermer les portes des bu-
reaux pour éviter le contact
entre les employés et les gre-
vistes.

Les employés ne se lais-

sent  pas faire, exigeant et
obtenant le respect de leur
sécurité et 'ouverture d'une

porte.

La CGT, elle,
reprendre e travail.

Les travailleurs vont con-
tinuer la lutte pendant plu-
sieurs jours, ils ne repren-
dront que guand il n'y aura
plus de perspectives.

Ce mouvement a permis
de voir qu'd la Socopa aussi
ta lutte était possible et
pouvait payer.

11 a montré fa nécessité
que les ouvriers s'unissent
face aux patrons.

Des travailleurs prennent
conscience dv réle gu’a joué
la direction actuelle du syn-
dicat CGT et cherchent &
s‘organiser pour défendre
leurs positions.

appelle &



Vi try :

le maire PCF licencie

Avant d'étre licenciée de
ton emploi par la mairte de
Vitry, tu étais au PCF.
Depuis combien de temps et
dans quelles circonstances
y as-tu adhéré ?

Jai adhéré au PCF en
1962 au moment de la guer-
re d’'Algérie, alors que la
plupart de mes copains
avaient été obiigés de par-
tir faire une guerre dont ils
ne voulaient pas. A Fépoque
cela me paraissait le seul
movyen de m'engager dans
I"action.

Entrer au PCF me sem-
biait naturel du fait que
mon pére ast un ancien com-
muniste déporté & Mathau-
sen et que ma famille a tou-
jours été pauvre et écrasée
d'impots.

Quand je suis arrivée a
Vitry-sur-Seine en 1968, j’a-
vais certes le bac, mais, quoi-
qgu'en dise Monsieur le maire
Rosette, ce n'est pas facile
de se débrouiller pour une
fermme seule avec quatre
enfants. J'insiste sur cele
parce qu'en plus ce person-
nage a qui je reprochais en
public de m'avoir licenciée a
0sé  répondre «de toute
facon, vous voyez bien, vous
vous étes débrouillées. En
effet, il faut bien se débrouil-
ler quand on est mise & la
porte, et le fait que c'est par
une mairie qui se prétend
faussement «communistey
n'y change rien !

Comment le maire sy
est-il pris pour te Heencier ?

Il 'a saisi comme prétexte
le fait que j'étais traitée
pour la colenne vertébrale
par des sécances de kinési-
thérapie, des massages, trois
fois par semaine, et que ma
maladie m'obligeait assez
souvent & prendre des con-
gés a I'époque.

1l m'a fait conveqguer par
le médecin, pas celui de Ia
Sécurité sociale celui de la
mairie, le médecin patronal
quoi ! Ce dernier a déciaré,
fallacieusement, gue |'étais
incapable du fait de mes en-
nuis a la colonne vertébrale
de m'occuper d'enfants.
Aussi, alors que d'autres fil-
les qui avaient eiles aussi des
problémes mais étaient do-
ciles et bien vues par la mai-
rie, voyaient leur stage pro-
longé, en ce gui me concer-
ne le maire a refusé ma titu-
arisation et m'a licenciée.

J'ai vu un de ses adjoints,
Auffort, et lui ai dit : ¢ Vous
vous rendez compte de ce
que vous faites, vous qui
vous prétendez communis-
te, a une femme seule avec
quatre enfantss. 1l m'a ré-
pondu, géné : gNous som-
mes des patrans comme les
autres : nous avans des obli-
gations». Et c'est bien vrai

qu’ils sont des patrons com-
me fes autres ; ils m'ont
«quand méme» proposé
ensuite un poste de femme
de ménage, sachant fort
bien que mon médecin me
déconseillait fortement ce
genre de travail 1

Comment as-tu faijt pour
retrouver du travail, et quel-
le a été la conduite de la
mairie & ton. égard par la
suite ? '

Ca a été difficile et si
c'était arrivé maintenant par
exemple je ne sais comment
j‘aurais pu m'en tirer. Tout
d'abord la mairie-patron a
refusé de me régler mes con-
gés payés, prétextant que
j'aurais dii les prendre sur le
mois de préavis, ce qu'ils
g'étaient bien gardé de me

dire jusgua la wveille du
licenciement. J'ai appris de-
puis, qu’ils avaient fait le
coup a bien dautres.

Comme j'étais au cho-
mage avec |'équivalent d'un
demi-traitement, et que je
ne pouvais payer ni la canti-
ne ni les impots, y compris
ceux de la mairie, ils m'ont
menacée d'envoyer |"huissier.
Jai été obligée de me mettre
¢en tutelle» pour ne pas
étre saisie. J'ai eu la chance
qu'un centre d'enfants s'ou-
vre a proximité de la com-
mune ety ai été embauchée
comme assistante médico-
psycholegique, ce qui prou-
ve bien gque la mairie aurait
puU me garder jusgu’ A ce que
je me rétablisse. Tu com-
prendras que je ne pouvais
pas faire autre chose que
démissionner du PC quand
tout cela m'est arrivé |

Quand as-tu commencé 3
travailler comme employée
municipale ?

En mai 1971, la mairie
m'a embauchée comme ani-
matrice stagiaire a mi-temps,
en se faisant tirer |'oreille
parce gue j'étais une femme
seule avec des enfants. Rien
siir n'importe quel emplo-
yeur capitaliste hésite devant
les risques que ca fait cou-
rir & la rentabilité. A 'épo-
que iis se sont sentis obligés
de m'embaucher. Je feur ai
fait comprendre que }'atten-
dais justement d'eux qu’ils
ne se conduisent pas comme

n‘importe guel employeur.
Et, comme j'avais «la car-
te», militais dans urie cel-
lule du PCF et montais
dans ma cité une amicale de
Iotataires, ils ont d{ se dire
qu’ils pourraient ainsi § atta-
cher mes services.

Quand est-ce que la mai-
rie a commencé A te voir
d'un mauvais eil ?

La directrice de ['école
ol je travaillais me trouvait
trop aimable avec les parents
d'éléves que je considérais,
quant a moi, comme des
travailleurs cormme maot.

Cette directrice était réac-
tionnaire mais avait beau-
coup de connaissances & Vi-
try et la municigalité voulait
la ménager. Aussi a-t-elle dQ
écouter d'une oreille assez
complaisante la demande de
I'inspecteur de VEducation
naticnale. C'est ainsi que la
mairie elle-méme m’'a muté
dans une autre école, ce qui
a augmenté mes difficultés
pour conduire les enfants a
I"école, atler & mon traval
etc.

Ensuite, ayant été élye
présidente de l'amicale e
ma cité, j'ai refusé de :a
metire au service de ia mai-
rig et du PCF comme ils
auraient voulu. Méme si je
ne voyais pas aussi claire-
ment qu'aujourd'bui  ce
qu'est le PC, je considérais
que I'amicale devait étre zu
service des locataires et dus
travailleurs et les défendre
réellement : aussi je refusii
de borner mon action & dis-
tribuer des tracts de louan-
ge au Programme commun
et a la municipalité.

Quand la mairie a refuse
de construire une nouvelle
école maternelle et a décidé
de déplacer de facon discr -
minatoire les enfants de Ia
cité & l'école Blaise Pasca .
ce qui entrainait un trajet
plus long, des risques d’acc
dents plus grands, etc., |
fait signer en tant quo
présidente de I'amicale des
lettres contre le maire qui
était mon employeur. Bien
sOr il n'a pas été content, n
comme  maire, ni commi
empioyeur, et j'ai alors com
mence 4 me dire : «ils
vont pas me garder long
tempsy.
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Le syndicat patron

La gestion des oeuvres sociales de I'EDF représente une
vaste entreprise capitaliste gérée par les syndicats, en pra-
tigue par la ssule CGT, voil@ le réve de ces messieurs de la
CGT et du PCF, mais quel bagne pour les travailleurs :

— carte CGT pratiquement obligatoire & I'embauche.
— une exploitation accrue sous le couvert de ¢service so-
cialy,

Bien sbr, e monopole
de l'embauche existe & la

part ¢a, jquoi de neuf ?
C'est par‘o'but pareil n'est-ce

La CCAS

La CCAS (anciennement
CCOS} (*) est le CE le plus
important de France. Plus
de ¢0 milliards de francs
provenant de la vente du gaz
et de 'éleciricité (1 % des
ventes} et des cotisations du
r <onnel I’EGF.

L.a bourgeoisie, en créant
les CE avait un but : amener
les syndicats & collaborer
4 lexploitation du travail,
a faire du CE un instrument
de coliaboration de classes.

Pour s’en convaincre, ci-
tons un éminent bourgeois
qui fut a Porigine des CE :
de CGaulle :

wkncore le plan que je
me suis formé va-t-il bien
au-dela de ces réformes
d'ordre maieriei. {1 vise a
attribuer  aux  travailleurs,
dans ['économie nationale,
des responsabilités qui re-
haussent de beaucoup le ro-
le dinstrument o ils é-
taient jusqu'alors confinés.

Qu'ils svient associés a la
marche des entreprises, gue
leur travail y ait les mémes
droits que détient le capital
que leur rémunération soit
lide comme le revenu des
actionnaires aux resultars
de [lexploitation, c'est g
quoi je projette d’abouting..

(De Gaulle — Mémoires}

On le voit ici clairement :
. Ao
te but de la bourgeoisie est
de faire participer cons-
ciemment les ouwriers au
revenu de ['entreprise (re-
venu soutiré de exploi-

tation des ouvriers eux-
mémes) d’une part, de faire
gérer les CE par les délé-
gués syndicaux en les entrai-
nant dans la collaboration
des classes d’autre part.

Ainsi, la CCAS est un
instrument de collaboration
de ctasse et il en sera ginsi
jusqu'au  reaversement du
systéme capitaliste,
Propositions des travailleurs

soutenues par te Parti mar-
xiste-Iéniniste

— lutter contre toutes
les fractions bourgeoises (de
gauche ou de droite) qui di-
rigent 1a CCAS et particulié-
rement conire le PCF, din-
geant la CGT.

— titularisation du per-
sonnel des cantines (person-
nél des cantines égal per-
sonnel EGF).

— conire la hiérarchie
scandaleuse de la CCAS
(que penser d'un U3B gé-
rant la CCAS )

Ces propositions ne sont
pas closes. Nous demandons
a nos collégues d’en propo-
ser d’autres et d’enrichir
celles gue nrus présentons.
Les travailleurs, soutenus
par le PCMLF d’EGF, appel-
lent tous leurs collegues
a voter le 26/5/77 pour la
réalisation de ce program-
me.

(*) CCOS ; Caisse centrale des
wuvres  sociales, creé au mo-
ment  de’ la nationalisation
d*EDI-GDE,

. CCAS ; Caisse contrale d’ac-
tion soeiaic

Chk Comile
d'EDF

d’entreprise

CCAS mais peut-étre espé-
rez-vous gue les travailleurs
n'y vivent pas la méme ex-
ploitation capitaliste gue
partout ailleurs ?

Ce serait en vain. Ne
voit-on pas gue pour |'ins-
tant rien ne distingue la
CCAS d’une autre entreprise
capitaliste : gestion capita-
liste, maintien de la hiérar-
chie capitaliste, embauche
gui n‘a cours que dans quel-
ques entreprises capitalistes.
Pourquoi arréter 14 la liste ?

Il ne faudrait pas |'ou-
blier, en effet, la CCAS
est un organisme d'ceuvre
sociale... Elle est donc au
service du personnel... et il
n‘est évidemmment pas
guestion de mal lui rendre
ce service... ce gui justifie
les heures supplémentaires
non payées, des congas sup-
primés, des refus (pour cer-
tains seulement} de tiches
syndicales, des refus d'abs
ence ou celles-ci parfaite-
ment comptabilisées et de-
vant étre par conséguent ré-
cupérées, des salaires indé-
cents {on manifeste pour ré-
clamer un salaire minimum
de X francs mais on ne paye
méme pasiles agents de la
CCAS & ce minimum...
'exploitation dans les con-
ditions de travail se justifie
au nom du service rendu,
les bas salaires et autres ques-
tions pécuniaires se justi-
fient sur le fait qu'il ne faut
pas gaspiller I'argent du 1 %
qui est celui de tous fes a-
gents EGF. Au passage.
soulignons que ces justifi-
cations s’appliguent princi-
palement, pour ne pas dire
uniguement, aux petites et
moyennes catégories... A

pas ?

Des exemples de cette
exploitation, pourquoi les
détailler, ils ne sont pas
différents des autres. Pre-
nons-en deux ou trois...

A la CCAS on embauche
des temporaires, le temps
qu'ils restent est fonction
de tas d'éléments s'ils
plaisent ou non a la direc-
tion, s'ils adhérent & la
CGT ou ailleurs, si 'onena
besoin ou que l'on n'en a
plus besoin... A la CCAS,
on embauche et on licencie
sutvant les mémes critéres
de rentabilité et de cote
d’amour» gue partout ail-
leurs. |l n'est visiblement
pas trés génant pour ces
messieurs dirigeants de la
CCAS d'aller manifester, si-
gner des accords, faire des
déclarations contre le chb-
mage, quand soi-méme on li-
cencie...

A la CCAS, on ne con-
nait qu‘une partie de la ré-
glementation, suivant les be-
soins de la cause, alors qu’il
est convenu que les emplo-
yés CCAS doivent bénéficier
des mémes avantages que
ceux d’EDF. Une circulaire
éditée par la direction EGF,
il y a deux ans environ, re-
connaissait & tous les agents
statutaires diplémés d'un
bac technique le droit 3 un
reclassement en catégorie 6.
Cette circulaire s’appligue
tant bien que mal 4 EGF, a
la CCAS elle ne s'applique
toujours pas aujourd hui. 1l
paraitrait que la direction de
la CCAS n'en n'avait pas eu
connaissance ! Le fait est
que cela permettait effecti-
vement de sous-payer des
travailleurs.



De la CCAS dépend tout
le personnel des cantines.
L.e travail qu’'il effectue est
particuli¢rement pénible
cadences, bruits, risques
d'accidents du travail, etc,
Que constatons-nous ? Les
cadences sont des plus éle-
vées, ka CCAS refuse de met-

tre des effectifs supplémen-
taires et méme comprime les
postes et les classifications ;
elle préfére par exemple
dans une cantine attendre
que la direction ouvre une
autre chaine plutdt que
d'augmenter les effectifs.
Eite refuse également de

recouvrir le sols d'un pro-
duit antidérapant, sous pré-
texte que cela colte trop
cher... résyltat : deux acci-
dents depuis la rentrée. La
réflexion de plus en plus
partagée d'un travailleur en
assemblée générale du per-
sonnel de cantines, résume

*
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CCAS, c'est le bagne.»
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De la CCAS dépend tout
le personnel des cantines.
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Elle refuse également de
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LES LIBERTES

= L'Union de la gauche garantit |a liberté d'expression, mais pour qui ? Pour eux : les patrons,
mais pas aux travailleurs,aux anti-impérialistes qui veulent organiser une soirée dans une municipalité-

qu’'ils détiennent.

— Combien de salles refusées v compris & des associations reconnues ?
— Combien d'agressions sur les marchés ?
— Quelle démocratie syndicale ?

—

GARDANNL .

un exemple parmi tant d'aulres

Voici les faits que présen-
te un communiqué de |'Hu-
manité rouge de Gardanne
(Bouches-du-Rhéne}.

Réuni le 5 mai 1977, le

nouveau canseil municipal
de Gardanne (Bouches-du-

Rhédne) a décidé par 12
voix (3 large dominante
PCF} contre 11, d'interdire
le parc des loisirs de Valabre
aux militants de 'Humanité
rouge qui comptalent organi-
ser le 19 mal une féte popu-
laire «pour les luttes ouvire-
res et paysannes, pour le
socialismey,

Alors que le MJICF {mou-
vement de jeunesse du PCF)
avec 5 adhérents & I'épo-
que a pu étaler son chapi-
teau sur le parking du sta-

de et disposer des panneaux -

Electoraux TRICIpaux,
{"Humanité rouge est taxée
wd'organisation extérieurey,
alors qu'elle développe son
activité a Gardanne depuis
trofs ans.

Cette atteinte aux liber-
tés démocratiques (gui ont
pourtant largement 616 utili-
sées comme argument dlec-

toral) est un grave précé-
dent & Gardannes pour une
municipalité qui compte 35
Jjours d’ancienneté et consti-
tue une grave menace pour
tous cetx qui ninscrivent
pas leur activité dans 'opt-
Gque du Programme commun
et plus précisément dans la
ligne du PCF.

Service d’ordre ceniral du
PCF contre le cortége du
Parti communiste marxiste-
{éniniste de France le 26
Juin 1975.

Les marxistes-léninistes
de Gardanne appelfent les
travailleurs et toute 1a popu-
lation laborieuse a manifes-
ter leur réprobation pour
de telles pratiques, a exi-
ger gque ['Humanité rouge
puisse organiser une féte po-

piifaire  au parc de Va/abrq;
Gardanne, fe 8 mar 1977

Dimanche, sur |2 marché
de Gardanne, les marxistes-
léninistes . ont distribué un
tract ou' entre autre, ils
disent ¢Main basse sur Gar-
danne, des paroles aux actesy
Ils rappelient que sur le mar-
ché de Martigues, le PCF
tente d’interdire la vente
de I'Humanité rouge, qu'a
Aubagnes il empéche les tra-
vailleuses du MLAC (mouve-
ment pour la fiberté de I'a-
vortement et de la contra-
ception) de tenir une perma-
nence.

Une pétition a déja été
sigriée par plus d'une centai-
ne de travailleurs sur le mar-
ché de Gardanne, dimanche
matin.




Tué par les gros bras du PCF

Le mercredi 13 juillet, un
ouvrier portugais, magon, a-
gé de 32 ans et pére de qua-
tre enfants, est mort & 1"ho-
pital de Clermont-Ferrand.
Il est mort assassiné par un
service d'ardre armé.

L.'agression s‘est déroulée
dans la nuit du 3 au 4 juil-
let au cours de la féte régio-
nale de I'Humanité, a Pont-
du-Chéateau.

Vers 1 h moins {e quart
du matin, trois ouvriers por-
tugais se présentent & l'en-
trée de la féte. lis veulent
entrer. Le service d'ordre les
en empéche. |l est trop
tard, parait-ii... Mais les cho-
ses ne s'arrétent pas 3. La
bande de gros bras du PCF,
a4 moitié ivres depuis le mi-
lieu de 1'apras-midi, se jette
sur les ouvriers portugais, au
cri de «Sales Carais, vous
pouvez rentrer chez vouss.

La plus grande partie
des citoyens soviétiques
soignés dans les
hépitaux psychiatriques
de 'URSS

sont des ouvriers.

Méme un accorchage,
toujours possible dans un
bal ou une féte, n‘explique

par quun service d’ordre
s'en prenne précisément aux

Service

de UHumanité.

d'ordre du PCF
contre des jeunes 4 lo féte

«Sales Carais», en assom-
mant un & coups de barres
de fer, en blessant un autre
d'une large estafilade a la

cuisse, défongant & coups de

.
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barres de fer la voiture
d'un troisidme qui cherchait
a s'enfuir.

Les responsables directs
de la mort d Antonio, ce
sont les dirigeants du PCF :
Marchais, Leroy, Kanapa,
et toute la clique. Ces gens-
13 manipulent toute une
bande de nervis, gque V'on
arme, que l'on paie et que
I'on entraine pour la cogne,
uniguement pour la cogne.

o ﬁ{ﬁ*

%

e e N

O
il i G
; .*%., G W,
o T EN 7y
T s s T . ©

13



14

DOCKERS

La Mafia du Port

A Lorient, comme dans
tous les autres ports exis-
te une véritable maffia
la maffia CGT. Vis & vis des
travailleurs du port, les res-
ponsables CGT sont des pa-
trons & cent pour cent.
Ce sont eux qui font I'em-

bauche des dockers et des

autres travailleurs sur les
quais. Deux de leurs repré-
sentants appartiennent au
BCMO {Bureau centrat de la
main-d‘eeuvre) qui organise
I'embauche danschaqueport.

Ce sont eux, également,
qui attribuent les cartes
dprofessionnellesy {G) ainsi
que les cartes «occasion-
nelsy  (0}. Ills appartien-
nent également & un orga-
nisme appelé le CAINAGQOD
(Caisse nationale de garantie
des ouvriers dockers) qui or-
ganise la gestion des fonds
et donre son avis sur le
nombre de cartes G a don-
ner.

Pour obtenir une carte
G ou une carte O, il est ab-
solument indispensable d'a-
voir sa carte CGT en pache.
Pour devenir «professionnel»
celle du PCF est également
spuvent nécessaire. MNous
verrons comment, pour
maintenir ce monopaole, les
dirigeants CGT se livrent a
dne véritable corruption des
«professionnelsy.

A Lorient, le patron de la
CGT qui est le responsa-
ble de I'embauche des doc-
kers s'appelle Jean Marin.
Ce monsieur, qui est per-
manent CGT des ports et
docks, est également emplo-
vé & mi-temps du bureau
de la main-d'ceuvre. Ses ap-
pointements et les ¢petits
cadeaux» qu’il recoit lui as-
surent un revenu d'au mi-
nimum un million par mais.
Car pour avoir une carte,

il ne suffit pas d'étre syn-
diqué CGT obligatoirement,
il est également nécessaire
de graisser copieusement la
patte du monsieur.

LES DOCKERS

Il se divisent en trois
catégories d'abord les
«professionnelsy détenteurs
de la carte G. Comme nous
I'avons vu, tous ont leur
carte CGT, non par convic-
tion, mais par obligation.
Les responsables CGT ont
tout fait pour quils consti-
tuent une couche privilé-
gie qui leur est toute dé-
vouée. Les «professionnelsy
constituent une minorité de

dockers, le quart environ.
lls ont la priorité d’embau-
che sur tous les autres doc-
kers, occasionnels et évi-
demment auxiliaires.

A Lorient, cette priorité
s'étendait non seufement au
port de commerce mais aus-
si au port de péche. C'est
ainsi que les dockers du port
de commerce peuvent aussi
venir travailler au port de
péche et ont priorité sur les
autres dockers du port de
péche, occasionnels et au-
xiliaires,

lls pouvaient également
travailler le jour au port
de commerce et la nuit au
port de péche, empéchant
ainsi d"autres dockers de tra-
vailler. La CGT les a égale-
ment entretenus dans la pra-
tigue du vol d'importantes
quantités de poisson,

Tout ceci ajouté au fait

gu’il est fréquent que les
dockers «professionnelsy se
fassent des paies d’'un mil-
lion par mois... et pendant
ce temps, dautres dockers

n‘ont pas dd travail et se
font des mois de 600 F |

Afin d’en faire dne cou-
che privilégiée, les responsa-
bles CGT les entretiennent
dans une mentalité d'«aris-

tocratesy,
C'est ainsi qu’il arrive
gue les responsables CGT

refusent les déchargements
de certains bateaux qu'ils
estiment trop durs. Dernié-
rement, un de ces bateaux
qui représentait du travail
pour environ 20 jours pour
les dockers non-profession-
nels a été refusé, Il est parti
se faire décharger en An-
gleterre.

Autre pratigue : on réser-
ve le travail dur et sans pri-
me aux occasionnels et au-
xiliaires, et , & la fin, pour
toucher les primes, les «pro-
fessionnelsy arrivent.

Les cartes G sont égale-
ment les seules & bénéfi-
ciers des fonds de la Cai-
nagod. Quand ils n‘ont pas
de travail {ce qui est rare
car ils peuvent aller au port
de cornmerce et au port de

péche}, ils touchent 75 F
par jour. De I'argent est pré-
levé sur les salaires des oc-
casionnels et des auxiliaires,
mais seuls les professionnals
en profitent.

Entretenus  dans  une
mentalité de privilégiés pa-
les responsables CGT, il:
sont préts & tout pour dé.
fendre ces priviléges sur [«
dos des autres dockers.

Depuis des années, le
nombre de professionnels
n‘a pas bougé, la CGT vou-
lant conserver cette couche
d'«aristocratesy,

Viennent ensuite les oc-
casionnels, détenteurs de la
carte Q. Pour obienir cette



Aprés lembauche..Ces dockers n'ont pas été pris. Pas de trovail, pas d'argent!

carte, ils sont eux aussi
obligés d'étre a fa CGT. lls
n‘ont pas de sécurité d'em-
ploi, étant  embauchés
quand il v a du travail. Hs
ne touchent ni chdmage, ni
Sécurité sociale guand ils
sont sans emploi. Mais ils
ont priorité d’embauche sur
les auxiliaires.

Ceux-ci sont les plus ex-
ploités, Pour les armateurs
comme pour la CGT, ils n'e-
xistent pas. Derniérement,
Marin s’exclamait : «Les au-
xiliaires, c'est de la merdey.
ils viennent chaque soir &
I'embauche et ne sont pris
que s'il v a du travail, Et
méme pour eux, il est trés
recommandé d’avoir la carte
CGT. Marin lors de |'embau-
che demande couramment
«Qui  est syndiqué ?».
Quand ils n’ont pas de tra-
vail, ils ne touchent aucune
indermnité ni Sécurité socia-
le, alors qu'ils paient pour
les deux.

De plus en plus, dans
I'esprit des dockers, apparait
la férocité de ce systéme
d’ exploitation. S'il n’y avait
ni occasionnels ni auxiliai-
res, le quart seulement des
bateaux pourraient étre cdé-
chargés. Alors pourguoi les
traite-t-on comme des men-
diants auxquels on offre du
travail de temps en temps ?

Chez les dockers grandit
et grandira l'exigence du
droit au travail et aux mé-
mes droit que les autres tra-
vailleurs,

Face a cela, la réponse
des armateurs est «Ce
n‘est pas possible d'assurer
un emploi chague jour &
tous les dockers. Il n'y a pas
tous les jours la méme quan-
tité de poissons & débar—
query.

C’est 1& un argument

classique de tous les capi-

talistes. Pour faire de gros
profits, ils veulent une main-
d'oeuvre utilisable selon
leurs besoins,qu’on peut

meitre au chomage quand:

on veut, quitte 3 réem-
baucher aprés.Dans toutes
les industries, les capitafistes
disent il n'y a plus assez de
travail, on licencie.

Face & ce point de vue
capitaliste, les travailleurs ne
doivent avoir qu’une répon-
se : nous défendons notre
droit au travail, nous refu-
sons de faire les frais de I'a-
narchie et des crises du sys-
téme capitaliste. Les capi-
talistes veulent préserver
leurs profits et les grossir en
nous jetant sur te pavé, nous
nous défendons nos salaires
en luttant contre les licen-
ciements.

Il faudra de nombreuses
luttes acharnées sans doute
pour faire reculer les arma-
teurs d'autant plus qu'a ce
systéme d'autres trouvent
encore leurs intéréts : les pa-
trons de la CGT.

QUELS INTERETS
DEFEND LA CGT

L e sys€me de l"'embau-
che dans les ports, tel qu’il
existe aujourd'hui, est en

effet la base sur laquelle re-
pose le monopole de la
CGT. Le fait que ce soit elle
qui fasse ’embauche, lui
permet de contraindre les
dockers & avoir leur carte
CGT. Le systéme reposant
sur le chdomage de la ma-
jorité des dockers lui permet
de corrompre une minorité
de dockers auxquels elle
assure  des conditions de
privilégiés et de trés gros
salaires sur le dos de la
majorité des travailleurs du
port. Ces privilégiés ont
ainsi intérét au maintien du
monopole de la CGT et sont
préts & tout pour le défen-
dre. Les patrons de la CGT
ont ainsi de véritables ho-
mmes de main qu'ils ont
achetés.

L a CGT et cortre le

droit au travail de la majo-
rit¢ des dockers, car cela
signifierait une remise en
cause des priviléges de la
minorité ‘sur laquelle elle
s‘appuie pour maintenir son
monopole.
Les dockers qu'elle a cor-
rompus ne sont que des
instruments &ntre les mains
des dirigeants du PCF et de
la CGT. S&'ils défendent
leurs priviléges, c’est pour
avoir des hommes de main
dévoués & leurs intéréts c’est
3 dire au monopole.'

Ce systéme permet d'en-
-tretenir une énorme bu-
reaucratie  syndicale qui
s‘engraisse de |'exploitation
de la grande majorité des
dockers. La fédération ports
et docks de ia CGT est un
ramassis de nouveaux bour-
geois, vivant de I'exploita-
tion des travailleurs des
ports de France.

Mais surtout ce mono-
pole a une grande impor-
tance politique. 1l permet
aux dirigeants du PCF de
contréler les ports fran-
Gais . Rien ne peut s’y faire
sans leur accord. Or, on
connait la grande valeur
stratégique des ports.Dans
la perspective de I'accession
de ¢L’union de la gauchey
au  pouvoir, le monopole
CGT dans les ports est un
atout considérable dans les
mains du PCF. Ce n'est pas
un hasard si, ces derniers
tempsle PCF a fait de
nombreuses déclarations sur
la péche et les ports en
général. Le monopole CGT
peut permettre au PCF de
contrdler une grande partie
du commerce ainsi que de
I'alimentation.

C’est bien pourquoi aus-
si il ne peut y avoir de
lutte des travailleurs des
ports contre les armateurs
sans |utte contre les diri-
geants de la CGT. Les uns et

les autres ont en effet inté-

rét au maintien du systéme
actuel,
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LA HIERARGHIE

L'Union de la gauche va-t-elle changer les rapports au sein de |"entreprise, la division du travail,

I'encadrement ?

ST e e e R
Nos futurs patrons

Dans la revue «Perspectives syndicales», de

1'Union fédérale des cheminots cadres et agents de’

maitrise CGT (UFCM CGT), la direction révision-
niste publie depuis quelques temps une rubrique
¢Portrait d’un cadre CGT». Nous donnons ici
deux exemples significatifs de ces cadres qui
s'apprétent & gérer le capitalisme.dans la ligne du
Programme commun de la «gauchey.

Le premier est dirigeant
du gureau administratif, cir-
conscripfion de Paris-Lyon.
Il répond aw:si aux gues
tions posées par «perspecti-
ves syndicales» : «J'aime les
plaisirs de la vie, notamment
ceux de Ia table... »

«Je suis dur au boulot,

dur avec mol comme avec
les autres. Jai pleine cons-
cience de mcn role de diri-
geant et j'entends I'assumer
“SOUS tOous ses aspects... C'ast
donc entre Dentreprise et
moi affajre d'honnéteté et
de confiance. Par contre,
j'al une téiche a réaliser et
des réglés a faite respecter
par le personnel que je diri-
ge. Je mets tout en ceuvre
pour y parvenir et je ne fais
pas de sentiment. »

Nos commentaires : En
somme, un valet servile, au

service de la SNCF, ou les

conditions de travail, les
salaires, les réductions de
persgnnel représentent les
types parfaits des meéfaits
du capitalisme pour les tra-
vailleurs. Quelle honnéteté,
quelle confiance peut-li gxis-
ter enire la classe ouvrig-
les capitalistes ?

re et

LES CADRES DOVENT

"FEXIGER b PERSONNEL
LA DISCIRLINE EN

MATERE SHorARE ,DE
JTEMBS DE PAUSE ;BB

Maire et
conseiller-général PCF

Attardons-nous un peu
plus sur le second qui pré-
sente l'intérét, en plus de ca-
dre de la SNCF, (chef de
la gare internationale et chef
de l'agence Exploitation a
Modane) d'étre maire d'une
commuile de 13 000 habi-

tants et conseiller général
gcommunistey !

«.. La formation de
I'homme est délicat et ...
reste fragile. Si on les traite
par la doucéur on risque
d'en faire de petits dévots

sans envergure...»

Notre commentaire
Pour ce «monsieur», les tra-
vaitleurs ont besoin de céups
de pieds au cul pour devenir
des homres ...

«Quand un représentant
du personnel ne posséde pas
a fond son dossier, je le

© mouches.

Notre commentaire : Quel
beau défenseur des intéréts
des travailleurs !

«Une fois la CFDT avait
distribué un tract dans le-
quel elle insinuait qu’une
certaine connivence existait
entre les représentants CGT
el mol. Sans me tenir au
courant, le syndicat CGT
d'éxécution a remis les cho-
ses au point dans un tract.
J'ai trouvé cela correct.y

Notre commentaire : En
somme, «Vive la collabora-
tion de classesy !

«Je me suis fait porter
gréviste deux fols : en 1968
ot & une autre date que j'af
oubliée ou toutes les cir-
culations étalent arrétéesy.

Notre commentaire : Gré-
viste a chaque fois qu'il
serait le seul & travailler. Il
faut ie faire !

«Je réduis le personnel
au strict minimums»

«Perspectives syndicales»
demande : ‘wLes cheminots
ne doivent pas chémer a
Modane ?»

— Non, d’autant plus que
J'ai un principe : moins de
personnel mais misux payé.
Depuis mon arrivée le trafic
a doublé et le nombre de
cheminots est resté presque
le méme. Ce gui a changé ce

sont les grades et les quali-
fications...»

P. 5. : |Comment cette
politique des effectifs est-
elle appréciée ?

— Pags toujours bien, ¢'est
un fait: L'été par exemple,
Je réduis le personnel au
striet minimum... Je recon-
nals que ce n'est pas tou-
jours drdle pour ceux qui
restenty !

Notre commentaire
Double travail et 10 % de
salaire en plus dans le meil-
leur des cas, c’est ga la pro-
motion sociale du PCF.

P.S. — Le fait qug
done pas d'sl

8. — Tu 85 un syndigué CGT convalneu ef
rant W ne fais jamafy gréve. Poumquol 7
M.B. — Ce nest parexact. Depuis mol
arrivée & Modane, je e suis fait port
gréviste deux fois : en 1968 et &
" autra date que j'ai oublide od tou

les rames circulent, jestima g
responsebilités de chef d'étably
m'cbligent & &tre présent
conditions actuelles des |

rents
postes d'aginllage,

P/ 8. : Tu es un patron
dur ?

— Assez, oul’ Jexige
beaucoup et je ne félicits
Jamais les gens... Mon ambi-
tion est de faire de tous des
hommes.» !

Ces quelques exemples
peuvent donner une idée de
la conduite qu'aursient les
¢grands démocrates» du
PCF, ¢'ils détenaient en
1978, aver les socialistss, le
pouvoir d'Etat, la direction
des entreprises nationalisées
et 4 nationaliser.

Un cheminot



Cadres CGT :

un congrés qui en dit long |

Le 6e Congrés de 'Union
générale des ingénieurs, ca-
dres et techniciens (UGICT),
organisation des cadres ap-
partenant & la CGT qui s’est
tenu le week-end dernier a
été dans le droit fil du 22e
Congrés du PCF Au cours
de celui-ci, Marchais s'adres-
sant aux cadres leur avaient
en effet déclaré : ¢Nous ne
disons pas aux cadres : deve-
nez ouvriers, comportez vous
rome eux, vivez comme
eux. Non, nous leur disons :
vous étes des cadres, et c’'est
bien... le socialisme que
nous voulons aura un im-
mense besoin de cadres aux-
quels ils reconnaitra leur
juste waleur...». Dans le mé-
me temps ou il appelait &
renoncer 4 la notion de dic-
tture du prolétariat, il mon-
trait ainsi quel type de so-
ciété les révisionnistes veu-
lent instal:lrer. Quelle est en
effet cette société dont on
nous dit que les priviléges
des cadres y seront mainte-
nus, qu'ils conserveront leur
réle de domination sur la
classe ouvriere © Ce n'est
rien d’autre que le capitalis-
me. Marchais leur promet
que sous son «socialismey,
la plac - <des cadres sera plus
importante qu'elle ne lest
aunjourd'hui. Quelle .est en
effet leur situation aujour-
d’hui ? Bien scuvent, ils
sont des -auxiliaires des capi-
talistes, ils profitent de I'ex-
pioitation des travailleurs,
ils contribuent-a son organi-
sation. Mais ils ne possédent
pas le pouvoir, ne détiennent
pas les moyens de produc-
tion, ils ne sont souvent que

des exécutants. Ce que Mar-
chais leur promet, c'est
qu’avec lui au pouveir, ils
pouiraient devenir les nou-
veaux patrons des entrepri-
ses nationalisées. Clest ce
que devait rappeler le Con-
grés de V'UGICT en affir-
mant. : «Le réle sacial que
le gouvernement et le patro-
nat affirment ouvertement
vouloir nous interdire, nous
ne pouvons I'imposer aufou-
d’hui que par l'action collec-
tiven. Ce réle social, ce n’est
autre chose que la direction
des entreprises.

Au cours de ce congrés les
révisionnistes ont une fois
de plus défenau avec achar-
nement les priviléges des
cadres : « Il est faux que les
saciifices mateériels imposés
allx uns soulagent en gquoi
que ce soit les autres, plus
défavorisés». C'est au nom
de ce vieux principe propre
aux exploiteurs et & tous

ceux qui veulent préserver

leurs priviléges que les révi-
sionnistes prénent les aug-
mentations en pourcentage
si profitables aux cadres.

Les cadres CGT devaient
affirmer encore «que la libé-
ration totale des cadres pas-
se par des changements de
structures de la société et,
dans I'immediat, par la mise
en ceuvre du Programme
COMIMun L.

La «libération des ca-
dres», n'est-ce pas toucharit ?

On croyait jusqu’a mainte- |

nant que le probléme était
plutét celui de la libération
de la classe ouvriére. «Libé-
ration des cadres»s, cela ne
signifie que la réalisation de

leur aspiration a prendre la
place des actuels patrons.
Pour les travailleurs, cela ne
signifie qu'un changement

d’exploiteurs
Séquy, présent durant

“tout le congrés, devait encote

préciser un peu plusle point
de vue des révisionnistes, I!
devait notamment expliquer
pour quelle raison, dans la
CGT, les cadres disposent de
leur propre organisation. II
devait en particulier rejeter
la concepticn d’¢organisa-
tion unique oU quelques ch-
dres archi-convaincus, préts
a sacrifier leur carriére a
leurs idées, sont submergés
par la rasse des syndiqués
et ne jouent, de ce fait, pra-
tiquernent aucun roley. Ce
qui est une fagon de dire
quil ne faut pas meélanger
les torchons avec les serviet-
tes et que les cadres préoc-
cupés par leur carriére ne
peuvent décemment pas se
mélanger avec tous ces. ou-
vriers dont ils sont les «supé-
rieursy . Chacun a sa place.

Pour préciser sa pensée
Séguy devait encore indi-
quer «gqu'on ne demandera
évidemment pas aux cadres
de porter le drapeau les
jours de greve et de manifes-
tationyr.

Tout cela démontre &
l'éviderice les intéréts que
représente  aujourd'hui le
PCF. Ce sont ceux d'une
bourgeoisie bureaucratique,
a laquelle appartiennent les
hauts cadres, qui aspire &
prendre en main les gffaires
du capitalisme, aujourd’hui
«brimées parce qu'eile ne
détient pas les moyens de
production. Pour réaliser ce
projet, elle a besoin de l'ap-
pui de la masse des cadres
sur laguelle elle s'appuiera
pour exercer son pouvoir
sur la classe ouvriére,

Le socialisme véritable
quant & lui, la dictature du
prolétariat, sera le pouvoir
de la classe ouyriére et aura
pour principe de réduire
constamment les différences
dans la société, de placer les
cadres sous le contrdle et
sous la direction de la classe
ouvriére pour qu'ils se com-
portent comme des ouvriers,
gt vivént comme eux. Et si,
aujourd 'hui, des cadres veu-
lent rejoindre le combat de
la classe ouvriére, qu'ils se
retient sur ses positions,
déféndent ses intéréts en sa-
chant que la destruction du

capitalisme signifiera la dis-

parition des priviléges des
cadres.

Cette conception du cadre a son reflet en ce qui con-
cerne la composition sociale du PCF : recul important du
pourcentage ouvrier avant tous les plus exploités ; dévelop-
pement important du pourcentage de cadres moyens et su-

périeurs.
1966 | 1976
Quvriers 60,1 % 357%
Enseignants 7.85% 206 %
Ingénieurs techniciens 2% 9.1%

Voild qui cadre bien avec la défense des augmenta-
tions hiérarchiques contre les augmentations uniformes |

17



18

Une nouvelle attitude... NON!

Les dirigeants du PCF ont long
temps &té partisans de la hiérarchie
maintenue des salaires. La direction
CGT ne voulait méme entendre parler
que d'augmentations hiérarchisées.
Cette politique favorisait de fagon évi-
dente les cadres.

Aujourd'hui I’'Humanité nous parle
d’'une hiérarchie réduite de 1 a 5,
de SMIC a 2 200 F, de hausse diffé-

renciée jusqu’'a 8 800 F, de maintien
du pouvoir d’achat jusqu‘a 12000 F
et de fiscalité sur les hauts revenus.
Bref, une politique qui se veut «pour
I"ouvriery : la higrarchie devant se res-
serrer de fagon sensible entre ouvriers
et cadres moyens, de fagon plus sensi-
ble encere entre ouvriers et cadres su-
périeurs.

Précisons bien qu'il ne s'agit que de
promesses |

“..
o

DES ENTREPRISES
AESSEREMENT D.E'

Devani les patrons ef devant les ouvriers.

La bonne
question

En avril 1975, lors d'une
menace de réduction d'ho-
raire, les travailleurs des Ca-
bles de Lyon de Clichy s'a
dressent aux cadres :

De quel coté allez-vous
vous mettre sur ce probiéme
fondamentai defla produc-
tion, des cadences ?

Allez-vous refuser |'exé-
cuter les ordres de vos su-
périeurs concernant |'aug-
mentation de la production
sous diverses formes ? '

Allez-vous refuser de fai-
re pression sur les travail-
leurs comme va' vous le de-
mander la direction ?

L'unité n'est possible que
si la réponse aux deux der-
res questions est OUI.

MNous avons tout & gagner
de cette unité car si le pro-
bléme d’aujourd’hui est gra-
ve, celui de DEMAIN® 1est
encore plus et cela pour
tous les colléges».

*I1 s'agit de la restructura-
tion du trust.

La hierarchie

au service de qui ?

Car 12 est bien la question de fond
que pose la hiérarchie : sur quoj est-
elle basée, qui sert-elle ?

Nous savons, quant 3 nous,
qu'en systéme socialiste, il existe
encore une hiérarchie (bien sir
réduite). Mais elle est fondée sur
des critéres, en premier lieu, comme
le dévouement, «l'esprit de servir le
peuple», la capacité a se faire I'é-
cho des aspirations des masses et a
les diriger pour qu'elles traduisent
leups aspirations en actes.

Viennent ensuite les critéres de
compétences techniques, profes-
sionnelles, etc. De plus, cette hiérar-
chie n’entraine pas de priviléges
comme des salaires exhorbitants,
par exemple !

“En systéme capitaliste, les cadres
sont recrutés pour leurs capacités, 2
des degrés divers, 4 faire fructifier le
capital, c’est-a-dire & organiser l'ex-
ploitation des travailleurs. C’est pour
cela qu'ils sont formés ! 1l va sans dire
que plus U'on s’éléve dans la hiérarchie,
plus le salaire s’éléve, et plus c’est le
cas ! Il va sans dire aussi qu'un nombre

non négligezble de cadres refuse ce
rble et peut trés bien rejoindre les
positions de la classe ouvriére pour
mener la lutte contre la classe bour-

seoise, abattre le systéme capitaliste
et instaurer la dictature du prolétariat.

Ce n’est pas, en tout cas, ce 3 quoi
les appellent les dirigeants du PCF et
de la CGT : ils n’ont mené leur politi-
que en direction des cadres que dans
la perspective de leur accession au
pouvoir et pour s'implanter le plus
solidement possible dans D’appareil
de gestion de I’économie capitaliste !

C’est une raison du méme ordre
qui les pousse aujourd’hui, & 'appro-
che de I’échéance électorale, & faire
semblant de changer de position : le
rejet par les travailleurs de leurs po-
sitions trop ouvertement antiouvriéres
et sa conséquence électorale (les voix
qui «s’échappents sur la ¢gauchey,
comme on I'a vu aux derniéres muni-
cipales) les y incitent, sans aucun
doute, sur les questions de hiérarchie
comme sur bien d’autres !



L’ORDRE ET LA POLICE

Opérations coup de pomg, rafles, brimades, tortures dans les commissariats, “out cela est bien le
fait de la société capitaliste, de 'exploitation des travaiileurs !

Est-ce gue cela va changer avec I'Union de la Gauche au pouveir ? Que nous propose I’Union de la

gauche ?

COLOMBES

«Nous avons demandé
au directeur de la sécurité de faire

preuve de fermelé...»

Colombes, dans le département des

Hauts de Seine, est une municipalité

dont le maire (qui est également dé-
puté et conseiller général) est au PCF,
Cette municipalité «d’'Union de la gau-
che» regroupe également des conseil-
lers du PS et méme un du PSU.
Derniérement, la municipalité a fait
mettre dans les boites aux lettres du

. Petit-Colombes le compte-rendu de sa
b derniére entrevue avec le directeur de
, la Sécurité des Hauzs de Seine, c'est a

dire le chef des flics du département.
Lors de cette entrevue, les représen-

tants de la muncipalité étaient accom-

pagnés du commissaire de police de
Colombes ainsi que de deux personnes
baptisées «représentants du quartier
habitant rue des Cotes d'Autys.

Tout cela pourquoi?

Le bulletin municipal nous l'indi-
que @ «Nous avons [ait part a Monsisur
le directeur de nos critigues devant ce
que nous considérons comme une cer-

taine inopérance 4 faire évacuer des ca-

ravanes qui se trouvent soit sur la voie
publique, soit sur des voles privées
dont les propriétaires ont demande le
départy. En un mot, la municipalité
de Colombes reproche au chef des
flics des Hauts de Seine de ne pas
avoir fait intervenir la police pour faire
évacuer des farnilles comme elle le lui
avait demandé.

Le bulletin continue : «Nous avons
demandé au directeur de la Sécurité
bubligue de faire preuve de fermeiés.
Demander la fermeté aux flics, cn ima-
gine ce que cela signifie trés concre-
tement.

Bref, qui sont ces familles? Le bul-
letin municipal nous l'indique : «La to-
talité de ces caravanes sonmt habitées
par.des familles gui habitert Colombes
depuls trente ans, voire plus pow cer-
taines d’entre elles, les anciens du
quartier le savent biens.

Eh bien, ces familles, la municipali-
té de Colombes a décidé de les faire
évacuer par la force!

Et comme elle est pleine de bonnes
intentions, elle «a aménagé un terrain
pour ces quelques familles qui se refu-
sent a respecter les régles normales de
ben voisinagey. Pour qui connait Co-
lombes, le terrain en question se trou-
ve entre lautoroute et l'usine des
eaux, c'est a dire en un endroit carac-

A Bagnolet aussi...

B
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térisé par des odeurs insupportables.
Et c'est la que ces gens vgulent faire
habiter des familles.

Pour que cela puisse se faire, la mu-
nicipalité «démocratigue» de Colom-
bes s'adresse 4 la population en ces ter-
mes : «Nous exigeons, et vous devez
exiger, par des démarches auprés de la
police, leur évacuation a cet endroit
amenage a cet effet. Dés glie vous au-
rez & signaler une occupation anorma-
le, il vous appartient d'en saisir le com-
missariaty.

Mais ces messieurs ne se sont pas
contentés de demander cela au repré.
sentant de Poniatowski. Ils lui ont de-
mandé, comme A& leur habitude, plus
de flics, et ont obtenu satisfaction :
«Il s’est engagé A faire circuler un plus
grand nombre de véhicules, notam-
ment la nuit. Nous veillerons a ce qu'il
en soit ainsiy, déclarent-ils.

Comme ¢a, la chasse aux jeunes,
aux travailleurs francais et immigrés,
pourra mieux s'effectuer & Colombes.

Ces «braves gens» ont également
parlé des immigrés aver «M. le direc-

mﬁmﬂw«xmm Ma =
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teur de la Sécurité publiques Ils se
sont plaints notamment de ne pas pou-
vour faire fermer les cafés immigrés a
22h30. Ce qu'ils veulent en somme,
c'est le couvre-feu pour les immigrés.
Parmi les services que la municipali-
té demande a ia police : «proceder a
une surveillance plus réelle et plus ef-
ficacer des cafés immigrés. Clest ja
ce qu'indique le bulletin municipal. Et
ces gens-la vous diront qu'ils ne sont
surtout pas racistes, Ben voyons!

Au total, la municipalité de Colom-
bes est fiére d'elle et satisfaite de sa
rencontre avec le sous-fifre de Ponia-
towski : ¢Nous pensons que cette dis-.

cussicn avec le directeur départemen-
tal et le commissaire aura été utiles.
Mais malgré tout, M. le maire révi-
sionniste de Ceolombes a quelgues re-
grets qu'il confie «trés démocratique-
menty : ¢Je le répéte, le maire en ré-
gion parisienne n'a aucun pouveir de
police, mais 1l doit pouvoir exiger de
ceux dont ¢'est le métier de le faire.
Encore faut-il que ceux-ci en alent
les moyens. Ceci est une affaire de
cheix, une affaire politique et nous
devons le dire, il reste bezuvoup a
faire dans ce domaines.

les maires PCF
flics bien a

Premier regret
aimeraient avoir leurs

eux, pour faire régner dans leurs mu-
nicipalités leur ordre et leur «sécuri-
tén.

Deuxieme regret : la police n'a pas
de moyens suffisants. Eile ne peut pas
suffisamment, selon eux, espionner,
quadriller les quartiers, contréler la po-
puiation (surtout les immigrés).

Mais, avec ie Programme commun,
on peut leur faire confiance : les flics
ne mangueraient pas,de moyens pour
faire régner I'ordre cagitaliste.

annoncée :

masses.

Le dimanche 5 décembre
sien libéré occupé jusquialors par les ouvriers en gréve
était investi par les flics. Des affrontements ont lieu, mais
la CGT s’interpose et convogue & une manifestation le
lendemain bien loin de Yimprimerie.

Dans la V.0. de cette semaine une grande victoire est
«3 adhésions & la CGT ont été réalisées diman-
che parmi les policiers de garden

Parisien liberé

1976 I'imprimerie du Pari-

Service d’ordre CGT, hilare
dos aux flics et face aux

Expulsion

Place du Colonel Fabien

Pour lo construction de son
immeuble de lo piace Colo-
nel Fabien, le PCF fait ex-
pulser des traveilleurs par lg

police.

a3 Battn Grasenort 1
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La _pOlice manifeste .’ On avait I'habitude de voir 1a police massée dans les cars,

ou attaquant les manifestants. Grace aux dirigeants de
I"Union de la Gauche la police a une place royale au sein
des manifestations, scandant «union, actionprogramme
communy au sifflet & roulette.

Que veulent ces policiers : de meilleures conditions de
«travaily, des effectifs plus nombeux, une répression
accrue....
lls veulent un renforcement de la police capitaliste !

% £
B

¥

e
FEDERATION AUTO
ES SYNDICATS [E

1

Quant & nous, nous n’applaudirons les policiers que
forsqu’il quitteront les rangs de la police, crosse en I'air
pour se metlre sous la direction des travailleurs. |

Faire passer les flics pour des travailleurs comme les
autres, c’est renforcer leur réle répressif en le masquant,
c’est essayer de les introduire au sein des travailleurs pour
mieux briser les luttes.

g

L'union de la gauche ne change rien au rdle de la
: ®° police. L'Union de la gauche renforce la police pour main-
---------- . B tenir la dictature du capital.
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LE RAGISME

Montreuil

¢la population immigrée
est passée & 14,96% alors
que la municipalité consi—
dére que le seuil qui ne
devrait pas étre dépassé se
situe aux environs de 10%...
La concentration des travail-
leurs immigrés dans certai-
nes villes ne correspond ni
aux intéréts de la popula-
tion locale , ni & ceux des
immigrés. Dés octobre 1969
les maires communistes de la
région parisienne avaient
exigé du gouvernement une
répartition  équitable des
travailleurs Immigrés sur
toutes les villes..

«L‘appui de tous est né-
cessaire pour |'obliger a
orendre cette exigence en
considération...

« En ce sens la munici-
palité a décidé de reporter la
construction de trois foyers
migrants dans notre ville..»

Voilad qui est assez par-
lant. Nous ferons seulement
quelques remarques :

- Les faux communistes
reprennent 3 leur compte la

théorie raciste du «seuil de
cohabhitation entre francgais
et immigrésy

- A travers la mairie, ils
appellent les travailleurs
frangais & appuyer leur
politique raciste

- lls s"appuient sur cette
théorie pour justifier le
mangue de logements
décents pour les travailleurs
immigrés, au moment ol
des ouvriers africains sont
entassés au foyer Bara..

Encore un exemple dé-
montrant premiérement la
nature bourgeoise et raciste
de [I'idéologie révisionniste
et deuxiémement que seule
la lutte permet l'obtention
de ['égalité de droit entre
ouvriers frangais et immigrés
et non la confiance dans le
bulletin de vote favorisant
telle ou telle fraction de la
bourgeoisie,

Nanterre

«Les dus-
sters. nois du racismey rap-
pellent ainsi par exemple
les propos 100 % racistes et
antialgériens tenus par la
municipalité révisionniste de
Nanterre apres la décision
du secrétariat d’Etat & 'Im-
migration de faire «dispa-
raitre» les bidonvilles : «le

bulletin municipal de juin
1970 de la ville de Nanterre
éerit sans ambages : “La po-
silion de la municipalité est
el reste calégorique : pour
mainlenir dans la ville un
équilibie de populaiion nor-
mal, 85 % des familles des
bidonvilles doivent élre lo-
gées hors de Nanlerve™y,
sinon, n’est-ce pas, le «seuil
de tolérancen éiant atteint,
l'on risqyue de voir se pro-
duire des incidents racistes !

LA CGT AU SECOURS
DE LA SONACOTRA !

Lecteur de I'tHumanite rouge, je vous adresse la
photocopie recto et verso d'un billet de tombola dis-
tribué par des syndigués CGT membres du PCF qui
travaillent dans 'établissement o je suis salarié. Non
seutement ils ne soutiennent pas les travailleurs, mais
ils soutiennent ouvertement ces négriers modernes 1,

C.G.T, UNION DES SYNDICATS DES BOBGHES-DW-RHONE F. S M,

2%, Bouleverd Charlys.Médelec - 130035 MARSEILLE

4. 2 et 3 DECEMBRE 1976
PALAIS DES CONGRES MARSEILLE

44 Congres

o Futter en recrutant a la ©G .
s “Recruter pour ‘misux fuﬂéra

SOUSERIPTIDN - TOMBOLA

TIRACE FIN ANNEE

2,00 Frs.

1+ Lot - 1 Chaine Hi-H

2™ Lot - 1 Véelomoteur

3™ Lot - 1 Caméra

&t de nombreux autres lots

i Les loks catirds 3 mows apres |
le lrape restent acquis 3
. rorganisation, :

Ne 047760

SONACOTRA met & la disposition des travailleurs,
Fonctionnalres, retraites, efudiants, hommes ou femmes
des Chambres individuelles tout confart.

Prix iournalier .de 8 4 14 francs

Pour renacignements, o adroacer :

SONACOTRA

Vdliégation Réglanaja

16, Rue Fierre-Leca - 13003 MARSEILLE

Teél. 50.33.77 ou 5G-54.16




SONACOTRA

«Ils ne sont pas avec nous»

Dans les revendications
guavancent les résidents de
la Sonacotra, il v a celle
concernant  |"égalité  des
droits entre travailleurs fran-
¢ais et eux, immigrés qui
n‘ont pratiquement aucun
droit. |ls demandent le droit
d’expression, celui de pou-
voir se réunir librement, ce-
lui de recevoir qui leur plait
et quand ils le désirent.

Pour faire aboutir leurs
revendications, les grévistes
dans chague foyer en gréve
se sont organisés selon le

principe de compter ayant
10Ut sur soi, et ont élu des

délégués selon les principes
de [I'éligibilité pour appli-
guer les décisions de ['as-
semblée générale et de la ré-
vocahilité immédiate dans le
cas cantraire.

Tous ces faits n'ont pas
plu a la direction de la So-
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nacotra, gui a refusé de né-
gocier réellement et a remis
le dossier dans les mains du
ministére de i'Intérieur de
puis fin mars.

Mais pourquoi précisé-
ment fa Sonacotra en est
arrivee 1a. Depuis fe début
du mouvement elle avait
pourtant essayé diverses ma-
neeuvres de divison, comme
celle consistant 3 négocier
foyer par foyer ou méme
d"acheter certains délégués.

Dans cette Iutte, la Sona-
cotra a bénéficié depuis le
début d'un allié de taille, du
moins dans les foyers situés
dans des municipalités con-
trolées par le faux Parti
communiste francais.

Par exemple, & St-Denis,
le PCF et la CGT devaient
signer un protocole d'accord
avec les patrons de la Sona
cotra sans autorisation des

grévistes qui ne correspon-
dait en rien- aux revendica-
tions des grévistes. Des cette
époque, ces manceuvres ont
éte dénoncées et combat-
tues par 'ensemble des gré-
vistes,

Aprés les expulsions de
quatre délégués du foyer
St-Denis, le PCF lors d'une
manifestation ridicule mar-
di dernier devant la mairie
devait utiliser "affaire Sona-
cotra pour sa propagande
antigouvernementale unique-
ment et non pour le soutien
aux travailleurs immigés, et
lancer le mot dfordre «le
gauchisme c’est les expul-
sions». Autrement dit pour
ce parti de renégats lorsque
les masses futtent et s’orga-
nisent  démocratigitemeant
c'est du ¢gauchismes, et qui
plus est c’'est 14 la cause des
expulsions.

15

C'est |1 essayer de faire
passer le blanc pour le noir
et le faux pour le vrai

L'origine des expulsions
n'est pas dans la faiblesse du
mouvement de la Sonacotra,
mats au contraire daps sa
force.

l.e pouvoir sest fdncé
dans la répression parce
qu'il a peurtdy mouvement
des immigrés, gomme il’ a
peur des luttes dures et or-
ganisées de la classe ouvriére

Mercredi & Bagnolet le
PCF a condamng la mani-
festation de solidarité qui
devait avoir lieu & 18 heu-
res, aprés y avoir appelé
quelgues jours rauparavant.
La raison officielle donnge
dans un tract . «certe mani-
festation risque o 'étre mani-
pulée par les services de Po-
niatowski et transformée en
provocationy. La véritabie
raison c’est un travailleur
immigré du foyer de Bagno-
let qui la dira au moment du
rassemblement ¢/ls ne som
as avec nous parce qu'ils ne
peuvent pas contréler notre
futte, mais ga ils ne le pour-
ront famais Iy

Pour finir, le PCF de Ba-
gnotet, comme a St-Denis, &
« Pierrefitte ou dans d'autres
municipalités, devaient appe-
ler les résidents & négocier
foyer par foyer sur la base
de sa plate-forme et non cel-
le des résidents et de leur
comité de coordination.

Ainsi te PCF au cours du
développement de la lutte
des résidents de la Sonaco-
tra , montre-t-il son vrai
visage. Ce n'est pas celui
d'un parti mou dont on
pourrait espérer qu'il mobi-
lise quand méme un peu
pour le soutien Ce parti est
un parti de traitres, un parti
bourgeois, dans lequel au-
cun travailleur frangais ou
immigré ne peut avoir con-
fiance.
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Pour riposter contre les expulsions de 18 délégués, le
PCF a mené sa campagne sur un SEUL délégué(Membre du
PCF) et I'a fait revenir en France en opposant son attitude
«responsable» a l'attitude «irresponsable» des 17 autres !

Mais les résidents ne I'ont pas entendu de cette oreille et

par leur lutte ont fait revenir en France des délégués ex-
ptilsés | _
L'attitude de laugauche» est donc bien la méme que célie
-de la «Droite» rejeter les travailleurs immigrés de leur
commuine, pratiquer la division, cpposer francais et immi-
grés. Mais «la gauche» craint particuliérement les luttes des
travailleurs immigrés, car elle ne les encadre que plus diffi-
cilement ! Des luttes comme celle des résidents de la Sona-
cotra, ou celle des travailleurs des Cables de L.yon en majo-
rité immigrés font reculer V'influence du révisionisme au
sein de la classe ouvriére.

Retour des expulsés.

Depuis plus de deux ans
les travailleurs immigrés
des foyers Sonacotra

font la gréve des loyers.

A plusieurs reprises

ils ont la preuve que

les dirigeants des syndicats
et du PCF

veulent négocier

derriére leur dos.
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LA GULTURE

L'Union de la gauche, et partlcullerement le PCF, est bien st
journaux pour tous les ages, diffusion de livres,
lités, & |a gestion de CE, elle dispose de crédi

L'Union de la gauche au pouvoir est-

ructurée au niveau de la culture :
|mprlmer|e duteurs, chanteurs...
1s, de salles, de publlmtes...

-ce le développement de la culture prolétarienne ?

Grace aux municipa-
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Le culte du héros

Docteur Justice

Pif publie depuis cing ans
les aventures du Docreur
Justice, as du karaté, er
abonné des lignes aédriennes
internationales. De plus, les
éditions Vaillant viennent

- d'éditer un nouveau maga-

zine de kararé : Docteur Jus-
tice ; et elles font une large
publicité au film de meéme
tifre, sorti en janvier.

Les ennemis
du bon docteur

Le scénario de ces aven-
tures esr toujours le méme.
Docreur Justice parcourt le
monde, comme routr bon
agent secret du genre SAS
ou 007 II est attaqué par
des voleurs, des rerroristes,
des membres de sociétés se-
crétes, des comploteurs qui
Fessentblenr beaucoup a des
Luerrilleros, et méme des pa-
trivtes nord-irlendais. Mais
Justice  «communie avec
l'esprit» de son maitre japo-

o nais (No 335, p. 47), et il

laisse ses agresseurs sur le
carreau, grice d sa science
du karate.

Quelle impression retire
le lecteur des pays étwran-
gers, particuliérement du
tiers monde ? Ou'ils sont
peuplés de métis, de noirs,
de jounes, qui attaquent le
héros 4 un contre dix. Ce
genre de récits diffuse le ra-
cisme et lg haine des étran-

gers. Méme les Irlandais y
passent > ce sont des «tétes-

de-pioche», et «ils sont nés
avec des gants de boxe» {No
331, p 61).

Le justicier
international
Si Jusrice n'a pas d’amis
a [l'étranger, il a des proté-
gés. Envoyé par I'Organisa-
fon internationale de la san-
1¢, il prend soin de lg sansé
du monde : il intervient par-
tout pour redresser les rorts
el secouriv les opprinies.
Bien entendu, on ne voift
Jamais dans Pif les opprimes
en question se défendre
seuls et remporter des vie-
foires : cela, c'est réservé ¢
Justice.
Par ses victoires, Justice
met fin a la violence et con-

tribue & maintenir la paix.
A ce propos, un feune lec-
tewr  écrit «Pif est e
seul illustré qui me plaise,
car je déteste lag alence.

Mon heéros préféré est Ben
Justice. Mes camarades di-
sent queé fe ne suis pas logi-
aue car dans Justice il y a

lence des opprimés qui est
justifiée, mais la violence du
fusticier qui vient @ leur se-

cours.

Toutes proportions gar-
dées, ¢ 'est avec de relles idées
que les impérialistes jusH-
fient leurs interventions pour
Les
aw  Viemam

wmaintenir la  paix».
Ameéricaing

Docteur Justice, enlevé par des patriotes nord-irlandais

les met hors d’état de «nuire».

de lp bagarre, Muis Justice
clierche avdnt tour @ venir
en gide aiix opprimes et doit
par coHséfitens  supprimer
agressévir.» La rédaction de
Pif répond : «Trés bonne
remarques, et gioute " «lLa
bugdrre n'est pas la violen-
cew. Ici, ce n'est pas la vio-

allaient «défendre» les Viet-
naniiens du sud attaqués par
Hanoi ; les Russes intervien-
nent en Angola pour «dé-
fendre» tel mouvement de
libération attequé par des
whercenaires». Le rour au

nom de la paix et de la

Justice. ..
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Sardou

L'union de la gauche au pouvoir, nous pourrons encore
entendre Sardou faire I'apologie du viol du racisme, de
Vimpérialisme ou du social impérialisme = a la radio .
Quand & ses représentations publiques, union de la gauche
ou pas elles sont fort compromises !

Alors que se dévellope un mouvement de masse pour
empécher les représentations du chanteur fasciste Sardou
«L’Humanité» a des pages entiéres de publicité en sa faveur
c’est le grand rassemblement des chanteurs réaction-
naires Ferrat en téte pour la sauvegarde de la liberté de
création de I'artiste !

Le théatre a l'usine

26

«LA BECANE» ou la machine antiouvriére

Dans une municipalité aux mains
des faux-communistes du PCF, com-
me Argenteuil, les troupes de théatres
rencontrent des obstacles quasi-in-
surmontables pour présenter des
piéces au contenu populaire et révo-
lutionnaire. Par contre il est trds
facile d'y monter des pidces qui
chantent aux oreilles des élus de ces
municipalités. Tel est le cas de la
pidce de Michel et Betty Raffaeli
présentée au thédtre Jean Vilar
d' Argenteuil.

Le théme de la piéce 7

Les ouvriers luttent pour conser-
ver leur emploi ; leur patron a décidé
ide liquider I'usine, il a plus & gagner
‘en spécufant dans I'immobilier,

Devant cette menace les ou-
vriers occupent l'usine et obtien-
nemt satisfaction. Que devient cette
lutte sur scéne ?

Sur la scéng il n'y a place que
pour la machine & fa‘::riquer le pa-
pier : machine-orchestre «fascinan-
ter. Non seulzment elle ogcupe toute
la scéne, mais elle est |'objet central
des revendications : il faut avant tout
sauver l'outil de travail, les licen-
ciements deviennent secondaires. Ici,
le qcapital le plus précieuxn, ce n'est
pas 'homme mais la machine...

Que deviennent les ouvriers ?
il y a le délégué syndical gui
fait les amalyses, qui dirige, qui
dénonce ceux gui ne pensent pas

comme lui. La masse des travailleurs
ne |'ouvre pas, dort méme ; ON NOUs

les monire comme des lourdaux ou
des femmes ignardes qui ne sont
bonnes qu'a faire et a servir le café...
Un ouvrier propose : «Si on arrétait
la machine de tourner, cela obligerait
le patron & négocier plus viten, il est
immédiatement accusé de faire le jeu
du patronat parce qu’il oublie qu'on
doit toujours scigner I'outil de tra-
il !

Qu'est-ce gui fait peur au patron ?

Seraient-ce les masses ? La gréve ?
L'occupation ? La mobilisation des
travailleurs 7 Non, non, les patrons
tremblent devant les pétitions et les
délégations eonduites par les «zélusy
lotaux !

Une scéne révélatrice : ocou-
pation.

Est-ce gu'on nous montre |‘an-
thousiasme des travailleurs, maitres
dans leur usine ? Voyonsnous se
développer la solidarité avec les
travailleurs en Jutte ? Verrons-nous'
comment fa démocratie cuvridre

permet de larges discussinns u ol
sortent les axes de lutte et les slo-
gans 7 Non, non les travailleurs se
‘borngnt a peindre des banderoles
déjd touies rédigdes, a faire le nafé
¢t... 3 dormir !

Et pourtant ils gagnent !

Ne nous y trompons pas |

Cette victoire est uniquement
die "3 la conjoncture économi-
gue, et non a la mebilisation des
travailleurs. C'est la victoire du
papier-carton sur la matiére plastigue,
devenue trop cofiteuse avec la crise
du pétroie !

Connaissant la fréquentation trés
faible de ces thédtres par la classe
ouvridre — an comprend un peu
pourguoi — Faffaire ne vaut pas
beaucoup qu'on en parle, Mais elie
devient plus intéressante lorsqu'on

'sait aue la pigce sera diffusée par les

Comidés d'entreprises — pour les

oauvriers —. Elle devient d'autant

plus dangereuse, car cette pidce

refléte 'idéologie que propage le

PCF : mépris des masses, culte pour
la technique et démobilisation. Ces
trois attitudes sont justement celles
gu'a toujours utilisée la bourgeaisie

‘pour mieux assurer sa d vmination sur

{es travaifleurs.



Leur conception de la femme

En réalité leur conception de la femme est une conception bourgeoise :

Alors rien d'étonnant & ce que toutes les luttes des travailleuses, contraception, égalité, libération... se soit heurtés a la
«gauchey

Pas de socialisme, sans émancipation des femmes
Pas d’émancipation sans socialisme |

Féte de 'Humanité Dans «Pif»
|

oy | e o7 HAQUE CHOSE EN SON TEMPS,
| Iklg A /2w 2 o

La conception de la
femme inculguée aux jeu-
nes : la cuisiniére reléguée
derriére Sses fourneaux au
service du «hérosy de Ihis-
toire.

" Tous...

A m'_"“-\/

o i

T
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Le conception de I’hom-
me : le séducteur & la re-
cherche d’une femelle,
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LA PREUVE PAR
LA POLOGNE

La France n'est ni I'ltalie, ni le Portugal, ni la Pologne, mais les révisionnistes, euxj sont toujours
les mémes ; comme tous les bourgeois, ils cherchent & faire pavyer la crise & la classe ouvtiére, mais de
plus, ils cherchent & encadrer la classe ouvriére : tentative d’instaurer un syndicat unique au Portugal,
répression de travailleurs par la police syndicale en ltalie...

En Pologne, profitant de la contre-révolution de Kroutchev en URSS, les révisionnistes, sous la
houlette de Gomulka, ont restauré le capitalisme. lls ont restauré la propriété privée, le pou-
voir de I'Eglise... ils ont aidé Brejnev & la «reprise» en main de la Tchécoslovaquie en 68. Maintenant,
c’est en Pologne méme que les travailleurs se révoltent.

b ot S e TR R U A W e S Tt Y e R e e R SRR R e
Le capitalisme restauré

Deux lecteurs de Humanité Rouge que leur travail professionnel conduit & effectuer de brefs mais fréguents séjours
en Pologne nous ont fait parvenir le témoignage suivant :

Nous avons une petite
expérience pratique -de la
Pologne & la suite de nom-
breux voyages technigues,
voyages généralement courts
en durée (8 & 15 jours maxi-
mumn ).

Durant ces voyages, nous
sommes places dans des con-
ditions qui ne nous permet-
tent pas de connaitre en
prefondeur la nature du
systéme polonais. En effet
nous disposons-de moyens
financiers sans rapport avec
ie salaire moyen des couches
populaires d’une part et
d'autre part les personnes
gue l'on rencontre sont
des cadres techniques ou
financiers..

L'existence tolérée
d'um change de monnaie

paralléle

Un franc vaut officielle-
ment 7 zlotys, mais & la sor-
‘kie de l'aéroport, ou dans la
frue, on vous propose de
changer au taux d'un franc

28 wour 20 zlotys.

Avec ces devises, que
font les Polonais ? Ils aché-
tent dans des boutiques speé-
ciales, ol on ne peut payer
qu’en devises, des alcools
{cognac, whisky), des ciga-
rettes (américaines) des
pult-overs, etc.

On ne leur demande pas
d’ou proviennent les devises,
ce qui semble donc indiguer
que le trafic est teléré.

Autre utilisation des de-
vises : l'achat d’une voiture,
méme d'une Fiat Polski, que
yous avez en 2 mois si vous
la payez en dollars (2 000
dollars pour le modéle 125)
ou en 2 ans si vous la payez
en zlotys.

L."existence tolérée
d’une prostitution

Dans les hotels interna-
tionaux et les night-clubs
fréquentés par les étrangers
et les Polonais argentés, de
jeunes femmes vous propo-
sent en anglais, italien, alle-

mand ou frangais leurs char-
mes pour 50 dollars. En plus
de ces professionnelles léga-
les, existe un certain nom-
bre d'amatrices qui essaient
de se faire offrir, ouire un
bon repas, des cadeaux di-
vers tels que whisky ou par-
fums francais.

S'it n'y a pas de prosti-
tution-racolage sur les trot-
toirs comme chez nous, la
prostitution existe pourtant
bel et bien.

L'existence d'une
minotité vivant
luxueusement

Cette minorité se remar-
que aux trés luxueuses voi-
tures étrangéres dans les-
quelles elle se déplace, dans
la fréquentation des restau-
rants chers. Rappelonsqu'un
menu cher (avec viande et
vodka) & Varsovie ¢olte de
l'ordre de 300 zlotys (le
1/10 du salaire moyen des
ouvriers).

La présence de forces
de police

Les Polonais ont un pas-
seport intérieur qu'ils sont
tenus de présenter & tout
contréle de la Milicja. Il ya
souvent de fréquentes pa-
trouilles de policiers avec
chien dans les rues de Var-
sovie le soir et au mois de
décembre 1975, lors du
Congrés du Parti & Varsovie,
25 000 hommes étaient ve-
nus en renfort qui, parait-l,

y sont restés depuis

L'existence
de la corruption

Ce n'est pas 'apanage des
pays capitalistes tels que la
presse l'a révélé avec l'affai-
re Dassault ou Lockhsed.
Les dessous de table, en de-
vises évidemment, sont ume
chose qui se pratique pour
I'obtention de marchés im
portants. Nous sommes for |
mels sur ce point-la.



D'une maniere générale,
la pénetration de l'idéclogie

capitaliste s sent partout.

L'argent est au poste de

commandement et la musi-

que anglo-saxonne régne en
maitresse dans tous les clubs.

Dernier point :
Les Soviétiques ne sont
pas particuliérement
aimés |

Une des histoires humo-
ristiques entendues prétend

que, contrairement a ce
qu'cn croit, le «pipeline de
I’Amitié» de pétrole brutne
couie pas dans le sens URSS-
Pologne mais dans l'autre
sens,

Allusion trés nette au
pillage économigue dont est

victime la Pologne qui fait,
entre autres, que dans ce
pays producteur excédentai-
re de viande, il arrive que
F'on manque de ladite vian-
de a Varsovie certains mois,
hormis dans les hétels inter-
nationaux.

La ou il y a oppression,

il y a révolte

Les travailleurs polonais incendient un immeuble de la police en décembre 1970,

Le gouvernemenl polo-

nais annongait jeudi, pour le

lundi, de nombreuses et trés
importanies hausses de prix
pour plusieurs produits ali-
mentaires de premiére néces-
silé @ sucre (plus 100 %),
le beurre (plus 50 %), les
conserves de viande et les
charcuteries (plus 69 %),
les conserves de poisson (plus
69 %). Aussitdt c’était la
ruée vers les magasins de

toule taille qui étaient litté-
ralement dévalisés. N'ayafst
pas osé depuis 70 a la suite
des grande gréves el manifes-
lations ouvriéeres dans les
porls de la Baltique renou-
velerune Lelle opération, les
revisionnistes polonais n’al-
laient pas tarder 4 constater
que la classe ouvriere polo-
naise n'a pas pour autant
désarmé. FEn effel dés jeudi
soir, dans la petite vil-

le d'Ursus {(ville de 32 000,
habilanissituée 4 10 km au
sud de Varsovie), les 5 000
ouvriers de ‘usine de trac-
teurs décidaient la gréve to-
tale. A la reléve de ’équipe
de nuil le vendredi matin,
les ouvriers chassaient. les
membres du parti révision-
niste polohais qui voulaient
faire tourner les machines.
Aussitdot de nombreuses ma-
nifestations se formaient et

bloquaient la voie ferrée,
commencaient a4 déboulon-
ner les voies, provoguant un
embouteillage monstre sur
plus de 10 km, djauires stop-
paient des dizair{‘;::s‘ de poids
lourds transportant des ceufs,
du pain et du matériel in-
dustriel. Aussitdt le gouver-
nement faisait bloguer par
la police ef la milice toules
les issues de la ville mais
se gardait bien d’intervenir
direciement congre la popu-
lation révoliée, Car la colére
gagnail rapidement d’auires
usines el villes : & {'usine
d’automobiles de «Zeran»
dans la banlieue de Varsovie
les 15 000 travailleurs dé-
clenchaiet a leur tour des
mouvements de gréve, ail-
leurs 1a population bloquait
les voies ferrées sur la ligne
Cracovie-Varsovie.

Affolés par le dévelop-
pement impétueux des lut-
tes ouvrieres, le journal du
parti révisionniste polonais,
condamnait les grévistes et
appelait & la reprise du
travail, Mais vendredi dans
la soirée, le chef du gouver-
nement Jaroszewicz, inter-
venait a la télévision pour
annoncer le «report des dé-
cisions | pourtant rendues
inévitables par la situation,
devant les incompréhensions

de la populationn ' En
Hongrie,  Radio-Budapest
devait aussi déclarer «les

augmentations de prix sont
une conséguence de faits ob-
jectifs, c’est une réalité éco-
nomigue»..C’est ’aven non
dissimulé de la crise écono-
migue ef pelitique profonde
el qui s’aggrave dans les
pays de P'Europe de I'Est,
dominés entierement par les
nouveaux isars de Moscou,

. Comme dans les autres pays

capitalistes, les gouverne-
ments exploitent et oppri-
ment toujours plus dure-

ment les masses populaires
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pour Llenter de s'en sorlir.
Le report des augmentations
ne réglent en rien les diffi-
cultés internes de I'empire
social-impérialisie el les
masses populaires des pays
révisionnistes renforceront
teur combat contre la dicta-
ture social-fasciste qui les
opprime. Cest ce que devait
rappeler au cours d’un ras-
semblement, un owuvrier
d'Ursus en déclarant que ce
n'était que partie remise el
gue méme dans guelques,
mois s n'accepieraient pas
davantage les hausses de
prix.

18/décembre 1870, Szcecin,
immeuble du Parti ouvrier
unifié (le PC polongis) in-

cendié par les trovailleurs. [N

«Il faut écarter I’argu~1!
ment  démagogique de
ceux qui disent : "Si je
§ produis  beaucoup, c’est
pour les actionnaires”, Si
vous produisez beaucoup,
c'est seulement dans I'in-
térét du pays, et clest
dans votre propre intéréty.
(Ceuvres de Maurice Tho-
rez, T. 21 aux Editions
sociales),

Déja en 19406 quand la «gouche» érait an pouvoir.



CHANSON REALISEE ET CHANTEE PAR
La Lyre des travaileurs (Lille) .
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2 Les combats des années passées
Ne sonit-ils plus qu'une légende,
Quand chaque gréve faisait entendre
La voix puissante du PC,
Un’voix sans micro ni cravate,
Sans le cachet de la mairie,
Un'voix qui courait les maquis
Pour organiser et se battre ?

5 — Manifestez pour les salaires
Et contre les licenciements !
Liuttez encore, serrez les rangs |
Formez l'armée des prolétaires !
Les poings se ferment au bout des bras.
Sur les murs, on lit leur programme :
Peint en rouge, tranchant comm’ une lame
«Dictature du prolétariat !y

z  Tout le travail est & reprendre
Ou le chemin s'est arrété ;
La force est 14, le peuple est pré,
[1 se souléve, il se rassemble.
On occupe malgré les micros
Et malgré les papiers timbrés ;
On combat malgré le PC. —
Et contre Iui, puisqu'il le faut. 6 — La guerre des classes est sans pite,

Le capital est prét a tout ;
4 Etlavoix tétue reparait, Contre ses flics, ses mauvais coups,

~y . ' 4 '
IMélée au fracas des machines ; LS el e R B ) e

Campagnes, bureaux et usines, Nous fef‘?ns la revolutlt?n :
Elle a un peuple & qui parler ! Les tra\fallleurs seront I'Etat !
Un tract souillé dans la graisse, Le pal:tl rassemble-lt‘aursl bras
On le replie sur I'établi : Pour écraser 1'exploitation !
L’équipe suivante l'aura aussi,

Il est du PCMLF !
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