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L’Europe
et I'emploi

Par Jean Quercy

EUROPE e1 l'emploi | six
millions de chomeurs pour
une population de 240 mil
lioms d’habitants, soil  pres
de 56% de lu population
petive ! Chiffre rnn&lrluahlr | Dve ln Fran-
ce @l RFEA, en passanl par les autres
pays eurcplens, le chémage ne fail que
Saccroitre depuis quelques années, Les
gouvernements européens. (¢l le ndtre,
fervenmt  partisan de s« démocratic
libérale avancée ¢, s'en prennent avec
une partlcullére violence aux  jeunes,
nux femmes ef aux immigrés. Dans les
cumpagnes, les petits paysans liguidés
i ung vilesse croissanie sont cux gussi
victimes du grand capital
Voild la dure réalité que soulignent
nes articles {voir pages 4 et 5).

Ext-ce pour autant « la faute & PEu-
raope o, pomme Paffirme e le martele
la propagunde du PCF entendez par
I- iEumpt germano-américsine qui serait
L iiiae akii alea lin de Lo I;AJ,,.,L ilJl.-Jn 1“
s conrredire Jes fiits de mlﬂ"!ﬂ-‘ |I“ﬂ'P
Ijuulnh la réxolution du Ide congres
du PCE clieoméme et amence A faire
coexister cette thése avee des éléments
gui simscrivent En faux contre un tel
déclin

Quelgues gouttes deau dans la mer,
quelques bribes qui attestent gque les
monopales frangais les  pluy  puissants
se soml luneds 4 D'assaut d'une série de
erénesux de profits a échelle européen:
ne

Cur dons cette Ewrope, que pour
nolre parl nous appelons par son nom
Furope copialite, la concurrence fait
ruge enire moanopoles qui ne <'entendent
potr partager le giateau gu'en fonction
des rupporis de foroe respectils, secteur
PaF SectEny

Dans mulis secteurs et non des mokn
dres. ce rapport de force et ce partage
sont loin d'éree en defaveur des monopo-
les Trancaiv, Nos maitres de Torges les
plus compétitils se réjoutssent du plan
Davignon qu'ils ont appele de leurs veux
MNos firmes agro-alimentaires s¢ répaissent
e PEurope verte. Tout cela, bien sir. aun
derriment des iravailleors

Alors 7 Kompre des lances contre
I'Evrope, lanité européenne, s'en pren
dre @ bne mythique hegemonie alleman-
de, sany ienir pleinement comple de la
ruqlm: el de sor contenu de clusse; n'est:
Ve s milifant= Ao PCF Il"'\.'r\r“ﬂ- LT

— . A ®

Lex ennemis veritables e principaux
ne seni-ils pus bien plutdr nos propres
monopoles que nous n'avons nullement o
Cpargner, si peu gue ce [Ot-ce, comme
on peut risquer alors a ke faire ¥

C'est en Tour cas sur ceite base de
classe que réagissent b plupart des tra:
vailleurs. vy compris Jes adhérents du
PCF, dans le feu de action. notamment
syndicale, contre lo politique antiouvriére
ot de chomage de Giscard-Barre,

Est-ce & dire que les lurtes anticapi-
talistes sont smences & rester coupées
pays par pays. slors que lex (rosis et
Ift gouvernemenis qui en  émanent
s'entendent & I'échelle eurapéenne. har
moanisent lewrs politiquey toul en se i
voumt @ une dpre concurrénce. Nulle-
ment, comme en témoignent undté ef
la solidarité des luttes anticapitalistes
qui s sont maniflestées récemment
fit-ce de manitre encore embryonnai
re entre sidérurgistes franguis et  alle-
munds. Celte unité anticapitaliste, notre
parti appelle & In développer avec les
autre peupley d’Europe,

1

Lin pacte financé par les frmm.'ﬂrum gut ne rf'xr.rud en
Hen le probleme du chdmuoge

3e pacte,
3e cadeau

patrons

Pour les «bénéficiaires», aucune
sécurité d'emploi. Apres les stages de

4 4 6 mois passés a engraisser
les patrons, ils se retrouveront
gros Jean comme devant

Voir page 3

Tltﬂ a Alger avant le sommet des non-alignés

Une visite de portée internationale

, EST un accueil d'un
enthousiasme  sang
precédent que réser
ve depuis lund| der-

mrrl::‘kl rie au pré-
sident Tilo Que e président
vougoslave, malgre ses 86 anu,
alt tenu & falre lui-méme le
voyage en teaduit bien 'impor-
Lance;

n Cetle vigile est cerloine
menl d'importance infernatio-
nale » a3 souligne le porle-pa-
role yougoslave, cependant que
I'Agence Tanfung précisait @
Belgrade « Cv qui donne a
.*.'Mta wikife une margie ;mr

o | ; Mu mlﬂ e r_u‘

rafifs intensifs pour |'u siX i
me renconine au sommet des
non-alignés » « Ces préparafifs,
poursuit I'agence officielle you.
woslave, sonl margués par cer

taines tentatives, a Uinférieur
el on dehors du Mouvemend
pour que les non-alighds se deé-
tournen! de leur orignis-
tion fondamentale, indépen-
dante ¢! hors bloes! ». Tan-
jung f(aisall la  évidemment
allusion aux récentes diécla
rations cubaines et vietnamien-
nes revenant @ aligner la po-
litigue des non-alignés sur celle
de Moscou, C'est bien la en
effel |a question. Du 6 au 9
juin prochain, doit se tenir
i Colombo, au Sri-lanka, la
réunion ministérielie qui doit
adopter l'ordre du jour du
mmmlﬁt gui Tul sara liew en

I;emhn Havane,
“Youl J“:nnl-r du non-
uhg‘nemrnl qui =& decidera

alors, en particulier sur le
point concernant le Sud-Esl
asiatigue.

Tout comme ['Inde, qui,

Tito el le président algérien, Chadli Benfedid

elle non plus ne cache pas
sa creinte de voir le Mou-
vement basculer dans ['or
bitre du soclal-impérialisme,
la Yougoslavie et I' Algérie sont
des Elais fondsteurs el des
plus écoutés du  non-aligne-
meni. C'est dire I'importance
d'une digcussion approfondie
entre eux sur les problémes
mondioux  d'aujourd hul. Me-
me 5i I'Algérie n'a pas encore
pris publiquement aussi nette-
ment position que la Yougos
lavie sur In question des ma-
neuvres de Moscou el de ses
agents, on peut s'altendre i ce
que san positlon soit smende
a s'affermir dict la conlé-
Tence de Lz Mavane. On saif
déjd qu'Alger a rejeid Loules
les  tentatives vielnumiennes
pour faire admettre ses funto-
ches cambodgiens & la place
du gouvernement légal.

n dehors de la question
du non-alignement, seront éga-
lement abordés les problémes
de lintensification des rela-
tions économiques entre les

deux pays, intensilication sou-
huitée de part el d'autre.
Serge FOREST.

Vigilance

ES agissements de

caractire [asciste

s sonl produits

& l'encontre des

locaux de |'Hu-
manité rouge. Coups de (18-
phone vecus par le répon-
deur automaligue wsnregis-
tranl des chanis nazis, son-
nerles _Jux portes de [im-
meuble durant In puit du
6 a2 7 & des heures anor-
males. Un individo & ¢ re-
péré sur les toils & proxi-
mité des locaux en pleine
nult & deux heures du ma-
tin. Le Secrétariat du PCML
& immédiaterment organisé
les mesures de proteclion
necessaires de nos locaux,

de nuit comme de jour

XXIIle CONGRES DU PCF

- Premiéres
réflexions (8)

Jacques Jurquet

Voir page 6
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Phoro HR

Les travaillewrs de la SPRA, lors d'une journée d ‘action a Alés

SPRA (GARD)

Implanter le
syndicat,
c’est une dure
bataille de classe

Interview des délégués syndicaux CGT et CFDT licenciés

Interview realisee par le correspondant Languedoc

A Sauveterra
gnon,

Roussillon,

entre Bagnols-sur-Céze et Awi-
la SPRA (Société provencale de résines

appliquées) est une petite entreprise (BD employis)
de la chimie qui fabrigue des peintures. Le patron
de la SPRA est un adepte de Furnon dont il a collé
les affiches lors des dermiéres législatives. Ce
monsieur n'aime pas les syndicats ouvriers. Vous
allez voir pourquoi et comment.

HE : Les syndicars ©GT
el UFDT s¢ sont moniés
& quelgues mois d inrer-
valle en I¥77 ;. pouve:z-

VOus Nous raconier com-
ment ¢a se passait dany
cefte usine avant [977 7

De dures conditions
de travail

- B (délegue syndical
CFDT travaille & la SPRA
depuis plus de <ing ans, il
est technicien au labo) : Je
vais commencer, comme je
suis le plus ancien.

Ce qui étail le plus
difficile pour les ouvriers de
fabrication, c'était surtout
les conditions de travail.
C'était des probleme d'hy-

et de sécurité. Onm
abrigue de la peinture et

I'été on arrivait facilement
4 40 degrés et avec les va

peurs de solvants, c'élait
facilement [ntenable. Cer
talns produiis exigent le

rurt u masque et dans
a chaleur, c'est itres péni-
ble. En plus, les atellers

n'étaient pas balayés el 11
y avall beaucoup de pous-
siere. On travaillait en mo-
yenne 44 heures et en 1976,
certains faisaient méme Jus-

qu a ol heures par semaine.
On etail tres mal traites (ca
n'a pas change!). Aussi
egucoup préférnlent cher-
cher ailleurs,

- M (délégué syndical CGT
travaillant a |a SPRA de-
puls un an et demi. Sa fem-
me sussi  travaille la.)

avait pas de qualifi-
c'a'l'.ltm sur les bulletins de
pabe. Jntlis avant magon

coffreur OQ3, Sur mes trols
premibers bulletins, il n'y
avait rien de margué. Cha-
qluf.- fols j'al protesté, puls
i 4 &u un tract de lu
CFDT el ensuite, on & tous
eu la qualification dé mar.
quee

o Hauuulmu‘ndnd--

augmentations par [avori
tisme, c'est toujours les
mbmes qui soni augmen-
tén,.,

Aprés la création
des syndicats

HR : Depuis la création
des syndicatr, il y a eu
des amdliorations dans
l'usine ?

— B: Par rapport aux pre-
miéres revendications mises
en avani par les syndicats,
on a obtenu : Ia climatisa-
tion de 'usine, le balayage,
le dépoussiérage. Le patron

A di installer de gros ven-
tilateurs pour aspirer les
vapeurs toxiques, ete.

On a obténu en novem-
bre 1977, la vrale mensuali-
sation, c'est-i-dire que les
gars sobent payés quand ils

sont  en maladie comme
c'est prévu dans la Conven-
tion collective de la chi-
mie,

Le ler janvier, on a ob-
tenu le retour aux 40 heures
avec compensation de salai-
res. On a tous maintenant In
qualification sur la fiche de
Elk* ol aussi les coefficlents.

in Janvier 1979, il a donné
Jdes augmentations de salal-
res Individuelles par favo-
ritlsme, pour essayer de
gagner & lui des ouvriers,

Demniérement, il a ac
cordé la t:mquierm! semai-

ne de congés payés, le

13¢ mols el une prime de
bilan. C'étalent des reven-

dicstions  des  syndicals
CFDT et CGT, bien sir,
lul, @ a dit gue co'était
arce que les dicats
'‘avalent demande qu’ll
I'sccordait, n'empéche qu'il
a été contraint de le faire !

On 2 obtenu d'autres peti-
tes choses. par exemple,
les  ouvriers manipulent
besucoup de produils to-
Xigues sAns saAVOIr ce que
c'est, mainteoant, Il ¥ a
un [fichier aver les pré-

cautions 4
chague produit

Au niveau des femmes
de I'emballage, il faut pré-
ciser que le pairon & cnéé
trols  sockélés  dilférentes
(la SPRA, Is SPRA-diffu-
sion, la SEM), afin de di-
viser encore plus le per-
sonnel — ¢t de ne pas avoir
de CE=Il ¥ a encore &
falre, elles sont au SMIC
et le ﬁllfﬂﬁ les ¥ maintient
car elles sonl pour le syn-
dicat. Il espére ainsi (uire
pression sur élles,

rendre  pour
k.

L.’attaque contre
les délégués syndicaux

HR : Les arraques du
patron de la SPRA con-
tre le syndical er en par-
ticulier ses délégués com-
mencent 4 dfre connues
dans le¢ Gard ei méme
I'Heéraulr, Pouvez-vous én
parler pour nos lecteurs ?

B : D'abord, avant 1977,
Il ¥ avait eu des gars licen
cles parce qu'ils laient
un peu trop fort du syndi-
cat. En juillet *.1:".' des
que la liste des délégués
i &té connue, le patron a
gssayé avec ses chefs de

falre pression  en disant
u'il valait mieux avoir des
élégués qui plaisent au
patron, ils aurnient wsinsi
us de chance d'obtenir
revendications, elc.

Il a exercé sos ropré-
silles sur les syndigués non
délégués. Par exemple, cer-
talnes filles avalont des ho-
ralves continus, I leur a
uurprimé el en plus, il a

t courir des brults com-
me quoi elles auraient volé !
Un gars mméne sa feuille
de maladie avec un jour
de retard, il a deux jours
de mise # pied ! Sans ou.

bliex tuum u:l brimades,

changefmenis
avertissements, ete,
. Ensuite, 1.:]; :H &ommem

attaguer fués . un
débé;ﬁ & #u un avertisse-
ment parce qu'll discutait
syndicat pendant le moment
de la douche... En décembre
1977, j'al pris des heures
de délégation pour aller &
I'inspecteur du travail : j'ai
eu deux jours de mise a
pied, ¢'est une entrave fran-
che au droit syndical! On
est encore en proces [a-
dessus, d'ailleurs,

En novembre 1878, il a
licencié deux délégués (un
CGT, un CFDT) pour soi
disant leenciement dcono-
migue ! Clétall  Lellement
gros que |'inspecteur du
travall a reflusé et aussi le
ministre & qui I avait fai.
appel! A propos de ces
licenciements, d a poré
plainte pour sol-disant (aux
témoignage conlre un ou-
vrier ot contre mol, Le 13
novembre, Il commence une
procédure de leenciement
contre mol el je reste troks
semaines en mise & pled
L'inspecteur du Lravail re-
frase -

postes,

réintegre 1'ugine le 4 decem-
bre 1978, 11 fait ap
ministre, nouveau refus de
celulci! Ca cest le 10
avril 1979, Ce méme jour,
Jai une réunion syndicale
ol je suls convoqué en ré-
gle (@ lextérieur) le patron
me refuse 'aulorisation d'y
aller, i’y vais quand méme.
Le droit syndical, c'est la
seule chose qu'll nous reste
dans cette bofte ! Aussitot
une demande de mise & pled
illimitée avec une nouvel-
l¢ demande de licencie-
ment ! Voilhk ma situation
& ce jour.

: Moi, je suis licen-
cié dl.-puls le JE maurs 1979,
Deg.ms que je suis & La

A, jai jamals vu une
boite comme ¢a mals je ne
me laisse pas fuire. Un jour,
mon camarade de la CFDT
8 été attaqué i la sortie de
l'usine par des hommes du

patron. Je l'al défendu, En-
suite, (8 m'ont changé de
travail ; on m'a mis au [a-
vage des bidons,

Le jour o0 B a réintégnd
I"'usine, aprés sa derniére mi-
¢ 0 pied, le patron nous
a mis un avertissement i ma
femme et & moi. Aprés, il
m'ont dit que |"avals utilisé
260 litres d'acétone de
trop : c'est pas vral, mails
le patron m'a mis & pled.
Quand je suls revenu re-
prendre mon travail, il m'a
mis trols jours de plus
en mise & pled ot § demandé
mon licenclement. Depuls,
je ne suis pas reniré A
"usine,

— B: N1 faut dire que lo
patron avait sppris qu'll
élait pommé délégué syndi-
cal CGT et qu'll était can-
didat sur les listes « délé
gués du personnel ».

— M : Une autre fois, quand
{'al appris que mon camara-
de avait une mise & pied,
dans ['usineg, ["al levé la main
et j'ai cré « Wue o CGT, w-

CFDTY v. Un chef m'a
dit wJe (emmerde n, Jo
Pai vépitd, B mlediteF
vas wolr, Je vais fe meltre
une Méte comme ga. Alors
je l'ai traité de [fasciste,
Je viens du Portugal, Jfe
cals ce que c'est le fascis-
me.

- HR : Quel sourien avez-
vous ¢u sur le plan syn-
dieal !

— B: On & eu un SO -
tk;n '{n:ﬁT“dd‘ I'Union lo-
cale CFDT de Bagnols qui
a méme &4 un peu le :?m-
teur, qui nous a aidés @
ml.lywr In situation, [ai-
e les tracts, On & ou e

goutien de I'UL-CGT de
Laudun qui nous a (iré
des tracts, les & diffusds,

a falt connaitre ce qui se
passait. La Fédération chi-
mi#¢ CFDT aussi est inter-
venue au niveau du minis-
Lere.

- MR ;: Comment voyes-
vous i simation actuel
fe & que complez-vous
faire !

— OUn est trois délégués

e e

lentreprisé mais on  est

du village ¢t on garde le lien
avec ceux de la boite. No-
tre objectif, c'est la réin-
tégration. On essale de sus-
citer une réaction dans le
uillq' cr\“ rapport & 1'ab-

liberté d'opinion

H dn_- liberté syndicale dans

l'entreprise. Au village, ils

mettent sur pied une ac-
tion de soutien.
On  compte lid-dessus

Elur redonner un peu con-
nee i nos camarades de

la boite et, en méme temps,

ca falt pmsinn sur le pa-
tron.

Pour toul soutien el mess-
ges de solidarité, écrire en
cisant « pour la SPRA » 1 UlL-
CFDT, place du Chiteay,
30200 agnols-sur-Céze et
UL-CGT de Laudun L'Ardoi
st JO2H),

® Les inlertitres soni de la
redac thon.




DANS L ACTUALITE I e

Thailande,

la prochaine cible
de Moscou
et Hanoi ?

E&5 menaces sovie-
to - vietnamiennes
sur la Thailande se
font plus précises.
De source militaire
thatlandaise, des avions so-
vidtigues porteurs co'armes
et de munitions pour e
Vietnam ont été reperes
dans l'espace aérien de la
Thailande, Ces armes sont
déchargees 4 Hanol et Ho-
Chi-Minh-ville pour étre
Lehemindes vers Jes  villes
cambodgiennes  de  Siem
Heap et Battambang.
Vendredi dernier, le pre-
mier mimstre thatlandais a
annonce devant la presse
gque dix-huil soldats tﬁnma-
miens avajient eté caplurés
d lintérieur du territoire
thailandais, pres de la fron
tiere cambodgienne,

Enfin, les  autorités
thailandaises onl plusieurs
fols exprimé leur Inguidtu-
de devanl le flot de rvefu-
giés vietnamiens et cam-
bodgiens qui s'installent en
Thailande, Selon elles, le
YVietnam profiternit de 'oc-

easion pour infiltrer  de
nombreux agents el espions
spécialisés dans la subver-
slon,

Devant toules ces pres
sions  sovieto-vietnamiennes
tant les menaces milital-
res extérieures que la sub-
version intérieure), le pre.
mier ministré thailandais a
déclare qu'il fallait reconsi-
dérer la politique extérieure
de la Thailande vis-a-vis du
Vietnam, Jusquici, le Thai-
lande tentait de sulvre une
politique de relative neutra-
lité entre les diverses forces
opposées dans le Sud-Est
asiatique, pour éviter d'%-
tre impliquée dans le con-
flit khmero-vietnamien et
sino-vielnamien, Cette p{:li-
Ligue est maintenant depas-
sée par les événements. La
nouvelle orientation vise en
premier lieu a défendre la
securité  nationale de la
Thallande, menacee par les
ambitions  soviéto-vietna-
miennes.

Claude LIRIA

Intervention
des flics
~dans 2 foyers
SONACOTRA

~ de Nanterre

Manierre, correspandant

ERCREDI  matin,

a Nanlerre, vers

i hewres, les ek

sonl  ntervenus

“dans  les  deux
fovers sonscolrs de la ville,
Les resiclents s'arlendaient &
une inlervenlion, mals elle
paL arrivée plus Lard gque pre
vue el aussi 4 une heure
i Beancoup de  pesidents
sunl partis gu Lravail.

Le hut des flics elalent
do  Tdive  appliqguer la loi,
cest-a-dire © les  sentences
pendues au dernier proces,
i savnir 'expulsion du Tover
de ving residents du Tover
des Primeveres el de sepl
résidents du fover des Deux
tours de la me des sor
[riers, Voicl la mantére dont
les [lies ont procedé,

[l ont investi les cham-
bees des residents condam
mi's, les ont videes de leur
conteny e onl  emmené
e tout  avec eux, Dansg
un  seul ‘cas, le résident

AT PTIEES

s re #iLand
t?ha‘:ﬂw

hre parce qul
nuil. Dans ce cas-la, swes
allaires ont 6L emportées el
videes de ln chambre.

Par contre, sous prilexte
de verification d'identite, bes
flics se sont empards de ses
papiers. s ‘ont Taiv des tas
d'intimidations et de pres
sbons,

Dans ks journdée, toutes
sortes o'associations ont été
contactées : politigues, svn-
dicales, antiracistes, y com-
pris la municipatité PCF.

Dans  'aprés-midi, apres
plusieurs interventions entre
la mairie el la préfet, fi-
natement le pars qui s'etail
@it pigquer dfes papiers les a
récupéres, Les [ics sont ve-
nus les [ul rendre su foyer.

Le probléme des affaires
des onzes autres rosidents
demeure entier, L'antee pro-
bleme qui veste entier pour
les résidents est d'oblenir
la récuverture de leur cham-
bre, Le jugement gui avait
ete rendu pour les douze
travailleurs eonsistail, outre
le fait que ces travaillears
ont  des saisies-arréls sur
les salaires, & quitter les
lieux du foyer fin aveil ou
diédbul mal.

S'ils ne le faisalent pas,
ils devaient s'acauitier d'une
amende supplémentaive de
a0l F par jour d'pecupation
w illégate », le motif prétex-
w frouble o for

mﬁ.mﬂw:ﬁ T S .

Le Tfoyer des Sorblers
esl le plus important de la
région parisienne avec 1 000
locataires. Ils sonl en gréve
depuis le débul, Le fover
des Primevéres avait essaye
fe  negocier séparément,
mais ces négociations n'ont

i

N\

SOUSCRIPTION

40 millions
pour fin juin

Clest la somme dont nous avons hesain,
Pensez a faire souscrire, d souscrire er aussi
a faire remonter vos réglements

rien donne,

sl

A v est, Aprés mil-
res reflexions, il est
sorti ce Je pacle
national pour 'em-
plol. La montagne
vienl & nouveau
d’accoucher d'une souris.
Les patrons ' peuvent étre
contents d'eux, les travail-
leurs vont financer la plus
grande partie des dépenses
occasionnées par ce pacte,

Guelles sont les modali-
s du pacte 7 Qui concer-
ne-t-il ? Combien de temps
dure-t-il 7 Quelles sommes
met-il en jeu T Autant de
questions gue nous allons
essayer d’aborder aussi brie-
yvement gue possible.

1) Les modalivés. Les
grandes lignes du Je pacte
sont dans la ligne directe
des deux premiers ; les sta-
ges pratigues, les stapes de

3e pacte,
3e cadeau aux patrons

formation, les contrats em-
ploi-formation sont mainte-
nus, Des mesuves sonl pri-
BES HUSEL €N Ce qui concer-
ne |'apprentissage, certaines
catégories de femmes ef les
vieux travailleurs pas encore
en pré-rétraite.

es slages pratiques sont
raccourcis @ ils sont désor
mais de guatre mois avec
120 heures de formation
(O va pouvoir apprendre A
balayer mieux mainlenant).
Les stages de formation sont
de six mois maximum.

Qui eoncerne-r-if # Sont
cONcemes par ce pacle les
jeunes de 16 a4 26 ans,
cértaines femmes : les di-
vorcées, les femmes sépa-
rées judiciairement, les fem-
mes  célibataires avec des
enfants,

Combien dure-1-il et qui

paye ! Le Je pacte entre
en vigueur le ler juillet
1979 et se terminera le
31 décembre 1981. I wva
coliter la bagatelle de trois
milliards et demi par an
et devrait théoriquement
concerner pres de 1 300 000
petsonnes.

La majeure partie des
fonds déboursés vient des
oches des travailleurs par le
lais des impots transformeés
en subventions aux patrons.
Rien ne garantit 'emploi
de ces sommes pour la for
mation par exemple,

La formation est assurée
par l'entreprise elle-méme
alors les patrons peuvent
raconter ce gu'ils veulent.
Mais chaque heure de for-
mation, dans le cadre des
contrats emploi-formation,
leur sera pavée 25F par

I'Etat. Les exonerations ont
été accrues en maliére de
Sécurilé sociale, etc.

En fin de compte, une
fois de plus, ce sont les
travailleurs gqui vont paver,
Aucun emploi n'est garanti
mais le patronat pourra bé-
néficier aussl  longlemps

w'il le désiee d'une main
‘euvre & bon marché qu'il
n'est pas tenu de garder,

Lne fois de plus, ce pacte
montre la eollusion ouverie
qui existe entre 'Etaf et les

atrons. Il suffit que Ceyrac
eieve la voilx pour exiper
davantage de fric pour qu'il
obtienne satisfaction.

Mais que les fravailleurs
exigent des augmentations
de salaire et on leur envoie
les CRS. Deux poids, deux
IMeRLLeE,

Yves LEPI

La déqualification des jeunes :
pas un hasard

ACTUALITE
toute brulante
de la jeunesse,
ce sonl le Je
Pacte national
pour Pemploi, la {in de
l'année scolaire, avec ou

sans prépavation de diplame,

mals assortie d'une prochai-
ne entrée dans la vie active.

o fuel est le  dénomina
LBur commun & ces faits 7
La dégualification des jeu-
nes, le peu de diplomes
dont ils disposent, les vi-
danges que le gouvernement
invente pour « éeouler ce
trap plein de chomeurs b,
comme le troisieme Pacte
national pour 'emplod.

Cette déqualification
n'est pas le fait du hasard,

ar quelgques chiffres, nous
aisons le point sur ce pro-
hleme.

Parmi les statlstlgues sur
le niveau d¥tude des jeunes,
nous avons délibérément
fail les cholx sulvants @ les
enfants douvriers, les en-
fants d'employés {non com-
pris les cadres moyens),
les enfants de cadres supe-
ﬁEH?' Ces chillres datent de

a7,

608 % ¢ d'enfants d'ou-
vriers possedaient le certifi-
cat d'études ; 65,1 % pos-
sedalent un CAP : 326 %
possédaient e BEPC
14,1 % possédaient le Bac |
6.7 % possédaient um DUT
(diplome d'dudes supé-
rieures deax ans aprés le
hac), &7 % posscdaient une
licence (trois ou - quatre ans
apres le hac,)

18,7 % d'enfants d'em-
ployés possédaient le certifi-
cat d%tudes ; 171 % possé.
daient un CAP, 378% Ie
BEPC ; 36, 1% un bac ;
14.8% un DUT ; 4.8 % une
licence,

3,2 % d’enfants de cadres
supéreurs possédaient un
bac ; 6% possedaient un
DUT ; 644 % possédaient
une licence,
~ Quelles  conclusions on
tirer ¥
_ Plus des deux liers des
éleves de LEP/CET sont
issus de la classe ouvriére,
sail de couches sociales Lris
proches,

La proportion est com-
plétement. inversée entre la
scolarisation des enfants
d'ouvriers et des cadres
supérieurs. 608 % d'enfants
d'ouvrlers possédent le cer-
Lifieat d'études, tandis que
64,4 % d'enfants de ca-
dres  supérieurs possédent
une licence, diplome le plus
élevé dang notre grille,

Le taux de chdmage
diminue au fur el 8 mesure
que le niveau de formation
s'éleve. En juin 1978, 80 %
des demandeurs d'emploi

osszédaient un niveau in-
dérieur au bac.

Sur T80 000 jeunes cho-
meurs en 1978 ;

= 210000 étalent sans
aucun diplome ; 240 000
avaient suivi soit un preé-
apprentissage, soit une pré-
paration pour un CAP ;
320 000 avaienl suivi soit
la formation jusqu'au boul
d'un CAP ou d'un BEP,
dont 16 000 possédaient le
diplome ; &0 000 avaient
commence des études secon-
daires ; &0 000 avaient com.
menceé des études supérien-
ros 60 000 avaient obte-
nu un dipome universitai-
re 3 TO 000 avaient dépassé
le npiveau de la llcence.

:-551.'30 la situation parti-
culiere du marché du tra-
vail, de tres nombreux jeu-
nes sont obligés d'accepler
un teavail qui ne correspond

LAEQGRT?E
C/EST {
PAR LA.

pas @ leur gualification :
30 % de jeunes possédant
soit un CAP ou un BEP
axecutent un travail
d'08 ou de manmuvre,

Enfin, soulignons dans ce
tableau la spécificité du ché.
mage des jeunes {1lles.

51 tout le monde s'ac-
corde pour déplorver 'orien-
tation” EystAmatiqie  des

filles vers des métiers dits
féminins (90 % des filles
en CET/LEP suivent une for-
mation pour le secteur ter-
tiaire), S0 % de celles qui
possédent un emploi dil
masculin s¢  retrouvent au
chomage. Alors ? Parmi les
jeunes sans qualification ou
A formation Inachevée les
filles risquent deux fois plus
e ehémage, NV

Arrestations du 23 mars

Méme le brigadier
reconnait...

E 23 mars, lors de
la marche des sidé-
rurgistes i Paris, la
Ealme avait arrépé
£S5 PErsonnes qua-
lifites d'«  autonomes »
our la circonstance. Pour
rapper fort, il fallait Ia
mise en condition.
Parmi ces personnes, trois
sont majeures. Jugées selon
la procedure de « {lagrant
délit », le 3 ayril, elles sont
condamnées respectivement
a trols ans, deux ans et trois
mois de prison.

Entre les ports des
policiers et les lemoignages,
de nombreuses contradie-
Lions. Peu importe, il Faut
des exemples ! Malek Saei
el Bernard Grunberg, arré-
tés & ce moment-ld aussi,
sont mineurs, la procédure
expéditive du « flagrant dé-
lit » ne peut leur etre appli-
quée. Aussi; 'instruction se-

ire le rapport de police
du brigadier Kayser et les
faits sont si énormes, que lg
policier est contrainl de
déclarer : w I m'a été de-
mandé de présenier irés
rapidement un  rappor!
d'une demi-page... J'al done
été contraint de condenser
toul ce gui m'a été apporté,
Ce qui a donné liew @ une
certaine confusion »

Bien siir, bien sir!!!
C'est un exercice un peu plus
difficile que les passages
f t{;mt |

Nous rappelons gque, ce
soir, de Bastille & Républi.
gue, & liew & 18 heures,
une manifestation a laguelle
appelle PURP-CFDT. Notre
parti appelle ses militants a
mobiliser pour ceite mani-
festation en faisant le lien
entre les atteintes sux au-
tres libertés démocratigues
el la loi anti-immigrés Barre-

ri-t-elle plus longue. Ici  Bonnet.
aussi, les contradictions en- R.B.
BiEéhllq\!ENu:
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‘Europe et ’emploi

Rans /e Nerp
LA SIBERURGIE
eNBRETAGNE
LA TELEPHONIE

Fendia fex paya indusieialises soni louehds par e phdmage. Ce n'est'pas ['Europe qui est
respoisalile du chomage, Ce gonl les capitalisies

Le chomage c’est le
capitalisme qui le crée

i L'Europe c'est le chdmage » entend-an dire
souvent ici et la dans des discussions avec des
collegues de travail. On entend aussi @ « Il v a déja
six millions de chdmeurs, alors avec la Gréce, le
Partugal et I'Espagne ¢a en fera neuf »,

Autant de réflexions gui contiennent leur part
de vérité, mais aussi leur part d'erreur.

Mais il est vrai gu'il est tréds difficile de s%y
reconnaitre dans cette réalité complexe ou toutes
les données s'enchevétrent. Nous ne prétendons
pas, au terme de cette page, donner la pure vérite,
mais nous esperons contribuer & éclaircir la situa-

tion.

CVLTH une popula-

Licr d 'enviran

440 millions d’ha

bitants, fa GEE

compte  environ
siv  millions de chomeurs,
Cf qui represente environ
ab " de la populalion acli-
i

Uepuin 1977, il s'est ac-

cri de 9 a 2070 selon les
pavs,  Les nouveaux ere
neEds, nolammenl dans

Macrospaiiale, n'ont pas creé
demploly pouvesux. I en
esl alnsl en Ih-ifique ave
lo construction du Y.F. 16

americain ou en  France
aviee les Alrbus A 300 el
A 310

Idans Ninformatigue, il en
esl de meme, ninsi que dans
I'eleclronique. A meilleure
prevve les 135 000 licencie
ments dans le secleur de la
lilephonie cher nous

Len experls coonomigues
bourgesis  prévolenl  une
farte  hausse  du  nombre
Arautils, mais ume stagnation
volre  une  regression  do
nombre d'emplois disponi-
hles. LUe n'esl pas pour rien
gue les experis de I'ODCDE
prevotent environ deux mil

lions de chdmeurs chez nous
on 1986,

LES POLITIQUES
NATIONALES
CONTRE LE
CHOMAGE

En Autriche, par exem
ple, les placements de cho-
meurs ont @Lé « ameélionss »,
il ¥ 0 un soutlen lNnancier
i redeplojement des Lra-
vallleurs on surnombre, le

placement  des  nationaux
iux  podles lalsels vacants
pur  Vexpulsion des immi-
gres

Au Capada, il v & eu des
allegements liscaux pour les
palrons qui embaochaient,
des programmes de conlrals
formation pour les adultes
Des baisses d'impols ont éré
operees sur les movens el
bas salaires el les laxes com-
merclales ont etd réduites.

Au Jdapon, les chomeurs
percoivent des allocations
supplémentaires  lorsqu'ils
acqulerent des qualifieations
pour e nouveaux emplois
el les palrons qul les embau-
chent touchent des subven.
Lions, etc, En Norvege, ¢'est
4 peu pres le mame labac

=

LLes premiers |
et les plus touchés |

s chilfres de la Commission suropéenne (éco
OoiTue) eukmemes en Lemolenent

[a CEl

compte " deux  millions
de moins de 25 ans, soit 47"

dé chomenrs
des chdmeurs | pecrofs-

ment de 272 de 1968 4 1974). Elle eompte 2 600 000
chomeusen, soil 437 du total (M 1977 au leu de
s en 1971

Fre sujue. partout les immigres dont le :'h:|n]age o5t

massif, font 'objel de mesures de refoulement. Clest
la LFA qui deétienl e record avec pres d'un million et
dem d expulsons depuis 1975.

i)

En ee qui concerne les
pays de la communaule, lés
mesures sonl similaives, Ce
qui prouve que ce n'est taa
I'Eurape qul est responsable
du chomage en France ou
dians les aulres pays, mais
que lous les pays capilalis.
tes sont par la crise
el qu'ils répondent tous de
la meme manwre, én Glant
du fric nu patron, en multi
pliant les emplois & temps

rarliel pour femmes el
es jeunes, ele, [ en esl de |
méme aux USA ol les pa- |
trons rendent les Européens |
responsables de leurs diffi
cullés ou des licenciements
dans la sidarurgie,

Yuves LEPIC

=

Pendant la grande lutte des siderurgistes ollemands, visite d urne délégation du POML. Le
dernier @ droite, Mareel Gedgalre, sidérurgiste lorrain

Le plan Davignon
Une solution
pour les maitres de
forge francais

Les maitres de forges frangais sont en pleine
reconversion en ce moment. lls réorientent leur ty-
pe de production, laissent tomber les produits
longs au profit des produits plats et des aciers
spéciaux. Ce plan de restructuration devrait théo-
riguement permettre aux capitalistes de |'acier
d'étre & nouveau compétitifs. Ce plan s'inscrit
dans le plan global des restructurations su niveau
européen., A ce titre, il s'inscrit dans le cadre des
prescriptions médicales décrétées par le docteur
Davignon qui n'ont toutefois qu'une valeur indi-

cative,

OUR presenter le

plan Davignon, lals-

sons la parole &

M., Davignon lui-

méme. « Lo plon

Davignon de la Commission

européenne,., ofse par une

actfon concertée sur la plan

européen d crder lgs meil-

leures canditions pour que

la sidérurgie eurapéenne re-

devienne compéiitive el for-
te w (1),

Les  experls  bourgeais

estiment, en effel, qu'en

18977, chague producteur

Le chomage
des jeunes en Europe

E profil du chéma-
Jg-t- des jeunes en
‘rance ge relrouve
dany les autres pays
auropéens, La dou-
ble évolulion ; montée du
chomage par mipport a la
population aclive ¢t monkée
du chomage des jeunes par
rapport au chomage global,
opere aussl dans la Commu-
naulé eurmpiéenne [voir ci-
contre Je graphique)
L'exemple du Luxem.
bourg esl typlque de celte
situation, 8 présente e
plus faible taux de chomage
dans tous les pays euro-
peen (1% de ln population
active), B0 % des chomeurs
sont des jeunes ; c'est-i-dire

La chomage des jeunes dans

quun  jeune sur hull est
chimeur |

Lies autres tralts du chi-
mage des jounes en France
le nombre, mais nussl la dé-
qualification,  'instabilité
sont partagés par les autres
pays europeens.

Méme en RFA, ou Gis
card-Barre incitenl les jeu-
nes a aller travailler (mobi-
Iité des jeunes), les jeunes
connaissent  Ia  précariié,
Uinstabilité de l'emplol.
tel point quine ffide note

ue les jeunes allemands se
éplacent de molns en
moins & 'Olranger, de peur
de manquer un emplol éven-
tuel dans leur pays. Le
travail doit courir les rues !

Eurppe das Meul

.
L
e
=¥

A\ pecane

dacier perd 2560 a4 300 F
i In tonne. I s'agit done
de redevenir béncficiaire.

Les prix ont olé relevés

25 on 1R mobe &
l'imtérieur de la Communau-
k. 1978 a été une année
record en malkére d'expor-
tations pour la CEE, le
plus  haul niveau depuis
1874

Des wecards onl été von-
clus avee los Etals Impor-
tateurs de In CEE pour
gu'ils abaissent leurs im-
ortations, ce gqui o 6L
ait dans une proportion

de 10%. Les exporiations
ont asugmenté de 20%
PARIS FAIT
PRESSION SUR
BRUXELLES

Ainsl le 19 decembre

1997, Barre recoil Juaogues
Ferry, porte-parole des mal.
tres de lorges. En soriant
de chez Barre, l déclare ;
W Monsienwr Raymond Barrve
m'a lenu des propos exiré-
memen! fermes ; ou blen le
conseil des ministres de la
Communaulé  européenne
prendro des mosures desil-
nées q sauvegarder Uensem.
[!f!: de lo siddrurgie euro

nentenl Prendia des nmesurcs
unilalérales provisoires, seul
mayen damener nos parle-
naires a une melleure com
preéfension i,

Finalement, les exigences
de Paris seront salisfaites :
les produits én provenance
des pays Liers seronl laxés
I} semble bien, & cetle occa-
sion, que ce solt Parls qui
ait dicté ses conditions &
Bruxelles ¢ non |'inverse,
comme a pris "habilude de
dire Marchals.

LES MAITRES DE
FORGES TIRENT
LEUR EPINGLE
DU JEU

© o Lans lannde 1874 la
part de lg production d seier
lotale de lo RFA élait de
34 %. Les résullats connus
de 1978, application du pro-
gramme anticrise, fon! gue

la  Républigue fédérale est
a3l8%

¢ Done s onl  réduil
praportionnellement  plus
gque ¢e qui élail leur part
de I974. Ef ils ont acceplé
cels dans le syvsidme Que
nous arons mis on ploce of
git'on conlrile. Deuxiéme.
ment, & France avaif 17 %,
Elle a gardd I17% 6. (2)

LES BARONS DE
L'ACIER FRANGAIS
PAVOISENT

La sidérurgie allemande
a perdu 30 000 emplols en-
tre I&?; et 1978 (phus

u'en rancel, la bel

000 et sur des mng
de loin infériedn & ceux
en France pour cefte der-
nigre.

La sidérurgle frangalse o
exporte plus gu'elle n's im-

rié en 1978, plus de

2001 000 tonnes, ce qui
n'a pas Gté le can de la
RFA. Ce sont les maillours
chiffres & ['exportation de
la France depuis 19561, un-
née de fondation de |
CECA.

Done, jusqu'ici, le plan
Davignon a profité gux
maitres de forges francais
tanl au niveau des expor-
tations que de la politique
SLIvIe,

On le voit, la politique
communattaire est un e
vier sur lequel o nod v capi-
Lalistes  savenl &'uppuyer
pour meitre en place leur
restrucluration el profiter
au maximum du marché éu-
ropéen. Les monopoles des
autres pays d'Europe font
évidemment de méme ; cela
bien slir au détriment des
travailleurs.

el

(2):

déclarations
preseo d k-
rope 1 du 1Y mars 1379,

UN NUMERO CONSACRE
A L'EUROPE

Abonnez-vous 1
52 F.Soutien, 850 F.
Prolétariat : BPF 320 13213
Marseille Cedex |
CCP 213089 H

an,

Marseills.
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Le pétrole
de Giscard

Avec la Communauté économigue européenne
I'agriculture francaise s'est refaite une santé. Le
pétrole vert coule & flot pour les firmes agro-ali-
mentaires. Par contre, pour la Ge annéde consécuti-
ve, le revenu des travailleurs de la terre va baisser,
alors que les engrais, 'outillage, le taux de crédit
vont augmenter d'environ 15 %.

Encore une fois, c'est |a petite et moyenne pay-
sannerie & la trésorerie quasi-inexistante ou trés
faible qui va trinquer, Qui accuser, qui combattre :
est-ce Bruxelles, la Communauté ou bien la princi-
pale responsabilité n'en incombe-t-elle pas aux
trusts agro-alimentaires et & notre propre gouver-
nement ? Ce qui se passe dans les productions lai-
tiére et viticole en fournit un bon exemple.

lait, notre produc- portation,
C bion est largemont

firmes agro-alimen- la taxe dite de » coresponsa-

talres francaises sont bien pla- bilité ». Les trusts, les fran
coes en Europe. L'Union a2k cais en premier, forcent ainsi
tieres normande (ULN) n'est- les petits productears de [ait
elle pas I'un des tous premiers 3 financer leurs campagnes,
Lrusts de ce secteur uu niveau leurs profits el leur prospé-
i al ¥ ritft toutl en les Hut:ula.m% la

Comme les aubres trusts TUine pour s'emparer d'une
frangals, TULK a profité i partie _t"‘é'j""“" plus grando
plein du déb;uuicmi' de I_‘Elila- du marche.
] verte, 5, [Roe 0
concurrence croissante o & la SAIGNER LES
nécessité d'exporter hors de PETITS
In CEE son prisident, Van SAIGNER LES
Rumhhﬂk.n:i &l [rl:'llt‘ Idl"i_‘ PETITS
blen patronale : Il n propose
i Bruxelles de taxer tous les VITICULTEURS ?
roductenrs de lall y compris

05 petlts el moyens pour Les plans d'arrachage de la

ELECTIONS EUROPEENNES

OUR ce qul est du financer ces campagnes d'ex- guperficies est

exciédentnire ot les n&mﬂ‘ﬁ&r ;mB i a’u elle

vert

vigne n'ont pas attendu I'élar-
issement de 'Europe. Sou-

uilée dés 1853, Ia reconver-
sion de 100 000 ha de vigne
lut remise & I'ordre du jour
en 1873 par Chirac alors mi-
nistre de agriculture, 1l de-
manda et obtint 'aval de la
Commission europeenne el
un financement de FEOGA,
fonds européen,

Devinez au profli de qul 7
Le plan Bantosmt; privoil de
reconvertic 50 000 ha (slx
millions d'hectolitres de vin,
solt 35 % de In production
du Languedoc) en soja. Cetle
reconversion qui exige un ma-
tériel codteux ot de vastes
innbordable
Eo'u]i los  petils vitlmﬂ::;;i

‘el done encore une |

w.!L engrmlsser.
] le gouverne
menl frangais & insisté pour
que la Commission européen-
ne adopte le 26 julllet 1078
un programme pour « dquili-
brar progressivement fe mar-
ché commuonautaire du vin »
entre 1079 et 1985, Tradul
gz une prime de moder-
nisation pour les gros. Quant
sux petits viticultours acculés
& ln riioe, ils auront droit &
une prime de licenclement
de 21 000 F par hectare mima-
ché, nlors qu'un hectare ood-
te environ 100 000 F

SE BATTRE POUR
VIVRE DECEMMENT
DE SON TRAVAIL

En Allemagne aussi...

En Allemugne aussi, les monopoles ont constrult
leur prosperite sur le dos de o petlte paysannerie
luborieuse, De 1968 & 1978, 341 000 exploitations
ugricoles (28K ) ont éé élimindes. Dija, dana
259400 d'entre elles, les paysans détaient con-
traints de faire aussi, pour vivre, le métler d'ouvrier.,
Alnsi, contruirement & une ligende qui confond la
prospérite du &I'L:[‘I‘l- allemand aiec oelle de sgs "
tidistes, fos ot sann sllemands “ne sont (TS
lgls gue les puysans lrancais. Ralson de plus nour
s'unie entre peuples,

1907, révolte des vignerons :
la faute a la CEE ?

1907, e'est o revolte du midi viticole au cours
de Jaguelle le 17e de ligne refusa de tirer sur les
manilestants, Vo-t-on nous dire maintenant gque c'est
In CEE qui causall & |'épogue lu ruine des viticul-
teurs ? On volt blen & gue la racine de la ruine des
petits viticulteurs, ¢'est le svsteme capituliste,

Quand Paris
se sert de Bruxelles

En aodl 1978, la Commission europeenne a dé-
blogué dix millions d unites de comple (six milliards
d'anciens francs) pour lulter contre des inondations
dans |'Héraull. Ce ne sont pas les petlits viticulteurs

ul en profiteront. Qui paye 'enveloppe T Clest
ﬁmxelies. Qui a dicté sa position 7 Cest Paris.

En supprimant les barrié-
res douaniéres, le  Marche
commun accélére la ruine de
ln petite el moyenne paysan-
nerie,

'esl sur cela que s'ap-
pulent les dirigeants du PCF
ﬁur prétendre que Hruxel-

@l la Communaité sont

s du « déclin'« de
agriculture francaise of de [a
| Tuine des petits paysans. Mais

I"vtude de ce qui s'est pass
dung les secteurs du lait et de
ln vigne en apporle la preuve.
Lt trusts agro-alimentaires,
loin d'étre sur le déclin pros-
peérent,

unnt au véritable et prin-
cipal responsable de la muine
de la paysannerie laborieuse
de France, on voil blen gu'il
sidge & Paris el non & Bro-
wolles,

A travers I'Europe agrico-
le, Giscard et les monopoles
ne font que poursulvre el in-
tensifier leurs propres plans
de gestion du systéme capila-
liste pour permetlre aux mo-
nufolﬂ. de se talller une agri-
culture sur mesure. De méme
que nous appelons les sidérur-
gistes et la classe ouvriére a
s¢ batire contre les patrops
frangais et Giscard-Barre,
c'est contre eux gqué notre
parti appeile les petits pay-
sans & & battre.

René BREAND

POLITIQUE £T SOCIAL I

Nouvelle générosité des patrons

5e semaine
contre une année
sans absence

Le mercredi 30 mai, s'ouvre la nouvelle phase
des négociations sur la durde du temps de travail.
Les patrons, seraient préts & diminuer le total an-
nuel du temps de travail & 1 856 heures (contre
1920 aux derniéres négociations) & condition
d'obtenir certaines libertés par rapport aux quaran-
te heures, lls viennent aussi avec un ¢ ingénieux »

moyen de lutter contre |'absentéisme :

le PIEC

{plan individuel d’épargne congés), cing jours de
congés suppémentairas pour 232 jours travaillés
{total des jours ouvrables dans ['année 1),

ES négociations sur
le temps de travail
reprennent le 30
mai entre syndicats
el patrons.  Elles
s'ouvrenl dans un contex-
te un peu différent du maois
de décembre 1978, moment
ou elles avalent été inter

rompues.
Los  syndicats deman-
daienl une réduction du

temps de travail, hebdoma-
dalre (les (rente-cing heu-
res) ou annuelle (la Se se-
maine de congés payés).
Les patrons se declaraient
absojument hostiles a toule
réiductbon du temps de tra-
vail payée. Leur objeclil
étaienl d'obtenir plus de
souplesse dans 'aménage-
ment de "horaire de travall |
en, particulier, faire sauter
le verrou des quaranie heu-
res,

TRENTE-CINQ
HEURES
TOUS AZIMUTS

Depuls, la questlon de
I'horaire de travail a fait
couler beaucoup - d'encre,
Lutte conire le chomage,
création  d'emploi, rédue-
tion du temps de travail,
de Maire & Schmidt en
passant par Boulin et Cey-
rac, toul & monde y est
allé de son mot, de son ex.

plication, de ses pmrjmi-
tions &l contre-propositions
L& position du chancelier
S¢hmidt n'est pas moins
intéressante, lul qul se pro-
noneé un jour o pour les
trenle-cing heures » comme
leader du partl soclal-démo-
crate allemand, et « contres
le lendemain, en tant que di-
rigeant du gouvernement |
De guoi broulller hien
des carles, Le congres CFDT
en metiant au premier plan
de Ja revendication des
trinlec heures e main-
tien du salaire, & bien mon-
tré que pour les travailleurs,
il s'agissait d'une mevendica-
tlon syndicale, et en aucune
mankere un moven de risou-
dre la crise en créanl des
emplois e d
. sk - L3
wn :ﬂf:'pa: la bouche de
Ceyrac, a une fols de plus
s sa position : pas de
réduction dhoraire sans
m?mmutiun de la produc-
tivité, Ou alors, réduction
non pavee, gui n'akourdimit
pas les charges de 'entrepri-
B,

LES NEGOCIATIONS
DE L'AMENAGEMENT
DE L'HORAIRE

Clest pourquol encore
une fois, les négociations

‘Gongés supplémenta

qui s'ouvrent sur lé temps
de travail ne porteroni pas
sur les trentecing heures, ni
sur une 5He semaine de
pOOges payis,

Lenjeu va porter #n réa-
Jdté sur o 'aménagement du
vemps de lrm.'lil_x-. el les pa-
trons sonl préts 4 quel
gques legers veculs sur e
temps travalllé globalement
dans l'mnnée, [ls proposent
1 856 heures & la place de
1920 en décembre. A con-
dition d'oblenir des s]y‘ndi-
cats que ln norme de la se.
maine de guuarante heures
saute,

[ls veulenl la libéralisa-
on de 'organisation du tra-
vall, c& qul donnerait beau-
coup de souplesse a la pro
duction ot permettrail d'a
mortir s momeni{s creux
— sans chimage technigue
declaré — el les moments de
fortes commandes — sany
payer d'heures supplémen.
taires au-dela de |la norme,

Dans leur sacoche, ils ont
apporté aux syndicats la ca-
rotte du PIEC (Plan indivi-
duel d'épargne congés) qul
se pratique déja i Citrogn el
8 Peugeol : si un salarié
n'est jamals absent dans
l'année, Il wura cing jours de
g, 51
mangue un jour, il en aura
quatre, ele.

Et pas un seul jour pour
plus de cing jours d'absen-
ce. Quand on sail que la
moyenne de 'sbsentéisme
est de vingl jours par an el

ue la plupart des conven:
tions collectives maintien-

nent e salalre pour au
moins quarantecing jours
de maladie par an... on peut

slintrrmlﬂ sirieusement sur
l'importance el les résuliats
de ce nouveau cycle de dis
cussions.

Claire MASSON

FOS-SUR-MER

Assemblées générales,
le lendemain d’une journée

Merered), correspondant

E matln, & 9 h 30,
nssemblées géndra-
les par secteur :
fonle, laminoirs, a-
cifries, bureaux, deé-
cidées pour faire le point.
Limmense mejorité des
travallleurs de la Solmer se
prononcent pour refuser de
plier et de reprendre le tra-
vail quand les patrons le
voudront el 4 leurs condi-
tions Les travailleurs veu-
lent reprendre le travall dans
de bonnes conditions.
Certainy ont fait remar
guer que la direction com-
mence @ fléchir ; le sorl du
camarade Villaz, licencié,
sers  pssimilé A& ocelui des
deux autres, Dees et Clai-
reau, gul sont délégués et
dont 'inspection du travail
a refusé le licenciement.
¢ Clext le moment d'en

d’action

foncer le coin s, v H foul én

finle avee les manifeslalions
hallodes, passons aux e
tions dures, comme hier a
Miramas ».

Des débats ont eu lieu
alors sur le nombre de parti-
cipants & de telles actions
W4l faul éire toufours plus
nimbrens & el sur 'aftilu-
de & avoir face aux Mics :
w il ne faut pas aller au
casse-pipe, mais ne pas 5'en-
fulr non plus dés qu'on
percail un uniforme noir
# La manifestation dhier &
Miramas n'avail  pas wur
bul d'enfoncer les CRS,
mais de monfrer que lors-
que nous avons déeidd quel
gue chose nous sommes co-
pables de ¢ fenlr, ol les
pPlerres gqulils onl  recpes
sur la gueule he nuisen! pas
a laction »

La question de Ia coordi-
nation des luttes dans In si-

dérurgie n dté débattue ainsi
que les dilliculiés gue cela
suppose.  Beaucoup d'au.
tres, syndiqués CFDT, CGT
el non-syndiqués ont criti-
ué l'action des dirigeants
F hier & Miramas ainsi
que lors de la marche sur
Solmer le 23 ol tout au long
du conflit avec leurs tentati-
ves de récupdration,

A 11lh 30, tous les tra
vailleurs se rmassemblaient,
La plupart reniralent chez
BUX pour manger, alors que
lrois & quatre cents d'entre
eux allalent déjeuner —

atis — au welf No 1 de
'usine en scandant: « Toul

est a mous, rien nlest 4
EUx o,
Dans l'aprés-midi, une

nouvelle opération coup de
poing m lieu, tenue pour
I'instant secréle.
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XXIIle CONGRES DU
PARTI COMMUNISTE FRANCAIS

Premieéres
réflexions
(8)

Les premiéres parties de cet article ont été publiées dans les numéros
1096, 1097, 1098, 1099, 1100, 1101 et 1102 de L'Humanité Rouge.

Vous pouvez vous les procurer en les commandant d¢ l'administration

Si guelgue militant pouvait croire gu'intervien-
drait un changement, voire une simple rectification
de la stratégie du Parti communiste frangais pour

Jacques Jurquet

celui de mars 1978, notamment, le titre méme de
la derniére partic de la Résolution finale du 23e
congrés mettrait fin sans équivogue a ses illusions,

tanir compte des durs enseignements de ses échecs,

Ce titre, curieusement anachronique, est :

LE PARTI
DU XXIle CONGRES

OURQUOI 7 Parce que le 22e congrés

avait officialise la ligne de « L 'Union de

la gauche v et du « Programme commun

de gouvernement ». En dehors de quelques
corrections tactiques, c'est la méme ligne que pour-
suit le PCF aprés son 23e congrés. La résolution
commence par oeux affirmations : « Les travail-
feurs et la France ont besoin du Parti communiste
francais. L'avenit he se fera pas sans luf o,

Mous disonssgoant a nous : oui, les travailleurs
et la France ognt besoin d'un parti communiste
authentigue,
fidéle aux principes et enseignements du marxisme
el oy léninisme, gul ne soit pas un parti de typa
rdformiste, ni révisionniste. E1 nous ajoutons aus-
si . owi, 'avehir ne se fera pas sans la contribution
de militants communistes, aujourd’hui adhérents
de base ou cadres mtermédiaires du PCF, qui aspi
rent sinceremant au sociallsme, qui comprendront
1GT ou
rienne

Un grand parti
de masse, de lutte et
de gouvernement

ANS le paragraphe qui porte ce titre, se
trouve proclame que le PCF ne veut « en
aucune facon wmposer (ses) idées »
ng confond pas & un parti fort avec un

parti cominateur ». Ces précautions traduisent les |

difficultés du PCF pour gagner les masses, « pour
les aider a créer, dans les luttes, toutes les formes
possitiles de relations, d'action, d'union » atin d'y
porter son « influence dominante au niveau néces-
saire... »

Dans quel but ?

Pour « .., &fre rtoufours mieux un part! de gou-
verrrement w... La resolution précise | « Nows
vowlons o’autant plus particiger a fa gestion des
affaires de la France que fes travailleurs n'ohtien-
drant pas, sans cela, les changements dont ils ant
besoin w. Clest apreés avoir exprimé cette candi
dature & la & gestion des affaires de la France »,
capitaliste, cela va de soi, comme en 1945, que le
23e congrés s'auto-proclame

Un parti révolutionnaire

Cl Vargument essentigl est que « La voie
démacratigue » n'est pas
la & specificité révolutionnaire »,
sappule sur une série de vieux
aujourd’hui gravement défraichis : le PCF serait
toujours « lNorganisation politique d’avant-garde
de la classe ouvridre v, Clest 1a une affirmatio:n
inexacte, méme s'il conserve, nous l'avons <it,
une influence importante (et trop souvent démo-
bilisatrice) dans la classe ouvrigre,
, Ensuite, le PCF se présente comme constituant
t une donnée fondamentale de la vie politique

Le tout
mythes

qui, pour étre révolutionnaire, reste |

, - guiil |

tard la nécessité de la révolution proléta- |

incompatible avec |

i

francaise... qui.. résulte du choix qu’ont fait, en
1920, les révolutionnaires de notre pays, instruits
par les capitulations social-démocrates et éclairds
par la victoire de la Révolution d'Octobre ». C'est
la un mensonge pur et simple car le PCF d'aujour-
d'hui n’est nullement I'héritier légitime du PCF
né en 1920, 1| usurpe cette qualité dans la mesure
effective ot il renie, dans la théorie comme dans
les faits, les fameuses vingt et une conditions
d'admission a I'lnternationale communiste au’avait
adoptées 1a majorité du Congrés de Tours,

Le 23e congrés veut conserver au PCF le titre da
partl « révolutionnaire », mais il le vide délibéré-
ment de tout son contenu dans le paragraphe su|-
vant!

Notre théorie vivante

PRES avoir rappelé que le marxisme n'est
pas une « conception séche et dogmati-
que w, mals « matérialiste et dialect!-
que » lquel communiste pourrait dong
penser le contraire /) la Résolution rattache le
PCF & des idéologues qui avaient déja abandonné
le marxisme : la théorie marxiste aurait ¢ pour une
part, ses sources dans fes courants phitosophigues
at politiques de natre nation, Elle a aidé & s'organi-
ser le Parti de Guesde et de Jaureés dont notre parti
est le continuateur... ». Voild un aveu de taille |
Nous pensions que les continuateurs idéologiques
et politiques de Guesde et Jaurés étaient les socia-
listes, SF10 hier, PS aujourd’hui. Mitterrand, lui-
méme, ne se proclame-t-il pas quelguefois « mar-
xiste » suivant les besoins de sa politigue 7 Alors
gue son parti ne respecte en aucune facon les
principes théorigues fondamentaux élaborés par
Marx et Engels. En agissant de la sorte, le leader
socialiste est tout & fait dans la lignée des dirigeants
du Parti socialiste 118 & |3 Deuxidme Internationale
avant la Premiére Guerre mondiale.
_ Prenant ensuite appui sur la juste conjugaison
par Lénine de la théorie et de |la pratique, la Ré-
solution du 23e congrés justifie & 'dvojution » de
la théorie du PCF. Or, pour faire avancer la théo
rie, Lénine fondait ses recherches sur I'acguis anté
rieur fondamental du marxisme. L'enrichissement
de ce dernier par le léninisme n'a nullement pous-
sé sur la révision ou |'abandon des principes ac
quis. Or, le PCF, embarrassé par les principes anté
rieurs du marxisme-léninisme, ne s'y référe plus
explicitement. |l en abandonne tous les acquis an-
térieurs. |1 les remplace par la formule plus commao
de, parce que pluy générale, de « thdarie du socia-
lisme scientifigue », Ce qui lui permet d'aboutir
& certe autosatisfaisante et rassurante, mais falla:
cieuse déemarche ;

4 Matre parti a contribué a cette progression de
la thdorie en apportant des reponses créatrices aux
probilemes de notre pays et de notre temps. La voie
démocratique nécessite que notre parti... (tienne)
compte... des besoins de la lutte idéologique et
politique et des questions théoriques les plus di-

recternent lides a notre stratégie et & sa mise en
auvre ». Ce qui signifie en clair que, pour le PCF,
la théorie est postérieure & la définition de la
stratégie et destinée & la justifier. Tout savant,
tout théoricien gui agiralt de fagon aussi idéalis-
te, subjectiviste, & 'opposé d'une méthode scien-
tifique rigoureuse, matérialiste et dialectique, ne
déboucherait que sur de retentissants échecs,

C'est pourtant 18 une démarche que le PCF pro-
pose & « fout le Parti » et une « tache pour lagquelle
la contribution particulidre des intellectuels com-
munistes est indispensable ». Plutdét que « vivan-
te », la theorie du PCF n'est-elle pas rétrograde et
moribonde ¢

Améliorer notre
propagande, renforcer
notre organisation

ANS ce double domaine, le PCF a une

trés grande expérience et dispose de mo-

yens considérables. |l se crédite de plus

de 700 000 adhérents dont 70000 in-
tellectuels et 250 000 fernmes. Mais il n'évoque
pas les pertes relativement importantes qu'il a su-
bies depuis mars 1978. De toute fagon, |'effica
cité d'un parti qui se proclame révolutionnaire,
tient avant tout a la justesse de sa ligne idéolo-
gique et politique. A quoi bon recenser 700 000
adhérents si le parti est incapable d'enregistrer le
moindre succés concret dans les luttes immédia-
tes, comme dans la préparation des luttes révo-
lutionnaires de |'avenir ?

Le PCF peut compter des centaines de milliers
d'adhérents, mais s'il ne les engage pas dans de
gigantesques actions, au méme moment, dans
toute la France, sur des objectifs précis, & quoi
sert-il en tant que parti ¢

Or, aujourd’hui, comme hier, les luttes de
classe sont de plus en plus acharnées et, en dé-
pit de ses proclamations verbales, trop souvent
le PCF empéche I'unité d'action des travailleurs
parce qu'il 'en croit le dépositaire et le dirigeant
exclusif, comme s°il en avait le monopole.

Le sens des modificationé
aux statuts

UE de nouvelles proclamations alléchan-
tes dans ce paragraphe ! Aprés avoir ré-
péte les justes principes théoriques du cen-
tralisme démocratique, la Résalution
s'empresse d'affirmer que « /"unité du parti n'a rien
de commun avec des pratigues autoritaires ou
admirnistratives v, Qu'en pense le jeune camarade
Roucaute, qui fut récemment expulsé par la force
d'une conférence fédérale ¢
Cu’'en pense le camarade Jaffrey, de Lorient,
dont nous avons publié quelques révélations ?
Ou'en pensent d'autres camarades dont  nous
connaissons les difficultés, mais dont ne publierons
les témoignages qu’aprés leurs accords explicites ?
Toutes ces belles intentions proclamées ne
pourront étre prises au sérieux qu'aprés leur
confrontation prolongée avec la pratigue.
Et si cette derniére en confirmait la réalité,
cela ne signifierait pas pour autant le retour du

PCF & une ligne politique juste et irévolutign-
naire.

DERNIERE
REFLEXION

Mous terminons avec ce feuillet notre longue,
mais sommaire analyse du 23e congrés du PCF.
Son objectif visait & provoquer avant tout la re-
flexion de nos militants de Lase et cadres inter-
médiaires,  Pour pouvoir discuter efficacement
avec les camarades adhérents du PCF, il est indis-
pensable de bien connaitre la ligne de leur parti
et ses point faibles.

Mais nous ne prétendons pas a l'infaillibilité.
Aussi, espérons-nous recevoir des critiques, des
remargues, des suggestions de nos propres ca-
marades et amis, ainsi que de lecteurs encore mem-
bres ou sympathisants du PCF.

Aprés avoir étudié centralement toutes les
contributions que NOuUs recevrans, NOUs pourrons
alors approfondir nos réflexions et les présenter
dans un document rédcrit pour tenir compte des
critiques constructives et des questions supplé-

mentaires posees.
FIN
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THOMSON -BAGNEUX

En lutte
pour les congés

Correspondani

EPUIS Ie & mal, 400 & 50D

travailleurs se baltenl pour

gvolr quatre jours de congues

en plus. Ces gquatee jours

coreespondent  aux  guatre
samedis gue la Thomson nous comp:
(e comme jours de conges (au méme
titre gu un lundi ou un vendredil,
guand on prend nos vacances,

[l n'y a pas de rsison ! Toul au
long de 'unnee, 14 semaine de travall
:-:lummenmr le lundi et linit le vendre

i

L greve s'est déclenchie & la suite
d'une note de la direction restrictive
sur les congés, La mobilisation Fasile
par les sections syndicales mais auss)
par lu cellule du PCML (en toute
modestie) v a eté pour quelgque chose,

Deux sssemblees penerales ont Jiew
par semaine pour faire le point. Les
dibrayages se Tont en plusieurs fais par
jour pour une duree Lotale d'une demi-
heure. En procédant ainst, on arrive a
couler une bonne partie de Ja journée,

A chague [ois, on delile dans les
couloirs el devant les buresux de la
direction. thn erie des slogans et on
chante des chansons faites par les
travaillears sur e théme des congés.
Des  centaines  d'autocollants  avec
mots d'ordre sont collés sur tous les
murs ou portes qul se présentent au
passage. Y'a de I'ambiance !

Au boul de quinze jours de gréve,
le; patron est revenu sur sa note. Mais
les  travailleurs conlinuent toujours
pour gualre jours de plus de conges.

ded enlrefrcaed

=, S

Dans la lutte, ce gui est Pnsitif:
I'unité:  des deux sections CGT el
CFDT, la preésence de travailleurs
de loutes les catégories : ouvriers,
emploves, techniciens, dessinateurs.

Jopuis 1974, Il n'y a pas eu une
telle représentativité d’ensemble dans
la lutle, C'étail  principalement les
ouvriers gui débrayaienl massivement,
ca redonne conlianee aux Lravailleurs,

SOTRACOMET
(LORRAINE)

Usine occupée
depuis 4 mois

Communigué CFIT Heuriey

OTRACOMET, & Maiziéres-

les-Metz, est une usine de

charpentes  melalligues-chau-

dronnerie. Celle entreprise

@5l fournisseur d'Heurtey, En
1974, Il ¥y avait guatve cenl vingt-
gualre salariés, En 1975, lermeture de
la boite, Aprés sepl mois de lotle,
deux cent-vingt travaillours sont réem-
buuchés car plusieurs industriels, et
principalement Minch, rachétent 1'en
treprise qui devient Solracomel.Lor-
ruiné. En lait, ces patrons l'avalent
rachetée  pour la  construclion de
l'usine de BSacilor-Sollac. LUne [ois
l'usine construile, Mineh annonce la
liguidation de I'usine.

Les deux cent-vingt salarlés sont
licenciés le 27 janvier 1979, Depuis
celle dale, les travailleurs sont en
gréve et occupeni 'usine. [ls se bal-
tent pour leur emplol (tout comme &
Heurtey) mais wussl pour |'applica-
tion de leurs droits, ce gue Miinch
leur refuse malgeé un jugement duo
tribunal et bien gu'avant signé un
accord d'entreprise.

Il doit aux travaillenrs, & 1"heure
actuelle, environ trois cents millions
d'anciens francs |

Pour obtenir ce qui leur est di, les
iravailleurs, avee leur section CFDT,
bloguent du matériel gqu'ils ont fa-
brigug, dont deux fours Heurtey
{HPC), destinés & I'URSS.

Des pressions sont faites sur les
travailleurs de Sotracomet par Heur-
ley pour gu'ils livrenl le maténel,
Celui-ci sers déblogué si les droits
des travailleurs sont respectes,

Si la direction d'Heurtey veul gue
ses fours soient liveds, gu'elle s"adresse
a M, Munch pour qu’il paie ce qu'il
doil 4 ses emploves el non aux travail-
leurs qui ne sont en rien responsables
de cetie situation,

Unite, solidarite avec les travail-
leurs de Sobtrecome! en  fulle !

SAINT-LO (MANCHE)
Gréve

victorieuse au
garage Legoueix

Saint-Lo, correspondant,

A greéve est terminée au ga.

rage Legouiex de Saint-Lo,

Les travailleurs ont obtenu

9 % d'augmentation sur leur

— sulaire, é1alés jusqu'd septem.

bre, ainsi qu'une augmentation des pri-

mes de fin d'année et de vacances.

Quant & s fermeture de 'entreprise

et de licenciements, il s'agissait d'une

maneuvre du patron pour arréter la

greve el refuser de satisfaire les légi-

times revendications des travailleurs,

Une fois de plus, la preuve est (aile

qu;a seule la lutte menée dans 'unité
paie.

Suite de la page 8

Interview du secrétaire CGT
de Creusot-Loire Saint-Chamond (Extraits) -

Agir ensemble : une idée qui chemine

HR : dvez-vous des problémes wr
t'emploi a St-Chamond 7

R :On n'a pas de gros problémes
d'emploi en ce moment. Ca ne se tra-
duil pas de fagon brutale parce que
la direction en profite pour licencier
les gens dans le cadree de 'accord du
27 mars. Or, ¢a c'esl malheureuse-
ment un souhalt pour beaucoup de
gens car c'est un palliatif pour partir
en retraite : le pgars est licencié, Il a
57 ans et les gens qui partent, ce sont
des volontaires, On peut méme dire
qu'il ¥ a plus de volontaires que de
licenciés.

Les syndicals sonl méme obligés
de prendre une posilion mi-figue mi-
raising sur ce truc-la en disant ;o Puis-
qué e comité esl consullé sur ces Ui
cenciements collectifs, on ne 5"y op-
pose  pod. O sl que qu o cor
respond au desir des gens, mais ce
n'esl pas la solutipn, ele.) 1l est vrai
Que c'est trés populaire chez les gens.

Si bien qu'on ne peut pas dive gu'il
¥y ait vaiment des licenciements &
St-Chamond.

?ossihh. Ce qui est sir, c'est gu'on
era gquelque chose, On laissera pas Li-
cencier deux ou lrois cents travail-
leurs suns réagir ! Ca ne s'est jamais (ait |
Et je pense d'ailleurs que ¢a ne se fera
jamais. On fera quelgue chose. Dire
q‘uoi, je ne sais pas ; ce que je souhaite,
c'est qu'il y alt 'unité la plus compléte
entre les organisations syndicales pour
reagir,

Il faudrait une action encore plus
importante non seulement de tous les
metallos, mais peut-étre de lous les
travailleurs, ;

Je erois que de plus en plus, ¢'est le
souhait de bon nombre de travaillewrs
qui disent : « Bon sang, on est tous en
bulte auy mames problemes, ¢'est d'un
cole les liceneiements, le pouvolr o a-
chat agresse, lowt ve mal, § faudrgit

ERMONT A LORETTE (CREUSOT-LOIRE)
Gréve avec occupation

bien peut-dire assayer o y aller tous en-
semble pour essayer d ¥ mettre fin ».

Ca chemine dans beaucoup de tétes.
Cheque {ols qu'on se réunit au niveau
Creusot-Loire (Loire), o'est hien notre
position de dire il faut s’y mettre tous
ensemble, je pense gu'un jour, on seca
entendu et qu'on va peut-étre y arri-
ver. Dire gque c'est la clé de tous
les succes peut-ftre pas, mais actuelle-
ment, c’est bien une forme qui est
souhaitee
guoi ? Parce gu'ils s’apergoivent gue
les suires ne débouchent pas. Alors,
chague fois on dit qu'il faut essayer
aulre chose et & mon avis, Il ne reste
plus que ¢a maintenant pour faire cé-
der patronat el pouvernement puis
que le probléme est lid,

BLOC-NOTES N

PARIS
Meeting de soutien au peuple comorien,

Ce meeting esi omganise par |'Association des stagisires el étudiants
des Comoges, 1 aura liew le vendredi ler juin 4 19 h 30 A la salle
de I'AGECA (177, rue de Charonme, métro Alexandre Dumas).

LA SAINTE-BAUME (VAR)
Week-end d'information et de réflexion sur la
Chine.

Ce week-end aura liew @ Iz Sainte-Baume du samedi 16 juin i
14 hewres o dimanclie 17 juin a 17 heures,

Sumedi 16 juin de 16 & 19 heures @ i Lo démocratie an
Ching », conférence de loseph Marchisio. En soirée : « Cher [
minoeird ¥i . Projection-débat avee Claudetie Castun.

Dimanche 17 juin. Le matin : & La modarnisarion de Uagri
cufturg o, conférenge d'Hélene Murchisio, Aprés-midi @ films, inl
tintion aux échecy chinois er & Lo calligraphie, :

En permanence : exposition de photos, table de vente. Stands
philarelie ef voyage.

Grardorie pysurée.
Renseignement et inscription @ Mme Caston Claederte. BP 65
13742 Vitrolles Cedex. Tel :{42) 89 09 57,

RIVE -DE-GIER
Rassemblement ouvrier « Contre fe chdmage,
{a parole aux travailleurs ».

Avec ce mussemblement, le POCML vent offrir une tribune &
tous les travailieurs en lntte. Doy forums se tiendront en per-
manence afin de permettre ﬂ'l'!EIII'I.'ﬂ?El' dey expériences de
lutte, de les populariser. A co rassemblement, tous fﬁ"mu
arendre la parole. Des sidérurgistes du Nord et de Lorraine,
des travailleurs d’entreprises de la réglon ef d'gilleurs seront
prégents, Le POML fers une intervention centrale.

Au programme également, une partie colturelle avee o trow-
pe Een o Trois valets » el un groupe de chantenrs knbyles.
Ce rassemblement aura leu le samedi 9 juin gu Jurdin des
Plantes & partir de 14 heures.

Pour la région parisienne
Un tract sur 'Europe

est disponible dans les différents

locaux de la région parisienne

Le 10 juin,
~_diffusion de masse
du bimensuel
Les sections qui veulent
des exemplaires supplémentaires
doivent passer leur commande
avant le mardi 5 juin

par les travailleurs, pour-

ASSOCIATION DES AMITIES
FRANCO-CHINOISES

2 Juin — Corbeil

Malsan de quartiar de Montconsail ;& 20 h 30 @ cinéma @i Trou-
hiss oy roysume cdleste v, dessin animd long métrage, Insping d'un
colabre roman chinois du Xille sigcle : ¢ Le Pélarinage vers Mowest »

APPEL DE L'ADMINISTRATION

orvenin lewrs reglements le plus vite possibhe,

Pour adhérer au PCML ou rencontrer ses mili-

tants,

Retourner oo bulletin 8 PHumanité mouge, boite postals
201 - 75926 Paris Cadex 19,

IVISION de Creusot-Lolre, cetle entreprise compte 228 tra-
vailleurs, Le 11 mai, une assemblée générale décidait de la
gréve avec occupation, Les travailleurs veulent 350 I unifor-

HR Comuent riipitses-vone. pas me daugmentation et la répartition égale du crédit d'éta- ;f[”’}"c e e G e
rapport aux H”_.,nmfwm ahiz Mar blissement. Ce crédit consiste en un pourcentage de la masse salariale mﬂr,p,iu P S SR S L B
rel ! que la direction du groupe accorde a chague usine. Les directions des Adresse cOMPIBTE . . « . o v v v os st s aeiaar e s

usinas_réparghssent ce crédit en augmentations de salaire individuelles... |
donc 4 la téte du client. Aussi les travailleurs réclamentils quil soit |
réparti de maniere égale. '8

L'oceupation se falt par mulement, Un jugement des référés a été r W
rendu demandant I'ouverture de 'usine aux non-grévistes, la sortie de ? -
matériel desting a 'embarquement & Marseille, et I'ouverture de négo- um mm
ciations :iue le patron a refusées pour l'instant,

Pour les travailleurs, le patron n'a qu'a négocier ; pour le reste, on Directeur politique : Jacques Jurquet
verra apres,., et lls refusent de laisser sortir la marchandise. Ils espérent Reédacteur en chef ; Jean Quercy
obienir il.Jl.i'-'EI‘.'t.l.lrE de negociations dans la semaine. Chefs de rubrigue | Intérieur | Claude Buisson

Pour I'heure, une assemblée générale a lieu & peu prés Lous les jours, Front ouveier - Gillés Carpentier - Internaiional ;
el c'est elle qui decide de la reconduction de la gréve. [1 v a une inter- Annie Brunel
syndicale CGT, CFDT, FO, La presse locale passe les articles de la direc- L'Humanite rouge - Pour toute correspondance
BF. 201 — 75926 Paris cadex 17
CCP : 30 226-72 D La Source
Tel : 205-51-10

R Lorsqu'il ¥y & un conflit dans
une boile, la solidarité ne suit pas
toujours comme on le souhaiterait,
mals ¢a se comprend, parce que ¢a
veut dire que sans arrét, on serait en
train  de solliciter les travailleurs,

A Creusot-Loire, il y a pratique-
ment toul le temps des boites qui sont
dans l'action. En ce moment, il y a les
bennes Marrel qui ménent leur action
depuis des mois et des mois ; 'Ondai-
ne également meéne des actlons jour-
nalieres depuis uoe semaine, et Pa-
miers méne des actions dgalement
depuis quinze jours.. ¢a veul dire
que dans l'ensemble du groupe, cha-
que semaine, on a boujours une action
guelgue part.

tion qui prétend que FO n'est pas partie prenante dans la gréve. Une
maniere comme une autre d'essayer de diviser les travailleurs, Les au-
tres usines du groupe sont informees par le canal syndical de 1'évolution
du Eﬂnﬂil.

erniére minute : alors que I'unité se renforce dans I'action entre Jes
sections CGT et CFDT, FO et la CFTC ont tenté de saboter la lutte en
... Chez Marrel, c'est sir que organisant un vote pour la reprise du travail ; il s’est soldé par un lamen- ! !
I'échéance va arriver. Dire & Vavaice ce table échec et la gréve continue. Emt:rrru-' ;u Nouvellr
qu'on va faire, 4 mon avis, c'est pas Y egal 2eme trimestre 1979 )

I
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Creusot-Loire licencie
aux Bennes Marrel (Loire)

Batir une

unité solide

pour la riposte

Département largement touché par la crise du capitalisme, la Loire compte plus de 35 000
chémeurs, soit 10 % de la population active. Tous les secteurs sont touchés : la métallurgie,
la sidérurgie, le textile tout particuliérement, Quant & ceux qui ont un emploi, 70 % d'entre
eux gagnent moins de 2 200 F par mois.

Dans la sidérurgie, représentée par le groupe Creusot-Loire. depuis 1976, les effectifs des
quatre principaux établissements sont passés de prés de 13 000 & un peu moins de 9 000.
Depuis plusieurs semaines, c'est I'entreprise des bennes Marrel qui est au cour du probléme

de I'emploi dans le groupe, avec 728 licenciaments annoncés,
Nous publions aujourd’hui le point sur les plus récents développements de la lutte chez
Tﬂm’ﬁ%‘ﬁ'ﬁ'

Marrel et deux interviews de délégués CAT de deux autres Gtablissemants,
St-Chamond. lls nous parlent des difficultés & organiser la solidarité et I'action commune
dans le groupe, des difficultés & reconstruire 'unité de la classe ouvriére,

MARREL A RIVE-DE-GIER

Les problémes de I'unité des travailleurs
contre les licenciements

IVE-DE.GIER : dans
un petil bistrot de la
ville. des Lravailleurs
de Marrel, entreprise
de la melallurgie ap-
partenant & Creusol-Lolre. M.
Iitants de base, delegucs syndi.

caux, un travailleur de BSN
egalement. La rancoeur se il
sir les visages latiguds, la dis
cussion  est  vive, les  Lravail-
leurs & interpellent. Tous

parlent de ce qui vient de se
passer l¢ 18 mai.

o Cest parti du  laminoir
iz direction a vowlu imposer
gux pgars la polvealence, pré
lude eux HNeenciemenfs el &
le restruciuration. fls se sonl
mis en greve fe 13 mars. Du
coup, la direction a mis en
chomage fechnigue ceux de o
tolerie, Alors (Is s sont mis
en greve, ¥ o guaranie-cing
Jours, Eit fls viennen! d'arré-
ter, T sais, quaranie-cing jours
de gréve, c'esl long el, faule de
perspectives, ds onl voulu re-

prendre, La direction de o
CGT a décide de bloguar le
portall pour ez empécher de
rentrer. Mais, ou feu de dis
culer avee e, de leur demander
de ne pas casser lo grive des
lamineurs qui restenl eh gréve,
la_vingluine de militants de la
CGT sl mise ropidement @& les
insulter en les traftant " d'or
dures, de renards, de vendus ",
Onw €€ quelgues-uns & essayer
de disculer, de dire que ce n'est
pas en insullgn! les gars qui

sortent de quaranti-cing jours
de grépe gu'on ta faire ["unité,
gue 'ennemi, ¢'est les palrons.
La ténsion étail grande, tu sais.
Besucoup élolenl docures de
poir ¢a.

Du coup, le patron en @ pro-
fite et il a organisé une déliga-
tion de " défenseurs de la i
herté du fravall © gul a envahi,
dans g matinde, la mairie PCF
de Riveda-Gler,

Il a aoussi nommi guinze
personnes parmi ceux qui blo-
quaient, annoncant leur licencie-
men!  immédiai. Finalemenl,
aprés négociation, la CGT a le-
vé ['occupation confre la levée
des licenciements

Comment expliguer cette si-
tuation ? Pourquol en est-on
arrivé a7 Cleat ln guestion
i Lous se posent.

Mille neufl cent-cinguante sa-
laries il ¥ o deux ans, plus que
milie cent qualre-vingis aujour
d'hui, une tredition syndicale
pourtant solide dant ceite en-
Lreprise qlln de 55 % des voix &
la CGT, 5% a la CFDT. Des
luttes, il ¥ en u eu depuls deux
g, .,

Au départ, plus de six mille
ersonnes  dans 'sclion | e
23 avril, 50 personnes..,

Un suire délégué me fait re-
marquer gque toutes les initia-
Lives prises l'onl dté par les syn-
dicats sans que les Lravailleurs
soienl consuliés. Et I'on assiste
aux demiéres dlections profes

sionnelles & un taux d'wbsten-
tions phénoménal, tandis que,
dans certalns ateliers, I ¥ a
une w gréve des cartes =, des
travailleurs ne reprenant pas
leur carte syndicale.

Les divections syndicales ont
leur onsabilité dans cetie
affalre, C'est un délégué CGT
qui me dit: « Ty comprends,
les accords de la métaflurgle,
s DO % en cos de chomage,
les accords des ARTC  blo-
quani lés salaires, toul comme
laccord de Monufrance, enté-
ringnt les loenciemenis, foul
cela signé par les syndicals,
n'ont pas renforcé la confian:
c¢ des frovalllesrs. En plus, le
comité denireprise de Muarrel
o Eigne un accord entérinant
lé départ o la retrgile @ 56 ans
ol omoge y,

C'est un peu  toul oe qui
explique lan situation actuelle :
beaucoup de mnceur plus gque
de démobilisation. Le probléme
central est dé reconstruive 'unité
des travailleurs, et le polentiel
de combativiié est grand. Ce
délégué CGT gue [al rencontnd
duns ce petit bistrot, militant
du PCF, gui fadsait pariie de |
vinglaine de militants qui blo-
quatent le portail el insalisent
les travoilleurs, assuvément il en
voul, il refuse les licenciements
et ne comprend pas |'attitude
des travailleurs désorientes.

Correspondant HR

Interview d’un délégué CGT
de Creusot-Loire Firminy

L’action idéale : I'ensemble
du trust en gréve

HR : A Crewsot-Loilre Firminy,
il wignt dy avoir un confiic dans
le seciewr de Jmilerments iher-
migues 5 of 6.

R : A lorigine du conflit,
qui 2 eu leu il ¥ a un mois,
c'étaient des salaires qul étmient
lamentables. C'élalt une gréve
bouchon de cenl gars environ,
gqui &8 durd un mols (du 4 avril
au 3 mal)

Ills ont dit : « [ y an a ras le
bol de travailler pour des 2 100
franes ou 3300 [francs par
mofs. », Ils se sont foutus sur le
cul et ils ont demandé une aug-
mentation de salaire. Jusqu'au
2 mai, il n'y & pas eu .
tion. Clest-a-dire que d'un oité,
nous, organisation syndicale on
disalt : «augmentation de sa-
laire #, et de 'autre coté, le pa-
tron parlait « contrat de pro-
fres w,

Le patron lul, misail. sur le

urrissement du conflit. Le
n;:'t ;;m In cii:;.'lhn qui a

nigo n et quia
chiffré sol-disant ces mnmq de
progres, en ! que oo
contrats de progres élaient bases
sur des problémes d'énergie,

E;Q?ii%#ﬁi .nnm‘ﬁn:u t-tudi:'

sur les brois promiers mois de
1979 (junvier, février ot mars)
at que d'ores of déjik, on pou-
vait dire qu'll élait scquis 120
francs mois el par gars,
C'étall une sugmentation uni-
forme, ¢ca allail dans le sens de ce
ﬂu'nn demandait en s : on
emandait 350 francs, La c'était
120 F de janvier & décembre.
Il faul dire que ln gréve des
TTS et des TTE allait mettre la
boite en chémage technique, el
les patrons ont di avoir vent
qu'il allait y avoir occupation de
Ia boutique : parce que les gars,
plutdt que se retrouver en cho-
muge technique, ils préférent se
bagarrer ! Alors, Il y aurail Mar-
rel occups, Ondaine occupée. Le
Marais ou  St-Chamond au-
rajient certainement suivi parce
gue les gam, oo qu'ils attendent
¢'est que le trust se foute sur e
cul. La direction connait bien
son terrain et le termin syndical,
el elle a désamorcé immédiate-
ment .

AR ; Comment voyez-vous la so0-
tidaried avee Marvel ot le reste dy
groupe

R : Il n'y a pas une bojte qul
est préle a partir & part Marrel
qul w'est lancée dans l'occupa-
tion. Le probléme, c'est qu'eux
ils sont confrontés sux licencie-
ments, c'est 14 od ils sont mieux
motives,

Le chdmuage Lechnique nous
nurail pousses & partir. Déja,
les I.y?-u des lorges el de I'ncié-
rie gui ont failll étre en chomage
lechnigque disalent : « On s
foul dans la gréve, il n'y o pas de
raison, de foute focgn on n'est
pas payds, alors, on ge mel en
gréve ». Mais 1a direction a pigé,

{..) L'action idéale, ce serait
l'action coordonnée et que I'en.
semble du trust soit en gréve,
Dans le concret, ce n'ost pas fa
cile, Clesl ce (ﬂ.le tous les gars
souhaltent. Mais pour commen-
cer, il faut quil y ait une premié-
ro boile qui démarre ou alors
lancer un mot d'ordre d'en
haut : gque la coordination de
'ensemble des Creusot-Loire dé-
cide « on occupe les boites ..,
Ca grincemit dans cerlalnes !
I ¥ en a coertaines qui ne soni

B prites parce qu'ﬁ n'y & pas
Tes mémes problémes. Quant i
parler de plule-forme...

Au niveau théorique, elle réu-
nit tous les Lypes : tout le monde
est d'asccord sur la plate{orme,
CCT, CFDT, toutes Jes bout!
ques., Aprés quand on gratte
un peu plus, il ¥ a les antéod-
dents des boutigques gul jouenL

Parce qu'il y a des boutiques
gul sont touchées par 50 % de Ui-
cenciements comme Marrel, il ¥
i une boutkue comme la ndlre,
ol il ¥ a une émorragie d'un
salarié par jour pendant deux
ans.cest encore différent. Puin
tu ag des boutiques comme Le
Creusot ou les gars commencent
i étre touchés, ils commencent
juste,

Tu a8 Chillons, oi 'emplol ¢a
ne marche pas mal en définitive,
Done, gquand tu veux recoller
les morceaux... Et puls tu ns des
différences de niveau de cons
clence dana les sections syndica-

les...
Suite en page 7




