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Le groupe PSA emploie 224 000 personnes, A sa téte, Jean-Paul Parayre, président du directoire de PSA
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Quand un ex-cadre de chexz Peugeot

crachaitle

Le 6 septembre 78, un ex-cadre des usines Peugeot rendait pu-
blic une déclaration o il mettait en cause, de fagon grave et faits o
I'appui, les méthodes de la direction de chez Peugeot. [l voulait ainsi,
du moins c'est ce qu'il disait, apporter son appui & un ouvrier de
chez Peugeot, Jumes Schenkel, qui aprés 24 ans de travail & 'usine,
avail été licencié pour avoir réponda & un chef. Le Thimonnier ter-
minait < lettre ouverte en disant : «Oseront-ils porter plainte '» La
direction de Peugeot ne I'a toujours pas fait. Voici ce que disait Le
Thimonnier.

« Mon nom est Michel Le Thimonnier, ex -cadre des cycles Peu-
geot, of ¢'est en loule conscience que j'ai pris la décision d'informer
ke personnel sur les fails suivants

En mars 76, des travailleurs maliens, honteusement exploilés par
la direction réactionnaire et raciste de la Sociélé nouvelle de décou

e (Groupe Peugeol, fabriguan! les pots d'échappement ) sise o
Villeneuve- Triage dans le Val de Marne, en ont marre de courber
P'échine et se metten! en gréve afin de faire valoir et aboutir letirs
légitimes revendications.

A cela, la direction SND-Peugeot! répond par le recrutement
'une cinguantaine de mercenaires chargés de briser la greve el vae-
segsairement v les travailleurs, a Ualde de barres de fer

Mission accomplie avec zéle et eelérilé et suite logique.., de celle
affaire, 80 travailleurs mallens agressés el matraques sont licenciés
malere avis défavorable de 'inspecteur du Travail,

‘aceuse les personnes dont le nom suit, el par ordre hid¢rarchigue,
d'avoir été les instigateurs, les organisateurs et les commandilaires de
eefle apération g

Bertrand Peugeo! ( Directeur général des eyeles du méme nom)

Charles Valire - Feuvrier (Geénéral en refraite, alteint de senuile
précoce, ancien de lo Sécurité militaire comme de bien entendu, et
actuellement directeur du personnel ). Il est & noter que depuis qu'il
ne peut plus faire donner la chosse gux « Viels » el alix « FHqu.:m_v,
if s'est « recyelé » el @ trouvé en la personne des délégués de la CFDT,
ie la CGT et auires "mal pensanits ' un gibier de cholx

fenne ( membre du directoire des cycles)

J Debaene ( Directeur commercial gux cycles, passe depuis gux au-
tomaobiles @ la Grande armée )

Delacourt (Chef du personnel aux cycles & Beaulieu Valentigney )

Seitz ( Directeur de la Société nouvelle de decoupage)

Passons maintenant quelques classes en dessous, c'est-d-dire au
persannel d'exdeution dont le recrutement ful confi¢ a une prosti
tude du patronat, nommée Albert-Jean Gaillard qui en quelques an-
nées, grice & celte spéelalité oh combien lucrative, passa bien vite de
marchand dhuitres @ la sauvette, & la direetion de socidids diverses
el douteuses, des chausseltes troudes aux chaussures sur mesures, des
panialons rapifeds ou smoking, du vélo au coupeé Mercedes, et r.fq
Ihotel meublé au confortable duplex qu'il occupe actuellement 6
avenue du Cenire ou Feog.

Ce valet servile du pouveir, gui est interdit d'exercer toute aclivi
¢ commerciale, {voir note ), avait déja été chargé, outre la mise en

= place de services d'ordre divers, et celui de Giscard en particulier, de

f% briser les piguels de gréve de Saint Efienne el de Mulhouse pour ne

gﬁ

citer que les plus connus, a recruté ces nervis parmi les militants CFT
de Citrodn, [J'hr_ym-r ¢l bien siir Peugeot, gui pour la durée de leurs
absences se son! mis en arrét de malodie. Rassurez -vous, pendant ces
aarré is de maladie» la direction ne leur a pas envoyé les meédecins
flics de chez Sécurex.

Ces individus furent payés a raison de 400F par jour et 600F
pour les chefs de groupe. Ce qui prouve bien que chez Peugeot la re-

morceav ...

valorisation du travafl manuef, o existe ; 400 ou S00F par jour pour

munier le matrague.,., .

Bien évidemment, la Direction générale de Peugeotl paya rulbis sur
l'ongle les 30 millions d'anciens francs qu 'avail colties cette opera-
tion, mais exigea une facture d'un montan! égquivalent.

Le patron de la SITER { Alberi-Jean Gaillard ) fit établir pour 30
millions de fousses paies 4 'aide de foux décomptles d heures el de
foux conirats de travail et bien shr, une fausse focture équivaiente,
el c'est en toute conscience el sciemment que la direction géenérale
de Peugeot s'ecquitte de cette fousse facture

Pour l'anecdote, sachez que ces fausses paies élaient ¢lablies
exclusivemen! ou nom de personnes gui avalen! éfé virees de chez
Peugeot Mulhouse et figuraient donc au fichier Peugeot en lant
qu'élémenis @ ne pus réembaucher, Toules ces personnes étaient [i-
chées politiguement a gauche, ¢'esl évident.,

En tout état de cause, il est vral que fausses paies el fausses factu-
res sont les deux mamelies de la SITER et que Peugeol n'a pas l'ex-
clusivité de régler des fausses factures. Pas bien loin, dans le quartier
de la Défense, et plus précisément @ la tour Fiat, des sociélés com-
me Framatome et Creuso!l-Loilre ont fail de méme,

Oulre ces malversations, Je signale au personnel que systémalique-
ment toutes les fiches des délégués Sud-Peugeat sont transmises avec
photos @ appul, aux Renselgnements généraux.,

Pour ce qui est des fousses paies et des fausse factures qui servent
4 payer des pots de vin et @ financer des expéditions de nervis char-
gés de briser les gréves, le locataire actuel et temporaire de ['Elysée
en g été informeé depuis un an (aucune suite n'o été donnée). Depuis
plus de 6 mois un juge d'instruction de Paris est en possession d un
procés-verbal signé de moi- méme ol ces magouillages sont dévoilés,
mais ne croyez pas pour cela gu'il ait jugé bon de convogquer ces mai-
frais, ou bien demandé un compilément d ‘information par {'inlermé-
digire dune commission rogatoire,

En vertu de quoi on est en droit de penser que lo justice aussi bien
gue le gouvernemen! couvren! ces agissemaents

Le bul de cette note d'information esl d'ecculer Peugeot @ m'al-
taquer en justice pour les faits relatés ci-dessys, afin que lors du pro-
ces ces malversglions, ces exactions el cos magouillages soient devoi
ks publiguement.

Mais oseront-ils porter plainte 7.

C'est 4 vous dans la négative, de les ¥y contraindre en demandant
des compiles.

Micghel. LE

PX CHITH / f;f,‘*‘_-. ki
¥ s

Par arriré gy Prevnier minisire, du Garde oes soesux mingirg dg la justion,
£t di ministre ge Péconamie er des finanoet en gare gy 22 ociobre 1873

M. Geillard (Albert-Jean] 11 rue du bols de Boulogne 3 Parly [18dme),
phrant de Iz sociérd intérimaire technigue disctrigue (el ), 38 rue Hermal &
Pariy (T6éme), & Fencontre duguel une plainte » étd déposde par Fadminis
tration fscale. en application oes articles 1747 & 1767 gu Code péndral des
Impbis est frappd de VMinmrdiction provisoire d'exérosr foute profession conmy
mercigle ou ingoesirielle.

Le permir de conduire k1 vihiculel sutomaobiles st provisoirement retird
& M. Gallland [ Albart-Jaan .

Le diracteur gédndral des Impbis est chargd des mesures de notification at
de publicité prdvues par les articies 408 A7, 406 A9 &t 404 A2 de Mannexe
I au cooe péndral des [mpota

{ E xtrait du Journal officiel du 31.10.73)
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UN ETAT-MAJOR ANTI-OUVRIER
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Jean Baratte, directeur général du directoire de

PSA : Pierre Paugeot, direc-
teur général du directoire
de PSA ; Jean Boillot, pré-
sident du directoire d'Au-
tomobiles Peugeot Jacques
Lombard, président du di-
rectoire d'Automobile Ci-
troen.

La famille Peugeot est
le principal actionnaire;
elle détient,en effet, 37%
du capital. Trois des dou-
ze postes du Conseil de
surveillance de PSA sont
occupés par des Peugeot:
Roland, président, Ber-
trand, vice-président, An-
toine, membre. lls consti-
tuent 4 eux tous, un état-
major anti-ouvrier. Rédui-
re massivement les effec
tifs, augmenter la produc-
tivité : telle est la loi qu'ils
se sont fixés pour défendre
leurs profits et les posi-
tions du groupe sur le
marché frangais et mondial.

Pour les travailleurs de
PSA en France et a |"étran-
ger, cela signifie a la fois
chomage et augmentation
des cadences. Peugeot con-
sidére comme un grand suc-
cés d'avoir fait passer les
effectifs de la division au-
tomobiles de 241000 per-
sonnes en 1979, a 195000
au 30 juin 81. 46000 em-
plois supprimés en 18 mois!
Jean Baratte, directeur gé-
néral du directoire, s'excla-
me: « Croyez-vous que ce
sont des généraux de salon
qgus ont pris les difficiles
@ECISIONS NEcassaires pour
réduire fes effectifs de
4500¥ personnes?y. Paral-
lélement, on augmente les
cadences, on renforce l'ex-
ploitation. L 'Usine nouvel-
le écrivait dernrement:
# La productivité des usi-
nes va s‘accroitre, & volu-
me de production constant,
de 6 84 7% par an, ce Qui
est coheérent avec la voion-
té de réduire les prix de re-

au stade de la fabri-
catron, de 15% & francs
constants au cours des
deuyx prochaines annees s.

PEUGEOT-SOCHAUX LE BRAS DE FER
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coOmmence a

vriers de Sochaux et la direction.
Pendant qu'on discute, je remarque une photo aggrandie des affronte

«On en est & la cinguiéme se-.
maine de Jutter me dit Danijel.
w Cast parti gas usines de carrosse-
rie. La divection a anmoncd gu'elle
allalt wugmenier la production de
34 3% et, 3l possible, plus. Ca a
etd le déclic. ». Imaginez un peu.
En juillet 81, il v avait 55,5 minu-
tes de travail par heure :en oclobre,
56,25 minutes: en novembre, la
direction prévoyait 57 minutes,
57,75 en décembre pour attein-
dre 58.5 minutes en janvier pro-
chain, 468 minutes sans s arméler
sur les 480 gue compie la journée
de travail !

L &s medecins du travail s’ étajent
pourtant opposés & ce projet qui
f2 solderant par |'aggravation des
maladies et des dépressions, avec
toutes les conséguences que cela
aurait sur la vie guotidienne, Le
bagne,

o Cest port! des chalnes de fini.
tion —continue Daniel s ol
débravé au départ o wne Qquin
zaine. Puis, petit @ petit, ¢ad grossi
Deux débravages par semaine ont
eu lew. Des défilds en vifle, s,
Pendant ce temps, des mouvements
naissaient dans d'autres secteurs.
Un débrayage, chez Peugeot, c'est
quelque chose de difficile car il y
2 la répression, les sanctions, la
menace de licenciement. Un
exemple, voila ce que disent les
gars d'un secteur : » |4 personnes
de ateller omt débrayd vendredi
matin pour poséer nos revendica
tions a fo direction OECS el en-
sufte refoindre lao manifestation
organisée sur ['ensemble de ['usi-
ne. 1l est o nater que nous étfons
bien "encadrés' par 12 personnes
de ['encadrement, C'étalt marrant
de voir tout ce petit mande nous
escorter.». Les gars de |atelier
mécanigue nord, disent ; « Mercre-
di et jeindi plus d'une cernfaine de
mécaniclens omt &nd de nouwveow
dans lNoction; malgré lo répression
multiforme gue Peugeot faif appli-
guer aux codrés &l o fo maltrise,
dégénérant de ce falt par les mul-
tiples provocations qul en décou-
fent, fo possibilitd de heurts Que
AOus avors eu nous fravailfeurs,

v int aliigene ﬂ'llr:m.km

wle Y novembre —continue
Daniel — // v @ ew un vate, argan)-
sé par fa CGT et Jg CFDT, pour
définir la sufte de laction, soit
des gréves tournantes solt 'occu
pation. ». Dans un tract, les deux
syndicats déclaraient : rPeugeot
sl en echec, malgre les mites a
pied infligées d des travailleurs et
g des militants, o lurte s'est am.
plifice. Rien 'y fait, lo dérermi
ration des ftrovailleurs st
Feugen! I mgnoier
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frop
gronde e pewt
grrély
FIONTIES  [POUF  rOVOLET lea
vistes el creer des Im
il porte l'entlére respomabifitd de
par son refus de ndgocive, I
Fail gu'enverimer les choses, A
MaUs ag fe pas fombper gons e
piege. Notre Jutte o recueitll un

Faul Qi }
fre

I ey "
eSS oy

grarmd courant de sympatiie parmi

fa population du pays de Montbe/-
flard, Les travaifleurs de Sochauy
ant retrouve feur dignited. Peugeot,
fii, @ perdi la face. Désormal,
plus rien ne pourrg tre comme
avarl. ». Les revendications sont

précisées : v Lo rédduction des char
ges de fravall, lo clnguiéme semaj
ne de congds paves pleine ef en
fiere, (augmentation des sofaires
awvec 400 francs pour rous, 38 heu.
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de caserne»

Daniel est délégué CGT du personnel & I'usine de carrosserie. « // est 3 /2
pointe du combaty me dit un responsable du syndicat et il me montre le der-
nier numéro de la V.0. avec Daniel a la Une. |l est, en effet, au coeur de la
partie de bras de fer qui s'est engagée depuis plusieurs semaines entre les ou-
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ont changé. Les O.5. ont relevé la téte.

res tout de sufte pour aller vers les
15 hewres, suppression du DIPO et
duy  contrdle  médical  patronal,
drolts nouveaux pour les travail-
feurs et leurs arganisat lons, »

Les deux modalités d'action
etaient proposéss ainsi @ « f ) Comn-
tinuer laction par des gréves sec
forielles el tournontes, Imifées en
femps, mdais qui géneat ferrible
ment Peugeot ef nous font perdri

le mains d'argent possible. 2) |
Yrele dVeD ECUpainn ae | usif
sl fa forme la plus dure il ni
LY/ W INESENCE COVmidri
Jour &rf mnl,  odns Erreprise
POUr wn grond nombore o enire
pous. H faut gssurer lo sécuried
des  instalfations, fa survellfance

ae ol de travall, son entreifen
@l so protection. Cele suppase
des  devnirs  pour tous, de oy
cermme de nult. Voter pour o
cupation, c'est aussl  s'engoger
d participer g ['occupation, »

Un vote, chez Peugeot, orga.
nis¢ par les syndicats! Décidé.
ment, il ¥ a du nouveau. Le vole
aura lieu dans les réfectoires des
usines. En dépit des pressions de
la direction, 4225 travailleurs
omt voié, dont 2274 de la carros-
serie. La grande majorité des vo.
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tants se prononce pour |'occupa-
tion. 1847 5. de la carrosserie
cholsissent cette forme d'action;
420, une autre forme d'action,
Au total, ce somt 2274 ouvriers
de la Carosserie gqui veulent enga-
ger |'action

Dés le lendemain, les sections
CGT et CFDT de la carrosserie
appellent a la mise en ceuvre de la
décision majoritaire, "occupation
4 partir du matin a3 4hd5. Daniel
me dit O est fous o
miliianis. @ g COiTossErre LA O v

ELIES
#[S] o one rrar :.' i _|:"|'.|- e L
guory mdlalt gue 2 L | i, { st
e CErrssey ¢ COLVIE f€ 5 Jeux [hers
[ wsines, fl vy a
W ou GU porter o .|_|'.;j,"||'l| r. UIn g
rassembld les gars dans un
rittec tagre s o 4."|'|_',ln!.'ll:" de blo
guer Nembout oy chassis, ©'est-g
dire un point ¢lé pour la produc

tion. Ume grmode de codres est
arrivée. Hs dtalent 4 ow 500
L'aprés-midl, on a faft un rassem-
blement, Les gars ant dit qu'ils
voulaient faire guelgue chose. [ es
cangds du |l novembre sont venus
(. nous @ permis de réfféchir, Le
vendredi 13 novernbre, i v owail
un meeting dehars. Les deux sec-
tioms, CGT ef CFOT, de lg carros
serie onf défcidé lNoccupation de
l'embout de chaime. BOO codres
attendalent. ». Mobilisés par Peu-
geot, ils etaient la pour faire le
coup de poing; certains portaient
méme une matrague. Un membre
de la direction dira : « Les grévistes
sQmt entowres par nas codras coim-
me bn omicrobe par des globules
blgncsy, La CGT dira : « 600 co-
thres se sorl prftés gu jeu de lg
direction, A la CGT, nous n'ou-
blierons pas gue o guires inge-
mieurs, codres, fechniciens, ont
refusé d'exéculer ces basse oeu-
vres. Que walent fes cris d'indigng-
tion de Peugeot sur la [iberté du
frovail, guand effe conditionne fo
promotion de certains techniciens,
ingérieurs ef cadres, a leur présen.
ces dans ces commandos d'un gen-
re spédcial. ». Dans ces commandos,
il v a également des éléments exté-
rieurs aux usines Peugeot. Et |'on
parle du SAC. Daniel continue :
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ments qui eurent lieu ici en 68 entre les ouvriers et les CRS. |e me rappelle
les noms de Beylot et Blanchet, tombés sous les balles de la police, devant
leur usine. Peugeot-Sochaux, une des plus grandes concentrations ouvriéres
de France. Depuis 68, la répression v a été efficace. Mais voila que les choses

Pierre BURNAND

w il fallait qu'on blogue les chai-
res, Un est afld entre lu pelnture
et fg finition, On Etait 250 environ,
Les gars étafent  enthousfosmis
guon aft pu bloguer les chalmnes
Quand les cadres sont partis les
ouvriers qul continuglent @ tra

viaille e IFIT

ey 5Tl |

aicet. o, Depuls, la
mabilisation se poursit, non sans
prandes difficultds. Les samcti
tombent. De nombreuses mes

res de mise a pied ont été anns

cées par la direction, On
meéeme de mewres de licen
ment. Voula gul pése lowrd

lourd, dans le développement
Faction. Aujourd’hui, chez
geat, cest une partie de bra

fer qul s'est engagiée. D'un
une direction gui veut pourst

sa dictature contre les ouvrier
gqui utilise tous |es foyens pou
cela. De 'autre, des militants ou
vriers, des travallleurs qui estiment
a tres juste titre, qu'apres le 10
mai, cher Peugeot, ga ne doit
plus étre comme avanl. Réused
ront-ils & entrainer dans leur juste
combat la masse des travailleurs
de Peugeot, a faire reculer la
crainte de la répression? Cest en
toul cas 4 cela qu'ils travaillemt
Le syndicat CGT de la tdlerie dé
clare : « Pour nous faire respect
ROLUS Aavons pos doulre chod
que d'entrer 1ows dans g furte
un momer! ou 9 un autre. Car
volld prés d'un mols gue des cen
taines de comarudes ont engagd
fa lutte. Nous avons retrouve nolr
dignité el nous avons commence
& briser celte vie de caserne. Naus
né pouvans pas gagner fout ce g
nous voulons en un mofs ef heoy
coup  de comarodes ol e
d'agir mals n'osent pas encore
nous refoindre de crainte o
refrouver dons une situation plis
difficife gue celle gu'ifs wivent o
tuelfement »,

Quant au gouvernement.. o
ne peut que déplorer l'extréme
mollesse de son intervention
attend encore quil exprime
soutien aux wavailleurs de
Peugeot. lls se battent pour g
changement réel entre dans la

B



T W W W Y W T . -

DEBAT

A PROPOS DES DROITS DES TRAVAILLEURS
DANS L'ENTREPRISE

Le droit des travailleurs dans |'entreprise est une vaste
question qui mérite d'étre étudide de fagon approfondie car
celn nous renvoie & des questions aussi essentielles que la
propriété privée des moyens de production, la place &
sccorder aux réformes dans une stratégie révolutionnaire.
el enfin la nature des réformes & approuver pour permettre
4 la classe ouvriére d’accroitre ses capacités d action et per-
meeitre aux luties ouvriéres de jouer pleinement leur rdle.

Charles MALLOIRE

Les droits des travailleurs
dans 'entreprise

Lorsqu'on parle des droits
des travailleurs dans 'entre-
prise, i faur d'abord distin-
guer le type d'enireprise
considéré. En effet, dans
une entreprise de moins de
5() salariés, ou bien de moins
de 10 salariés, dans une en-
treprise nationalisée, une so.
ciété privée, une adminisira-
tion d'Enat, etc..., les droits
des travailleurs ne sont pas
les mémes,

Ce premier effort de cla-
rification pourrait étre pro-
longé par une élude statisti-
que d'oll ressortirait com-
bien de travailleurs sont
concernés par tel ou tal
droit, par telle ou telle ex-
tension du champ des liber-
tés dans 'entreprise et qui
sont ces travallleurs.

Vient ensuite I'examen
de la réglementation trés
complexe du droit.

Dans  lentreprise, les
droits  dont  disposent  les
travailleurs  sont  définis
et surtout limités par un
eisemble de régles qui vont
des droits constitutionnels
du citoyen jusqu’au droit
du travail en passant par les
conventions collectives et le
tiglement  Intérieur &
chaque entreprise. Ce der-
nier  réglement symbolise
le pouvoir absolu du patro-
nal au sein des murs de son
entreprise. Pour illustrer le
risle de I'ensemble de ce sys-
tdme de réglementation,
soulignons simplement que
g la Constitution reconnait
aux citoyens le droit de s'or-
geniser en parti politique,
ou bien la libre circulation
des idées par la presse, I'en-
semble des autres réglemen-
tations —notamment les ré-
glernents intérieurs aux en.
treprises —interdisent toutles
activité politique, interdi-
sent méme la pénétration
des journaux dans certains
CEs,

A ce systéme de régle.
mentation, 14 ou les organi-
sations syndicales existent
depuis longtemps, $'ajou-
tent bien souvent des mi
ses en application particu-
litves de ces drojts, mises
en application qui tienment
compte des avantages acquis.
Pour dlustration, on peut
constater que dans certaines
enireprises les organisations
syndicales ont le droit de
distribuer leurs tracts dans
Pentreprise, dans dautres
usines, une distribution de
tracts dans 'astelier sera sé-

viérement sanctionnée, Au-
tre exemple : la notion de
base de délégation trouve
des applications trés diver-
ses que la jurisprudence est
incapable de clarifier

Un tel systéme de régle-
mentation des droits des tra-
vailleurs prouve 4 guel point
certains droits des travail-
leurs vont & l'encontre des
intéréts patronaux. D'od le
fait que I'usa%c des droits
actuels reste l'objet d'une
limitation et reste également
soumis 4 la nature du rap-
port de force enire la classe
ouvriére organisée el le pa-
Lronal.

On peut oser cette gues-
tion @ y a-t-il de bons droits
des travailleurs et des droits
moins bons? Cette question
nous renvoie & l'utilisation
des droits dont disposent les
travailleurs. Ainsi, nous ne
pouvons pas mettre au mé-
me plan Mutilité des droits
tels que le droil de gréve, le
droit d'élire ses délégués et
des droits tels que le recours
aux conseils des prud‘hom-
mes, etc.

Certains droits nous pa-
raissent plus utiles que d'au-
tres pour le travail d'organi-
sation de la classe ouvriére,
Maintenant, tous ces droits,
méme Céux qui nous parais-
sent les moins adaptés mu-
jourd’hui 4 la lutle pour le
pouvoir, somt le  résultat
d'un recul de la bourgeoisie
el du patronat et sont des
moyens, si faibles solent-ils,
4 la disposition de la classe
ouvridre pour conquérir le
droit supréme de diriger le
pays. On comprend mieux
aingl "acharnement perma-
nent du patronal pour limi-
ter les droits des travailleurs,
quels qu’ils soient,

Examinons les entraves
aux droits des travailleurs.

Ces entraves varlent &
l'extréme. Cela va de 1'ap-
lication stricte de la légis-
ation du travail jusqu'a la
violation de cette ldmlliun.
Cela peut étre une volonté
systématique de restreindre
les libertés syndicales en
usant de la jurisprudence
qui est loin d'&tre défavora-
ble au patronat. Cela peut
étre également I'interdiciion
stricte des droits politiques,
méme celui aussi élémentai-
re que le droit d'opinion,
qui conduit certaines socié-
tés & «fichers leurs em-

ployés, a pratiquer des in-

terdictions professionnelles
ou bien 4 éplucher les affi.
chages syndicaux pour tral-
ner en procés les syndicats
auteurs d'affichages politi-
ques au sein de entreprise.
Les entraves aux droits des
travailleurs peuvent éire aus-
si le fait d'une réglementa-
tion archi-réactionnaire qui
interdit aux travailleurs de
parler, d'aller aux WC gquand
ils le désirent, etc... Ce type
d'entrave est particuliére-
ment courant dans cerlaines
PME qui emploient un per-
sonnel essentiellement fémi
nin,

Concernant  'entreprise,
on conslate gue les droits
sont limités & I'extréme, li-
mités au point méme que
quiconque entreprend une
action en recours pour fafre
respecter ses droits par les
moyens légaux, ne bénélicie
d'aucune protection, qu'elle
soit entreprise individuelle-
ment ou collectivement ; les
travailleurs s¢ trouvent tou.
jours exposés en demier res-
sort aux pires brimades, tra-
casseries, que le patronat
peut leur infliger en vertu de
son pouvoir et que la lol ne
lui conteste toujours pas.

Comment est ressentie,
subjectivement par les tra-

vailleurs, la notion d’exten-*

sion de leur droit?

Les droits des travailleurs
dépendant  essentiellement
du rapport de force existant
entre la classe ouvridre et le
patronat, il paralt impartant
de se pencher sur la capacité
qu'ont eue jusqu'alors les
travaillewss & s mobiliser
Sur ces questions

On ne peut pas dire
quau cours des derniéres
années, les violations des
droits syndicaux, la répres-
sion patronale, aient susci-
té de grandes actions. On
signalera néanmoins  les
manifestations importantes
pour condamner la CFT de
la Verrerie de Reims lors.
qu'un de ses membres a
assassing Plerre Maltre, des
camarades parleront certai-
nemen! de débrayages qui
ripostaient & des sanctions
infligfes & des délégués, etc.
Mais il a fallo attendre le

10 mai et la loi d'amnitie
pour voir réparer une quan-
tité invraisemblable de vio-
lations des droits des travail-
leurs,

De mémoire, il semble
que seule l'action des ICT
de I'Alsthom Belfort en 79
ait manifesté, pour une cer-
taine catégorie de travail-
leurs, [D'aspiration & des
drofts nouveaux, & ce qu'ils
apfelnism ila dignités. Il y
a la un sujet de réflexion
quj porte sur un aspeci par-
ticulier des droits des
travailleurs aujourd’hui. En
dehors de celte action, I'ex-
tension des droits demeure
une aspiration pour laguelle
s¢ mobilise la partie organi-
sée de la classe ouvridre,
sans pour autant pouvoir
entrainer jusqu'é aujour-
d'hut In grande masse des
travailleurs, Mais ce qui se
passe & Renault aujourd’hui
n'est-il pas en train de dé-
mentir une telle affirmation ?
Clest a étudier.

S'il est vrai que la liberté
et les droits des travailleurs
dojvent avant tout éire im-
Elc'.‘afs au patronat et & la

ie, que ce soit
ra: adoption d'une légis.
ation ou par Tétablisse.
ment d'un certain rapport
de force, on reconnaitra
que les progrés constatés
ces derniers mois dans le
respect des droits des tra-
vailleurs, ont manifestement
été le résultat de la loi
d'amnistie et cela sans que
les travailleurs n'engagent
de longues actions. Notons
que labsence de maobilisa.
tion rend problématique
T'application de ces mesures
Kgislatives dans certains sec-
Leurs,

Ainsi, de toute évidence,
les travailleurs ont besoin
d'étendre leurs droits dans
I'entreprise pour mieux pré.
parer la conquéte du pou.
voir par la classe ouvriére
Leor action (la lutte de
classe) permettra d'élargic
le champ de ces droits, soit
en ohtenant des mesures 1é-
gislatives, soit en imposant
au patronat des droits nou-
veaux. Reste la question :
de quels droits nouveaux |a
classe ouvridre a-t-elle le
plus besoin T

Les différentes théses
en présence

11 existe aujourd'huij trois
théses concernant |'élargisse-
ment des droits des travail-
leurs dans I'entreprise :

—une thése gouvernemen-
tale,

~une thése de la CFDT :
la CFDT a réalisé un dossier
intitulé eLes dreits nou-
veaux pour les travailleurs
et leurs organisations syndj-
cales». Ce document a été
remis au ministére du Travail
le 10 juillet 1981, avant mé-
me d'avoir été soumis A
discussion, ce qui fait dire

aux auteurs de ce rapport
e Certaines  positions pour-
ront parglire nouvelles dans
lewrs modalités, elles ont
pare correspondre, pour la
majorite du groupe de fra-
vail, d la logiqgue de nos
orientations  générales et
qux expériences reafistes. »
—une thése de la CGT :
dans Le Peuple NO 1176,
du 21 au 30 septembre
1981, la CGT a publié un
document  s'intitulant
«Des droits nouveaux d'in.

~fervention powr les. travail-

lewrss. Ce document est
signé G. Gaumé, la CGT
précise qu'un autre docu-
ment concernant les CE
paraitra ullérieurement. si-
gné de Livio Mascarello,

Jean Auroux, ministre
du Travail, @ inscrit en téie
de son rapport les principes
suivants : « Faire des rravail
fewrs des citoyens a part g
tiere dans Uentreprises, « les
geteurs  dw changemen! s,
Ces principes appliqués, on
devrail se retrouver avec des
rapports  asser  identigues
Eh bien, non, En fait, dans
Syndicalivme Hebdo daté du
|5 octobre 1981, la CEDT
nate nombre d'insuffisances
de ce rapport. De plus, les
théses -de la CGT el de la
CFDT somt loin de se
ressembler. Jugeons plutot,

Le document de Ja CFDT
concentre %es  propositions
sur ;

~la négociation

—le droit syndical dans
les enireprises de moins de -
50 salariés

~le droit des travailleurs
dont les emplois sont pré-
caires.

Pour la CGT, ses propo-
sitions s'inscrivent dans un
vaste projel démocratique,
i Le temps de la démocrn
flew, qui vise & mettre fin
& la monarchle patronale,

On  trouve ainsi parm|
les propositions CGT :

—Fextension des droits
dies salariés

~lextension du  droitl
d'action revendicative et
de gréve

~le droit  d'expression
el les conseils d'atelier

~le droit d'information
et de contrdle économique

—le droit & la formation

'assurance des liberiés
individuelles et publiques,
notamment du droit politi-
que

la garantie du droit su
travail et P'élimination des
emplois précaires
le développement des
moyens et des droity des or-
ganisations syndicules
Ces différences son! im-
portantes.  Ainsi  gouverne-
ment et CFDT semblem
trés intéressés pur les droijts
nouveaux qui renforcent es
relutions contruciuelles en-
tre le patronat et la classe

ouvrigre. Lo OGT n'y est
pas indifférente mais elle
les inscrit . dans  Jautres

propositions J élargissement
des droits favorables & e
tion de classe des travailleurs
et @ leur organisition. Au-
tre aspect. le gouvernemen!
semhble peu soucieux d'élar-
gir les droits des travailleurs
dans les entreprises de moins
de 50 salariés, alors que Ta
CFDT insiste beaucoup sur
cette  nouvelle  dimension
que doit prendre le droit des
travailleurs.

soulignons également que
pour la CFDT et le gouver-
nement, 'élargissement des
droits s'arréte A o0 com-
mencent les droits politiques
revendiqués par s CGT. Ex
on  pourrait multiplier les
exemples de divergences.

En fait de droits des tra-
vaillewrs, il 5" agit avant wut,
i travers ces théses, de se
doter de maoyens supplé-
mentaires favorables au dé-
veloppement et & ['uccom-
plissemient de stratégies dif-
férentes. Ce qui vérifie. si
besoin est, que I'élargisse-
ment des droits comme la
définition des droits, sont
subordonnés a4 'objecuil
de notre stratégie et & la
stratégie qul lul correspond
est donc en fonction de
notre stratégie qu'il nous
fout définir & o0 nous
souhaitons volr les  droits
des travailleurs ftre élargis.

SOUSCRIVEZ!

Total précédent : 135 655,10 Frs

Suppt & réabt hebdo. E.B . . .

Suppt & réabt hebdo. C. J. R .

Suppt & rédabt hebdo T. A

Suppt & réabt hebdo C. J, . . .
Suppt & réabt heddo C. M . . |

Suppt b riéabt hebdo P. N
Suppt & réabt hebdo C. G
Suppt & réabt hebdo L. D.G .
Suppt & réabt hebdo G. ). F
Suppt & réabt hebdo P. T
Suppt & réabt hebdo M. R
Un chaminot,

Un militant du PS

AE, .

Suppt & réabt hebdo S. Ch.
Supp1 & réabt hebdo E. M .
Suppt & riabt hebdo A. B

Suppt & réabt hebdo A.G . . . . .

Suppt & réabt hebdo M, CI. .
Suppt & rdabt hebdo M. J.-Ch
Suppt & réabt hebdo V. A

Suppt & réabt hebdo C. J. . . .

Suppt & réabt hebdo P.E . .

Suppt & réabt hebdo N. G . . .

. v+« « Orléans. .
Pyrennbes .

aw Mitey. . .
oo« Toulousa . . .

®wEowEoa

T
. « Clermont-Ferrand . . . 92

Total au 16 novembre 1981 ;137 610,10Frs




S &aFHT

[a

re

Y 8o N

FERA A s M

SECURITE SOCIALE

UNE POLITIQUE DE SANTE

AUTOUR D’UN POINT SUPPLEMENTAIRE
DE COTISATION

Dans L 'Humanité rouge N© 1264, nous avions exami-
né quelque peu la politique de santé que le gouvernement
entendail mener. Nous constations un premier fait : le défi-
cit de la Sécurité sociale serait principalement comblé par
Veffort financier demandé nux assurés sociaux. Les déci-
sions prises lors du Conseil des ministres du 10 novembre,
confirment notre conclusion. 8'agit-il pour autant de carac-
tériser pareillement les mesures prises par le gouvernement
de Mitterrand et celles prises par le gouvernement de Gis-
card? L'orientation globale, en matiére de santé, du gou.
vernement Giseard et du gouvernement Mitterrand est diffé-

rente.

La pitce maitresse des plans Veil et Barcot reposait
sur, premi¢rement : faire payer les assurés; deuxidmement ;
ne pas faire payer les entreprises; troisitmement ; renflover
certaines enfreprises; quatriémement : limiter 'acods aux

Le Conseil des ministres
du 10 novembre a fortement
é1¢ commenté par les jour-
naux. Les polémiques stéri-
les ne servent & rien, cepen-
dant la maniére dont les
médias se sont emparés de
cette affaire, est révélatrice.
La presse de droite, Parisien
Liberé, Figaro, FranceSolr
titrait = «Towr le monde
pateras,  insinuant  ainsi
a 'injustices  gouvernemen-
tale qui [ait encore payer
les travailleurs. C'est un peu
fort de chocolat! Ces jour-
naux & la botte de la droite,
de Giscard, au temps de son
régne oublient un peu trop
vile leur soutien incondi-
tionnel 4 la politique d’aus-
térité  giscardienne., Leurs
larmes de crocodiles d'au-
jourd’hui ne nous feront
pas  oublier leur attitude
d'il o'y & que.., & mois.

Avec Le Matin, on assis-
te 4 une démarche différen-
te, titrant «les assures pafe-
ront 1% de plus, les patrons
3.5% de pluss, il tend a fal-
re croire que le gouverne.
ment §'en prend implacable-
men! aux patrons, mais qu'il
est encore, tout de méme,
contraint de faire appel &
I'effort financier des assurés.
La réalité est autre.

Tout dabord, Thistoire
commence par : il était une
fois un déficit de la Sécurité
sociale de 'ordre de 36 mil-
liards, essentiellement di
aux 3/4 par la politique de
Giscard-Barre, Une bonne
partie des fonds de la
Sécurité sociale étant desti-
née; a renflouer les caisses
patronmales, firmes pharma.
ceutiques, laboratoires pri-
vés, & ceci sajoutant Je
non-paiement | des  dettes
patronales, d'une part et
d'autre part, & supgmrter
le codt de la crise écono-
mique, puisque 100000
chimeurs représentent un
manque & gagner de 1.5
milliards de francs, puisque
le gouvernement Giscard-
Barre a éxonéré en tout ou
partie de nombreuses entre-
prises de leurs charges socia-
les. Cela revient & dire que
les 3/4 du déficit de la Sécu-
rité sociale provient des ca-
deaux faits aux patrons,
Le dernier quart de ce dé-
ficit est constitué par les
mesures d'urgence que le
gouvernement de Mitter
rand a pris, dés les premig-
res semaines de son exer-
weiee <o augmentation - des

allocations  familiales, lo-
gement, du  minimum
vieillesse, des allocations
aux adultes handicapés,

LA LOGIQUE VOUDRAIT
QUE LES PATRONS
PAIENT... MAIS...

La responsabilité du défi-
¢it n'est absolument pas
imputable au gouvernement
de Mitterrand. En revanche,
il s'agit d'une autre paire de
manches pour ce qui concer-
ne les mesures de Questiaux
pour combler le déficit. 1l
serait logique que le patro.
nat le finance entidérement,
puisqu'il en est responsable,
méme pour le dernier quart,
qui n'est en falt qu'un —pe-
tit— réajustement du pou-
voir d'achat des assures.
Mais d'une logique de classe
aux mesures prises, il y a un
pas de compromission que
le pouvernement a franchi.

Dans le plan de finance-
ment de 36 milliards, les
assurés v participeront pour
|7 milliards et les entrepri-
ses pour 15 milliards, Pre-
mitre erreur de facturation
'effort financier demandé
aux entreprises ne §éléve
pas & 15 milliards, mais a
1.7 milliards. Cette dernié-

soins pour les assurés (convention médicale, fermeture
d"hopitaux, etc...); cinquiémement : laisser la gestion de la

Sécurité sociale aux patrons.

Le geuvernement Mitterrand trace une autre politique
de santé . certes, il fail paver les assurés, mais augmente
substanciellement certaines prestations pour certaines caté-
gories d'assurés qui, par ailleurs, seront financées principale.
ment par les assurés. Deuxiémement : il fait payer les entre.
prises, beaucoup meins que ce qu'il pourrait leur demander;
troisiémement : il réclame le paiement de leurs dettes, une
toute petite partie seulement; guatriémement

donne de largent, cinquiémement | ¢'il parle de limite aux
dépenses de santé, il n'a indiqué pour le moment que des
compressions financiéres sur le prix des médicaments, sur
les honoraires des médecins, sur la gestion des hopitaux:
sixidmement : il rend la gestion de la Sécurité sociale aux

re somme provenant du dé-
platonnement de 3,5% des
cotisations  patronales &
l'assurance maladie (9,10
milliards ) el du relévement
bi-annuel du plafond ( 2,60
milliards), Les lrois autres
milliards démandés avx pa-
trons ne sont que le paie-
ment, trés partiel, de leurs
dettes, estimées entre 145

assurés, Politique de zigrag, qui tente de satisfaire les pro.
messes électorales sur amélioration des conditions de vie

des travailleurs, passant par un véritable droit a la santé,

il lear

CGT

réduisant les inggalités, »

CFDT :

lariales. »

LES REACTIONS SYNDICALES

it La CGT gésapprouve e rétablissement d'une co-
tisation supplémentaire de 1% sur les salalres et les
différentes indemnités d'un montant supériedr au
SMIC. {...) La réédition des moyens emplayés par le
gauvernement précédent est non seulement ung injus
tice sociale et Un contre-sens Bconomigque, mais egake-
ment une faute palitigue (...).

wla CGT considére qu'il faudra corriger "erreur
sérieuse gui vient d'&tre commise —et dans e cadre
d'une rétorme démocratigue respectant loyalement
la représentativité de chague arganisation syndicale
trouver les solutions d'un financement sain assurant
une protection sociale de haut niveau pour 1ous et

¢ La CFDT canstate gue les mesures de finance-
ment pour combler le deficlt de la Sécurita sociale
touchant, une fols de plus, principalement les sala-
rigs (...). Le rétablissermemt da ce 1% ne va pas dans
le sens de la priorité accordde & 'emploi et a la ré.
duction des ingalités... Cette amputation du pouvair
d'achat sera encore plus ressentie par les smicards
et les bas sataires, La CFOT demande & ses organisa-
tions de tenir compte de la situation nouvelle ainsi
créée dans I'#laboration de leurs revendications sa-

a! sur 5al Total
S Mal sur Sal plaf
| 8,8% S5 Vieil sur Sal plaf
%o TS

%

SALAIRE BRUT
RETENUES

el 17 milliards. En outre,
cette facture doit étre corri-
gée, par l'éxonération des
charges sociales des entre.
prises, avant signé des con-
trats de solidarité, des dires
charges sociales sont suppar-
tées par ['Etat.

LA SOLIDARITE
NATIONALE :

UNE AFFAIRE INTERNE

Leffort participatif des
assurés s'éléve a 17 milliards,
le plus gros apport { 14 mil-
liards) étant augmentation
de un point des cotisations
a l'assurance maladie, point
supplémentaire qui touche-
ra également les chomeurs,
les pensionnés, les retraités
percevant plus que le SMIC;
le reste provenant de I'inté.
gration des primes et des
fonctionnaires dans fe calcul
de [I'assiette de cotisation
(5200 millions), d'une
hausse de 1% de la taxe sur
I'alcool et le tabac (190 4
210 millions), du double-
ment de la taxe sur les pri-
mes d'assurance suto (1 mil-
liard), Au vu des dépenses
de la Sécurité sociale pour
couvrir les frais engendrés
par les accidents de la cir-
culation, les patrons ne
voient pas, pourtant leurs
cotisations augmentées, au
vu des dépenses de la Sécu,
rité soclale pour couvrir les
frais engendrés par les acci-
dents du travail...

L'affaire est vite wvue;
d'emblée, on pergoit le dé-

1,8% Retraite complément _

.- . : |
TOTAL DES RETENUES b

%% Retraite cadres | P i
0,88% Assur Chomage

tout en demeurant dans un systéme économigue fonde sur
la recherche du profit, niant par excellence tous les dreoiis,
les aspirations des travailleurs,

Les mesures du gouvernement el les explications donl
il les entoure, temtent d'aplanir ces contradictions anta
gonigues. Un seul élément nous convaine de 'impossibilite
de mener cette tache & son terme : parler du droit 4 la santé
des travailleurs en terme de coit, cela signifie une concep-
tion trés étroite de la santé, l'identifier & une absence ce
maladies celle-ci étant une altération temporaire de la force
de travail, il faut requinguer trés vite le travailleur pooe
qu'il devienne & nouveau productif,

Nathalie VILLOTIERS

NET IMPOSABLE

séquilibre de Teffort  de-
mandé, |- aux patrons,
2~ aux assurés, On pourra
nous ohiecter © « Vous ne di-
fes Mar sir les mesures co-
tenes dans ce financement
ot miguement  favorables
gux assurdse. Que s fait,
on ¥ vient, mais ¢a n‘amélio-
re guére la plaidoierie du
EGLI'HI'_‘F['I'EIIIEJ'.II. -

—¢ouverture sociale pour
tous les chdmeurs, codr 200
millions

amélioration des rem-
boursements de divers pro-
duits meédicaux ° lunettes,
audioprothése, prothése den-
taire

—suppression de la fran-
chise de BO francs pour lu
26eMe maladie

—suppression des abatte-
ments sur les actes des dis-
pensaires

—coil pour [assurance
maladie : 1.8 milliards,

relévement du  mini-
mum vietllesse, conr 21,85
milliards, pris en charge sur
le budget de I'Etat,

—majoration des pensions
de reversion, colt 650 mil-
lions,

—majoration des pensions
avant la loi Boulin, coit 6350
millions,

—majoration de 257% des
allocations familiales, coft
4 milliards.

-cofit total : 7,10 mil-
liards...

A mettre en rapport avee
les 17 milliards demandés
aux assurés, 57l 'agit d'une
redistribution des revenus,

celleci  n'est  guiinterne .
argent des assures retaummic
partiellement — sux pssi-
rés. Enfin. disons quelgues
mots sur Minterventlon de
I'Etan dans ce hudget social,
le relévemnent du minimum
vieillesse (21,85 milljurds)
est pris en charge par I"Etat
ar ailleurs, celui-ci conlri-
Eue pour 2.5 milliards su
financement de la Sécurite
sociale ; mais répétons-le, ce
sont essentiellement les tra
vaflleurs qui financent le
budget de 'Etat ; celui pour
8182 sery financé pour
2065 par Mimpot sur e re.
venu, pour 43, 7% por la
TVA et pour 8,9% par I'im-
pot sur les sociétés, Ce qui
signifie qu’icl aussi la répar.
tition des revenus §'éxcruis
d'une maniére particuiiicre-
ment interne.. aux ressoun.
ces des travailleurs,

Les jeux sont fajts, que
nous reste-t-il au bout du
compte? | les plus défavin
sés ont eu leur pouvair
d'achat rapproché un peu
plus du minimum vital, tout
en restant en-dessousd, el
ceux, par contre, qui gagnent
un petit peu plos gue le
SMIC, ont leur pouvair
d'achat éprouvé. (a doil
étre ga la solidarité natio-
nale, 'amélioration du pou-
voir d'achat pour les plus
défavorisés, thémes chers
& Mauroy, «Fafre payer les
riches est (en effet) un sio:
gan de démagogie et de focl
fite», comme 'a volontiers
rappelé Delors.
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NTERNATIONAL HARVESTER FRANCE/CROIX (NORD)

Pour le maintien de I'emploi

Mardi matin 10 novem-
bre, & heures, dans les bu-
reaux, les  métallurgistes
d'IHF Croix tiennent leur
assemblée  pénérale.  Clest
une foule impressionnante
(qui écoute les comple-ren-
dus du CCE tenu 1a veille a
Yaris, Comme prévu, la di-
rection s'en est tenue & son
plan de licenciements (513
a Croix sur un effectif de
1503 travailleurs), ce quia
mativé le départ immédiat
de la réunion de la CGT, lais-
sant sur place un observa-
teur, et le retrait ultérieur
de la CFDT.

Les deux syndicats les
plus importants de Ventrepri-
se (en unité d'ailleurs avec
les autres sections syndica-
les) sont bien d'accord pour
refuser les licenciements et
proposer des objectifs trés
conerets pour le maintien et
le développement de |'em-
ploi 4 IHF

—fabriquer el monter
170 Ascial flow » ( molssonnen-
se-hatteuse d'un type now-
yeau) & Croix. et non d An-
gers; en effer la direction
envisage de créer une unité
i Angers, et dans PFimmédiat
elle veut licencier du person-
nel & Croix.

maintenir les produc-
tions setuelles ( moissonne-
es-hatleuses de toul type,
rotatives, latérales, cabines
el piéces de tracteurs, ele.., )
et les diversifier.

développer & 'avenir le
centre expérimental d'étu-
des de Croix.
«. Pour ne citer gque quel-
ques unes des revendications
présentées 4 1'assemblée gé-
nérale.

Mardi matin, 8 heures
trente, aprés quun militant
de fa CGT ait rappelé la né
cessité de faire greve active
el sur place, et de ne plus
laisser sortir de matériel de
I'entreprise, a main levée,
les travailleurs votent le boy-
cott du CE qui doit se tenir
le matin méme, ou la direc

tion n'a bien évidemment
rien de neuf & leur appren-
dre, et partent en manifesta-
tion & la mairie de Wasque-
hal ol se tient 'assemblée
intersyndicale. (Notons en-
tre parenthése que la CGT
souhaite promouvoir un Co-
mité local pour 'emplod sur
Croix Wasquehal ).

(Mest un mouvernent sui-
via plus de 90%,

Jeudi 12 novembre: est
connue la déecision de Pierre
Mauroy refusant dans I'im-
médiat les licenciements de-
mandés par la direction.

Vendredi 13 novembre
en assemblée générale, les
travailleurs décident un dé-
brayage de 2 heures. Plu-
sieurs questions importan-
tes: ['unité el la détermina-
tion de tous les travailleurs,
la solidarité des autres entre-
prises, la popularisation se-
ront capitales pour aider les
travailleurs 'IlHF & obtenir
un rapport de forces en leur
faveur contre la direction.
Les débrayages se poursul-
vronl pendant trois semal-
nes, délai que Pierre Mauroy
el les Pouvoirs publics ont
donné & lo direction pour
revoir son plan. Ensuite ce
serd I'épreuve décisive,

Il est clair que deux poli-
tiques de Pemploi s'affron-
tent: les visées du groupe in-
ternational sont de concen-
trer Pactivité sur le matériel
lourd et de gros rapport, de
ratlonaliser les productions
et de réduire Jes frais en li-
cenciant. Clest ainsi qu’'lH
complte COMpEnser ses per-
tes en 80/ 81, pertes dites
gu marasme du marché in-
ternational de la machine
agricole, mais aussi, comme
le spuligne 1a CFDT, & la gré-
ve menée six mois durant,
par 50000 salariés du trust
en Amérique, qui, comme
leurs camarades frangais, se
sont hattus contre les mesu-
res visant 4 améliorer la pro-
ductivité et réorganiser la
production sur leur dos.

D point de vue des syn-
dicats, les solutions existent.
Cest ce quexposent a la
fois la CEFDT IHF Croix
dans un dossier bien foumni
et la CGT qui a proposé de-
puis deux mois au ministére
de I'Industrie, un plan pour
IHF. La CGT ouvrait d'ail-
leurs jeudi et vendredi, un
bureau d'embauche, prou-
vant la possibilité non seule-
ment de maintenir les em-
plois 4 THF, mais d’en créer
347 tout de suite, & condi-
tion de faire triompher deux
revendications des métallur-
Eistes:

35 heures sans perte de
salaire ;

—pré -retraite & 55 ans,
en gardant les avantages ac-
quis et & condition que les
postes libérés le soient pour
embaucher des chémeurs |

Ces revendications seront
présentes mardi 17 novem-
bre, journde d'action CGT
dans la mélallurgie,

Pour sa part, la section
de Hmlhaix*TmucmnF du
PCML, qui soutient pleine-
ment la lutle des mérallos
de TTHF Croix, a adressé
une lettre au minisire du
Travail, communiquée égale-
ment & la direction dépar-
tementale du  Travail, nu
Conseil régional et au mai-
re de Croix, qui reprend ces
revendications  offensives
des travailleurs wout en de-
mandant la suspension des
licenciements  { maintenant
obienue) el la reconnaissan-
ce du droit & 'emploi come
me un droit fondamental
des travailleurs.

Le PCML compte main-
tenant prendre des initiati-
ves pour développer la soli-
darité vis-a.vis de I'lHF dans
les entreprises métallurgi-
ques de la métropole et ap-
peler de maniére générale au
soutien a ceux de Croix,
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SCOP PILOTE/BERCK (NORD)

Lorsque la ScopPilote
étail manufacture, le patro-
nat, en exploitant les handi-
capés, tirait de la vente et de
la publicité, basée surla pitié,
des profits substanciels, sans
pour cela investir,

Quand,en 1977, il y eut
dépot de bilan, loin de se
laisser aller & la passivité, les
travailleurs handicapés et va-
lides unis Juttérent avec leur
syndicat CGT et le soutien
des partis politiques, PCF,
P5 ¢t nous-mémes Parti com-
muniste  marxiste-léniniste,
pour le maintien de leur em-
ploi et de leur dignité,

Maintien de leur dignité,
en refusant le projet des par-
liy de droite (mais aussi de
gauche ) de les intégrer dans
uri atelier protégeé (c'est
'application de Ja loi de 75
domt  nous  demandons
{"abrogation).

Maintien de leur emploi,
en créant une coopérative
ouvriére, en 1979, seule
possibilité  qui leur etait

Queveut lePS?

offerte pour conserver leur
outll de travail et rester pa-
rant de leur emploi.

Vint le 10 mai. Avec
I"installation d'un gouverne-
ment de gauche, le prohlé-
me Pilote fut résolu assez
rapldement. En juillet, par
un accord entre le gouver-
nement et la CGT, accord
qui entérina 1'acquis des
luttes des travailleurs en
leur donnant les moyens
financiers.

MAIS DEPUIS
QUE S'EST-IL PASSE?

Comment se fait-il que
'établissement régional ait
mis deux mois pour déblo-
quer les salaires d'aolt et de
septembre bloquant ainsi le
fonctionnement de la Scop?

Pourquoi le gouverne-
ment n'a-t-il vraiment déci-
dé la mise en place d'un
plan de relance que lorsqu'il
s'est assuré que les éléments
actifs de la CGT & la direc-

tion aient été élimings, pour
étre remplacés par une nou-
velle direction qui déclare
appliquer le plan de relance
., de la méme CGT?

Il est surprenant de cons-
tater qu'd tous les échelons
ceux qui pouvaient déblo-
guer les fonds sont membres
du Parti socialiste. On ne
peat qu'interpréter cela
comme une volonté délibeé.
rée du PS d'écarter de la ges-
tion des militants actifs de
la CGT, done la CGT. Nous
pensons que ces pratigues
sont  inacceptables pour
des militants se réclamant
du  mouvement ouvrier:
¢'est pourquol nous nous
solidarisons avec la section
CGT de l'entreprise. N est-
ce pas le seul syndicat qui,
depuis 68, défend le carac-
tére spécifique de Pilote?
C'est pourquoi nous appe-
lons les travailleurs de I'en.
treprise i la rejoindre,
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Irvitée par le syndical
CGT de l'entreprise 5PN
Nicollin, & m'informer sur le
terrain, de leurs conditions
de travail et,parconséquent,
A faire une tournde de ramas-
sage avec l'une des équipes,
je me suis trouvée & 6 heu-
res, un matin de novembre,
préte a démarrer avec uneg
des équipes de ramassage.
L'entreprise de Montpellier
qui empleie 250 personnes
gouvre non seulement fa vil-
le, mais une partie des com-
munes aux alentours { Vau-
vert, Palavas...). Cela ne re-
présente pas moins de 75
secteurs, 23 commengant i
4 heures du matin, les autres
4 6 ou & 7 heures. Aprés un
petit café, I'équipe de 3 (1
chauffeur, 2 fdppeurs) com-
mence s tournée, une tour-
née précieuse pour toutes
les informations que je vais
recueillir sur les conditions
de travail chez Nicollin, pré-
cieuse aussi pour la solidar-
té au sein de |'équipe et par
rapport aux travailleurs des
entreprises que 'on rencon-
trera en chemin... 11§ s"arréte-
ront d'ailleurs pour donner
un coup de main aux « pou-
sistess qui travaillent seuls
au balayage des rues, dont
les secteurs sont trés lourds ;
I'allégement de leurs secteurs
fait partie intégrante des re-
vendications du syndical
CGT... Au fur et & mesure
que le ramassage s'effectue,
conteners pour les adminis-
trations, ordures ménagéres
pour les particuliers, la pé-
nébilité et les rsques d'acci-
dent encourus par les tra
vailleurs me paraissent de
plus en plus évidents: pour
les deux rippeurs, et bien
souvent pour le chauffeur
aussi, 6 jours sur 7, parn’im-
porte quel temps, pluie,
froid, neige, chaleur -les
jours d'intempérie n'existent
pas— il sagit de ramasser
des ordures qui sont en vrac

En tournée
avec les éboueurs

gl trop souvent jetées au
petit Sonheur par une popu-
lation mal informée, ou en-
core il s'agit de vider des
poubelles, pouvant peser 20
ou 30 kg ou plus, le tout le
plus rapidement possible. lls
ne §arrétent pas de courir,
pas besoin de consommer
des fromapges allégés pous
garder la forme!

Leur paire de gants ne
peut éviter les accidents. Ln
chiffre,  malheureusement
trop patlant: 1000 jours
darrét de travail l'an der-
nier pour Montpelliers ré.
cemment encore, un travail-
leur a été écrasé mortelle-
ment par une benne a Ni-
mes. Malgré cela, on refuse
toujours de considérer leur
travail comme insalubre!
Cecl leur permettrait pour-
tant d'avoir la retraite & 335
ans au lieu de 65. Sang re-
soudre le probléme des ris
gues d'accidents, ce serail
un avantage non négligeable,
Les ordure ménagéres, entas
sées un peu partout par une
population peu soucieuse du
travail des éboueux, repre-
gentent un probléeme qui
leur tient aussi beaucoup &
ceeur; c'est un surcroit de
travail. Une bonne informa-
tion auprés de la population,
la mise en place de conte-
ners plus nombreux, aplani-
raient un peu leurs difficul-
tés, Ne revient-il pas & la
municipalité de faire courir
cette information ?

Vers 10 heures, la tour
née était finie pour moi, pas
pour gux ; puisqu'apres avoir
vidé la benne & la décharge,
ils avalent encore quelques
heures de travail.

DU TRAVAIL
SUR LA PLANCHE
POUR LES SYNDICATS

La CGT Nicollin sur la
zone industrielle, c'est quel-
que chose! En 73, suite &

I'intervention des TRS we-
mus déloger les travailleurs
de Gelbon, usine voisine,
les dhoueurs avaient débravé
et avee d'autres, avalent en-
courapé et aidé des déhraya
ges de soutien d'entreprises
de la zone. Leur solidarité
n'est pas un vain mot, et
nombreux sonl ceux qui en
ont hénéficié ces derniéres
années el ces derniers maois !
Renaule, COOP, MSTL,
Courder du Midi, Sud-cou-
leur...

Avec plus de la moitié
des effectifs syndiqués 4 la
CGT, le syndicat recuellle
aux élections professionnel-
les 180 voix dans l'entrepri-
se et 45 sieges de délégués.
Bien implanté et actif, il a la
conflance des travailleurs de
Nicollin. La grande gréve vig-
torieuse de mars 30 et la
derniére de juillet 81, qui a
abouti  positivement,  1é-
molgnent de la bonne mo-
bilisation des travailleurs
et de la maturité du syndi-
cat.

Tout cela sera bien utle,
pour avenir ; en effet, ¢est
en juillet 82 que la mairie

- doit renouveller ou non, le

contral avec SPN (puisque
c'est la mairje qui donne
I'adjudication pour le ra-
massage des ordures ).

5i le contrat n'est pas
rencuvellé, que vont deve-
nir les travailleurs de cette
entreprise

La mairie va-t-elle les re-
prendre & son compte? Va-
t-glle confier le ramassage
des ordures & une autre en-
treprise nationale ob les
avantages en salaires et au
tres sont moins bons”

Face & cette échéance
importante, la CGT nous a
affirmé étre préte a défen-
dre pied 4 pied 'emploi de
tous par les luttes,
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SNIAS

Les sept licenciés doivent étre réintégres !

Les 7 licenciés de la SNIAS A St-Nazairve : une affaire
qui remonte au temps de Giscard-Barre, voillk deux ans, en
novembre 79, Depus, les 7, les syndicats CGT et CFDT de
leur entreprise, les travailleurs de la SNIAS, de leur région,

se battent

ur leur réintégration.

Jeudi dernier, 12 novembre, ils étajent venus de
St-Nuzaire 4 Paris, avec environ 150 de leurs camarades :

une action organisée

par la CGT. Car ils ne sont toujours

pas réintégrés. lis sont allés en manifestation, avec bande-

rolles et pancartes, devant le

de la SNIAS, puis &

Matignon, au ministére de la Défense (leur ministére de
tutelle ), & I' Assemblée nationale...

A 14 heures, aprés un cassecrofite bien mérité
pour tous ces travailleurs & la Maison des métallos, les

prganisatenrs
présence des 7 licenciés,

Novembre 1979, plusieurs
conflits en cette fin d'année :
RY1, Dassault, Alsthom,
SNIAS... Attitude patronale
dure, répressive

A la SNIAS, la politique
antisyndicale (contre la
CGT et la CFDT), pour
« organdser I'inlégration s, es1
conlrdlée par un organisme
directement lié au CONPF
Les méthodes pour y « casser
les syndicals s y sonl experi-

résentaient cette action & In presse, en

Gilles CARPENTIER

mentées 4 la demande de
UMM (la SNIAS reléve
des conventions signées par
le patronat de la métallur-
gie) : c'est un véritable banc
d'essai de la politique patro-
nale. D" gilleurs, les expérien-
ces de la SNIAS donnent
lieu & des conclusiong, expé-
dides cnsuite & tous les pa-
trons @ Here de modéle.
C'est dans ce conlexte
quintervient le Heenclemen!

des 7. L'ambiance est deve.
nue insupportable 4 la
SNIAS,

La lutte a été engagée no-
tamment sur des problémes
d'embauche, contre la fer-
meture de certains secteurs
de l'entreprise. Que fait la
direction? Elle s'en va! Elle
revient le 27 novembre, non
pour fecevoir quicondque,
mais pour licencier les 7,
contre lesquels des plaintes
sont déposées | violences,
menaces el aulres prétextes.

Aprés 17 mais d'enquéte,
la justice n'a retenu . aucune
inculpation. C'était un pré-
texte, Et méme l'un d'eux
n'était pas 14 le jour des pré-
tendus faits incriminés !

Tous syndicalistes, les 7
n'étajent par contre pas des
a protégés» de la loi, pour
qui il faut, par exemple,
autorisation de ['Inspection
du Travail : un choix tout
a fait clair. ls étalent en
fait des otages, et la décl
sion de les licencier, une
décision politique

Et aujourdhui?  Aprés

le 10 mai, est-il possible que
ces travailleurs restent hars
de leur entreprise? Non!
« Question de fustice, ques-
tion dhonneurs dira Rend
Lomet ( secrétaire confédéral
de la CGT) dont la présence
témoigne du complet sou-
tien de la Confédération
Question de justice pour des
victimes de ['arbitraire pa-
tronal; question d’honneur
pas seulement pour les syn-
dicats mais aussi pour le
gouvernement dont 'orlen-
lation est autre..,

Pendant des mois, les li-
cenciés, qui (sauf deux)
n'‘onl jamais pu trouver un
putre travail (@ marqués au
rouger, ¢a existe) n'ont ja-
mais cessé de se battre pour
leur réintégration, bénéli-
ciant d'une solidarité active
et multiforme.

Aprés le 10 mai, la direc-
tion de la SNIAS, refusant
toujours cetle réintégration,
aurait bien voulu se débaras
ser du probléme, en les fal
sant gmbaucher dans des pe-
Ules entreprises sous-trajtan

tes!

Drepuis le 24 aoit, ils ren-
trent dand leur entreprise,
sous ln responsabilité de lu
CGT et de la CFDT. Répon.
se de la direction : astreinte
financiére, et méme blocage
de leurs comples bancaires
pendant 1rois semaines

Un comité de soutien re-
groupant 160 personnalités
diverses s'est constitué a
St-Nazajre. Ces derniéres
semaines, les 7 ont é1é regus
gur les trovailleurs de la
SNIAS de la région parisien-
fe. Des pétitions cireulent.

Le 1} novembre, pour la
premiére fois, une déléga-
tion avee les 7 licenciés, o
é1é recue au siege par e
secrdtaire général, qui n'a
pas essayé de démontrer
qu'il me fallait pas qu'ils
soient réintégrés,

A Matignon, on s'est
montré  d'accord pour la
réintégration, mais &'est
¢ Vaffaire de o direcrion de
la SNIAS » . Muis « le gourver-
nement dolt se faive ohéir s
a dit lu délégation,.. Une ré.

pense devrall  venir  asser

rapldement,

el n'yv oaura ni flechis-
semient, ol deécuuragement
Chue o direcrion ne compie
Pus sur ln guelcongue pour-
rissement. » concluait René
Lomet aprés que Jean
Desmaison ( secrétaire fddé.
ral de la Fedération de la
métallurgie CGT), expli
quant le sens de la journée.
eut  déclard notamment
eAingd  appliguée g I
SNIAS, o politique  des
fivmimes du pasye, du iy
Criveard-Barre-Ce vrac, i
drouffd  toutes lthertes au
sein de Ventreprise, ot vela
par fe chanrage, le fichags,
la sélection @ Uembaiche,
les  pressions movales,  les
chiens, les commandos er fex
licenclements, Nos livencies
de Sr-Nazaire sonr done une
partie de co tour. Er o'est
a un changement o ‘crvem
ble qull faur teavailler ai-
jound Tl gu Vein de cete
enfreprise notimle,

TLM/MARSEILLE

|| est temps
que cachange!

TLM : Tréflerie ¢t lami-
noirs de Médirannée, entre-
rise de cablage électrique
cables du métro par exem-
ple). Pour le premiére fois
depuis 50 ans, I'using est
occupée  par  I'ensemble
des 300 ouvriers. Leurs
revendications sont  depuis
longtemps  proposées 4
négociaiion & la direction
maks celle-ci & toujours refu-
s¢... ¢l pourlanl, ces reven-
dications & I'époque des 35
heures sont justes et légiti-
mes : —40 heures sans perte
de saloire (sctuellement 42
heures 30 par semaine), —le
trelzléme mols, —prime de
panier, —prime de transport,
réexamen de la grille sala-
riale, —respect de la dignité
et des libertés syndicales.
avec une demibe heore d'in-
formation. En effer cetie
entreprise c'est guasiment
lancien temps. Conditions
de travail déplorables. acci-
dents toujours possibles.
Aucun salaire semblable,
le patron s'en vante : «Je
préfere donner la prime a
la réte du client. ». Brima-
des, menaces verhales; par
exemple les chefs qui pré-
tendent faire marcher les
femmes & la baguetie, Re.
fus de reconnaftre les sec-
tions syndicales. Conven-
tions collectives bafouées.

Alors, le 2 novembre,
c'est la gréve et le 5 no-
vembre, les patrons et les
cadres ayant eu le culot de
manger un méchoui au
chaud & Pintérieur de 'usi-
ne en narguant les ouvriers,
c'est le rasle-bol et I'occu-
pation des locaux décidée
ar l'ensemble des travail-
eurs sous la direction de

Vintersyndicale CGT-CFDT.
Et depuis du eoté du patron,
c'est larsenul bien connu
des réponses ¢ Owres fes
portes ¢l on négociera s,
¢« Dgecord  pour les 400,
mais swr dix mois avec 120
francs de perte de salaire
transformable  en  prinme
d'assidfuirés . Tentative de
division des travailleurs, in-
timidation, elc

Ils ont di ajouter & leurs
revendications, la réintégra-
tion de trois ouvriers que le
patron a licencié en refusant
de renouveler leur contrat
i durfe déterminée el le
paiement des jours de gréve.

Lundi 16 novembre, les
délégués syndicaux rencon-
trent 1o direction devant
Pinspecteur du Travail, Si
le patron fait quelques cone
cessions (non licenciement
des trois ouvriers, étalement
plus court de la réduction
du temps de travail) pour
les travailleurs qui appor-
taient aussi quelques con-
cessions (40 h au 187 mars
par exemple) cela est insuf-
fisant,

Les ouvriers sonl déter-
minés A occuper jusqu'i
satisfaction des revendica
tions, d'autant plus déter-
minés qu'une coordination
CGT a eu liew avec les
Cableries de St-Etienne, du
méme groupe, od les travail-
leurs ont obtenu des amélio-
rations sur leurs conditions
de travail. Les patrons peu-
vent payer, ils ont enregis-
tré une hausse de 58% de
leurs profits pour l'année
79-80.
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aucune de ses parties.

_EDF-GDF_

Greve et manifestation prévues
pour le 24 novembre

La Fédération nationale CGT de |'Energie appelle tous
les travailleurs I'EDF-GDF 4 4 heuwres de gréive le 24
novembre prochain, C'est dire que la CGT ne se satisfait pas
plus du contenu du « protocole » issu de la séance de négo-
ciation du 4 novembre dernier que de sa version précédente
présentée aux fédérations syndicales par les directions géné.
rales d’EDF-.GDF el concernant la réduction et 'aménage-
ment du temps de travail. Ef elle ne le signera done pas, ni

Elle ne se satisfail Fm non plus de I'évolution du pou-

voir d'achat 4 EDF-GD

Concernant le probléme
du temps de travail, la CGT
estime avoir mis en échec la
manceuvre politique que re-
présentait 4 se¢ yeux le pre-
miier projet : remise en cause
des prérogatives syndicales
en matiére de temps de tra-
vail, conception d'une 4 po-
litique contractuelle mino.
ritairen, etc..,

Ceci étant, tu sujet du
nouveau protocale  (qui
compte une déclaration
d'intention et deux ftextes
séparés), la CGT fait les
remargues suivantes

—sur la réduction du
temps de travail (objet du
premier texte), il n'y a pas
eu de wéritable négociation,
tout comme dans le privé
ou ailleurs ol le patronal
g'accroche au protocole na-
tional . du 17 juillet; la ré-
duction (39 heures au
1/1/82, 38 |heures au
1/10/82) n'est pas sulllsante
pour créer des emplois,

—sur ce méme point, le
texte interdit toute négo-
ciation sur les congés (an-
nuels, spéciaux...), récupé.
rations et autres problémes
li¢s au temps de travail
avant le premier semesire
1983. 0 est inadmissible
de signer cela; FO ot
I‘UFC?EUa CGC d'EDF-
GDF) qui l'ont signé por-
tent une trés lourde respon-
sabilité,

, 1i des perspectives d'embauche,

~sur "'aménagement du
temps de travail (objet du
deuxiéme texte). le proto-
cole ouvre la porte & la re-
mise en cause d"acquis, com-
me la compensation en cas

d'horaires décalés, et com.
porte des interprétalions
utilisahles contre 1'agent
dans le cadre de l'aména-
gement individuel du temps
de travail, tout celd sous
prétexte d'amélioration du
service public... que ln CGT
voit plutdt a travers des
créations de postes @ déve.
lopper une structure au plus
prés des usagers, alors qu'au
contraire on supprime ac-
tuellement des points d'ac.
cueil (la CGT estime & envi-
ron 20000 agents les be-
swins actuels : 10000 inté.
rimaires ou sous-traités @
titulariser et 10000 postes
A créer).

La CGT estime d'autant
moins opportun de signer
un tel protocole que le
statut d’EDF-GDF fait obli-
gation que toutes les ques-
tions de ce type soient mi-
ses en débat devant la
« Commission nationale du
personnel s, organisme pari-
taire chargé en particulier
de weiller au respect du sta-
tut. Elle en a demandé une
réunion extraordinaire el
compte bien y obtenir des
avancées © c'est aussi pour
cela qu'elle appelle & «pour-

qui, avec l'exigence de Pouverture réelle de négociations et
In réduction du temps de travail, seront les axes de mobili-
sation de cette journée d'action qui se veut «une mise en
garde d Uintention des directions genéraless | une action
apour faire progresser le gouvernement plus vite er plus

lerinw,

C'est de tout cela que se sont largement expliqués
devant la presse des responsables de la Fédération CGT
de I'Energie (dont son secrétaire général) ce mardi 17
novembre dans les locaux syndicaux aux services centraux

d’EDF, rue Murat,

sidvre la pression s,

e Au super de ce protoco
le { dont la deuxiéme partie,
ouetre FO et 'UFCM, a éré
vgnée par la CFTC ), les mi.
fitants du PCML d'EDF.
GOF soullgnent quant @ eux
les dangers qu'il représente
notamment  au nivean  de
lamenagement  du. terps
de teavail - if maintfent Lam.
plitude de 8 heures, ce qui
impose des hovaires décalés,
Vmuldriples ', d aurant que la
reduction pourrgit se faire
sous plusienrs formey | jour-
naliere, hebdomaodaire, men-
tuelle) et gue le samedi ne
veruil plus jourde fermeture
La multitude d horgires pos-
sibles par groupes o agents
- wire par agent - dont la
défimition appartient a lo
direction (en fonction de
ses objectifs et critéres) se-
lon fe rexte, sergil un grave
élément de division, dato.
misation du personnel L'ac
quis de Uhorgire fixe, identi-
gue pour tous les agents se-
rait ainsi balaye, avec la fer-
meture le samedi, laissant
les mains libres a la direc-
fion, sans engagement par
aillewrs sur la création d'em-
plois!

Cest lo conception de

" laménagement que le CNPF

a fait mettre en cuvre dans

le protocole de fuifler... ».
Sur les autres question, la

CGT estime qu'il va y avoir

perle sensible de pouvoir
d’achat pour Bl (10.25%

de hausse des salaires ) enco-
re aggravée par la hausse de
la cotisation Sécurité sociale

Elle juge inadmissible
gue le ministte de Pindus-
trie  (ministre de tuleile
J'EDFGDF) ne Tuit pas
encore rencontrée {ni
d'autres syndicars datlleurs)
et, & une question sur la res-
ponsabilité du gouvernement
répond qu'ron ne pewr ac-
cepter aujourd ' hui ce gu'on
& refuse higrs

Certes action du 24, qui
comporiera une munifesta-
tion @ Paris (elle 52 rendra
au ministére de I'Industrie)
et ne doil pas se traduire par
des haisses de production ou
interruption de distribution,
ne manque pas d'objets!

URGENT

Nous demandons &
tous les diffuseurs qui

n‘ont pas réglé les
factures de vente
militante (VM) de le
faire trés rapidement.

L'Administration
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commis de I'Etat, sont-ils de purs
technocrates gestionnaires dévoués

corps et dmes & un Etat au-dessus des forces
sociales et économigues? On constate que
de plus en plus de fils de patrons investis-
sent le secteur public. On assiste & une pro-
gression des membres des grands corps, vers
1864, au sein de la grande bourgeoisie re-
censée dans le « Who's whoy. En 54 ils ne
représentaient que 15% de la population
globale, ils en forment 20% en 64 et 16%
en 74. Cela ne signifie nullement que ce
soit produit une dévalorisation de ces fonc-
tions, mais bien au contraire gue la grande
bourgeoisie a tendance & investir directe-
ment ses propres hommes dans la haute
fonction publique. Une telle évelution se
produit au cours de la période 19601964,
périnde d'enracinement du gaullisme. Le
haut service public va se trouver valorisé
au début d'un régime gui place sa légitimi-
té dans un Etat qu'il présente comme étant
au-fessus des partis. A cette époque, le
capital monopoliste prend directement en
main les rénes d'un pouvoir qui se trouve
concentré tout entier entre les mains du
président de la République. Le gaullisme
a favorisé I'entrée en politique des hauts
fonctionnaires dent il a peuplé gouverne-
ments et cabinets ministériels. La filiére de
recrutement par le hiais du notabilisme est
ainsi marginalisée au profit des hauts fone-
tionnaires directement liés aux monopoles.
Dans le méme temps, le rdle du Parle-
ment devient trés secondaire, Dn assiste &
une interpénétration croissante entre les
hauts fonctionnaires et le personnel politi-
gue. Mais, bien souvent,les grands corps de
I'Etat, la haute fanction publique ne cons-
tituent qu‘une antichambre avant les can-
seils d'admimstration des grands monopo-
les et la direction des grandes entreprises,
Du contrdle de la gestion administrative,

C es gens, hauts fonctionnaires, grands

ces hauts fonctionnaires passent de plus en
plus souvent et de plus en plus rapidement
4 la gestion de grandes entreprises qui ont
affaire @ I'Etat pour les besoins de leur
restructuration et de leur redéplojement
a I'étranger. On peut ainsi déterminer un
itinéraire; origine : grande bourgeoisie, for-
mation ENA ; premiére étape : commission
de wérification des entreprises publiques;
deuxiéme étape : memhre d'un cabinet mi.
nistériel : troisieme étape : membre d'un
conseil d'administration ou Pdg. Ce départ
de la haute administration vers les conseils
d'administration des grandes entreprises
s'appelle le pantouflagey, 1l s'agit d'un
phénoméne croissant.

LE PANTOUFLAGE

Si,en 1954, 41% des individus qui sont
dans I'administration centrale au début de
leur carriére restant dans ce secteur, ils ne
sont plus que 24% en 1964 et 22% en 1974,
En 1954, sur 356 individus quisont au dé-
part dans la fonction publique, 20% vont
dans le secteur privé; sur 471 individus en
1964, 21% font de méme; en 1974, 28%
pantouflent. Il y a donc une progression
sensible du passage de la haute administra-
tion a la direction des grandes entreprises.
Toujours d'aprés les mémes sources, I'ige
moyen de passage du secteur public vers
le secteur privé tend a s'abaisser de plus en
plus. De 43 ans en 1954 et 1964, il passe
a 40 ans en 1974. On assiste au méme phé-
nomene, en sens inverse . du secteur privé
vers le public; il s'éléve & 48 ans en 1954,
42 ans en 1964 et 35 ans en 1974,

DES SOMMETS DE L'ETAT...
AU SOMMET DES TRUSTS

Ce sont les membres des grands corps,
en haut de la hiérarchie administrative, que
I'on retrouve aux postes les plus importants

llIs sont aujourd’hui maitres de requétes au Conseil d'Etat, auditeurs
la Cour des comptes, inspecteurs des Finances. lls étaient hier & |'Ecole
nationale d'administration. On les retrouvera demain & la téte d'une admi-
nistration ou dans un cabinet ministériel, ou encore dans la direction d'une
multinationale. lls sont fils d"'ambassadeur, de préfet, de haut fonctionnai-
re, de ministre ou encore de P-DG.

Issus de la haute bourgeoisie, formés et recrutés dans le sérail des gran-

et-Chaussées, Mines, Armements).

Membres des grands
corps de I'Etat

LES GRANDS CORPS DE L'ETAT

Il s"agit des plus hauts dirigeants de I'Etat passes par le moule des grandes écoles
et issus de la haute bourgeoisie. Au sens large, on y inclut : le Conseil d'Etat, la
Cour des Comptes, |'Inspection générale des Finances, le Corps diplomatique, le
Corps préfectoral, les Services de mines, celui des Ponts-at-Chaussées, les officiers
supérieurs de I'armée. Au sens restrictif, les membres des grands corps sont ceux
des trois grands corps administratifs ; le Conseil d'Etat, la Cour des Comptes et
I"Inspection des Finances, gu'on distingue des grands corps techniques (Ponts-

LE CONSEIL D'ETAT

des écoles, ces quelgues centaines de grands commis sont attachés par mil-
le liens aux puissances d’argent et au monde de la Finance. Souvent ils y
sont nés et cest la que les attendent les plus hautes responsabilités au ter-
me d'une carriére dans la haute fonction publique. Comment ces techno-
crates pourraient-ils appliquer une politique qui irait a I'encontre de
leurs intéréts et de ceux des leurs, une politique qui prendrait d’autres
voies que celles qu’on leur a enseignées?

Léon CLADEL

du secteur privé. La méme hiérarchie se
maintient. En 1874, les trois qrands corps
(cf encadré) donnent 34% de cadres supé-
rigurs contre 48% pour les autres corps dits
i techniquesy. La haute fonction publique
dans son ensemble se tourne de plus en plus
vers la catégorie des cadres supérieurs. Cela
témoigne de la valorisation et de la montée
des cadres, au point que les membres des
grands corps daignent occuper eux-mémes
ces places. En 54, on trouve 7% de hauts
fonctionnaires chez les cadres supérieurs,
20% en 1864, 18% en 1974. Le secteur pri-
vé a un hesoin croissant de cadres de ges-

tion, d'on cet  appel aux cadres supérieurs
de l'administration, dont Vorigine sociale
identique & celle des patrons et la forma-
tion {grandes écoles) présentent toutes les
garanties.

Il faut noter que le secteur bancaire
exerce un attrait de plus en plus grand sur
les hauts fonctionnaires. Le départ vers la
hanque s'effectue au détriment de celui gui
a lieu vers 'industrie. En 54, trois membres
des grands corps deviennent Pdg de banque
et six de I'industrie. En 64, huit deviennent
Pdg de banque et cing de I'industrie. En 74,
seize deviennent Pdg de banque et neuf

Pdyg de l'industrie. C'est le retlet de la fu-
sion du capital industriel et du capital ban-
caire gui donne le capital financier.

CES PANTOUFLEURS
D'OU VIENNENT-ILS?

Les grands corps administratifs sont tres
fermés si on les compare au corps des Mines
ou des Ponts-et-Chaussées. Les inspecteurs
des Finances sont ceux que I'on retrouve

le plus souvent dans le secteur privé, no-
tamment dans la banque. Les membres de
la haute fonction publique, non memhbres

des trois grands corps, pantouflent le plus.
Les membres du Conseil d'Etat ou de la
Cour des Comptes passent beaucoup moins
au privé que les autres fonctionnaires. Pres-
tige du grand corps? |l semhble que I'idéolo-
gie du i service public b y soit restée la plus
vivace... A linspection des Finances par
contre, on note une forte tendance & déser-
ter la haute fonction publique.

La palme du pantouflage, s'il fallait en
attribuer une, reviendrait aux membres
des grands corps techmiques : Mines et
Ponts-et-Chaussées. En 1970, 50% des
membres du corps des Mines se retrouvent

a la direction du secteur privé, Les entre-
prises ont besoin de dirigeants pourvus de
compétences techniques é&levées, notam-
ment celles qui se caractérisent par un haut
degré de technicité : chimie, métallurgie,
construction électrique. On peut diviser les
membres du corps des Mines en trois par-
ties selon leur carriére : 1/3 se retrouvent
dans la haute administration, 1/3 dans le
secteur public et parapublic, 1/3 dans le
secteur privé, Ceux qui vont dans le secteur
privé, sont ceux qui proviennent de la gran-
de bourgeoisie. La progression du départ
vers le haut secteur privé peut s'expliquer
par la fermeture accrue du recrutement des
corps technigues.

Les cadres des entreprises publigues : ils
ont une forte tendance & déserter pour le
privé. 13% des individus ayant occupé une
fonction dans le secteur public financier
(banques nationalisées) se retrouvent dans
le privé; 23% en 1964 : 44% en 1974, On
les retrouve en majorité dans le secteur
bancaire. Le méme phénoméne se produit
pour les dirigeants d'entreprises publiques :
en 1954, 20% vont dans le privé, 37% en
1964 et 44% en 1974. Les grandes entre-
prises publigues jouent le rile d'anticham-
bre du privé. On assiste depuis quelques an-
nées au mouvement inverse, Des cadres du
privé aprés une premiére carriére dans ce
secteur, prenaient pied dans les entreprises
publigues sans pour autant pénétrer dans
les grands corps de I'Etat méme par le
tour extérieur. En 1954, 19 cadres en dé-
but de course dans le privé, se retrouvent
par la suite @ des postes de direction de la
fonction publigue, ils sont 33 en 1964 et
37 en 1974. Venant surtout du secteur
bancaire, de la chimie, de la métallurgie,
du commerce et des transports, ils repré-
sentent une partie importante du person-
nel dirigeant en ligison directe ou indirecte
avec |'Etat. On assiste & une interpénétration

o

Stoléru ! polytechnicien, fils d'indusir el
n participg au Commissariat général au Plan
avant o'entrar & la direction du Crédit Lyan
s puls de faire partle du cabinet de Glecard
au ministdre des Finances avant d'atre i
mema secrétaire o Etat au Travall meanuel et
aux Immigrés.

Fourcade : Enarqua, Inspecteur des Finan
ceg, nomma au cabinet de Giscard d'Estaing
186919611 devien directeur général du
Commerce &1 des Prix avant de pantowller
camma Pdg de la Sociétd d'dpargno immabi.
lHére et adminigiratedr de la Bangue Tran-
gatlantlgus an artapdant o 8re nommé minks-
tre des Finances au débul du septennat de
0 e,

Chalandon : Inspecteur des Finances, atta-
thi au cabinet de Blum en 46-47, puis chargd
de mission au cabinet de Rend Mayer, ax-di
rpcteur de la Bangue Rothschild. Ensuie di-
rectaur de la BNCI-Afrique, admimistrateur de
li Bangue cammerciale de Paris, Pdg de inng.
France, Chimifarm, Serl {immabilier), admi-
mistrataur de Francarep, des Sucreries d'outre-
mar, di Bon Marché, etc... Dirigeant de I'UDA,
ministre de I’ ndustrie sous de Gaulle puis da
I'Equipement sous Pompidau, On le rétroove
ra Pdg de ELF.EAAP

e = : ey

Mitterrand : [ Jacques), frére de Frangols.

Ancien général d'aviation. Pamoufle & |a téte

de o SNIAS (constructeur de |'Alrbus), 11
vient d'étre reconduit dans ses fonctions

i

S

Ambroige Roux @ Polytechnicien, ancien
des Ponts-pt-Chavssides el de Supelec, ca fils
d'administrateur de sociélds est pomme an
juitlat 44 pommissaire adpint du gouverne-
ment aupres de I'Elsctricivé de France apras
avair &g 8 la Direction da Félectricita, ||
fur plusieurs fois directeur de cablnet deg
ministdres de |'Industrie et de 'Epsrglo. 1
passa ensuite & la CGE damt il est aciuelle-
mant e Pdag, 1l est administrateur de nom-
breuses autres firmes.

—— e ——
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entre le secteur privé et le secteur public au
niveau des directions. Les hauts dirigeants
guidés par le méme souci d'efficacité pas.
sent indifféremment du public vers le privé
et, ce qui est nouveau, du privé vers le pu-
blic.

L'origine, la carriére, la trajectnire des
grands commis de I'Etat confirment gue
I'Etat est directement investi par les diri-
geants des grands trusts capitalistes particu-
lidrement depuis ces vingt derniéres années.
La gestion de I'Etat gui intervient de plus
en plus dans les restructurations et le redé-
ploiement des grands monopoles fait partie
du cursus des Pdg, leur sert de tremplin.
Phénomeéne nouveau, apparu au cours des
ces dix derniéres années ; des cadres supé-
rieurs en nomhre croissant passent du privé
au public. A cause des hommes qui en
occupent les postes clés, a cause de ses liens
et ses courroies avec les grands monopoles
suguel il est subordonné, I'Etat, fagonné
par la logique du profit, semble peu apte
a tourner dans un autre sens,

Nos exemples sont extraits d'un ouvrage de
Pierre Birnbaum, professeur & Paris | (Sorbonne),
intitulé « La classe divigeants francaises. 1l a tra
vaillé principalement & partir du 4« Who's Whao in
Francen (qui est qui en France). Dans ce virita-
ble apnuaire de la classe bourgeoise, sont recen-
s#s les membres les plus importants de la grande
bourgeoisie, avec ['origine sociale, la profession
pricise, les étapes de la carridre, les types d'étu.
des, les lieux de rencontre, etc... Birnbaum et son
équipe (il &' agit d'un ouvrage collectif) ant choisi
trois échantillons, de 1 000 personnes en 54, 1 700
en 6 et 2300 en 74. Le premier échantillon est
situé sous la IVe Républinue (av moment des
guerres coloniales, fin de I'Indochine, début de
'Algérie). Le deuxiéme, en 64, moment du
triomphe du gaullisme. Le troisiéme en 74, sous
Giscard. Les autesrs n’ont intégré dans leurs
échantillons que des membres de la fraction diri-
geante de |2 hourgenisie.

Ceux qui

[
. abandonnent
les «rangers»

pour la pantoutle

Les Hauts cadres de "armée sont
ceux gui pantouflent le plus (38%
des officiers supérieurs quittent leur
corps en 1964, 38% en 1964, 41%
en 1974). En 1974, sur les 41% d’of-
ficiers qui pantouflent, 21% devien-
nent cadres supérieurs et 20% P-DG
de la banque et de 'industrie. Vaoild
qui porte un rude coup au mythe d'une
armée reésolument a I'écart des grands

Il joue le rile de conseiller du pouvoir central et de juridiction administrative.
Il @ perdu sa qualité de juge administratif en 1953 au profit des tribunaux adminis-
tratifs. La présidence du Conseil d'Etat appartient en droit au premier ministre, en
son absence au Garde des Sceaux. Le vice-président dirige effectivement le Conseil.
Les auditeurs du Conseil d'Etat sont recrutés exclusivement par le biais de |'Ecole
nationale d'administration. Le Conseil est divisé en cing sections dont quatre sec-
tions administratives {Intérieur, Finances, Travaux publics, Section sociale) et une
section de contentieux, Cette section absorbe la majeure partie des membres du
Conseil. Chaque année le Conseil remet un rapport au gouvernement. Ce rapport
n‘est pas public.

Le Conseil est obligatoirement consulté par le gouvernement sur ses projets de
loi, il est également consulté sur les ordonnances et les réglements d'administration
publigue. || examine chaque année plusieurs milliers de textes de loi. Le Conseil est
juge d'appel & I'égard des décisions des tribunaux administratifs et de toutes les ju-
ridictions statuant en premier ressort. |1 est juge de cassation a |"égard des tribunaux
administratifs statuant en dernier ressort, Le Conseil d'Etat est présenté comme le
protecteur des libertés publiques, gardien des « principes généraux du droitw, || arrj-
ve que parfois {rarement) le Conseil se heurte au gouvernement 4 'occasion de re-
cours introduits devant lui dans des affaires qui ont un certain caractére politique —
notamment & propos de décrets promulgués par le pouvoir politique,

LA COUR DES COMPTES

Elle comprend 210 membres dirigés par un premier président choisi parmi les
conseillers maftres. On trouve ensuite les conseillers référendaires, puis les auditeurs.
Contrairement & ceux du Conseil d'Etat, les magistrats de la Cour des Comptes sont
inamovibles, Les auditeurs sant recrutés par le biais de |'Ecole nationale d’adminis-
tration. La Cour des Comptes est divisée en cing chambres chargées de vérifier |es
comptes de tous les comptables publics, de tous les ministéres et administrations et
de tous les crédits publics. Elle vérifie le maniement des deniers publics, ses arréts
sont soumis au contrble du Conseil d'Etat par |a voie de la cassation. Son rile ad-

ministratif s'accroit constamment notamment grice & trois organismes qui lui sont
asssociés : la Cour de discipline budgétaire, la Commission de vérification des comp-
tes des entreprises publiques, le Comité central d'engquéte sur le codt et le rende-
ment des services publics, Elle doit aussi « assistern |e Parlement et le gouvernement
dans le contréle de "éxécution des lois de Finance. Le contrdle de la Cour s'étend
a toute 'activité de I'Etat v compris la Sécurité sociale...

L‘INSPECTION GENERALE DES FINANCES

Deux grades : Inspecteur général et Inspecteur. Mode de recrutement quasi
exclusit : I'Ecole nationale d'administration. Le chef de service est nommé par dé-
cret du président de la République. Les inspecteurs généraux sont chargés dans le
cadre d'une division territoriale de surveiller tous les services extérigurs du ministére
des Finances et en général de tous les services locaux soumis par la loi au contrile
de I'lnspection. lls adressent au ministre un rapport annuel sur leur division. Les
inspecteurs, quand ils n'assistent pas I'Inspecteur général, sont regroupés en brigade
pour effectuer des missions de contrile.

Contrairement & celui de la Cour des Comptes, |e rapport annuel de |'Inspection
des Finances n'est pas rendu public. Les compétences de |'Inspection des Finances
sont trés vastes, elles s'étendent aux établissements publics industriels et commer-
ciaux rattachés & une collectivité territoriale, au secteur semi-public local, ainsi
gu‘aux organismes subventionnés. L' Inspection des Finances contrile les comptables
mais aussi les ordonnateurs (fonctionnaires des administrations gérant les crédits).
Elle participe & des commissions de contrile, de gestion, notamment pour les socié-
tés publigues. L'Inspection tend & se transformer en service détude de « la meilleure
gestion possiblen. Si la Cour des Comptes est une juridiction, |'Inspection des Fi-
nances est une administration. Publicité et solennité entourent arréts et rapports de
la Cour des Comptes, alors que I'Inspection des Finances enquéte et vérifie dans la
discrétion. De méme que les membres du Conseil d'Etat, les inspecteurs des Finan-
ces forment I'ossature des cabinets ministériels, ils sont alors détachés ou hors-cadres,
Ces deux grands corps constituent de plus en plus des antichambres des cabinets
ministériels et des conseils d'administration.

L'ENA:

passeport
vers
les hautes spheres

On remarque 'augmentation cons
tante de la proportion d'études juridi-
co- politiques: 30% de I"échantillon de
54; 3T% de 1974, Cette progression se
produit au détriment des Grandes éco-
les scientifiques qui régressent de 33%
en 1954 a 25% en 1974, L'importance
de polytechnique décroit de 22% en
54 a 18%en 1964 et 15% en 1974. El-
le reste cependant la voie royale vers
les Grands corps des Ponts et Chaussees,
des Mines ou de |I'"Armement. L'X de-
meure un tremplin vers le privé. La
moitié des éléves des promotions de
1967-1968 ont démissionné pour pan-
toufler immeédiatement dans le prive.
On remargque donc que le recrutement
des Erands comniis de I'Etat se réalise
par 'intermediaire des Etudes juridico -
golitiquaﬁ et non par le biais des Gran-

es écoles scientifiques. Ce phénomeéne
est reflété I'importance croissante
de 'ENA. On demande des cadres
rompus & la grande administration, pé-
nétrés de notions juridico-politiques
parce gue I'Etat intervient de plus en
plus dans la politique des monopoles
impérialistes au niveau industriel et
commercial.

Haut fonctionnaire fils de grand

patron et vice versa ...

On observe chez les Hauts fonctionnaires membres des grands corps, une augmen-
tation sensible de fils du sacteur privé: 16% en 1954 pour 23% en 1964 et 26% en
1974. Chez las autres Hauts fanctionnaires, ce chiffre s'élevait a 32% en 1974, ||
s'agit essentiellement de fils de patrons de |"industrie et du comrnerce. Les passibili-
tés de carriére de la Haute fonction publigue vers le priveé s'accélérent pour les tils
de patrons et de P-DG. Ces derniers, une fols dans le privé, deviendront patrons
au P-DG, alors que les fils de hauts fonctionnaires, & |a sortie de "administra-
tign, resteront dans leur grande majoriteé, cadres supérieurs, On peut parler d"harédi-
té sociale pour les Hauts fonctionnaires, les cadres supérieurs et les P-DG., Mais
qu'en est-il de ces patrons dont on sonne périodiquemant le glas au profit des
managers ! Le pouvoir de décision aurait échappe aux détenteurs de la propriégté 1
du capital pour passer 8 des managers riches de leurs seules competences... Or
caommea 'on sait, les fils de patrons-managers deviennent fonctionnaires- techna-
crates, S| les hauts fonctionnaires ne descendent plus des actionnaires, cela fait un
changement de taille! | est vral qu'on assiste & un certain déclin des patrons.
Les industriels qui représentaient 4,4% de ta population active en 1953, n'en const:-
tuent plus que 3,1% en 1970, Ce phénoméne est dU & la concentration industrielle,
Entre 1951 et 1963, 80000 entreprises ont disparuw, |l v a notamment dans les an-
nées soixante, fusion, reconversion, concantration et diminution des personnes
physigues définies comme Industriels. De fait, les dirigeants salaries, cadres supé
rieurs au P-DG, consarvent les mémes attributs que les patrons d'autrefois. Leur
pauveir, ils le tirent moins de leur compétence que du paguet d'actions, M&me si
les membres du groupe familial ne gérent plus directermem 'entreprise, I'importance
du contrdle familial subsiste par le biais des Conseils d'administration, Ce contrile
prend le pas sur la direction des Conseils. Sont écartés du Consail d’administration,
les membres dirigeants non directement propriétaires d'una fraction substancielle
du capital. En 1954, aucun patron ne devient P-D4G, 5% le deviennent en 64, et 7%
en 74. Ce changement da statut juridique intervient pour profiter d’aventages sociaux
gt fiscaux. Lorsque des cadres supérieurs deviennent P-DG, il s'agit la plupart du
lernps de fils prenant la place de leurs péres & la téte du capital familial.

mouvements sociaux, Alors gque par
l'intermeédiaire de ses plus hauts diri-
geants, "armée se trouve étroitement
mélée au monde des affaires. || n'est
plus besain de citer "'exemple du Gé-
néral Mitterrand (Jacques, frére de
Frangois), reconverti aux vertus Ju
business puisque P-DG de la SNIAS,
fonction dans laquelle i vient d'étre

reconduit récemment. La SNIAS est
par ailleurs tréas réputée comme banc
d’essai des nouvelless méthodes
patronales.

Le caractére technique de la for
mation des officiers & Polytechnigue,
saint Cyr favarise une orientation im-
portante vers le secteur privé qui pro-
pose des postes d'ingénieurs ou de di-
recteurs. Méme si le secteur bancaire
recrute des officiers, ses préférences se
portent largement vers les autresgrands
corps de |'Etat. Les ex-officiers for-
ment 7% des P-DG de bangues en 1954,
2% en 1964 et 6% en 1874, En 1972,
sur 2650 personnes sorties de Saint
Cyr, et retournées a la vie civile, on
trouve 1267 cadres supérieurs, 150 in-
dustriels, 190 gros commergants. Cer-
taines grandes entreprises vont jusqu’a
employer de 20 & 30 Saint-cyriens
{Creusot-Loire, SNIAS, Thomson
Houston ), On trouve 125 Saint-cyriens
dans l& secteur bancaire dont 91 dans
la bangue privée,
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L’EXPERIENCE DU PROGRAMME COMMUN

Aprés plus de vingt ans d'efforts du Parti communiste frangais, d'abord pour aboutir a «|'union de la gauche autour d'un programme commun de
gouvernement s, puis pour le succés de ce programme, et aprés |'aboutissement concret que furent sa rupture en 1977 et,pour le parti communiste, les
résultats électoraux de 1981, on comprend que cette question soit au centre des discussions et des réflexions préparatoires au 24eme Congrés. C'est
donc aussi cette question que nous aborderons pour commencer, a travers ce qui en est dit dans le projet de résolution pour ce congres.

Gilles CARPENTIER

Le projet ne revient pas sur
wlg nécessité permanente ef fm.
perfeuse de Pupfons mais sur
son contenu et sa forme, «Pour
auvrelr tne perspective au lende-
main de 1958, notre part!, réac-
thant la forme traditionnelle
d'unfon dant le Front popufaire
derneurall fe modéle prestigleux,
s'est donne pour obfectit fa
concluston d'un eccord palitigue
fondamental et global avec e
Farti soclafiste,

Cldtait meconnaitre la diffe.
rence de fond entre les époguiess

La différence de fond dont il
est question ici renvaie a 'ana-
lyse développée par ailleurs selon
laguelle depuis le milieu des an
nées 50 « /e socialisme est a ["ar-
dre du jour, |...) comme réponse
cancréte qu'appellent les prodié.
mes pressants de notre dpogue s
ce qui donc n'aurait pas été le
cas auparavant, Cela n'est pas
notre avis (et nous en discute-
rons), Reste que les époques
sont bien différentes: ceci et le
bilan qui peut &tre tiré des insuf-
fisances du Front populaire, du
point de vue de laclasse ouvriére,
justifient de toute fagon que le
contenu et les formes de son
combat ne puissent étre, 20 ou
30 ans plus tard, calqués sur ce
modele,

UNACCORD
GENERATEUR
D’ILLUSIONS ...

On peut aussi contester gue
wlaccord politigue fondamen-
tal el globa! ave: fé Parti socia-
fisten soit l'essence de |'expé-
rience du Front populaire : il y
eut bien autre chose! [Du strict
point de vue ‘de 'unité, rappe-
lons par exemple que la CGT
gtait alors le seul syndicat de la
classe ouvriere et compta plu-
sieurs millions d'adhérents ).

Il est incontestable en tout
cas qu'un tel accord de sommet
{celui conclu en 1972 ) qui com-
portait en outre des engagements
répondant & diverses revendica-
tions et aspirations populaires
(le projet parle de son « contenu
réellement transformateurs ) n'a
pas été un instrument de mobili-
sation des travailleurs. Cela défi.
nissait en effet une voie électora-
ke oh l'action de masse devenait
secondaire, sinon au moment
des consultations électorales.
Alinsi, pendant de longues années,
alors méme que se mettaient en
ceuvre les plans Barre gravement
anti-ouvriers et antipopulaires,
les travailleurs se trouvérent ap-
pelés pour l'essentiel & ceuvrer
pour la victoire électorale de la
gauche, ce qui favorisait I'illu-
sion de victoires réelles sans
luttes.

Ce théme, les aspects négatifs
d'une telle politique, nous les
B avons assez largement dévelop-

pés, des années durant, dans no-

tre Humanité rouge | en méme
temps que nous développions
notre conception de |'unité «a
la base et dans |'actions contre
le capitalisme) pour considérer
tout a fait positivement cette
appréciation présente dans e
projet de résolution (el avec
d'importantes conséguences)
a Quels gualent pu éltre nos ef-
forts, cefa (la base sur laquelle
fut conclu le Programme com-
mun —NDLR) allait & [encon-
tre de notre bataille pour que
tes masses prennert plelne cons-
clence de g nature et de lo pro-
fandewr des transformations o
opdrer, de ['ampledr des futtes
pour les imposer, £t celg a faft
sous-gstimer  l'lmportance  pri-
mardiale de [intervention des
travaifeurs. 1. #

Cela aussl, dans la voie méme
proposée pour le changement
[voie électorale, conguéte de la
majorité parlementaire en pas-
sant des alliances de partis, du
gouvernement, et pour le Parti
communiste, participation au
gouvernement) mettait sur le
méme terrain, sur le méme plan,
les deux principaux partis de
gauche. L'seffacement des dif-
férences s, le projet de résolution
en parle. 1l dit : « £ rmdrne temps,
Justement parce qu'll avalt un
conteny transformatewr, e Pro.
gramme canymun effacait la dif-
férence entre fes deux partis, !
semait des Musions sur le Part!
sociatiste. » il explique que sur
ce terrain a pu se développer
['idée du vole socialiste, vote
utile {dans un contexte de bipo-
larisation accrue), d'autant que
le PFCF, en 1963 puis en 1974,
en appelant a voter dés le pre-
mier tour des présidentielles
pour le candidat unique de la
gauche, avait acerédité Jui-méme
I'idée d'un effacement au profit
du PS.

POURQUOI
LE SUCCES DU PARTI
SOCIALISTE ?

MNous avons assez dit que le
Programme commun, ['union de
la gauche, avait favorisé l'ascen-
sion du P5 pour ne pas contre-
dire cette appréciation.

Mais les raisons de fond de la
réémergence du Parti socialiste
sont autres. Elles résident dans
des mutations sociales plus pro-
fondes et que le PCF n'a en effet
pas su prendre en compte a tra-
vers des combats dont il ne sut
pas prendre la téte.

Pour ne citer que deux exem-
ples :

—l'attitude de non soutien au
FLN lors de la guerre d'Algérie
{lors des manifestations qu'il or-
ganisait, mais aussi matérielle-
ment, politiqguement... ) a conduit
des couches anti-impérialistes de
I'époque & traduire leur aspira-
tion i soutenir la lutte de libéra-

tion du peuple algérien sous
dautres  horizens  politigues
qu'on retrouve tout a fajt aux
origines du nouveau PS.

—de méme Vattitude du PCF
a |'égard du mouvement de la
jeunesse en 1968 (qui ne fut pas
seulement de ne pas le soutenir
ou de ne pas lui donner des pers-
pectives mais de le condamner
et de le combattre) | on trouve
la aussi des sources du PS d'au-
jourd'hui. {voir sur ces gues-
tions Profétariat NO 22},

Quarmt a |'effacement des
différences entre les deux partis,
ces différences se situent-elles
seubement au niveau du Program.
me commun et de son contenu ?

Ajnsi, nous le soulignions plus
haut, quant a4 son essence, en
quoi se distingue de celle du PS
[avec sa vrévolution tranguilles )
la voie de passage au socialisme
gue propose le PCF? 5§ certains
militants du PCF, qui se recon-
naissent tout A fait dans |'orien-
tation du XXlle Congrés (tel
Henri Fiszbin par exemple), ne
comprennent  ou n'admettent
pas la rupture du Programme
commun en 1977 {cause selon
eux du recul électoral de 1981},
n'est-ce pas du fait de cette con-
fusion stratégique que ne contri-
bue pas 4 réduire le moins du
monde la référence au socialisme
autogestionnaire, a 'autogestion,
dont, aprés la CFDT, et certes
avec des contenus sans doute
différents, se réclament aujour-
d*hul tous les courants de la gau-
che?

LA RUPTURE
DE 1977

Cette rupture de 1977, elle
est bien slir abordée dans le pro-
jet  « Nous avons eu rafson de ne
pas capituler. Laisser wider fe
Programme commun de ses dis-
pasitions fes plus transformalri-
ces, (auralt  été  coutlonner
gravement nous-mémes  ['idée
gu'on pewt sortir de fa crise et
résoudre les problémes dans ['in-
térét des travailleurs sans opérer
de  réformes  doonomigues el
politigues essentielles, ¢ 'est-d-dire
Fiffusion méme o aissiper pour
agvancer. Blen loin de présenver
Uinfluence du parti, cefa ourall
contribud & mettre eén  cotse
son cargctére gecisif, »

Remarquons que les guatre
ministres communistes ne sont
pas entrés au gouvernement avec
un accord sur des «dispositions
transformatrices» plus favora-
bles que celles auxquelles le PS
voulait que consente son parte-
naire en 1977, Est<ce que, dans
ces conditions, la période ouver-
te le 10 mai (et la participation
de ministres communistes au
gouvernement) sont de nature
a dissiper I'illusion dont parle
le projet et qui a conduit { pour
ne pas la cautionner) le PCF &

admettre en 1977 la rupture du
Programme commun?

Ceci fera l'objet d'un autre
article.

En ce qui nous concerne, nous
avons toujours considéré que
I'union du PS et du PC autour
du Programme commun était
fragile et vouée a se déchirer,
non pas pour des divergences de
vole pour passer au socialisme
{nous venons d'en souligner au
contraire la similitude sous cer-
tains aspects) mais sur des points
politiqgues importants (et gui
actuellement demeurent d'ail-
leurs ).

UNE STRATEGIE
LIE A CELLE
DE L'URSS

Il est clair, par exemple, gue
le PCF inscrit et continue a ins-
crire) sa stratégie dans le cadre
de ['affrontement entre deux
camps : celui du « progrés et de
la paix» {dans lequel il se situe)
avec |'URSS & sa téte et celui
de ul'impérialisme et de la guer-
ren dirigé par les USA. Le P5, lui
voit bien plus la France, au sein
de I'Europe, face aux deux grands
USA et URSS, quoique restant
dans [I'Alliance atlantique, et
avec une politigue particuliére
en direction du Tiers Monde,

Pour le PCF, cette dépendan-
ce de fait de sa stratégie a ["égard
de I'URSS ne peut avoir été sans
effet sur |'attitude des électeurs,
dans une période ol "Union so-
viétigue a donné d'elle a plusieurs
occasions une image rien maoins
gue pacifique ; la prestation télé-
visée de Georges Marchais soute-
nant de Moscou intervention
soviétigue en  Afghanistan (il
n'est pas guestion de cette pres-
tation dans le projet de résolu-
tion] a d'ailleurs donné un éclai-
rage particuliérement néfaste a
cette dépendance.

La i tendance ¢ vouwlols resou.-
dre les probfémes 4 fo place des
Intéresséss , autocritiquée a pro-
pos des travailleurs immigrés et
de la drogue [en référence non
explicite & Vitry et Montigny-
les-Cormeilles ), ne mériterait-elle
pas aussi d'étre critiquée a pro-
pos du peuple d'Afghanistan ou
la présence soviétigue, deux ans
apriés, ne peut décidément pas se
justifier par I'existence d'une
wagression impérialisten  exté-
rieure?

Pour ces deux types de
problémes, leur. caractére
objectivement contraire. aux
intéréts des travailleurs a été
{c’est probable) la source d'un
certain recul électoral.

Le projet de résolution en
convient, tout en |'attribuant
essentiellement &  l'utilisation
qui en a été faite dans le cadre
d'une uguerré¢ idéalogique sans
mercit,

Mais en fin de compte, la rai-

son pour laguelle le parti est sor-
ti globalement perdant de l'ex.
périence de I"union de la gauche
et du Programme commun, « ¢ 'est
en derniére analyse notre retard
g élaborer cette stratégie s (dont
les XXlle et XXllle Congrés
avaient jeté les bases).

En somme, il eut fallu que les
22eme e1 23eme Congrés aient
lieu plus tot, que «cetie nécess)-
té absolue pour notre parti oe
darner @ espérance papulaire fa
perspective 20] du socialisme @
la frangafses se traduise plus tot
par «/'fnnovation strotégigue du
22éme  Congrés, llant [ntime-
menl sociolisme et démocratie
(pouvant) déboucher sur [idée
révelutionnaire d'ovancée démao-
cratigoue vers je socialisme, sur fo
deémarche autogestionnaive, ».

Sans doute cela n'aurait pas
été sans effet sur le déroulement
de I'Histoire, Pourtant, |"attitu
de du PCF, cette perspective
étant donnée, aurait-elle été dif-
férente:

—lors de la guerre de libéra-
tion algérienne? Sans doute pas
puisgue |e projet se felicite sans
réserve de 'attitude du parti 4
cette épogue.

—lors du mouvement de mai
687 Ce sur quoi le PCF alors le
critiqua, le condamna ou le re-
poussa, n'était pas des questions
strictement de perspectives...

-lors de I'invasion de la Tché-
coslovaquie (toujours occupée
13 ans aprés)? Le parti n'aurait
&té ni plus ni moins critigue gu'il
I'a été semble-t-il; il admet bien
le fait aujourd'hui.

Le Parti communiste aurait
sans doute présenté un candidat
en 1965, en 1974 mais il aurait
appefé a voter Mitterrand au
2eme tour; il aurait de méme,
passé un, des accords, avec le PS;
avec des contenus, une activité
différents? Peut-étre. Mais cela
aurait-il empéché ['émergence
du PS5, qu'il devienne le plus fort
électoralement dans la gauche?
Rien n'est moins sur.

Car c'est justement de ces ré
ponses concrétes 3 des situations
concriétes, qu'a dépendu pour
une bonne part, le fait que telle
ou telle couche recherche ailleurs
que dans le PCF la réponse a ses
aspirations — réelles— & un chan-
gement de société,

Nourri, rajeuni, rénové de tel-
les couches, le PS mordait meme
sur |"électorat du PCF, les ressem-
blances {la voie électorale majo-
ritaire, la voie autogestionnaire,
ol ce qui distingue la « réforme s
de la arévolutionn peut a bon
droit apparaitre comme «paolé-
migues subalterness | comme les
différences [l'attitude par rap-
port a I'Union soviétigue par
exemple) pouvaient jouer en sa
faveur...

On ne peut réécrire I'Histoire
... Mais n'est-ce pas une raison
justement pour penser que le re-
tard & donner une perspective
n'est pas une explication con-
vaincante ?




CINEMA

«L’ombre rouge»
ou la peste brune
connais pas ...

En matiére de falsification de 'histoire, nous con-
naissions déja le triste Faurisson qui clame 4 gui veul
I'entendre que les chambres & gaz et les fours créma
toires des camps de la morl nazis n"onl pas existé .
Non seulement, il avait é1€ entendu par les nostalgiques
du nazisme, mais aussi par des « historiens libertairess

Iexpression de I'un d'eux : Serge Thion — qui se
font curieusement les défenseurs de la liberié d'ex-
pression en I'éditant

Nous avons maintenant un « historien cinéaste li-
hertaires © Jean-Lowis Comolli. Critigue et animateu
des Caliiers du Clnéma, (| avait réalisé un premier film
¢ La Céeillas —histolre d'une communauté libertai
re— il v o gquelgues anndes.

Avjourd’hui, il donne avec « £ 'Chrbire rowge » , une
viston bien particulidre de 'histoire des anndes qui
précédent la deuxléme guerre mondiale,

L'action de «L'COmbre rouges se situe en 1937
Leo, Anton, militants communistes, collectent et en-
viient des armes aux républicaing espagnols. Au cours
d'une mission, Anton est capturé par la Gestapo e
Leo organise son échange avec un agent nazi. Anton
esl ensuite chargé d'assuré les envois d'armes sous le
couvert d'une société d'importexport de Marseille
Entre temps, plusieurs procés ont lieu en URSS. Lors-
gue Leo transmet & Anton I'ordre de se rendre & Mos.
cou, celui-ci se suicide et pour Leo commence une vie
de fugtif

Sous prétexie de dénoncer la « terreur stalinienne »,
cette trame est pour Comolli I'occasion de rejeter le
communisme. Pour ce faire, Comolli ne recule devant
rien | tout au long de son film, il s'attache en fait &
faire valoir que ennemi principal des peuples a cette
épogue ne ful pas la peste brune, mais «1"ombre rou-
gen

Pas un mot dans le film de Comolli sur le soutien
qu'Hitler et Mussolini apportérent & Franco. Pas un
mot sur la scandaleuse politique de non-intervention
des pouvernements francais et anglais. Pas un mot
pour les milliers de démocrates, d'antifascistes, de
communistes qui défendirent la jeune République
dans les rangs des Brigades internationales.

Par contre omniprésente, rode «'ombre rouges,
bien plus dangereuse, selon Comeolli, que les phalan-
ges, les chemises noires el les chemises brunes réu-
nies. Comolli insiste sur le fait que les armes ne par-
venaient pas aux anarchistes. N oublions pas que si
certains, comme ceux de ln colonne «Durrutis ont
réellement combattu contre les franquistes, d'autres,
comme en Catalogne, étajent plus préoccupds d'ex-
périences communautaires et, fadt plus grave, gaspil-
laient de précieuses munitions

Comolli met sur le méme pied Leo et Anton qui
collectent des armes « pour le parti» et les-trafiquants
qui leur vendent o pour Pargenty. Le gestapiste qui
interroge Anton est présenté de la méme fagon que le
Sovietigue Soudoy

Alors gue depuils quelques années, les groupes neo-
nazis multiplient leurs activités meurtriéres et que
dams le méme temps se développe une campagné cons
tre le communisme, le film de Comolli est & dénoncer
avec vigueur

Cette démarche est d'sutant plus honteuse qu'il
n'existe pratiquement pas de films sur la guerre d'Es.

agne en dehors du montage de Rossif, « Mourir d
ﬁ!ﬂdﬂf!?. et surtout des remarquables «Sierra de

Terruel» ot « Terre d'Espagne » de Joris Ivens,
Robert VALLOT

LIBERTES

VERSL’ABROGATION
DE LA LOIPEYREFITTE

Le tripiyque : Cour de sireté de I'Etat, loi anti-
casseurs, loi Peyrefitie, n'existera plus en janvier.

La Cour de sireté de I'Etat a é1é dissoute, cel é1é;
les lois anti-casseurs et Peyrefitte seront vraisemblablement
abropées lors de la présente session parlementaire. Le reten.
tissement de ces nouvelles dispositions est & souligner, car
en abrogeant la loi « Sécurité et liberté o, le gouvernement
marque, ici, sa volonté de changement.

En effet, quel était le but poursuivi par Peyrefitte,
lomqu'il a fait voter sa loi «Sécunité et liberté s ? Il partait
de la situation économigue : | B00 000 chémeurs, des cen-
tnines d'usines qui licencient, 1000000 de jeunes jetés &
la rue, sans formation, une constanie baisse du pouvoir
d'achat... Bref, le volcan bouillait, 4 terme des éruptions
de lave ollsient en jaillie, il fallait codite que colte étouffer
cette colére... par la peur, par la répression. Le grand défilé
des sidérurgistes du 23 mars 79 et la justice expéditive qui
emprisonne de nombreux manifestants illustrait cetle situa-
tiop. La loi Peyrefitte ne ful congue que pour saper, & la
base, toul mouvement social. Elle transforma toute activi.

Les dispositions de la loi
Peyrelitte  appelazent  un
commentaire upanime :© s
elle s'efforcast de transfor-
mer en  délinquant toute  1rés encadré. Badinter en re-
personne qui luttail pour commande aux magistrais
ses droils, elle ne soufflait  un usage (rés cestreint el
mol sur la délinquance dite méme exclusion, si le
en «col blancw. Aussi, pent-  prévenu n'a pu éire averti de
on s'attendre, au vu des dé- [audience. Uela signifie que
clarations de Badinter surla méme en cas de Magrant dé.
délinquance économique, les  lit, le prévenu pourra de-
ententes illicites, les attein- meurer libre, sur décision
tes aux drojts des sociétés  dun juge du sidge, jusqu'd
(abus de biens sociaux), at-  la date de su comparution
teintes au droit du travail, devant le tribunal. Clest une
A la Sécurité sociale, les dé-  pouveauté : que le délit re.
lits en matitre fiscale, doud-  proché soit flagrant ou non,
nid¢re ou lés au contrdle des 3 Pissue d'une garde & vue
changes, des dispositions —qui ne pourra pas dépasser
propres & réprimer ces délits. 48 heures — le parquet pour-
rI:.“'r.ll."lllili'I"r," I'iE."JI d'officiel ra libérer le prévenu ]Ilﬁﬁl'll.ﬂll
n'a encore filiré . la date de son procds, ou

Par contre, la {“’f]mm' il désire le laire comparal-
sion Leauté, chargée d'abro-  yre jmmédiatement devant
ger lalol aSécurité et libertée  Je tribunal, il lui faudra ob-
a déconnecté tous les mé-  anir Paval du juge de com-
canismes susceptibles de fai parution : celui-ci se déter-
re lomber «les délinquaniss iners aprés avoir écouté
dans la nasse. I'accusation et la défense,
et ne pourra de toute ma-
nigre établir un mandat de

5i le principe de la fla-
grance du délit est retenu
dans le projet de nouveau
Code pénal, 1l est néanmoins

GARDE A YUE

té militante, politique ou syndicale, en délit, « Les porteurs
de pancarte s étaient, tous, considérds comme des délin:
quants potentiels,

En attendant que la loi Peyrefitte soit abrogée, Ba.
dinter a rédigé une note & 'adresse des procureurs, pour
stténuer les effets de cette loi perfide. Il recommande une
interprétation trés restrictive de cette loi. Il souligne le
rile néfaste du recours systématique 4 'incarcération et

. rappelle la gravité des délits financiers. On a presque
envie de se pincer, pour se persuader qu'on ne réve pas
Il faut dire, a3 notre décharge, qu'on n'étaitl guére habitué
4 un tel langage de la part d'un ministre de la Justice, d"au-
tani plus qu'il se concrétise par des faits

Ces nouveaux faits contenus dans le rapport Leauté
pour abroger la loi Peyrefitte, nous les apprécions & leur
jusie mesure : excepté une ou deux dispositions inpovairi-
ces, de taille il est vrai, le nouvesu Code pénal ressemblera
i de nombreux endroits & I'ensemble des lois qui préexis-

taient & la loi Peyrefitie
Mathalie VILLOTIERS

hout de six mois d'instrue-  Peyrefitte dtait le controle
tion, s n'a pas abouti, didentité. N'importe qui
serait abrogée, o nimporte quel  moment
Seralenl également abro.  pouvail se Taire contedler
gées toutes les dispositions 5% s’y refuswit. il éai
gqui transformaient  des  passihle d'une amende ol
moyens de lutte en actes  d'une peine de prison

délictueux. comme la me Le rapport Leauié re-
nace sur les biens, ou 'en-  vient & la situation anienwe:
trave @ la circulation des re & la loi Peyrefinie; & sa
trains. De méme 'automa- Voir  que  les  conbrdles

I"identité ne seraent aurori

ticité des peines, les peines
WS QU en Cs

planchers, aggravation de
la sanction, s'il ¥ avait réci
dive, elc tout 'éventail
des mesures a alourdir la
peine de prisan encourue,
seratent abrogé

CONTROLE D'IDENTITE

Une des dispositions les
plus remarquées de la loi

it H.J'_El'.l.lnh de-
s et dlenquetes judiciaires
Le texte est encore bBeosi-
coup frop restrictif, sous
pretexte d enguétes prélimi-
nares; sur la clandestiniyé
des  travailleurs  immigrés,
par  exemple,  beaugoup
wd'ubusy  pourraient  étre
CLMTITIS

ABONNEMENT

1 mois (4n°) : 18F Soutien: 30F
3 mois(12n°): 54F Soutien: 100F
6 mois (24n°) : 108F Soutien: 150F

Peyrefitte avait transfor-
mé la procédure du « flageant
délits en «saisine directey,
clestdidire qu'il était passé
de la notion : «appréhendé
en truin de commeltre un
délits, & celle de «on ne I'a
pas vu forcément commettre
un délit, mais c'est tout
comme, l'affaire est limpi-

dépit, si la peine encourue
par le justiciable est supé.
rieure & deux ans d'empri-
sonnement.

Les droits de la défense
serafent  aussi  restaurds;
a ce propos, ung des me.
sures de la lol Peyrefitte
sanctionnant un avocat gui
periurbail «la bonne o1

Abonnez-vous, abonnez vos amis
S’abonner un moyen pratique
pour avoir le journal

dew donnaces d'une wudience,

A cette démarche se jux- est modifide. Par ailleurs,
taposail la comparution im. 33 lonclions sont, égale-
médiate du prévenu devant ment, rendues au juge; la
un tribunal, avec ou sans le mesure tendant & déssaisin
concours d'un avocal un juge d'un dossier, au

it LES CINEMAS DE L'AMERIQUE LATINE y

Ceux qui ont vu des films comme « Le courage du
peuple s du Bolivien Sanjines, « L hevre des brasiers »
de I'Argentin Solanas, « Vidas Secass du Brésilien
Dos Santos, «La premiére charge @ la machette s du
Cubain Octavio Gomez, les réalisations des cindastes
chiliens du temps de 1'Unité populaire..., ont généra.
lement été frappés par | expression originale, la force
du T'llnrz.ﬁ.. I"élroite liaison entre le fond et la forme
qui s¢ dégageni de ces ceuvres

Comment ces cindmas enracinés dans la vie polits-
que et sociale de leurs pays respectifs se sont-ils for
més? Comment ces cinémas peuvent-ils exister et mé-
me s¢ développer dans certains de ces pays soumis a
de sanglantes dictatures? Ces questions trouvent leur
réponse dans «Les cinémas :};- UAmérigue latine »

Réalisé, sous Ia direction de Guy Hennebelle et d*Al-
¥ T - 1 !

tonso Gumucio-Dagron, par une trentaine de critiques
et de cinéastes, cet ouvrage contlent une somme et

Pour toute correspondance écrire &

PRESSE D'AUJODURD'HUI
BP 70 94220 Charenton
Téléphone : 16 (1) 893 87 16

une qualité d'informations sans précédent

Drans sa préface, I'derivain Manuel Scorza —auteur
entre autres de « Rowlements de fambours sur Rancays,
de « Le cavalier insommiaque » — rend hommage a cet
te démarche ainsi qu'da celle des cinéastes latino-
dmericains |

o i Uimagingtion ni e pulssance de réve ou d 'in-
vention des cinéastes d ' Amdrigue latine ne saut moin-
dres que ceux des romanciers ou des podtes. Le cing-
ma latinc-ameéricain e démonird dans des films me-
movrables. Mais @ Uinverse de la Hitérature, qul & la
limite exige une simple feullle de papier, le cinéma est
un art dont Fexistence repose sur une condition sine
qui=non | Fintervention o une struerure industrielle
En Poccurence une industrie, une technologie, un re-
tequ de distriburion qui dofvent entrer en compeni-
tion avec ceux aes pays deéveloppés, en particulier les
Erats-Unis... Les films qui arteignent wn nivegu
arristigue sont gutant de chapitres @ notre histoire
fuatiire. »

wles Cinémas d'Amérique latines : 540 pages,
192,00 francs ( prix

trés nombreuses illostrations
Herbes sauvages).




de ’Association «médecins pour le cambodge»

UNE MISSION MEDICALE FRANGAISE
AU CAMBODGE

L'association & but humanitaire « Médecins pour le Cambodge »
organise le départ de la premiére mission médicale permanente fran-
¢aise au Cambodge, dans les zones de la résistance cambodgienne
du Kampuchea démocratique.

Dans ces régions vivent plusieurs centaines de milliers de person-
nes civiles — principalement des femmes et des enfants— qui se trou-
vent dans de grandes difficultés en particulier nutritionnelles et mé-

dicales.

tur.

Communiqué

Sans préjuger de la situation politique prévalant dans ce pays, no-
tre mission médicale sera un trait d'union entre nos deux peuples et
s'attachera & développer un travail de soins médicaux, mais aussi de
formations médicales qui servira, nous I'espérons, au Cambodge fu-

Pour cela, notre association lance |'opération :
©20 millions de centimes pour le peuple cambodgien », argent qui
servira a l'installation et au maintien de cette dquipe médicale.

Nous tenons & préciser que notre association, qui a un but stricte-
ment humanitaire, distribue directement les aides qui lui sont con-
fiées par l'intermédiaire de nos missions médicales sur place,

Votre contribution peut étre adressée & « Médecins pour le Cam-
bodge», 25 rue Lautard 13003 Marszille

NICARAGUA, SALVADOR, CUBA

REAGAN,BAS LESPATTES

lusqu'on jra Pimpérialisme américain? Telle est la
question que 'om peut se poser aprés les inguiétantes et
inadmissibles déclarations du secrétaire d'Etat, Haig, envisa-
geant la possibilité que les Etats-Unis prennent « des mesu-
res séveres» contre le Nicaragua, contre le peuple salvado.

rien el contre Cuba.

Devant une commission
du Congrés américain, Haig
# wecusé le Nicaragua et
Cuba d'étre responsables de
la « subversion s au Salvador.
Woild bien la position typi.
gue de I'impérialisme améri-
cain qui ne peut supposer
un seul instant que le peuple
salvadorien, soumis & un ré-
gime dictatorial et plongé
dans une misére sans nom,
se révolte contre ses Iy rans,

Haig o accusé le Nicara-
gua d'éltre cune force
o ‘agression destinée @ pro-
pager le marxizme-léninisme
dans 'hémisphére oveiden
fals. On se souvient aussi
quil y a quelques mots, la

[A avait sortl un «livee
blanc» prétendant prouver
que les guérilleros du Sal-
vador recevaient des armes
sovidtiques par le bials de
Cuba et du Nicarugua. Des
spécialistes internationaux,
armi lesquels le Frangais
‘dmond Jouve que l'on ne
peutl viaimen! pas accuser
de soutenir la politique ex-
térieure de I'URSS, avajent
alors démontré, preuves A
I'appui, que ce «livre blancy
était truqué et, pour une
bonne part, fabriqué de
toute piéce. Le Front démo-
cratigue révolutionnaire du
Salvador, regroupant toufes
les tendances politiques op-
posées & la dictature, uvait
de son coté publié un dé-
menti contre les allégations
de la CIA. Enfin, méme s
les guérilleros salvadoriens
regoivent des armes soviéti-
ues —ce qui est aussi le cas
résistants palestiniens et

des patriotes namibiens — il
est clair pour nous que per-
sonne ne peut tirer argument
de ce fait, (qui reste d’ail-
leurs & démontrer) pour re-
tirer notre soutien & la juste

Claude LIRIA

lutte du peuple salvadorien,
Ceci étant dit, il est aussi
clair pour nous que I'URSS
n'accorde jamals son aide
it un peuple en lutte dans un
but désintéressé, mais pluton
dans le but de s'en servir
comme tremplin 4 une
main-mise ultérieure de sa
part

PU-UI en lE’\’Eﬂi’I amx me-
naces amdéricatnes, i faul
savoir gue 'administration
Reagan ne se contente pas
de déclarations menagantes
sur un. éventuel blocus éco-
nomique, wvoire une inter-
vention militaire directe ou
indirecte, [l ¥ a deux semai-
nes 'est tenue & Washington
une conférence des chefs
d'état major des armées de
terre d'Amérique latine, Le
théme de «réflexions de
cetle conférence était la lut-
te contre la subversion et le
terrorisme en Amérique cen-
trale et dans les Caraibes.
Tout un programme! Plu-
sieurs journaux américains
onl également fait état de
contacts entre Washingion
et divers pays d'Amérique
latine en vue de la création
d'une «forced interventions
conjointe. Enfin, des infor-
mations circulent selon les.
quelles le Pentagone serait
en ftrain d'étudier plusieurs
«options militaires> contre
Cuba et le Nicaragua. Des
mercenaires de "ancien régi-
me de Somoza, venus du
Nicaragua, des soldats du
Honduras somt  entrainés
militairement en Floride par
des conseillers américains
dans I'objectif non dissimulé
de tenter une déstabilisation
du régime nicaraguayen.

Autant de arations,
autant de faits qui réclament
la condamnation la plus net-
te. Oui, nous disons : « Reg-

gan, bas les paties devant ley
peupley salvadorien, nicara-
guaven ef cubain's

Avec le Front démocrati-
que révolutionnaire du Sal-
vador, avec le gouvernement
du  Nicaragua, avec le
gouvernement francais, nous
déclarons  positives  les
propositions présentées @
'ONU pour arriver & une
solution négociée au Salva-
dor et & la tenue d’élections
libres dans ce pays. Clest
une proposition rajsonnahla
qui a, entre autres, pour in-
térét d'empécher les deux
superpuissances de se méler
de ce qui ne les regarde pas

Lundi soir & la Mutualiig,
lee Partl communiste frangais
organisall un meeting pour
dénoncer lex menaces d'in-
tervention des USA en Amé.
rique centrale. Avec de
nombreux militants de ce
parti, nous partagéons une
volonté farouche de soute-
nir tous les peuples en lutte
pour leur libération, Avec
gux. nous dénongons toutes
les menaces de |'impérialis-
me américain, que ces mena-
ces visenl le peuple du
Salvador, le Nicaragua ou
Cuba,

Mais cette prise de posi.
tion intérnationaliste ne peul
pas nous faire oublier le rdle
que F'URSS prétend faire
jouer & Cuba, utilisé par le
biais de ses troupes dans
certains  pays Afrigque,
pour ¥ favoriser la pénétra-
tion soviétique. Compte lenu
de ces faits passés, nous ne

uvons pas exclure que

oscou ne fasse le méme
calcul vis-d-vis de la rédgion
des Caralbes et de I'Améri-
que centrale,

C'est pourquol, plus que
jamais, nous ptaffirmons
que le principe du non-ali-

ement vis-di-vis des deux

locs est fondamental, de
méme que le droit & IMindé.
pendance de toutes les
nations de la planéte, qu'il
s'agisse du Nicaragua, de la
Namibie, de la Palestine, de
la Guadeloupe et de I'Afgha-
nistan.

ém ersoire

de 'UGTSF (Sénégal)

«S'attaquer alaracine
méme du probléme
de l'immigration»

L'UGTSF a franchi plu-
sleurs étapes.

Dians un premier temps,
elle s'est occupée des pro-
blémes de logement gque
rencontraient les travailleurs
sénégalais débarquant en
France. Probléme d'autant
plus dramatique & "époque,
que le paysan sénégalais,
chassé de sa terre, qui débar-
quait & Marseille ou Paris,
ne savait pasd quis adresser:
son patron, 'Etat, ou les so-
clétés immobiliéres?

Le second probléme pris
en mains par 'UGTSF fut
celui de Talphabétisation,
Et comme devait le rappeler

samedi une responsable des
femmes de I"UGTSF, ces
uestions  sont loujours

‘actualité pour les travail-
leurs immigrés, leurs femmes
ot leurs enfants. Par exem-
ple, la créatlon de postes
d'interprétes dans les hopi-
taux ou les centres de pro-
tection maternelle et infan-
tile, pourrait éviter des er-
reurs d'interprétation, par-
fois dramatiques, dans la
lecture des ordonnances mé-
dicales.

Autre exemple ! celui des
mandats envoyés par les tra-
viilleurs immigrés & leur fa-
mille resiée au pays. Un jour
que j'attendals mon tour &
lu poste, arrive un travailleur
sénégalais. La semaine pré-
cédente, il avail envoyé une
bonne partie de son salaire
4 sa femme restée & Dakar.
S'est-1l mal expliqué en fran-
gais, l'employée des PIT
n-t-elle mal eompris? Tou-
jours est-il que le mandat
n'était pas arrivé & destina-
tion par suite d'une erreur
dans le numéro de la boite
postale. Pour renvoyer de
nouveau son mandat, le tra-
vidlleur a done é4é obligé de

ayer une seconde fois les
rais d'envoi.

Ce genre de lrucasseries
administratives, parfois coi-
teuses, sont le lot quotidien
des travailleurs immigrés.
C'est cela aussi 'impérialis-
me, dans ses manifestations
les plus ordinaires. Et le
changement du 10 mai ver-
ra-i-il la prise en compie de
ces problémes concreis que
rencontrent  tant  d'fmmi-
grés? Sans aller jusqu'a par-
ler de rupture avee |'impé-
rialisme, des réformes dans
ce domaine seraient les bien-
venues & I"heure ol le mot
solidarité est sur toutes les
bouches.

TRAVAILLER
A PREPARER
LE RETOUR AU FAYS
Mais I'UGTSF ne s'est
pas contentée d'aider les tra-
vailleurs sénégalais en Fran-
ce. Comme le soulignait Sal-
‘ly N'Dongo, responsable de
cetle organisation, au cours
d'un colloque sur la paysan-
nerie sénégalaise: «surfour
nous avons réalisé que la sF

Qui pourrait croire que les travailleurs immigrés s'expa-
trient par plaisir dans notre pays? Qui pourrait croire que
leur exil n'est pas forcé? La réponse A ces questions ne fui-
sait plus de doute pour moi, aprés avolr assisté, samedi 14
novembre, 4 la journée du 20&me anniversaire de 1'Union
générale des travailleurs sénégalais en France

PRI (e nous Vivions ne
trowvalt pas de solution en
France, car la source de !'im-
migration s¢ situe dans nos
pays, efle est Bée au sous-
développement. Sortir nos
pays du sous-développe-
ment est done le moven
d'en finir avee cette (mmi-
gration, et nous devony des
lors, préparer le rerour au
pays. (..) Le retour que
nous envisggeons n'a rien
d voir avec les plans démo
pogigues er meprisants, mis
en place a Uépoque par le
gowvernement  Giwand. I
doft étre notre cuvee. ...)

Certe étape-id est fondamen-
tale: lorpanisation du re
four est au coeur de foute
laction présente ef future
de I'UGTSF. Elle vise & en
finir avec lo situation intolds
rable vécue par les travail-
lewrs immigres, € @ recher
cher une solution qui s'afta-
que & la racine méme du
problémes.

Cette réflexion prouve a
ceux qui ne le savaienl pas
encare, que les peuples du
tiers-monde sont majeurs:
les immigrés veulent rentrer
dans leur pays, mais s sa-
venlt aussi que ce retour est
indissociable de la lutte con-
tre lo sous-développement,
¢'est-h-dire en fin de comp-
te, la lutte contre la domi-
nation impérialiste

Dans le cas de I'UGTSF,
la sécheresse qui a frappé les
pays du Sahel au début des
années 70, o été 'ocepsion
de meitre sur pled, au Séné-
gal méme, un réseau de soli-
darité qui a touché environ
150 villages, La réalisation
de petits projets agricoles de
développement, regroupant
les puysans, a aindl permis
d'éviter de nouvelles vagues
d'émigration. Mais ¢'est un
travail gigantesque, un fira-
vail dont I"'UGTSF sait trés
bien qu'il ne pourra étre me-
né & terme sans critiquer le
régime néo-colonial établi
au Sénégal, sans instaurer
une «societé radicalement
autre, mationale et africaine »
comme le préconise le docu-

ment de Sally N'Dongo. «la
nation sénégalase de de-
min »

LES LOIS ACTUELLES
SUSCITENT
L'INQUIETUDE

Mais & I'heure actuelle ol
la France est toujours, que

Je.sache, un pays impérialis-
te et ol le Sénégal vit tou-
jours & I'heure de la domina-

tion impérialiste, que penser
des nouvelles lois sur I'immi-

gration proposées par le

C.L.

ouvernement  Mitterrand ?

ans une lettre adressée g
25 septembre au président
de la République frangaise,
ung trentaine @ associations
frangaises et étrangeres, par-
mi lesquelles I'UGTSF, écri-
valent "."i'll'c‘l!.i SOOI EA I.H"
Guiers, car nous constatons
dans les faity que fa polit-
gue actuelle va g lencontre
de lattente des rravailleurs
immigres et frangaiz. Nows
Eiions en droit d’esperer une
régularisation  massive de
touy ley “sans paplers’’ en
France. Cela correspoindalr
gux  engagements pris au
cours de fa campagne clec
tovale er pour RoOus, o
n'éair que justice. (..) Or
lfes critéres retenus par Nac
twel gowvernement pour fa
rémularisation swont tellement
FESIPICEIfY que nous savony
defa que o plupar: d'eatre
ewx rexferont clandestings

Tous les travaidleurs im-
migrds onl & coeur de pou-
vair un jour rentrer au pays,
Mais prétendre aujourd'hul,
fut-ce au nom d'un gouver-
nement soctaliste, les forcer
a rentrer chez cux, alars que
leurs pays d'origine sont
dans le plus complet dénue-
ment, cela ne signifie ren
d'autre que les renvoyer A
la misére; celte misére qui
justement, les a obligés &
partir, cette misére dont,
dans le ¢as du Sénégal, notre
pavs esl le principal respon-
sable. Volla la réalité, et lo
gouvernement n'y changerd
rien par simple décret,

Pour conclure, signalans
que le 20éme anniversalre
de TUGTSF a été salué par
la présence et les messiges
de nombreuses personnalités
et organisations frangaises el
Errangiéres,  Citons  entre
autres, ln venue d'un repré.
sentant  du  gouvernement
frangais, la présence de Ro-
land Colin au nom du parti
socialiste, et de son secréla-
riat international, la présen:
ce de représentants du Part|
communiste francais, de la
Ligue des droits de 'Hom-
me, de la CFDT, de notre
joumnal etc... Preuve que le
difficile probléme de 1'im-
migration est loin d'étre clos
et que les prises de position

des uns et des autres n'em-
péchent pas les échanges de
vues el les critiques.

Cela permettra-t-il aux
travailleurs émigrés et @
leurs organisations de faire
entendre leurs voix, que
leurs revendications et leurs
droits soient réellement pris
en compte 7 11 faut Uespérer:
le changement doit aussi pas-
ser par la.



L'image d’'un tiers-monde menagant, parce que
surpeuplé, fait partic des stéréotypes. Et pourtant,
comme I'exode rural, comme I'émigration, le ¢ boom
démographique » du tiers-monde est-il un phénome-
ne aussi naturel qu’on veut bien le laisser croire ?

L'explosion démographique des pays en voie de
développement n'a pas toujours existé. Alors, quelles
en sont les causes socio-économiques profondes? La
encore, comme nous l'explique Claude Meillassoux,
chercheur au CNRS, la domination impérialiste a joué

un rale néfaste.

Mais comment s'en sortir? En contrepoint de
cette interview, nous donnons ici l'exemple de la
Chine, pays socialiste, pays du tiers-monde le plus
peuplé de la planéte, et donc confronté de fagon

cruciale A ce probléme.

Claude LIRIA

Le hoom
démographique
du Tiers-Monde

@ Dans un article Ian
dernier dans la revue Triconti -

* nental chez Maspéro, vous expli-

: ue l'impérialisme est res
ponsable du phénoméne du
#«boom démographique» dans
le tiers-monde, Je ne veux pas
chercher des excuses au systé-
me impérialiste, mais est-ce que

: votre explication ne sous-estime
pas les facteurs dils au progrés
de la médecine ?

Je pense que la démographie
esl l'effet d'une politique, et
non l'inverse. On ne peut pas
expliquer I'histoire par les mou-
vements démographiques, mais
il faudrait plotot expliquer la
démographie par I'histoire,

La médecine a des effets sur
la démographie dans la mesure
ol c'est une médecine prophy-
lactique (de prévention) qui
lutte contre les grandes endé

: mies, Mais quand on voit,en
s brousse, une implantation me-
« dicale 4 peu pres nulle, il est
: un peu abusif de dire que la me-
decine a favorisé la démographie.
Au Mali par exemple, il ¥ a un
infirmier pour 30 a 32000 per-
sonnes: une femme doit faire
. 20 km & pied avec son gosse sur
le dos, s'il est malade, pour con-
. sulter un infirmier qui risque de
ne pas étre 12 ou lui- méme mala-
de. Vous comprenez hien que ce
n'est pas cette médecine-la qui
est susceptible d'avoir eu dey ef-
fets inportants.
:  Par contre, dans les villes ol
: les femmes accouchent & la ma-
. ternité, les taux de mortalité in-
: fantile sont effectivement plus
: bas. Mais je ne pense pas que ce
soit suffisant pour expliquer le
mouvement de fond de la démo-
. graphie.

m Alom, qu'est-ce qui réglait
la démographie avant la colonisa-
tion, et quels changements a in-

: troduit le systéme imgérhlim
colonial et néo-colonial ?

Avant la colonisation, dans
les sociétés i faible productivité
agricole, un homme pendant sa
vie active ne pouvail pas nourrir

: plus de 4 ou 5 enfants, compte-
tenu de la mortalité infantile et
des famines.

* Le nombre d'enfants qu'il

= pouvait nourrir, dépendait de

Jla productivité agricole, et non

de la fécondité des femmes.

La raison principale qui ex-
plique que le déwlutppement dé-
mographique ne se faisait pas de
maniére explosive dans ces socie-
tés, c'est qu'il Etait soumis 4 la
fois & la faible productivité agri-
cole et aux cycles:des bonnes et
des mauvaises années, La démo-
graphie ne pouvail pas dépasser
la productivité moyenne sur plu-
sieurs années, due a4 ces cycles
climatigues.

L'existence ou non de réser-
ves de grains influait aussl sur la
croissance démographique
moyenne, Dong, avant la coloni-
sation, la démographie était ré-
glée par les conditions locales de
la production, les techniques de
stockage, les variations climati-
ques ete...

Avec la colonisation, c'est-4-
dire avee lintroduction du sa-
lariat, du marché des subsistan-
ces, et aprés les années cinguante
avec la progression de l'emploi,
la démographie a dépendu de
plus en plus des revenus moné-
taires, de la durée de 'emploi,
du prix des marchandises el de

I'approvisionnement - des
ghés de subsistance.

L'exode wvers les villes, le sa-
lariat, la vente des produits agri-
coles ont changé les conditions
de la reproduction démographi-
que.

A partir des anndes cinguan-
te, et jusque vers les années soi-
xante-dix, les conditions écono-
miques ont été favorables & un
accroissement de la population.

Et les ruraux qui venaient
dans les villes, étant toujours
soumis aux salaires d'appoint,
mavaient pas d'autre moyen
d'assurer leur sécurité qu'en
ayant des enfants susceptibles
de travailler quand eux-mémes
seraient dgés, ou malades ou ac-
cidentés. Ainsi, faute de pouvoir
bénéficier d'un systéme de sécu-
rité sociale, les travailleurs venus
des campagnes ont continué a
pratiquer le mode de sécurité
qui prévaut dans les campagnes:
la natalité,

Le secteur capitaliste a con-
tribué & cet accroissement de-
mographique par 1 demande
d'une main-d'cuvre abondante,
La population s'est fagonnée

Tar-

sous I'effet de cette demande du

secteur industriel capitaliste qui
voulait avoir 4 sa disposition une
muain-d’ euvre nombreuse et bon
marcheé.

B Le drame, c'est qu'aujour
d’hui, I'impérialisme n'a plus be-
soin de cefte main-d’euvre
abondante ?

Exactement. Aprés avolr sus-
cité les conditions d'une explo-
sion démographique, le capitalis-
me aujourd'hui franchit un nou-
veau seuil de productivité qui
fait qu'une partie considérable
du prolétariat international de-
vient « surnuméraires. [ ¥ a une
i surpopulation relatives, com-
me le dit Marx (clest-a-dire
quiil n'y a pas surpopulation en
fait ) par rapport aux conditions
de T'emploi créées aujourdhui
par le systeme capitaliste, Com-
me je le disais au deébut de cette
interview, ( Cf notre derniére édi-
tion }, le capitalisme cherche & se
déharasser de cette charge qui
risque de peser sur lui. Il s'en dé-
barasse en mettant en place dans
tous les pays ol c'est possible,
des dictatures.

Ces dictatures ont pour objet
de contenir le désordre et les re-
vendications qu'engendre cette
situation extrémement dramati-
que,

(est vrai que le Fonds monég-
laire international et les monéta:
ristes (1) contribuent & éliminer
physiquement toute une partie
de la population. Par exemple,
les monétaristes préconisent la
suppression de ce qu'on appelle
les dépenses publiques, qui assu-
rent la survie des individus hors-
travail. Le capitalisme ne veul
payer le travailleur que quant il
travaille. 5l n'est pas encore
travailleur, ou dés qu'il est trop
vieux, des qu'il est malade, dés
qu'il est en chomage, le capita-
lisme ne veut pas le prendre en
charge. Il ne le fait que sous la
contrainte des travailleurs orga-
nisés en lutte. Yoila pourquoi
le capitalisme a besoin de dicta-
tures dans ces pays.

m Une derniére question 4
propos de la démographie. Un
pays socialiste comme la Chine

ui a éliminé la main-mise de
l'impérialisme et I'exploitation
des travailleurs n'a pas pour au-
tant, surmonté les problémes dé-
mographiques, Cest un proble-
me qui préoccupe beaucoup les
dirigeants de ce pays. Votre ex-
plication sur la démographie et
ses causes permet-elle de com-
prendre pourquoi la persistance
de ce praglh:&: en Chi?l:?

Je ne connais pas trés bien la
situation de la Chine, Mais on
peut dire que le phénoméne de
la démographie a des séquelles &
long terme clest-a-dire gue la
population peut continuer & aug
menter numériquement, alors
méme que les taux de reproduc-
tion ont baisse,

Il faudrait donc voir de plus
prés quels sont les taux de repro-
duction en Chine. Si ces taux
continuent d’augmenter, en par-
ticulier a la campagne, et ce mal-
gré les mesures de contrainte vi-
sant & diminuer la natalité, on
peut penser que les paysans chi-
nois ne se sentenl pas suffisam-
ment surs de leur avenir ni de
leur sécurité (cof encadré )

(1} Le ecas typique est la po-
litigue suivie par Thatcher et
Reagan qui préconisent |'arrél
deﬁla couverture sociale pour les
chomeurs par exemple. [ Note de
la rédaction ).

Un milliard de chinois

En Ching, depuis la libération, |'améliaration, pour ne pas
dire la création d'un service sanitaire digne de ce nom, est une
réalité quil a contribué & 'accroissement de la population, La

prévention des grandes endémies, le systéme des « médecing
aux. pleds nusy qui s'est étendu A toutes les campagnes font
partie de ces acouis du socialisme gui ont largement contribug
& améliorer |a vie du peuple e plus nombraux de la terre,

Il n'est pas superflu ni anodin de rappeler ces faits, alors
gue, commae le montre ci-dessus Claude Meillassoux, la méde-
cine reste dans de nombreux pays du tiers-monde, un privilége
dont ne bénéficie pas I'immansa partie de lapopulation paysan:
ne. L'explication de C. Meillassoux selon laguelle la médecine

-ne jouerait qu'un rble mineur dans 'accroissement démogra-

phique doit donc étre modulée et atténuée dans le cas d'un
pays socialiste comme la Ching, ou la médecine ast réellemeant
une medecine préventive de masse.

D'autre part, les Chinois reconnaissent aujourd’hul que le
planning familial n'a vraiment &é mis en place gue depuis une
dizaine d'anndes, avec en plus de sérieuses réticences dans les
CAIMpagnes,

Méanmoins, selon les chiffres publiés officiallament par la
Chine, des résultats ent été obtenus dans 1a baisse du taux de
reproduction: le taux de croissance démographique était de
259 pour mille en 1970, il était de 11,6 pour mille en 1979.

Mais la encore, || faut souligner gue les effets da catte dirminu-
tion n'auront de répercussinns notables que d'ic une bonne
vingtaing d'années, C'est pourgued, podr le mament, la popu-
lation chinaise continue de croftre,

Enfin, le gouvernement chinols, conscient gue les paysans
n'accepreront réellemeant la planning familial gue s'ils sont as-
surés d'avair des revenus décents jusque dans leur vieillesss, a
pris un certain nombre de mesures économigues favarabies a
la paysannerio. Citons augmentation du prix d'achat des cé-
réales, |"augmentation de la taille des laping individuals, le ré-
tablissement du marché libre 1 |la prise en charge par la collec
tivitd des besoins vitaux des personnes dgées.

Autant de mesures sans lesquelles le planning familial serait
inefficace et qui sont destindas & assurer un niveau de vie meil-
leur & 1a paysannérie. Par ricochet, elles contribuant a combat
tre cette idée ancestrale du paysan. «plus on ad'enfants, plus
on est assurd d’avoir une vieillesse haureusa ».

Mais 11 faut rappeler gue toutes ces mesures avaient eté sé-
wvirement critiguées comme bourgeoises, pendant la Révolu-
tion culwurelle et gu'elles avaient é1é mormentanément aban-
données durant cette péricde. Ce qul expligue, du moins en
partie, que e probléme démographique reste toujours aiguéd
en Chine, aprés plus de 30 ans de socialisme,




URSS

Militarisation et faillite économique

Ce qui frappe tous les observateurs, c'est la contradiction
qu'il y a en URSS, entre I'accroissement extraordinaire de
Farmement, des industries d"armement, du budget militaire,
un secteur en pleine expansion, et la stagnation de I"écono-
mie nationale, la raréfaction des produits de consommation,
les queues devant les magasins, le marché noir emniprésent
et endémique et limportation de produits alimentaires, de
machines et de technologie oceidentale. 1l v a 14 une situs-
tion extremement malsaine pour 'économie soviéligue et le
bien-étre des Soviétiques et qui pose plusieurs questions:

—Est-ce un choix volontaire de développer I'industrie des
armements aux dépens des industries de consommation ?

DES TANKS,
PAS DE GOULASH

Un sujet sur lequel le gou-
vernement soviétique est ex-
trémement discret, c'est ce-
lui des dépenses militaires.
Les pays non-alignés récla-
ment la publication officiel-
le des budgets militaires de
tous les pays. Ce 4 quol
I'URSS répond gue son bud-
gel est clair, il monte & 7%
du budget toral de I'Etat,
spit en 1978, &4 17,2 mil-
liards de roubles {sur 223,2
milliards du budget total)
s0if 112 milliards de francs,
ce qui ferait 2% du PNB so-
vigtique. De tels chiffres
sont considérés comme no-
toirement bas par rapport 4
Iaccroissement considérable
des armements et du main-
tien en activité et de la mo-
dernisation des 4 millions de
soldats.

A titre de comparaison, les
LUSA ont un budget militaire
de |0 milliards de dollars,
soit 520 milliards de francs,
spit 6% du PNB américain,
Il est donc impossible, eu
dgard aux ohjectifs militui
res sovidtiques, s rattraper el
dépasser les USAw, que les
dépenses soient aussi peu
Elevées. Les experts occiden-
taux estiment donc que
I"UURSS doit en réalité dépen:
ser 650 milliards de francs
fen 1979) soit 15% du PNB
global, ce qui fait une dé-
pense par habitant de 508
dollars, soit 2540F, donc
autant que les USA, Or,
comme le PNB soviétique
par habitant est de |7 100F
(toujours pour 1979), la
ponction militaire est de
14,7% pur habitant contre
5,5% par habitant aux USA
(et 3,6% par habitant en
France). La ponction mili-
taire en URSS par habitant
est trés élevée, ce qui per-
met de comprendre les dif-
ficuliés de la vie quotidien-
ne des populations soviéti-
ques.

Cette ponction considér-
ble est le résultat d'un
choix  effectué  depuis
Kroutchev, qui avalt fixé
au début des anndes 60,
comme objectif 4 I'éconc-
mig soviétigue de sratira-
per et de dépasser les USAw
dans tous les domaines, y
compris celui des armements
particulierement & la suite
de I'affaire des fusées de Cu-
ba. L'objectif de rattraper
les UISA a été atteint, par
I"aéquisition de la parité
stratégique dans Ta fin des

années 70, On constate que
c'est le seul secteur de I'Eco-
nomie sovidtigue qui soit en
train de dépasser celui des
LUSA, les aulres secteurs
étant tous trés loin, Cela a
engendré un deéséquilibre de
I'économie  soviétique qui
connait des difficultés crois-
santes depuis une dizaine
d’années.

UN COLOSSE MILITAIRE
AUX PIEDS I ARGILE

En 1951, Staline fixait
les objectifs du Plan: « Un
développement farmonieux
des sectewrs conomiguesy.
Aprés les dévastations de la
deuxiéme guerre mondiale,
la reconstruction de I'indus-
trie lourde et des biens
d'équipements était priori-
taire, Ce secteur devait donc
étre reconstruit pour foumir
les bases a une industrie lé-
pére (de consommation ) qui
devait étre développde dans
les années 60, Or, vingt ans
plus tard, lindustrie lourde
est toujours prioritaire. Son
taux de développemenl est
fixé & 4.5% pour le budget
de 1979 contre 3,7% pour
les industries légeéres. En
1979, Brejnev rappelle que
ile sens du développement
rapide de industrie lounde
réside dans le fait que sans
cela, I puissance de o dé-
fense nationale ne pourrait
efre maintenue au  nivesu
EXEe s,

Le 10&me Plan quingquen-
nal (1975-1980) avait fixé
un taux de croissance indus-
triel de 4,5%. Ce taux est
déja trés en retrait du taux
du 9éme Plan, qui était fixé
a 6,5%. Mais le:c%’lan achevé,
le taux de croissance indus-
triel réalisé n'a été que de
2.5% (soit de méme valeur

ue celui des économies

'Europe de 1'Ouest ), tandis

ue les dépenses militaires
s accrojssaient de 4 & 5%
par an, La distorsion entre
ces deux taux est trés grave
pour une économie, quand
on sait que la produetion
d'armements et les dépen
ses d'entretien  militaire
sont une production inutile
pour la consommation po-
pulaire, qu'elles prélévent
une richesse non transfor-
mable, non créatrice de ri-
chesses, bref, un investisse-
ment gaspilleur de biens el
de richesses.

Depuis donc le début des
années 70, I'économie sovié-
tique connait des difficultés
croissantes’

- La course aux armements ne va-t-elle pas déboucher
sur la faillite compléte de I'économie soviétique et sur la ré-
volte des Soviétiques, de plus en plus tentés selon les Améri-
cains, par la société de consommation? Brezinski déclare
cyniguement qu’l n'y a qu'a obliger les Russes & accélérer
la course aux armements pour les metire en faillite totale en

10 ans!

—0u alors, la priorité & 'armement ef aux industries de
guerre ne sont-ils pas les moyens trouvés pour acquérir par
la conquéte, les éléments économiques et le niveau de vie

qui manguent & I'URSS?

~1"agriculture est constame
menlt en déficil eérénlier et
en viandes; les importations
sont constanles, el méme en
978, ol la production de
céréales a atteint son maxi-
mum, { 236 millions de ton-
nesh 115 millions ont do
etre importés. Cette situa
tion provient du désintérét
total de In paysannerie pour
la production collective. Les
loping individuels qui font
[ 0% de la superficie cultivee,
produisent 40% des bovins,
30% du blé et 60 a 80% de
la production de légumes et
de pommes de terre, qui
sont vendus essenticllement
au marché noir & des prix de
4 4 6 fols plus élevés qu'au
marché officiel.

—dans le domaine énergé-
tique, alors que ['URSS est
le premier producteur mon-
dial de pétrole { 572 millions
de tonnes en 1979}, la pénu-
rie en pétrole a €té dénon-
cée au 26éme Congrés par
Brejney. Cette pénurie est
dite au mangue d'oléoducs
et aux insuffisances des che-
mins de fer pour le transport
des gisements sibériens aux

zones  feonomigques de
I'"Ouest. Le premier produc-
teur mondial de charbon

( 300 millions de lonnes en
1979} est obligé d'importer
la quasi-totalité du charbon
polonais, ce qui pose de trés
graves problemes & I'écono-
mig polonaise, 4 cause de
semblables problémes de
transports de la houille des
bassins éloignés. Si l'incurie
en matiere de Iransports
continue, si I'URSS ne cons-
truit pas 3000 km doléc-
ducs, en 1985, elle devra im-
porter du pétrole pour sa
propre consommation,

-dans le domaine techno-
logique, I'URSS commence
seulement & mettre en place
des ordinateurs dans le civil.
Ses systémes d'armes consi-
dérés comme «rustiques s
jusqua 1979, suppléaient &
leur manque de précision
par un fort mégatonnage.
On =it notamment que Je
systéme de guidage du S5 18

{missile  intercontinental)
provient de [l'espionnage,
comme 'ont aussi révélé

les instruments du MIG213
posé au Japon par son pilote.
Ce manque de technologie
moderne se refléte d'ailleurs
dans le commerce extérieur
de I'URSS avec les pays
d'"Burope de ['ouest. Elle
vend des matiéres premitres
brutes (gaz-pétrole, char-
bon achetés d'ailleurs "tres

Estelle DELMAS

bon marché & des pays du
Tiers Monde et revendus &
prix fort) contre des machi-
nes, des usines clés en main,
du matériel de forage pétro-
lier, de la technologie auto-
mobile ou hydroglectrique
vendues, par exemple pour
la France par Renault, Péchi-
ney Ugineg Kulmann et Creu-
sot- Loire,

Le choix fail, de dévelop-
per les industries des arme-
ments, conduoit done & une
baisse du niveau de vie des

T

File d'attente devant un magasin. .,

Soviétiques qui ne peut
baisser trop sous peine de
grave crise sociale (a I'instar
de la Pologne ). La « division
internationale du travaily
instaurée par I'URSS avec
les pays du Comécon per-
met & 'URSS de maintenir
son haut niveau de produc-
tion militaire en obligeant
ses satellites 4 un déséquili-
bre économique: Cuba ne
produit que du sucre, la Po-
logne du charbon, la Bulga-
e des légumes, la Tchécos-
lovaguie des machines et des
trains, la Mongolie, la laine.
Les difficultés économiques
ont donc atteint les pays du
Comécon, parallélement a
celles de 'URSS qui reporte
les siennes sur leurs dos.
Mais cela entraine tout natu-
rellement 4 une expansion
de la «zone de prélévement
soviétique, ou a celle de zo-
nes qui permettent d’acce
der & des régions économi-
ques intéressantes { Afghanis-

tan, Vietnam, Alrique de
I'Est) vers le Moyen-orient,
vers le controle du commer-
ce occidental et japonais { dé-
troit de Malacea, Mer rouge ).

Un paradoxe qui nous fait
mial : celui de la Russie sovié-
tique, premier Etat socialis-
te du monde qui en vingl
ans est passé d'une écono-
mie agricole arriérée 4 une
économie industrielle équi-
valente de celles des pays
capitalistes européens, pays
dans lequel «la bi fonda
mentale de ['économie est
dgssurer au  maximum la
satisfaction dey besoins ma-
tériels et culturels sans cesse
croissants de foute la sociere
en développant et en perfec-
tionnant  toufours fa pro-
duction socialiste sur la base
d’'une technique supérieure »
(Staling 1951), qui est de-
vernu 75 ans plus tard Je
pays d'une économie que
I'on peut qualifier de «mi-
litarisée s par le potds énor-

Chars soufétigues en maneuures. .

g

me des industries d’arme-
ments el par le détourne-
ment de la science au profit
du militaire comme le disait
Brejney en 1971 1+ Nowus pos-
wdons actuellement un équi-
pement technigue de haute
gualité, Nous wvvons dans
une ére de progrés scientif
que et technigue, les armes
Samdiforent & une vitesse
fulgurante, si bien que de
NOMVETUX .‘;I_l-'_‘.'fé’l'??t'.'l SRt
Créds en un temps relative
ment court, La stagnation
dans ce domaine peut avolr
des conséguences graves. Nos
savants gu'ifs appartiennent
awx services civils ou mifitai-
res, devratent méditer sur ce¢
point et fe gander continuel-
lement a Uesprit s,

Les armes ne se consom-
ment que sur les champs de
bataille. Alors, & quels ob-
jectifs répond cette écono:
mie détournée de la satisfac-
tion dey besoing populaires?
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P Les relations internes du Come-

J\\ con ont, ces dernigres années
#E beaucoup évolué.
bE
T
L'ENERGIE
ET LES

f‘ MATIERES PREMIERES

Les pays de |'Europe orientale,
| assez industrialisés, manguent de
| fonds et de matiéres premiéres.
Ils désirent donc établir des liens
d'approvisionnement stables sur
BB |a base de la division du travail
d au sein du Comécon, Profitant
i du prétexte que ses bases de
combustibles se sont déplacées
en Sibérie ot le climat est rude
et les transports sont difficiles, le
f Kremlin a exigé des pays est-
Bed curopéens qu'ils lui fournissent
8 de |a main-d'oeuvre, des fonds et
& des équipements pour une i ex-
s ploitation conjointes de nouvel-
les bases de matigres premigres
Sed en territoire sovidtigue. Sinon,
@ Moscou leur couperait l'appro-
aae yisionnement, Nombre de trai-
P Lés A ce sujet ont €té ainsi si
™ pnés el stipulent gue les pays
o8 cst-européens  devalent  verser
N des investissements aux secteurs
Cdu pétrole, du gaz naturel et
U¥ d'autres ressources énergétiques
y de I'Union soviétique. Par exem-
o ple, de 1976 a 1980, la Tchécos
0 |ovaquie a investi dans le cadre
t du wprojet intégrén 2,6 milliards
b de roubles. Les investissements
versés par la Hongrie en la ma-
tigre représentaient 4% du total
g de ses investissemnents nationaux,
e Bt les autres pays vy ont égale-
@ ment contribue pour une somme
e d'un montant considérable.
1:,"; En général, pour les pays est-
i#= européens dont les ressources
g naturelles sont plutdt pauvres,
e leurs imporiations de- combus
Iilbh::s et de matiéres premiéres
,J proviennent pour la plupart de
% 'Union soviétique. Le fait que
Lo | les Soviétiques ont limité leurs
MAN fournitures en ¢nergie, a aggravé
wadl les contradictions au sein du Co-
ey mécon. Certains pays membres
' ont constamment manifesté du
e mécontentement a I'égard de la
-pﬂlitique énﬁrgétiqut_z du Comé-
k4 con. Lors de la 35¢me Confé-
g rence de cette organisation, te-
q nue en juillet dernier, les diri-
geants polonais ont demandé a
: 'd'aulre:. pays membres de leur
,ﬁ:nurnir des matiéres premiéres
T en quantité suffisante pour le
i maintien de leurs usines, Le pre-
5 mier ministre hongrois a aussi
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Les changements et les tensions que connait la
Pologne depuis plus d'un an sont aussi le produit des
contradictions qui I'oppose & I'URSS sur le plan éco-
nomigue. A des degrés divers tous les pays membres

de ['organisation économique

intégrée qu'est le

COMECON patissent d'un systéme qui ne fonctionne

qu'au profit de Moscou.

C'est ce que montre I'article ci-dessous paru dans
Beijing Infarmation N244 sous la signature de Shi

Tongzhi.

Conflits
d’intéréts
au sein
du GOMEGON

réclamé a la Conférence le ré-
glement définitif du probleme
de la fourniture en énergie, en
matiéres premidres et en come
bustibles.

LA HAUSSE DES PRIX
DU PETROLE

Depuis: la crise pétroligra, le
Kremlin a exigé unilatéralement
la hausse des prix des combusti-
bles et des matiéres premiéres
pour qu'ils correspondent A
ceux du marché International,
Les autres pays membres en ont
subi un grand dommage, et ont
vl 5e creuser tous les ans, un dé-
ficit énorme dans leur commerce
avec |I'Undon soviétique. Cette
derniére, en abandonnant la poli-
tique de fixatlon des prix du pé
trole tous les cing ans au sein du
Comécon, a commencé a vendre
du pétrnle 4 ses partenaires aux

ARGENTINE
Que sont
les artistes devenus ?

Pour les quelques milliers de personnes qui, du
Panthéon aux Tuileries, ont participé., samedi 14, 4
la manifestation organisée par |'Association interna-
tionale de défense des artistes { AIDA), un souvenir

poignant lear restera au coeur,

Créée en 1979 a l'initiative d'artistes comme Ariane

Mouchkine, Yves Montand, Patrice Chéreau,
I"AIDA apportait ainsi son soutien a la cen-

Ivens...

Joris

taine d'artistes portés disparus en Argentine depuis

1974,

Les 100 portraits de 2mX3m, réalisés par cent
artistes et symbolisant les 100 peintres. sculpteurs,

poéles, comédiens, musiciens...

argentins et le rythme

de la musique qui accompagnait cette marche, lui
donnérent un caractére grandiose el solennel,

Cette action de

'AIDA fait suite au dossier®
qu'elle a établj sur la situation en Argentine : censure,
interdictions professionnelles, disparitions...
pent tous les secteurs de la vie intellectuelle et I'en.
semble de la population argentine.

5i 'AIDA a en grande partie atteint son objectif
en mobilisant des gens qui trop souvent pensent que
leur profession leur permet de rester dans une « tour

qui frap-

sautages.

*Ce dossier publé chez Harper :
culture interdite v —AIDA— 30,00 francs aux Herbes

prix. du marché international,
Les prix des machines et des ma-
titres premidres qu'elle a expor-
tées a |'Europe de 'Est, ont été
respectivement de 26% et 15%
supérieurs A ceux du marché in-
ternational. Les pays est-euro-
péens en furent trés mécontents.
Un journal hongrois a déploré
que la hausse des prix du pétro-
le ait soulevé pour la Hongrie
wde nouvelles difficultéds et de
notuvedux problemesy,

La Hongrie et |a Bulgarie ont
réclamé a plusieurs reprises une
augmentation du prix de vente
de leurs produits agricoles. Car
elles ont dl échanger une quanti-
té de produits agricoles toujours
croissante contre le pétrole brut
sovietigue, cela a engendré une
fourchette de plus en plus large,
Bien que les prix des produits
agricoles alent connu deux rajus
tements, ils restent de 19% infé

d'ivoiren, 'on peut regretter que par ailleurs, cette
manifestation n'ait pas eu plus d'ampleur alors qu'en
Argentine méme des dizaines de milliers viennent de
manifester contre la dictature,
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rieurs a ceux du marché interna
tional,

DEVELOPPER LE COMMERCE
AVEC L'OUEST

Dans ce domaine, Moscou a
non seulement exigé que les pays
membres répondent en premier
liew aux besoins du Comécon
avant de faire du commerce avec
I'Ouest, mals il a encore fixé (ui-
méme un certain pourcentage
des exportations effectudes au
sein de cette organisation. Mais
depuis les années 70, tous les
pays membres, v compris
I"LIRSS, se sont efforcés d'élargir
leur commerce avec I'Ouest, espé-
rant obtenir ainsi des monnaies
fortes pour acheter des équipe-
ments avanceés de ["Occident.

Cir le commerce entre 'Union
soviétique ¢t "Ouest s'est déve-
loppe rapidement. Entre 1970
et 1980, la valeur du commerce
entre I'URSS et les pays ouest-
européens a augmenté d'environ
six fois: elle représente |'année
derniere 80,4% du total de son
commerce avec |'Ouest et 27%
de son commerce extérieur.
L'Union soviétique vend princl-
palement aux pays occidentaux
son gaz naturel et son pétrole a
un prix gqui s'éléve continuelle-
ment. L'accroissement des expor-
tations soviétigues vers ["Ouest
et la réduction de ses produits
exportés 4 ses parténaires ont
suscité un mécontentement gé-
néral en Europe orientale.

Les pays est-européens, eux,
onl aussi entrepris de développer
leur commerce avec I'Ouest, Mais
apres avolr rempll leur devoir au
sein du Comécon, ils n'ont plus
grand chose 4 exporier, et leur
balance commerciale est large-
ment déficitaire. 5'ils veulent sor-
tir de cette situation, il leur fau-
dra exporter plus a "Ouest, ce
qui touchera invariablement le
commerce de leurs partenaires,
et en particulier celui de |"Union
sovidtique. D'ol les conflits et
les contradictions au sein du Co-
mécon ¢n matigre du commerce
Est-Chuest.

LA MONGOLIE, CUBA
ET LE VIETNAM

Pour atteindre son  objectil
stratégique et élargir sa sphire
d'influence, I"'Union soviétique
a fait entrer dans cette organi-
sation ses trols «pauvres parte-
naires» —la Mongolie, Cuba et
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le “ietnam—, malgré |'opposi- 8
Lian énergique des autres mem- |
bres. D'ores et déja, les diffi- i
cultés économiques et technl- s
ques e manifestent  encore ¥
plus  profondément  entre  les S
pays du Comécon: ceux qui pos yi
sedent une industrie plus avan- e
cée devront se¢ charger d'un [
poids plus lourd, Clest I'Unjon gih
soviétique elle seule, qui est en- &%
core une fois la bénéficiaire, i~
Mascou s'intéresse beaucoup a g
la Républigque populaire de Mon-
golie, qui possede plus de ressour- :;
ces naturelles souterraines que :‘_,;_,

les deux nouveaux venus, Mais i
propas du plan sovietigue de
«l'exploftation de  "Extréme-
orienty |c'est-a-dire la Mango-
lie], des contradictions s'élévent

dans le Comécon dont |a plupan g
des pays membres ne veulent pas gl
acoepler que «chague pavs pren o
fnent part G lexploftation e R
gu'un seul pays remporte fes P
gvantagess . W Jis
b
LE PROBLEME POLONAIS  g3&
Le deuxieme grand pavs mem- 5;1
bre du Comécon est la Pologne B
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pir i
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gui fournit aux autres pays memr-
bres  européens des ressources B
houilltres en grande quantité, A
Elle exporte environ 30 & 40 mil- |
lions de tonnes sur sa preduction
annuelle de 200 millions de ton
nes de charbon. Du fait de |'écla-
tement de la crise dans le pays
depuis l'automne dernier, |a pro-
duction du charbon a considéra-
blement diminué. Au cours des
cing premiers mois de cette an-
née, elle s'est encore réduive de
19 millions de tonnes par rapport
a la méme période de l'an der-
nier. Ce fait a non seulement af-
fecté |'économie nationale polo-
naise, mais aussi a touche sensi-
blement  |'exportation  wvers
d'autres pays. L'année derniére,
la Pologne a accusé un milliard
de dollars américains de deficit
dans son commerce avec les au-
tres membres du Comecon. Et ce
chiffre va monter encore cetle ¥,
annee. l.a presse occidentale a §
dit gue le retard de la Pologne
dans sa livraison du charbon a
dérangé le plan économique de
ses alliés du Comécon. Certains M
pays membres ont proposé de 8
préndre des sanctions économi-
ques 4 I"égard de la Pologne pour |54
avoir rompu ses accords écono. g
miques. Le probleme polonais g
va, a coup sir, aggraver les con- oo
tradictions au sein du Comécon, e
gl
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Yvon Gattaz

C'est finalement
Gattaz quil'a
emporté contre
Chotard pour
prendre la succession
de Ceyrac a la téte
du CNPF. Au-dela
de cette querelle

de personnes, les
patrons ont cherche
a se donner les
meilleurs moyens de
traverser la

« mauvaise passe »
dans laquelle ils se
trouvent, en
attendant des jours
meilleurs ou leurs
représentants
directs reprendront
les rénes du pouvoir.
C’est un CNPF dont
I'importance a été,
paradoxalement,
rehaussée par le

« revers du 10 mai»,
qui vient d’élire
Gattaz.

Beaucoup devant

la déroute et la
désorganisation des
partis de droite
voient dans
I'appareil patronal
la seule force
solidement organisce
capable de défendre

« le systéme
économiquelibéral».

Léon CLADEL

Avenue Plerre 187 de Serbie
[ siege du CNPF), 'heure est a la
résistance, pour ne pas dire a la
contre-offensive. Le diagnostic
sur la politigue gouvernementale
tombe sans appel. Dans une in-
terview, Ceyrac, le président
sortant, ne méiche pas ses mots :
w30% du oeéficit de lo Sécurite
sociale pour 1982 sera dit oux
mesures géndreuses du mols de
fuin 1987, Puis vint l'ldde d'un
impdt sur Voutl de trovafl, puls
o g fancé les notionalsations d
togte vitesse, (...) On g glowté
depuls le rapport Auroux. »

Lutte contre le chomage!
Ceyrac entend bien que tout
continue comme avant : «Un
chel  d'entreprise  n'embauche
pas par phifantropie s, Des pa-
trons qui entendent bien rester
les maitres comme par le passé
refusent toute concession aux
travailleurs au nom de la con-
currence  internationale  plus

farte qu'en 1936, ol la « Fran-
ce dtalt un pays protégeé par des

barriéres dovamiéres, (..} Clest
pour Leld que nous craignons
que certaines initiatives goyver-
nementales s'gjoutant oux tem-
pétes du  monde, perturbent
profondément les structures &l
fes conditions de fonctionnement
des entreprises et fes affaibiis.
5l v,

Mais c'est contre les luties des
travailleurs que se mobilise le
CNPF qui ne dispose plus de ses
hommes liges au gouvernement,
Ceyrac , aprés avoir déploré |es
invectives, les accusations et les
menaces dont les patrons sont
I'objet, regrette surtout gue ces
invectives  soient  fargement
refayées par certalns syndicatsas,
Invectives gui, poursuit Ceyrac,
wse frodufsent par des violences
fntoldrables contre fes personmnes
et contre les biens, Cn pourrall
d ailtevrs demander s'if n'y a pas
un len entre les deux et sf cer-
talns ne se considérent pas com-
me assurds de impanité. Nous
souTnEs @ans une siitation pré-
occupante, Nous avons pu pro-
nancer le mot de Vprévévalution-
naire” sans provoguer de déndga-
tion, parce gu'if v a effectivement
il au [ des abus toldrds gul mé-
Fitent wn tel qualificatif s,

Qu'on le sache, les patrons
entendent bien s'opposer & la
politigue d'un gouvernement qui
appligue une autre stratégie que
le libéralisme. Ce que les patrons

semblent craindre le plus clest |

un climat faverable au dévelop.
pement des luttes des travailleurs,
Luttes qui remettraient en cause
leurs profits et certaines de leurs
prérogatives. Les sanctions pri-
ses par_ la direction de Peugeot
contre les pgrévistes reflétent
cette intransigeance patronale,

GATTAL
UN NOUVEALU CHEF
D'ETAT MAJOR MUSCLE

Yvon Gattaz, Pdg de |'entre-
prise Radiall {composants élec-
troniques) et dirigeant 'ETHIC
{ entreprises de taille humaine
industrielles et commerciales ) est
volontiers présenté comme un
novateur. L'auteur de |'ouvrage
wla mort des patronse, s'affi-

che comme un ardent défenseur
de |'entreprise 4 taille humaine,
aCette entreprise —ditil — fnspi.
re certaing grands grodpes prees

| @ se scinder en unitds de tallle

mowvertne, », Elle a, par ailleurs,
"avantage d'éviter les trop
grandes concentrations ouvriéres
trop favorables 4 la lutte et a
I'organisation syndicale. Des en-
treprises de petites tailles, outre
leur avantage pour le consensus,
permettent de s'adapter plus
souplement aux flux d'une con-
jonciure économique incertaine,
Elles résultent aussi de I'automa.
tion et de la robotisation. Qu'on
ne s'y trompe pas,sous le «dird
gegnt d'entreprise d taifle humat
nex se cache un patron de choc ;
v gre oux concessions excessives
qul menacent & terme 'avenir de
Pentreprise ! les avantages acguis
ont fait des ravages dans I'indus
trie francaise! | 'excés de confori
ou de sécuritd, est un freln ou
progres. »... des profits... déclare-
t-il au MNowvel Fconomiste. «la
compdtition mondiale est fmpf
toyvable ! sait-on que le colt salu-
rigl francals o ratfrapeé celuf des
Etats-Unis? Pour retrouver la
compétitivité, il nous faudra a la
fois beaucoup de travail, beai-
coup de rigueur e beaucoup
d'imagination. s,

Pdg, mais aussi militant
éprouvé des organisations patro-
nales, Gattaz semble bien repre-
senter I'nomme qui fera face a
la nouvelle situation en défen.
dant au mieux les intéréts des
monopoles.

En mars 73, premiéres légis-
latives menées sous [a banniére
du Programme commun, il se
plaint de l'indifférence des pa-
trons et écrit 3 cette épogue @
v £t sf demain fe danger collec
tiviste est dcarté, fis n'guront
rien wu, rien compris el rien re-
tenu, et ls rerourneront tran-
quiffement & feur gestion sans
s‘apercevoli gue le danger de
1973 serg encore plus grand en
T978, s'ifs me fome rien d'icl lé. »
Gattaz se félicitait du succes ren-
contré  par  les Conférences
économigues régionales organi-
sées par le CNPF contre le Pro-
gramme commun pour déplorer
que les moyens mis dans la
bataille aient ¢été insuffisants,

Dés 1972, Gattaz reprochait
au CMNPF de pe pas jouer son
role d'état major du patronat |
a ol guestionné un grand mom-
bre de dirigeants. Nous somimes
des francs-tiveurs, Nous n'ovons
agucune directive. Les orgamisd-
tions patronales ne nous demian-
dent rien pour organiser notre
détense. Nous ne conngfssons
pas e CNPF. Nous ne sovons pas
comment N est constitué. En
tout état de cause, seuls les jour
nalistes peuvent appeler le pré.
sident du CNPF " fe patron des
patrons e, Et il conclut : « Les
chambres syndicales patronagles
francaises sont souvent sclérosées
et peuplées de retraftes tranguif-
des. |...) Nous sowhaftons un vé-
ritabfe chef de file élu directe-
ment par pous.». Le méme Gat-
taz suggére de renforcer I'appa-
rell patronal par des permanents

a l'image des rgroupements ou-
vrlers pius efficaces gue fes grou-
pements  potropguxs,  Gatlaz
semble avoir sa petite idée sur la
manitre de mener les affaires du
patronat, de plus c'est un o bat-
tantn,

7000 PERMANENTS,
1 220 JOURNAUX...
L'ENORME APPAREIL
PATROMAL

Gattaz va se trouver a la téte
d'une gigantesque machine qui
ne compte pas moins de 7000
permanents. La seule Fédération
du Bitiment employait en 73,
1 893 personnes dont 614 cadres.
Le CNPF dispose d'organisations
professionnelles et de structures
régionales. L'énorme apparei|
de l'organisation patronale s'est
renforceé, concentré et centralisé
aprés chaque grande |utte du
mouvement ouvrier. Ce fut le
cas a la suite de 1936 pour la

| CGPF  d'alors [Confédération

générale du patronat frangais)
et aprés mal 68 pour le CNPF.
Le phénoméne de concentration
des pouyoirs entre les mains du
président s'est accentué au fur
el a mesure que s'acceélérait la
restructuration et la concentra-
tion du capital,

Ceyrac, le prédécesseur de
Gattaz, avait dépoussiéré |'orga-
nisation patronale, Fils de notaire
carrézien, rlen ne le prédestinait

| 4 devenir le patron des patrons.

Entré dans |'appareil du CNPF
en 1936, son accession au poste
supréme symbolise le renforce-
ment de 'organisation patronale
en tant que telle... une organisa-
tion ol les permaments spécia-
lisés sont appelés & jouer un rile
de plus en plus important. Cela
n'empéchait pas Ceyrac d'occu-
per plusieurs fauteuils de mem-
bre de conseil d'administration
et de siéger au Conseil de surveil-
lance de Peugeot.

Le jour de son élection, il dé-
clare : « fe pense qu'une ges rmis-
sions fondamentales de ['homme
g gui vous gvez confié tout d
I'heure fes plus hautes responsa-
bliteés est de s'attacher 4 détfen-
dre entreprise ffbre, & défendre
Vautorité et la [fbertd d'vction de
soer chel, @ maintenir 'efficacite
' systéme fonde sur le mar-
ché et sur l'initlative individuel-
fe.». Ceyrac accéde a la prési-
dence du CNPF & un moment
clé, 1972, C'est la veille du dé-
clenchement de la crise écono-
mique et du redéploiement, la
veille de la signature du Pro-
gramme commun. Dans ce cli-
mat de crise, Ceyrac va faire de
I'organisation patronale, une or-
ganisation capable de se battre
sur tous les terrains od les inté.
réts des patrons sont menacés.
Fort du choc de mai 68, Ceyrac
va adapter |'organisation et dote-
ra la direction du CNPF des pou-
voirs de négocier au nom de tous
les adhérents afin de renforcer
son autorité. Tirant les leqons de
la lutte de Lip, au cours de la-
quelle le CNPF avait brillé par

son absence et son inertie, il va

renforcer les organisations pro
fessionnelles, les dotant de
moyens de traiter les problémes
sociaux avant qu'ils ne devien.
nent urgents; afin gu'ils restent
limités dans le cadre que veulent
hien leur fixer les patrons. Mais
I'effet Ceyrac se caractérise sur-
tout par une offensive idéologi-
gue sans précédent de 12 part du
patronat qui non seulement veut
faire piece au Programme com-
mun, mais entend redéployer au
mieux son apparell de produc.
tion,

Le CNPF définit son propre
projet  de asociete [ibérdies,
qu'il matragque par le biais de
ses services dans les médias, |l
arganise, autour des Assises
annuelles, de wvéritables campa-
gnes idéologigues. Ainsi en 1971,
année de luttes des 0.5, le CNPF
organise . ses Assises sur le théme
de «lamélioration des comditions
de travalls, Les dernléres Assises
portaient sur «/innovation s, 1l
s'agissait de renforcer le consen-
sus autour des restructurations
et de |'innovation. L'innovation
sociale (les accords sur fe temps
de travail) permettant de renta-
biliser un peu mieux 'outil de
travail en deéviant |"aspiration
des travailleurs aux 35 heures.

Ceyrac a doté e CNPF d'un
veritable appareil de propagande
et d'intoxication |

L Institut de |'entreprise . joue
le role d'outl dintervention
théarique et idéologique, lieu de
rencontre entre les patrons et les
décideurs, coordonné avec les
autres instituts patronaux  au
niveau européen.

L'IRPOP : { Institut de recher-
che et de perfectionnement de
I'organisation  professionnelle]
pour former les cadres patronaux.

Le CODESE : Comité pour le
développement économigue el
social ' de l'entreprise, cré€ en
1977, a pour objectif d'informer
le grand public sur les entreprises,
afin de «démuthitier 'ldée gue
les patrons se préoccupent du
sewf profite.

Ceyrac avait entrepris de me-
ner sa lutte idéologigue sur le
lieu méme de l'exploitation, de
la production : dans |'usine afin
de faire reculer 'influence des
syndicats. Les patrons se sont
dotés d'un véritable empire de
presse de 1220 titres contre
250 en 1960 et 700 en 1968,
avec pas moins de 1000 journa.
listes. La formation profession.
nelle est devenue un formidable
moyen de lutte ideologique
10000 sociétés de formation
professionnelle  existaient en
1979,

Le CNPF compte aussi un
organisme de conjoncture éco-
nomigue, uné cellule politique.
Le CNPF c'est aussi des liens
avec les patrons a |'échelle in-
ternationale, c'est les caisses
noires  antigréves, les caisses
noires pour financer |'opposi-
tion... C'est sur une telle arga-
nisation de combat anti-ouvrier
gue va désormais régner Gattaz
afin de préserver les profits des
patrons dans une période qui
s‘annonce difficile pour eux.




