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L.e Comité central Le 17 juin 1979
du Parti communiste marxiste-iéniniste
au
Comité central
du Parti communiste révolutionnaire
{marxiste-léniniste)

Chers camarades,

Le Comité central se réjouit des échanges engagés récemment entre
nous et entre nos deux délégations; ces échanges nous semblent propices a rapprocher les points de vue
gquant au processus en cours et é sa poursuite concréte.

Notamment, une idée exprimée dans votre lettre du 12 juin comme
dans notre précédents Iattre, semble partagée par nos deux partis : le processus en cours est nécessairement
mené paritairement, & égalité entre les deux partis; par contre, le parti unique doit fonctionner selon le
principe du centralisme démocratique. Ceci constitue une base de référence commune solide pour étudier
ensemble les modalités concrétes d'unification.

Avant d'en venir a ces modalités, notre Comité central tient 3 expri-
mer quelques remarques sur I'ensemble de votre lettre du 12 juin afin de lever quelques ambiguités et de
préciser de nouveau sa pensée sur le fond des choses. Ces remarques sont d'indgale importance.

Examinons tout d'abord trés vite la question du meeting d!u 20 mai.
Les critiquues de nmreﬂ&iégutinn a son égard ont porté sur son style d'agitation-propagande, sur sa tenue,
d'un point de vue critique et autocritique nécessaire pour expurger le négatif dans chacune des activités; no-
tre délégation a rapporté 'expérience de notre Parti en matiére de meeting, ce que nous appelons les styles
«ancien» et «nouveaun dans ce domaine; elle a expliqué, dés avant la tenue du meeting, les conditions exac-
tes de la mobilisation pour ce meeting intervenu quelque temps aprés des efforts importants consentis par
notre Parti et ses sympathisants pour la solidarité avec les sidérurgistes. Nos critiques ne portent nuilement
sur I"aspect unitaire de Vinitiative. La tenue en commun d’un meeting parisien sur les élections européennes
constitue un fait politique positif qui manifeste combien |'unité politique entre nos deux partis a progressé.
C’est une trés bonne chose. Notre appréciation n'est pas unilatéralement négative, soyez-en assurés.
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Une partie importante de votre lettre du 12 juin porte sur le passé,
sur I'histoire du processus unitaire depuis un an; voici nos réflexions sur ce sujet. Notre jugement sur 'unifi-
cation est moins sévére que votre appréciation sur «/’unification qui n’avance guérey. Nous pensons qu’il y a
eu des avancées sensibles sur le plan politique notamment. Par contre, notre souci principal concerne 'unité

d’action qui, elle, avance trés, trop, lentement. Pourquoi cela? Notre Comité central s'interroge & ce sujet et
ne connait pas bien les réponses. :

Votre lettre incrimine notre retrait de I'UOP. De notre point de vue,
ce retrait n'a pas visé & «bloquer» I'unification, bien au contraire puisque notre présence, aprés la campagne
électorale, semblait géner les expériences que vous vouliez mener. Nous étions d'accord les uns et les autres
sur cette décision de retrait destinée & garder sains les rapports entre nos deux partis. D'autre part, I'UOP
n‘a jamais été congue comme une forme d'organisation chargée de mener & bien le processus d'unification;
unité d'action entre nos deux partis et I'ensemble du processus unitaire n'étaient pas strictement liés a
FUOP, les faits ultérieurs 'ont confirmé. Nous avons alors amorcé un bilan dont une partie nous était com-

mune; peut-étre sera-t-il nécessaire de le reprendre ensemble un jour a la lumiére d’un an de pratique de vo-
tre coté.
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. Votre lettre incrimine égalerent |'absence de discussions politigues.
Il nous parait que votre lettre comporte une confusion entre «&iscussions politiguesy et les equatre thémes
de discussiony (centralistne démocratigue, parti communiste, guerre et révolution, socialisme). Nous avons
exprimé & plusieurs reprises nos réservas sur le lien effectué par votre Parti entre i'examen des «quatre thé-
mes» et 'unité d'action entre les deux partis. Néanmoins, nous avons effectué le travail sur les aquatre thé-
mes» avec sérieux puisgue 'étude du centralisme démocratique a impliqué des etforts et des recherches de
notre coté comme du vbtre. De ce point de vue, les acquis ne sont pas maigres puisque les quatre textes
communs sont sur le point d'étre terminés. Par contre, notre Parti n'a jamais été hostile aux discussions po-
litiques. La discussion politique entraine ot prépare l'unité d'action; elle en fait ie bilan. 1l faut bien obser-
ver qu'en dehors de la discussion sur les equatre thémesy, les discussions politiques permettant de débou-
cher sur une action commune ont été assez raras, bien trop rares. Sans parvenir & cerner parfaiternent toutes
les causes de cette situation, nous |'avons regrettée vivement, notamment en ce gui concerne la batailie pour
Femploi; une unité d’action effective sur le sujet aurait multiplié les forces contre I'attague du patronat et
tle Giscard-Barre.
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Venons-en & la parité.

C’est vrai, nous avions déja parlé de cela entre nous. Ce qui nous a
pary nouveau, c’est que la parité soit devenue une condition au processus unitaire, voire & I'extension de
'unité d'action entre nos deux partis. En juin dernier. vous nous aviez présenté cette modalité comme com-
plémentaire aux propasitions concrétes d'unification contenues dans la Résolution de notre Itle Congres.
('était un sujet de discussion entre nous et non |z seule possibilité organisationnelle pour clore le processus
d'unification. A ce propos, notre Comité central a regretté que vos propositions de parité n'alent fait 'objet
d'aucun texte écrit de votre cdté avant la lettre du 12 juin; cela peut expliquer que la relation de votre
puint de vue dans notre lettre du 30 mai ne soit pas conforme & votre pensée ; nous voulons bien reconnai-
tre une mauvaise présentation de la réplique du camarade Cluzot; il n'était nullement dans nos intentions de
vous donner des lecors de centralisme démocratique; nous voulions seulement donner notre avis quant a la
désigration du Secrétaire général chu futur parti. ‘

Précisons encore notre point de vue sur la parité, Elle est de mise
tlans le processus de fusion; efle ne I"est plus dans g futur parti, Quand vous proposez de la prendre pour ré-
gle dans la désignation des dirigeants du Parti au Congrés d'unification, cela ne concerne pas seulement le
seul Congrés, mais cette régle est prise comme base d'édification de la direction pour le futur parti jusqu’au
futur congrés. ’ : :

Sur i plan organisationnel, une telle régle peut étre envisagée. Sur
le plan idéologique, elle est tout & fait négative car elle introduit I'idée de maintien de deux blocs, de mair-
tien des spécificités respectives et non d'acceptation consciente et réfiéchie des acquis. L'argumentation de
votre tettre selon laquelle «les acguis passés de 'organisation la mieux représentée au moment du Congrés
de fusion pésent le plus lourdy eccrédite pleinement notre critique de ta parité. S'agira-t-il de peser plus
lourd ou moins lourd a [‘aide d'une mesure organisationnelle de parité? Nous ne pensons pas la vie et le
fonctionnement du futur parti ainsi. Voulens-nous étre majoritaires dans les organismes de direction? Nulle-
menﬂ Dans notre lettre du 30 mai, nous ne tenons pas compte de "aspect numérique. Ce n'est pas la ques-
tion aujourd’hul. La seule question posée est celle-13 : «Faisons-nous une addition ou une fusion de nos for-
ces?». Vous, comme nous, affirmons qu’il nous faut réussir la fusion des deux partis. Etudions comment vy
parveni au mieux dans les conditions spécifiques qui sont les ndtres. La premiére chose, ¢'est Punification
idéologique et politique. !l nous faut étre en accord profond sur le plan idéologique, en accord essentiel sur
le plafn politique. Poser comme condition la parité et rechercher ainsi un équilibre qui, par définition, ne
saurait qu'étre instable, ponctuel, pour se garantir dans les directions, c¢'est & notre sens, maintenir deux
bmcs‘fac‘:u a face sur le plan idéologique et de plus conduire & des paralysies dans la pratique ultérieure.
E“‘-‘f ntegrer les acquis respectifs, il nous faut élaborer de bonnes résolutions de cangres et non préparer des
equilibres de vote. Ces résolutions, nous les prépararons paritairement et nos deux partis en discuteront, les
amenderont et les enrichiront. Dans le parti, ce n'est pas I"équilibre qu'il nous faut préserver, mais ¢’est la

démocratie, le respect des points de vue différents, le bannissement de fa coercition, de la contrairite. Ainsi,
nous gagnerons la volanté et I'action uniques.

: Comment composer les organismes de direction énsuite? !l nous
fdudfa examiner ensernble, au regard des nécessités pelitiques et organisationnelies, ce dont |e parti unique 2
besoin comme spécialistes, comme activistes, comme dirigeants, comme leader. 1l n'y a pas d'autre possibili-
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té. Peut-&tre parviendrons-nous ainsi & |'égalité de membres de chague ancien parti, ou & la minorité de
membres venus de notre parti, ou bien l'inverse? Fixons les besoins du futur parti, examinons les possibili-
tés, faisons entrer en ligne de compte tous les aspects (ouvriers, sexe, dge, expérience...) pour avoir un bon
Comité central sur la base d'un solide accord idéologique et politique acquis et renforcé dans une bonne
connaissance réciprogue, par I'unité d’action entre nos deux partis. C'est cela la seule solution envisageable.
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Que penser de vos propositions concrétes pour l'unité d'action sur
cette base? Elles sont assez voisines des notres. Un seul point nous géne fondamentalement, ¢est que I'enga-
gement de 'unité Jd’action (Point 1) soit conditionné par la parité ultérieure des organismes de direction.
Lier l'unité d’action & l'unité des points de vue politiques considérés est correct. La lier & une condition or-
ganisationnelle pour l'unification ne I'est pas. Or, I'unité d'action est pour nous une condition de meilleure
connaissance et de consolidation de I'unit des militants et des directions. Nous envisageons de fusionner
nos deux partis dans quelques mois et il y aurait une quelconque condition d’organisation a ce qu'ils agis-
sent, se battent en cornmun contre I'ennerni cle classe? Cela, nous ne le comprenons pas.

Aussi proposons-nous d'engager l'unité d'action sur tous les plans
dés septembre prochain et d'envisager dés maintenant toutes les modalités concretes pour ce faire, tout en
poursuivant I'étude des modalités concrétes ultérieures du processus d'unification, notamment celle de la
composition des organismes de direction du futur parti, étude menée sur la base des propositions de votre
lettre du 12 juin et de la notre du 30 mai.

Les propositions de notre lettre du 30 mai ne sont pas a prendre ou
a laisser; les vbtres et les ndtres sont assez voisines. Notre Comité central, aprés étude a mandaté le Secréta-
riat du Parti et sa délégation auprés de vous pour examiner ces questions dans le détail.

Recevez, chers camarades, nos salutations fraternelles.

Le Comite central
X du Parti communiste marxiste-léniniste



