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mm AVEC LE PARTI

A MONTPELLIER

Jeudi 21 février, le Comité de parti

de Montpeilier du P.C.M.L., organisait’

un meeting débat contre |'agression
russe @n afghanistan, auguel Camille
Granot, membre du Comité central,
participait. Différentes organisations
d'étudiants (Iraniens, Centrafricains,
Comoriens...) et le Comité des patrio-
tes cambodgiens soutenaient ce
meeting.

A la tribune, le représentant des or-
ganisations d'étudiants étrangers prit la
parole, puis ce fut le tour de Camille
Granot et ensuite fut projet® un
montage diapo sur la résistance
afghane.

Le débat qui a duré plus d’une heu-
e a éd particulidrement animé, les
questions é&tant : 'intervention russe
n'était-ells pas légitime face & I'empri-
s# américaine au Pakistan (existence da
plusieurs bases). Qui soutient la résis-
tance afghane ? Pourguoi boycotter les
Joux olympigues guand ils représen-
tent des sacrifices énormes pour de
nombreux sportifs 7

A propos du danger américain au
Pakistan, il faut étre clair et savoir que
depuis plus de deux ans, il n'y avalt
pas d'armement qui arrivait au Pakis-
tan , que l& redéploiement américain
dans la région date de janvier 1980,
soit @prés |'agression russe en
Afghanistan.

Quant & lz résistance afghane que
notre parti soutient, son caractére re-
ligieux, islamique, n'est pas un élément
qui guide ou non notre soutien. Notre
parti soutient le peuple afghan dans sa
lutte pour son indépendance.

Enfin un des thémes abordés fut
celui de notre position sur les jeux
olympigues de Moscou : le boycotl
Partant du fait que les Jeux olympi-
ques sont pour Brejnev une opération
de prestige comme en 19368 pour
Hitler, notre point de vue est que pour
marquer notre refus de la politique
expansioniste de Brejnev, un des
moyens est le refus de se rendre aux
Jeux olympigues.

Pour la centaine de personnes pré-
sentes ce soirld et pour tous les
camarades, ce débat fur trés
enrichissant.

Correspondante

21 FEVRIER

Montpellier - 100 persornes et un débat enrichissant.

A ORLEANS

Cette journde du 21 février fut marquée par deux initiatives. La premiére
fut la distribution d'un tract sur différentes boites de I"agglomération :
i danger de guerrs... une réalité ». En soirde était organisée une conférence
de presse sur la théme de la guerre.

Aprés avoir exposé la situstion internationale caractérisée par une rivalité
acorue des deux superpuissances, une offensive grandissante du social-impéria-
lime russe, entrainant une intensification des dangers du guerre dans lemonde,
la camarade gui animait la conférence expliqua le sens de 'initiative prise catte
anngg

Autrefois, cette journée avait un caractére large anti-impénialiste. Aujour-
d"hui, elle est oubliés par un certain nombre d'organisations, dont le P.C.F.

La cible choisie cette année s trouve étre I'U.R 5.5. En effet, sans oublier
I'impérialisme U.S5. que nous avons dénoncé notamment lors de son agression
contre le VIETNAM et gue nous dénongons & chague fois qu'il le faut,
I'U.R.5.5. aujourd’hui, tout en s& cachant sous le masgque du socialisme, est
& I'offensive dans |"aggravation de la tension internationale.

Marc Poulain

ALERTE!

Les libertés
sont en danger

75 nationalistes corses croupissent dans les prisons
francaises. 30 d'enire eux soni emprisonnes depuis les
événements de Bastélica, Leur « crime » est d'avoir mis
& jour les activités terroristes de I'officine para-gouverne-
mentale « Francia ». Les autres avaient €ié ["objet de
lourdes condamnations lors de précédents procés. Leur
a crime » : s'étre dressés contre la politigue capitaliste
qui a ruiné la Corse et contraint son peuple 3 Pexil. Leur
emprisonnement, sl provogque en Corse une indignation
populasire de plus en plus vive, est méconnu en France
méme. [l faut que cela s sache : QUL IL Y A AUJOUR-
D'HUT EN FRANCE DES PRISONNIERS POLITL
QUES!

Corses mais suss Bretons, dont cerfains ont é1€

condamnés & de lourdes peines et dont d sutres attendent
un procés. Face @ cela deux exigences s'imposent : la
libération de tous les prisonniers politiques et 'amnistie
générale.
— Dans le méme temps, on assiste i une recrudescence
des crimes et des violences racistes & 'encontre d'immi-
grés. A Valenton et @ Vitry, deux jeunes arabes ont été
fués, I'un par un flic, 'outre par un gardin d'immeuble,
Les tueurs ont visé froidement & In téte. 1l pe se passe
guére de jours sans que I'ont ait I'écho de violences racis-
tes, notammen! dans des commissanats. Bavares 7 Non,
produit d'une politique. Car, en méme temps. on assiste
a la mise en ceuvre des lois Bonnet-Stoléru. 11 ne se passe
guére de jour non plus sans que 'on ait I'écho de mesures
d'expulsions prises contre des immigres, accuses de
¢« troubler I"'ordre public «. Des luttes ont lien contre
ces exactions racistes el ¢es expulsions, notamment
de la part des etudiants, & Nantes, & Angers. 4 Brest
Elles montrent la voic : exiger 'abrogation des lois
racisies,

EDITORIAL —

— Dans les entreprises, la répression antisvndicale, pra-
tigue courante du patronatl, prend une certaine ampleur.
Ddans la demiére période on s¢ rappelle le suicide de ce
détégué C.G.T, de Peugeot poussé a la mort par les br-
mades du patronst. On se souvient de ce travaillewr
immigré atteint d'une balle tirfe par un commando anti-
greve, On se mppelle également la tentative de la direc-
tion de la SNIAS. visant & interdire la gréve dans
I'entreprise. Ces faits permettent de dire que la CG.T
a eu raison d'engnger une campagne contre les atteintes
aux libertés dans les entreprises. Atteintes d'autant plus
manifestes qu'elles s'accompagnent d’une mesure scan-
daleuses : l'interdiction du  droit d'antenne pour la
CG.T. Mais une telle campagne ne sera porteuse de
fruits que si elle s'sccompagne de la recherche de 'unité
d’action avec la CF D.T.

— A Plogoffl, toute une population vit aujourdhui a
I'heure de 'occupation policiére, doit faire face aux
violences el sux provocations des gendarmes mobiles.
Des habitants ont ét¢ condamnés & de lourdes peines
de prison fermes pour aveir protesié conire la presence
de ces troupes d'occupation. L3 aussi. les libertés sont
gravement menacées. Voild upe population et ses élus
qui refusent |'installation d'une centrale nucléaire, qui
refusent de s préter & un simulacre d'enquéte d'utilité
publique, La réponse du pouvoir : Iz violence policiére
et la prison. A Plogoff, il faut choisir son camp et cenx
qui dans « I'Humanité » se taisent sur les condamnations
el les violences policiéres tout en qualifiant de « provo-
cateurs » les habitants ont choisi le leur.

—A ce tableau il faut ajouter d'autres mesures qui
constituent de graves atteintes sux libertés politiques.
Depuis le début de cette année le droit d'affichage est
réglementée et interdit en dehors d'emplacements réser-
vés @ cet effet. Des amendes seront infligées en cas de
non-respect de ces dispositions. O est la liberté d'ex-
pression ? Enfin, de nouveaux obstacles viennent d'étre
dressés pour empécher les « petits candidats » de
pouvoir s¢ présenter aux élections présidentielles. Seuls
les candidats dépassant la barre des 5% verront leurs
frais remboursés par la somme forfaitaire de 25 000 F.
Barrage par l'srgent donc, mais il faudra également,
pour pouvoir étre candidat, recueillir 500 signatures
de députés, sénateurs, etc... dans trente départements au
moins. Les « parrains » devront demander eux-mémes
des formulaires déliveés par le ministére de l'intérieur,
leurs noms seront publiés et le début du rassemblement

-

des signatures ne pourra avoir lien que 2 mois avant
I'élection. Autant de mesures qui reviennent & interdire
sux candidats sutres que ceux des 4 grands partis de
pouvoir se prisenter. Ou est le droit d'élire et d'étre élu ?
L'ensemble de ces faits, témoignent, dans les domaines
divers, d'une sttaque dampleur contre les libertés. lls
corrcspondent & une attaque plus générale conmtre les
conditions de vie de la classe ouvniére et du peuple. lis
ont pour but d'imposer cette politique,

Agir, dans l'unité la plus large, pour y faire face est une
des nécessités actuelles les plus impéricuses.

P. BURNAND l
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Libération immédiate
de tous

les emprisonnés
politiques corses

Prés de 100 des siens empri-
Sonneés, un pays sous la bortre des
forces de repression, voila ce gque
connait la Corse aujourd hui. Les
insultes et les mensonges de
Bonnet (ministre des « bavures » )
viennent se rajouter au véritable
€tat de siége qui enserre la Corse.

C'est cela qui a été crié bien
haut lors du meeting qui s'est
teou 3 Paris derniérement. Nous
devons anir nos voix a celles des
militanis corses pour dénoncer
la répression et exiger la libéra-
tion de tous les emprisonnés.

Jeudi 28 féurier., un important
rrieeling organisé par I'U.P.C.s'est tenu
& Paris, salle de la municipalité. Plu-
sieurs personnalités représentatives de
la lutte du peuple corse sonl interve-
nus. Citorns entre autre, Edmond
Simoni, Xavier Belgorede, secrétaire
général de I'UPC., Lucien Felli,
porte parole pour 'extérieur, le pro-
fesseur Manté ot un responssble du
comite parisen de soulien Sux empr-
SOnNNes.

Le but de ce meeting : « informer
rotaternent les Corses « exilés » sur
g tenants ef aboutissants o une situa
tion gue @ hiocage du pouvoir of
fa volonmg &homnes comme Riolacer
{préter de région) & Bannet (ministre
de iz répression de 1'Ezar francais)
rendertt chague jour plus OSrapauni
59, »

Clest devant une salle comble (prés
de 3000 personnes) que les orateurs
intervinrent four & tour pour dénon
cer la politigue diintégration et de rd
pression de 'Etat frangais aidé par ses
valets corses. Dans chaque discours
réveriait, comme un lewnotiv, les
fuatre pounts, les quatres exigences ou
peuple corse devrait-on dire

— libération immédiate de tous les
prisonmiers politiques corses

— dissalution de la Cour de Sarewé
de I'Etat ,

— arrestation des barbouzres et dis-
solution du groupe fascisie ¢ Francia »

— retrait immédiat de toutes les
forces de répression stationnées dans
I"ila.

Sur cés gualre Poinis, exigences
légitimes s'il en tut, 44 organisations
démocratiques ont oréd un collectil,

Tandis gue prés do 100 militants
corses croupisent dans les gédles de
I'Etat francais, tandis gue 36 dentre
gux continuen! une gréve de la faim
qui dure depuis plus de 20 jours 3
I'heure ol nous écrivons ces lignes,
le groupe fasciste « Francio » continue
# parader, I a méme des exigencos,
wiles gue ; « fnterdiction du journal
subversil Arriti » (oigane de 'ULP.C
el diverses sutre « revendications »
du méme ondre gui VisENT & museier
le peuple corse. Ce groupe, protsge par
Bonnet el consort, sait gu'il peut agir
en toute impunité, commettre  des
attentats et assassiner. Sauf guand
leurs thires tombent entre les maing
de ceux quils sgressent depuis 75

Cette « pustule » llo groupe « Fran
cid ) qui enverume le chimat en Coese
ne sulit pas. Le pouvoir maintient un
viritable &tat de siege dans 1'ile,
C.R S., gardes mobiles, @1 la ristement
céidbre légion Btrangire toujours préte
& intervenir. Ceci les Corses, qui se
sont batius pour gue ia France recon
quiert sa libert® lors de la 2= guerre
mondiale, ne 'avaent pas vu depuis
bien longtemps. Oui, 'accupation gue
vit la Corse aujourd’hui, fait remontesr
en mémaoire de bien tristes souvenirs,

Violla ce qui Tut blen mis on éviden
ce par tous les orateurs qul se suctd
dérent a la tribane. Le moment e plus
intense, le plus émouvant, du meeting,
fut I'instant oD les B, libérés le jour
méme, parurent & la tribune : Xavier
Ceccaldi, Francois Taddei, Georges
Moretti, Jean Baptiste Geromini,
Joseph Vittori, et Jeckie+ Lucchini,
la soule fermme en prison apres le eve
nements de 'horel Fesch et de Bas-
telica. Danz Vassistance beawcoup
d'émotion s& lisait sur [es visages
lorsgque Jackie Lucchini intervint a la
tribune, powr rappeler que bon
nombre de leurs fréres croupissaient
gncare dans les prigsons de Giscard,
comme des criminals. Oue 36 d'entre
gux continusen! a lutter en faisant la
gréve de fa faim depuis plus de 20
jours pour obtenir leur liberalion de
la justice francaise. « NMotre [ibdration,
a-telle souligné, est une premidre
victoire. Mais tant gue nos fréres

FeStefs erl Prisan [anil ue NoWE padys

sibit la répression., Nous restons en
prison avec nos fréres »,

Cette lutte, Edmond Siméoni devait
la rappeler au cours dé son interven-
tion : ¢ La viplence n'esr pas le fait du
puple corse, mais bien du fait e
FEtar frangais. Uine wiolence sournoiss,
administrative, gui peut se fransformer
en violence physigue guand les évene-
ments obligent o, Cette lutte, elle s'est
concrétisée dernidgrement par I'occupa-
tion de 40 mairies sur le sol corse.

Nous publions la liste des empri-
sonnes et nous Invitons tous nos cama-
rades et amis, toutes les personnes
éprises de justice & leur écrire. La
libération des emprisonnés corses doit
devenir une exigence large, dans notre
pays. Nous devons tout faire pour
biriser le mur de silence gue dresse le
pouvoir autour de sés hommes, COu-
pables seulement d'avoir exigé que
jsutice leur soit rendue.

(Claude Dhalluin
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L’Amicale des Algériens en Europe
dénonce la recrudescence
des agressions racistes

L'Amicale des Algériens en Europe
d publie une déclaration ou elle s'in-
quigte du climat de violence envers des
Algériens : « Devant fa vague o’assas-
sinats el de crimes racistes perpétres
ces derniers jours contre nos compa-
trictes, I"Amicale des Algdriegns en
Europe appelle notre eémigration & plus
de vigilance et & la solidarité dans cette
période difficile. Elle s'éléve avec indi-
gnation contrg les campagnes calom-
nieuses et fes informations errondes et
tendancieuses de certains milieux polf-
tigires, qui ne pardonnegt pas & 'Algé-
rie sa libération. A lheure des espé
rances pour la reprise des relstions
bilatérales dépagées des séqueiles du
passe el prownetreuses o dchanges mu-
tellement avantageux, de feumes Algé-
riens meurent encore victimes de /3
haine raciste, alimentée et sntretenie

par des groupes de nostalgiques de Iz
colanisation.

# Devant la rocrudescence dos agres-
sions racistes, ["Amicale des Algériens
en Eurape, consciente des dangers et
de ['hostilité entretenue contre fa
communaute  algérienne  émigrée,
appefle les forces démocratigues 2@
manifester leur réprobation et attire de
nouveau [attention des plus hautes
autoritds- francaises sur les conss-
quences graves des crimes repéles
contre de paisibles travaillevurs alge-
riens. Elle estime que de tels actes
créent e nouvelles tensions préjudi-
ciables 3ux bons rapports souhaitables
entre les deux peuples, @ un moment
atr 5'ouvrent des perspectives damélio-
ration des relations entre ["Algérie et
la France. »

Orldans : Manifestation contre 'expulsion de Mustopha.

Le racisme
au jour

le jour

Voici certaing faits survenus au cours
des derniéres semaines et qui Hmoi
gnent des méfaits: et des crimes du
racisme actueHement.

- 24 janvier & Toulouse, Amadou
Cissé, un étudiant mauritanien est
agressé par un groupe de racistes qui le
traitent de « sale négre » et le frappent
violemmeant.

— 2 février @ Valenton, un jeune immi-
gré, Abdelkader, est abattu d'une balle
tlans la téte par un policier. Au moment
ou il a &8 tué, il étalt 3 cenoux.

— @ favriar, on apprend que le ministére
de I'Intérieur met en place un fichier
électronigue des travailleurs immigrés
afin de mieux contrdler et pouvoir
mettre en application les lois Bonnet-
Stoléru.

— Début février &8 Angers, deux étu-
diants marocains doivent étre expulsés
de France pour avoir « troublé "ordre
public ». Les étudiants d'Angers se
muobilisent.

— Samedi 16 février & Vitry, un jeune
immigré, Kader, est abattu d'une balle
dans la téte par un cardizn d'immeuble.
— A Orléans, Mustafa fAouad, né an
France, =3t menacé d'expulsion pour
avoir « troublé |'ordre publics. La
riposte s organise 4 Orléans.

— 27 février & Lyon, parce gque Hamid
Boudeker avail une carte d'identité
froissée. il est conduit au commissariat
et violemment frappé : traumatisme
cranien, hématomes sux bras, au nez,
a "épaule.

— Towlouse, une enfant algérienne de
7 ans est enfermée dans un local 3
poubeles par une habitante raciste.

Un travailleur marocain est la cible
de trois coups de fusils. Un Africain
g5t écrasé volontairement par une
vOIiture.

Autant de faits gui nous sont
connus. Mais combien ne le sont pas 7
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Dans la réalisation de son plan
de restructuration, le patronat
rencontre un certain  nombre
d'obstacles. Si la Jutte des (ra-
vailleurs constitue 'obstacle ma-
jear, Pensemble des lois qui
réglementent I'exercice du droit
syndical et les acquis des conven-
tions collectives représentent aux
yeux du patronat une entrave an
redéploicment de son économie.

Aussi assistons-nous aujour-
d’hui a4 une offensive de grande
envergure qui vise 4 remettre en
cause toutes les lois, tous les
accords professionnels suscepti-
bles de constituer des points
d’appui 4 la résistance de la
classe ouvriere & cette politique
économigue.

L'ensemble des droits syndicaux,
les conventions collectives, le droit de
gréve, tous ces acguis font 'objet
d'une tentative de remise en cause ou
de limitation ayant pour effet d'entra-
ver |la capacité de riposte des travail-
leurs. De plus I'offensive patronale ne
se limite pas & ces acquis démocrati-
ques. Elle tend & faire pression sur
ceux gui sont chargés de "application
de cette législation, depuis les magis-
trats jusqu’aux inspecteurs du travail.
Cala va jusqu'a la censure de l'informa-
tion guand la C.G.T. dans le cadre
d'une émission « tribuna libre » & la
T.V. tente de dénoncer les violations
des droits démocratiques des travail-
leurs chez Peugeot. C'est dire |'impor-
tance gu'sccorde le patronat & cetle
rEMmise Bn cause,

Le patronat veut faire de ['entre-
prise un véritable champ clos dans
lequel les libertés démocratiques lais-
sent la place 3 une légisiation totale-
mant privée, significative de la dicta-
ture que |z bourgeoisie entend exercer
dans ses usines. Les monopoles ont
besoin de voir renforcer leur pouvoir,
de voir renforcer leur dictature sur les
travailleurs afin d’accomplir leur poli-
tigue economigue dont les grands
axes sont la mobilité de la main d'eu-
wre, souplesse de |'emplol, diminution
des salaires, augmentation de la pro
ductivité, accroissement de leurs pro-
fits.

TEMOINS DE CETTE POLITIQUE
PATRONALE ;: LESCHIFFRES OFFI-
CIELS.

Pour I'année 1976, |l v a eu sefon
les chiffres afficiels :

Le patronat,
les droits syndicaux
et démocratiques

Quand les !ravaillenrs veulent défendre leurs acquis, il reste qu poutoir fowt

un grsenal légal pour riposter, tribungux, huissiers,... jusgu oux [Tics.

616 242 infractions patronales a la
legistation,

22 000 proces verbaux,

8314 condamnations dont 20 ont
été supérisuras ou egales au minimum
légal.

Ces chiffres sont éloquents, ils
montrent 'ampleur de la remise en
cause des acquis democratiques dans
je domaine du travail et |'impunité
dant bénéficient les patrons.

Si le patronat bénéficie de la bien-
veillance d'une fraction de ceux gui
sont chargés de faire respecter les lois,
la responsabilité de ceux qui décident
les lois, les députés, les ministres, est
encore plus grande. || v a une volonté

politiqgue de restreindre les libertés
démocratiques particulierement celles
gui touchent au domaine de |'entre-
prise

Dans le passe il v a eu la loi anti-
casseur, le recours & la Cour de Sureté
de |'Etat, les lois limitant le drait de
gréve dans le secteur public. Aujour-
d'hui ce sont les lois Barre-Bonnet-
Stoléru gui frappent de plein fouet
les travailleurs immigrés et qui n'ont
d'autres buts gue d'enrayer la cacité
de resistance de la classe ouvriére,
c'est la limitation du droit d’afficha-
ge, mais c'est aussi les lois gui légalisent
le travail intérirmaire permettant au pa-
tronat de contourner les contraintes

—
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Un développement ,E-"ﬂtl.’ du travall intérimaire qui permef gau patronat de limiter ef remetire en cause un cerfain nom-

Bre dac Q‘Jh de la classe nuvrigtre

gue sont pour lui les conventions col
lectives en matidére de mobilitd de per
sonnel, de licenciement, de C.HS.,
de politique salariale, de droit syndi
cal, etc..

Cette volonté politigue conforie
dans les tribunaux une tendance de la
jurisprudence & remettre en cause les
droits syndicaux a1 le droit de gréve
en limitant I'exercice de ces droits pat
la prise en considération de l'intérét de
I'entreprise. Ainsi une gréve pourra
étre déciarde illicite du fait du carac
tere disproportionng de ['action qui
blogue la production pour des reven
dications gqui n‘ont pas fait I"objet de
toutes les demarches de conciliation
(entrevue, discussion en réunion de dé
légués du personnel, réunion du CE.,
eic_.). Le départ en délégation d'un
délégué pourra &tre soumis & condi
tion : |a non perturbation de |la bonna
marche du service, de I'atelier...

Cela ne constitue pas seulemeant une
menace pour les travailleurs, ¢'est déji

ung realité pratiguée dans certaines
gntreprises et qui conduit des didléguis
a4 craquer, guang ce n'est pas se sulci
cher

MNous ne polvons pas rester compli-
ce de linstauration d'un tel sysiéme
quit définit un profil du bon ouvrier
et un profil du meuvais ouvrier, du
mauvais technicien dont 'embauche,
la vie professionnellie sera systemati
guement suspectés 21 gui pourra se
faire &« assassiner » impunément & un
piquet de gréve, ou se faire « suicwder »
parce gue sa conscience lu 3 fait choi
sir le camp de ceux qui luttent contre
I"'oppression et "exploitation et co
CEUX U ;!Ii-'r_!?‘;'!,-_IE-r'.! 2n -ZE"-'U!T e 1a
volonté o émancipation de "Humamité
entidre, on systéme d'exploitation de
I'homme par |"homme.

witre

L'énoncé de ce constat appelle &
une riposte dampleur, on ne doit
pas laisser & assassiner » ceux gui déci
dent do consacrer leur vie 3 'améliora:

tion de la condition des hommes et de
lour émancipation

Cette riposte doit assurer |z défense
des droits démocratiques des travail-
leurs, Elle ' inscrit dans 'effort de rdsis-
tance & |'offensive de |a bourgeoisie,
effort dans lequel nous devons lier
défense des salaires des conditions de
travail, de l'emploi & la défense des
droits démocratiques pour les travail-
leurs dans 'entreprise. || parait évident
quung elle riposte exige la plus grande
unite de |a classe ouvridre aux ohtés
de toutes les forcos attachdes aux
droits démocratiques des travailleurs,
autant dire gue ceux qui se retran
chent dans le ghetto du sectarisme,
face & une telle attaque de la bourgeoi-
s, devraenl mesurer combien leur
attstude et contraire aux Intéréts
tes masses populaires

Charles Malloire

P T o = TR U S SR

QUELQUES CHIFFRES A CONNAITRE

O en sommes-nous dans |"attaque
de la bourgeoisie moncpoliste contre
la classe ouvridre? Nous avons interviewé

Pierre Bauby, économiste 4 EDF, membre
du secrétariat du Comité Central du Parti
Communiste Marxiste-Léniniste, & ce sujet

«Scénario» anti-social
ou profits obligent

Serge Gallois | Y a-t-il actuellement
sugmentation ou diminution du pou-
voir d'achat ?

Fierre Bauby : Aujourd’hui, méme
les statistiqgues officielles n'arrivent
plus & cacher la bamsse du pouvoir
d'achat :la derniére etude de
FEENS.E.EE. indique que le pouvoir
d’achat a baissé de 2% en moyenne en
1979, et cecl par rapport au fameux
indice trugué des prix. Si donc, on
prend en considération |‘sugmenta-
tion réelle des prix, la baisse du salaire
réel & ét8 de 'ordre de 4% I"an dernier
C'est--dire 120 F pour un salaire
mensuel de 3000 F. |l faut dire que
1979 a #&té parguée par une trés
forte augmentation des cotisations so
ciales payeées par les  travallleurs
aujourd’hui chague salarié est contraint
de verser 3% de plus que fin 1978.

5. Gallols : Quel est aujourdhui
le niveau des salaires des ouvriers
et employés 7

P. Bauby : Les éiéments dont on
dispose sont fonction des « catbgories
socio-professionnelles » officielles, qui
décrivent la réalivd de manidre Taussée
Mais ils montrent que les salaires des
ouvriers et employés sont loin d'etre
sussi 2levés gue le prétendent certains
Ainsi, au ler janvier 1980, le salaire
net mensuel est de 3 180 F pour la
moyenne des 6 300000 ouvriers, de
2870 F pour la moyenne des 2 400 000
ouvriers spécialisss, de 2 400 F seule-
ent pour la moyenne des 670000
manceuvres, Le salaire moyen des
2 750000 employds est de 3350 F,

Pierre Rauby

4 la tribune du
meeting ie

ler fevriar 1580
conire
I'intervention
en Afghanistan.

peu au-dessus de la moyenne des

ODUVTIErS.

L'ecart des salaires entre hommes &t
femmes est considérable :les salaires
féminins sont inférieurs de 2B% &
ceux des hommes pour 'ensembile des
puvriers, de 23 4% pour |es ouvriers
spécialisés, de 21,3% pour |'ensermbie
des employés. Le mot d'ordre o &
travail égal, salaire égal » 25t plus que
jamais d’actualité.

Il faut préciser gue ces chiffrés ne
concernent gue les salariés & temps
complet. lls seraient nettement infé
reurs si 'on 1enait compie, sntre
autres, des chomeuss

S. Gailois : Quelle a éné 'évolution
récente du chomage 7

P. Bauby :En 1979, le nombre de
chomeurs a augmente de plus de 10%
atteigrant prés de 1 500 000 « deman-
deurs d'emplois » dans les statistiques
officielles, c'est-a-dire prés de 2 mil
lions dans la réalité, puisque des tas
d'artifices sont utilisés pour diminuer
le nombre des chomeurs officiels et

Réalisée par Serge Gallois

donc de ceux qui peuvent étre indem-
nisds (cf. Prolétariat n@ 20]

Il faut préciser gue le nombre
td'emplols disponible diminue, tant
dans 'agriculture que dans |'industrie.
Ainsi, si de 1968 a 1973 i1l v avait eu
661 B0O emplois supplementaires dans
Pindustrie, o ¥y a eu une baisse de
530 000 entre 18974 a1 1978 Jusqu'a
1978, les créations d'emploi dans ce
agu'on appelle les « services » faisaient
Pius gue (.UF"‘I;IE“&FF cette d II'I'!II'_L, l:"l
Cela n'a plus 6t |e cas en 1979.

S. Gallois : Baisse importante du
pouvoir d'achat, prés de 2 millions de
chdmeurs. Pourguaoi 7

P. Baubyy : Depuis 1976 et en part
culier depuis =3 victoire aux législa-
tives de 1978, le gouvernement
Giscard-Barre et ia bourgenisie mono-
poliste développent une offensive de
grande anvergure contre |3 ciasse ou-
vridra ot les masses populaires. ||
s agit d'extorquer encore davantage de
plus-value, d'auvgmenter les profits des

11
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monopoles. De ce point de vue, les
sésultats sont indiscutables : les profits
T8 sONt accrus en -moyenne de 54%
entre 1975 er 1978, Le ¢ revenu dis-
ponible brut » des entreprises, c'est-a-
dire les béndfices non distribugs + les
amortissements, sont passés de 9.7%
de la valeur ajoutée en 1877 &3 11% en
1978. On opowrrait multplier |es
exemples.

Cette sttague de grande envergure
concerne aussi bien les salaires eux-
mémes que les cotisations socizles ou
les prestations sociales, comme I'intar-
diction de remboursement &8 100%
par les mutuelles des dépenses maladie
& compter du ler mai prochain,

Dans le domaine de l'emploi, la
priorité n9 1, c'est l& restructuration
de 'appareil de production pour le
rendre encore plus competitif dans la
concurrence internationale. Les licen-
ciements et suppressions demploi se
succedent. L& aussi les résultats de
Giscard-Barre-Ceyrac  sont  évidents :
les dizaines de milliers de suppressions
d'emploi dans la sidérurgie deviennent
réaling,

I1 s'agit bien d’'une offensive de |a
bourgeoisie - monopoliste sans préce-
dent depuis la Ze guerre mondiale.

5. Gallois : Pourguoi cette offensive
enregistre-telle de tels suceds 7

P. Bauby : Nous n'insisterons jamais
asser pour dire gue la classe ouvrigre
es1 sur la détensive, gu'elle est profon-
dément divisée, qu'elle prend des
coups dans tous les domaines. Mous ne
sommes nullement dans une situation
de riposte de la classe ouyriére ou de
contre-offensive. En particulier, la dé-
faite de la gauche en mars 78 a &té res-
santic comme un échec qui laisse des
traces profondes et durables,

La bourgeocisie monopoliste en
profite pour intensifier les manceuvres
de division de la classe ouvrigre, ren-
dant ainsi plus. difficiles ses combats
futurs : multiplication du travail inté-
rimaire, des contrats & durée déter-
minée, des statuts précaires, lois anti
immigrés, etc... Ce sont également les
atteintes aux libertés démocratiques
comme le droit d'affichage.

Les lignes des dirigeants révisionnis
tes ot réformistes, gul ont une lourde
responsabilité dans cette grave situa-
tion gue traverse la classe ouvriére, ne
peUvVent en rien y apporter ure solu-
tion. Ainsi, Il ne sert & rien 3 Marchais
de parler a longueur de temps de ré-
volution ou d'umion 8 la base. alors
que son objectif réel est d arriver avant
le P.5. aux présidentielles.

3 A T e L

5. Gallpis : Cette attaque de la
hourgeoisie monopoliste est-elle pone-
tuelle ? Ou fait-elle partie d'un plan
d'ensemble ?

P. Bauby :Le mot plan convient
bien, en effet, puisgue nous somMMEes
en pleing préparation du VIile Plan,
qui couwvrira |z péniode 1981-1985.
L'I.N5.E.E. vient d'élaborer des pers-
pectives chiffrées pour 1985 qui sont
intéressantes. Quatra « Scénarios » ont
géte elaborés, qgui différent essentielie-
ment par le taux d'augmentation du
pétrole et |'importance de |a réduction
de la durée du travail.

Si I'on regarde le & scénario de régu-
lation %, gui vise & &« obtenir les fruits
de |'effort d'assainissement », et qui
est |le plus vraizemblable, il se caracte-
rise par :

un nouveau ralentissement de la
croissance économigue,

— un effort accru pour le « dyna-
misme des industries de pointe » 3
I'exportation.

— & une moindre progression des
salaires mensuels »,

4 Iintensification du travail »,
— l'accroissernent régulier des coti

sations sociales de 0,8% chagque année,
cellesci passant de 16,3% du produit
intérieur brut en 1978 a 19.7% en
1985,

— une réduction de 30 minutes par

an de I3 durée hebdomadaire du
travail {soit 38 h 30 en 1985), et ceci
sans aucune compensation salariale,

—une diminution de I'emploi de
100000 & 130000 par an dans les
branche: marchandes (cf. tableau),
malgré cette réeduction de la durée du
travail. Ceci entrainant, du fait de
I"augmentation de la population active
disponible, ung augrmenetation de l'or-
dre de 160 000 chomeurs chague
année,

Ce derniar chiffre est d'ailleurs &
I'evidence sous-estima, puisgue |"aug-
mentation de la population active dis-
ponible dait étre de 'ordre de 230 000
travailieurs par an. Bref, un chomage
afficial de prés de Z 500 000 « deman-
deurs d'emploi », une réalitd dépas-
zgnt 3 millions |

Voici ce gue la bourgenisie mono-
poliste prévoil pour les prochaines
années, dans ses publications officielles.
La laisserons-migus faire 7
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Le contexte de la gréve

Thomson-C.5.F. : 33000 personnes.
Fabrication : &lectronique profession-
netle.

Le situation financiére ost floris-
sante. Le bénefice net de lz société a
augmenté de prés de 30% en 1978
(28 % pour le bénéfice consolidé). Il a
dépassé 255 millions de francs. Il était
de 90 millions deux ans suparavant. La
Thomson procéde 3 des achats impor-
tants d'sutras socidtés : exemple : le
rachat dans le secteur de la téléphonie
de L.M.T. et Ericssan {120 millions de
francs).

Elle: bénéficie d'aide: importantes
de I'Etat. Ses liens avec les milieux
gouvernementaux sont trés étroits
(Philippe Giscard d'Estaing est direc-
teur adjoint). Elle est bien placée &
I"'ULM.M. (patronat de la métallugie)
et Frangois Ceyrac (président du
C.N.P.F.] sitge également au Conseil
d’'administration de la Thomson-C.5.F.

Du coté des travailleurs, la situation
est moins florissante : les avantaoes
scquis sont rognés, les consignes gou-
vernementalas en matiére de blocage
de salaire sont scrupuleusement appli-
quées. Depuis 1974, les gréves se sol-
dent par un échec.

A l"automne, une necessité se fait
sentir : il faut passer & 'action.

LES DIFFICULTES POUR
PASSER A L'ACTION

. L'8chec des |égislatives, les nom-
breuses gréves sans succes, la multitude
d'actions catégorielles, une désyndica-
lisation tant & la C.G.T. ou's la
C.F.D.T. constituent un lourd passif.

. Tous les centres Thomson ne se
ressemblent pas : il y a des centres gui
ant é18 vidé de leur production et dans
lesquels e nombre d'ouvriers s'est
réduit considérablement ; ces centres-1a
ont du mal & se mobiliser.

L'impact des débrayages dans les
centres de recherche est moins édivent
gue dans les centres de production.
Les traditions de luttes sont moins
vivantes chez les techniciens, cadres
que chez les ouvriers |es techniciens,
dessinateurs se mobilisant plus volon-
tiars sur des revendications catégorielles
sur des prablémes de carriére gue sur
des revendications générales).

Les administratifs quant & eux, sont
isolés, divisés, avec des statuts tres
divers. Il ya eu en général peu de péné-

tration syndicale chez les employés et
& l'inverse une pression importante de
I'encadrement.

La direction prépare depuis long-
temps ses armes face aux menaces de
gréve : il n'y a qu'd lire les résultats
d'un collogue des directeurs du per-
sonnel sur les types d'actions syndicales
au sein des unités: de production du
groupe pour s'en convaincre. On peut
y lire : « il convient de mettre en pla-
ce... une politigue de personnel ; créer
de nouvelles implantations dépourvues
de traditions, éclater en unités disper-
s8es les grands établissemants du passé
et faire @au passage sauter les
o meneurs § 111

Il v & multiplication de petits
centres

Autre arme anti gréve : |"utilisation
massive de l|a sous-traitance. Ainsi,
pour le centre de:Malakoff, c'est 60 %
de la production gui est envayé en
sous-traitance.

Les syndicats n'ont pas réussi &
contrer ce ohénoméne en prenant des
comacts avec les multiples boltes de
sous-traitance.

Malgré toutes ces difficultés, malgré
une direction de choc, & I'automne les
deux syndicats sont décidés A appeler
& I'sction (entrainant focalement F.O.
et la C.G.C. comme & Brest). La gréve
part d'en haut {afingue tous les centras
démarrent én méme temps). Elle est
volontariste. Elle rassemblera de 6 3
9 000 travailleurs dans I"action.

LES REVENDICATIONS

— Les  revendications essentizlles
tournent autour de la réduction du
temps de travail et une augmentation
de salaires. Elles visent & unifier les
différentes catégories : fes techniciens
sont plus sensibles & la revendication
de réduction du temps de travail, les
cuvriers & |a revendications salariale.
Elles ont été élaborées avec un soucis
d'unitdé d'action C.F.D.T.C.G.T., Ia
C.F.D.T. étant pour une revendication
salariale en somme fixe et la C.G.T. en
somme fixe plus pourcentage].

— Le probléme de I'emploi est esca-
moté par la plateforme. Ceci est une
grave erreur & notre sens. Alors que la
France compte 1500000 chomeurs,
alors que dans le trust Thomson-C.5.F.
lui-méme, des suppressions massives
d'emplois sont envisagées dans le sec-
teur téléphonie, alorsqu'a L.C.C. Dijon
des ficenciements sont opéres ainsi que
dans la Brandt, les. travailleurs da
Thomson ne doivent pas se désintéres-
ser de cette préoccupation primordiale

qu'est I'emplol — sous prétexte que
momeantanément ils 2n sont épargnés.
Il est vrai que :

— les problémes d'emploi ne touchent
pas directement les centres Thomson,
mais surtout les filiales qui sont mises
un peu & I"écart.

— Que Thomson supprime les emplois
sans trop de « vagues », par le biais de
mutations, de mise & |a retraite antici-
pee... sans provoquer trop de licencie-
ments massifs.

— Le probléme des intérims gqui sont
renvoyes quand on n'a plus besain
d'eux, n'est pas ressenti par les travail-
leurs embauchés comme un probléme

de licenciement & par entiére. De
méme les conditions d'emplol précaires
ches les sous-traitants paraissent encore
axtarieurs,

— Enfin, en faisant croire que la reven-
dication des 35 peut résoudre le pro-
bleme de I'emploi, les appareils syndi-
caux créent des jllusions et ne contri-
buent pas & mobiliser sur "emploi.

LES MODES D'ACTION

lis ont beaucoup evolug. Les
£ emprunts de matériel », de fiches
techniques... étaient inconcevabies
guelgues années auparavant. Les modes
d'action traditionneis tels gue les dafli-
Iés... ne paraissaient plus efficace. De
plus il fallait faire face au phénomeéne
de sous-traitance.

La colére et la lassitude des travail-
leurs ont conduit & trouver des modes
d’action moins routiniers. Face a une
direction qui adopte une attitude trés
ferme, les travailleurs se radicalisent.

LE ROLEDUPLC.F,

La direction de la Thomson a lancé
dans ses différents centres une propa-
gande, surtout en dirsction de ses
cadres : celleci avance une eudo
analyse selon laguelle le PCF, a la
direction de ka gréve sur le trust, gue
I'objectif de ce parti serait de désorga-
niser les entreprises frangaises exporta-
trizes. La direction tente ainsi de
rassembler autour d'elle des cadres,
sous le prétexts de sauvegarder entre.
prise.

Une wue densemble du role joué
par le P.C.F. par rapport & la gréve du
trust montre bien gu'ung telle propa-
gande ne repose sur rien sinon sur de
I"'anti communisme primaire.

En effet, si 3 Malakoff, & Sartrou-
ville, & St-Egréve... le P.C.F, soutient
la gréve, & Bagneux par exemple, les
militants connus de ce mems parli
sont farouchement contre ["action
engagée e, en assembliée genérale des
travailleurs ont appelé a |la suspension
du mouvement gQui reprenzit A
I*automne,

La o0 le P.C.F. soutient la gréve, il
est vrai qgu'il en vient @ soutenir des
actions qu'il aurait autrefois qualifié
de « gauchistes» — et 'on peut
s'étonner de ce changement. De méme
il reprend en compte des théses auto
gestionnaires, conseils d'atelier... autre-
fois critigués. |l ¥ a sans doute de la
part de certains dirigeants quelgues

s ‘: § t N
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calculs propagandistes ; mais surtout,
il v a de la part des travailleurs et des
militants du P.C.F. une pression extra
ordinaire... et le P.C.F. gui se veut le
parti des luttes est contrainl de faire
4 peau neuve ». Nous ne pourrions gue
nous réjouir d'un tel changement s'il
conduisait & un projet politique réeile-
ment nouveau, (¢ le sociglisme gue
nous propose je P.CF. n'est guére
différent des soctalismes des Pays de
I'Europe de |'Est.

LA QUESTION DU CHANGEMENT
DE SOCIETE ET POUR QUELLE
SOCIETE EST TOUJOURS POSEE
DANS NOS LUTTES

Chacun sait que, ce Que nous obte-
nons aujourd’hui dans le systéme éco-
nomigue capitaliste sera repris demain.
Beaucoup hésitent & s‘investir dans
une lutte économigue #n se disant gue
cela ne sert a rien gue ce que les
patrons nous donnent d'une main, s
le reprennent de |'sutre.

Et, il estvra) que I'on ne peut s"arré-
ter au seul combat économigque. La
lutte pour ung société plus juste, plus

égalitaire, pour le socialisme est &
i"ordre du jour

Et quand nous parlons socialisme -
ce n'est pas celul de I'U.R.55. — ¢'est
d’un socialisme ol les travailleurs parti-
cipenl complétement & exercice du
pouvoir — of les masses populaires
auront le controle absolu de tous les
rouages de [a socieétE

Cel apprentissage du pouveir, cest
diés 8 présent, dans les luttes gque nous
le faizons. C'est pourquoi, la fagon
dont se méne 1"action est impartante :
la démocratie la plus large doit étre
respectée. Les travailleurs doivent
prendre toutes les décisions concernant
I'action.

L'unité de la classe ouvriere se
construit dans les Jultes.

MNos luttes revendicatives n‘ont de
sans gue si nous préparons le socialisme
pour demain.

Quvrons dés a présent la voie & une
société de justice et de fraternite.
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Historique de la

gréve fail par

des travailleurs de Malakolf

L action sur fe trust Thomson-CS.F.
@ pour point de départ une enguéte
commune C.F.D.T.-C.G.T., faite auprés
de tous les travailleurs. Cette enguéte
a eu lisu en février 1979 ; elle a recueilli
6 B0O réponses qui ont permis d"établir
une plataforma revendicative
commune :

— B® semaine de congds payés

— 35 h sans pertes de salaires
-450F +25%

= galaire minimum & 3 000 F net

— reémise en ordre des classifications.

Cette plateforme fut présentde
auprés de la direction générale, dont le
sidge se trouve bd Haussmann a Paris,
fin mars lors de la réunion salaire, La
direction refuse méme d’en discuter.
Quelgues actions démarrent, dans diffa-
rents centras, mais sans lendemains.

Au C.EE. de juin, les délégues
CF.D.T. et C.G.T. présents & cette
réunion redemandent |'ouverture de
négociations sur la plateforme commiu-
né. La direction refuse & nouveau.

Se lance alors une grande campagne
de mobilisation au niveau des centres,
Cette mobilisation permet de faire des
débrayage: dans tout le trust le 26 sep-

tembre, wveille de la réunion salaire ;

6 200 grévistes répondent & I'appel
c@ jour-ld ; mais la direction ne répond
toujours pas aux revendications des
travallleurs.

LA LUTTE S'ENGAGE

L'inter C.F.D.T. et la Coordination
C.G.T. décident de se rencontrer régu-
liérement afin d'organiser I'action (les
centres étant disséminés dans toute la
France).

De son cote, I'inter C.F.D.T. décide
de convoquer une réunion des centres
parisiens toutes les semaines (les centres
en région parisienne sont nombreux).

Tous fes 15 jours environ, un point
fort est organisé ; ce point fort permet
de faire débrayer tous les centres du
groupe en méme temps, tandis gue
Iaction se poursuit tous les jours dans
la majorité des centres.

Au début ce sont des formes de
grives classiques : gréves de secteurs,
tournant dans "entreprise ; décoration
de I"usine avec des ballons, des auto-
collants ; manifestations dans la rue.

Le 30 octobre deux manifestations

font organiséas en région parisienne,
une & Sartrouville, I'autre & Malakott
{enwiron 3 600 manifestants pour les
deux manifestations).

A ce moment de I"action celleci est
suivie irrégulidrement par les différents
centres ; les centres en pointe étant
surtout les centres de production
regroupant le plus d'ouvriers.

Ouelgues chiffres
~ Brest , 900 grévistes en permanence
sur 1 BOD travailleurs.

— Sartrouville : 500 grévistes sur 1 400
travailleurs,

— Malakoff : 500 grévistes tous les jours
sur 2 500 travailleurs et plus de 900
lors des manifesttions,

— Etc.

|1 faut préciser que le groupe Thom-
son-C.S.F. comprend énormément de
techniciens, ingénieurs et cadres, d'ol
la difficulté d'organiser 1a lutte. De
plus, les luttes ont toujours duré trés
longtemps (8 mois de gréve en 1974),

DES FORMES DE LUTTE
PLUS DURES

Devant le refus de toute négocia-
tion de la direction, les formes de gré-
vis deviennent plus dures, notammant
& Malakoff ol des cccupations limitées
dans le temps sont organisées dans dif-
férents secteurs clés de 'entreprise. La
décoration de 'entreprise s'intensifie.
Inscriptions  des revendications au
bianc d'espagne dans toute 'usine. La
direction réagit vivement et colle un
bon nombre de mises & pied &4 des
militamts.

Une grande manifestation est orga-
nisée b Haussmann devant le sidgge de
la D.G. 3700 grévistes y participent
tandis gque sont Organisés en mame
temps des deébrayages dans tous les
centres de provinge.

Toujours rien en ce qui concerne les
revendications.

Alors l'action devient encore plus
dure dans certains centres, A Malakoff,
les travailleurs décident de bloquer la
sous-traitance (60 % de la production)
en empruntant les gammes de travail et
les bons de commande la concernant.

Vive réaction de la direction gqui
menace de porter plainte pour vol,
Dans le méme temps elie retire des

heures de délégations sur la paye des
délégués (des sommes allant jusgu's
plus de 2 500 F en moins sur le mois),
Elle retire également des heures & cer-
tains travailleurs pour baisse d"activitd.

Entre Noél et le jour de I'an, certains
centres suspendent ("action tandis que
d'autres refusent de respecter la « tréve
des confiseurs ». L'action reprend diffi-
cilement debut janvier. Le 7 jan-
vier 1980, sept responsables syndicaux
de Malakoff (4 C.F.O.T. et 3 C.G.T.)
sont assignés en référés afin qu'ils
restituent les fiches empruntdes. Un
rassemblement de délégations de tous
les centres de la régions parisienna,
dant 350 grdvistes de Malakoff, a lieu
devant la préfecture de Manterre.

Les grévistes de Malakoff sont
décidés & rendre les fiches. Le juge,
devant la mauvaise volomé dvidente
de la direction d'ouvrir les négocia-
tions demande de rendre les fiches,
non pas a la direction, mais & un huis-
sier gui les conservera jusgu'a nouvel
ordre. La direction est condamnée
moralement.

MALGRE LA DIRECTION QUi
TEMPORISE ET QUI REPRIME
LA LUTTE CONTINUE

Le 10 janvier la D.G. regoit enfin
les représentant du personnel. Il n'en

sort pas grand chose, mais |'espoir de
voir ouvrir de wvéritables négociations
nait auprés de tous les travailleurs.

Le 18 janvier, urne nouvelle mani-
festation est organisde au sidgge de la
Thomson-C5.F. ; plus de 3 000 gré-
vistes y participent malgré le froid.
Ce jour-ld, les portes de la D.G. se
refarment définitivement devant les
reprisentants.

La colére gronde; de nouveaux
emprunts sont organisés & Malakotf
Un nouvesu référé est lancé. Nous ne
voulons pas recourner devant |a justice,
la direction serait trop contente gue
les grévistes passent leur temps &
MNanterre tandis que la production ne
serait plus perturbée.

Alors, le matériel est rendu.

La méme semaine est mise en place
une « rédrganisation » du magasin qui
distribue du matériel & certains secteurs
de production. La direction convogue
un C.E. extraordinaire et menace de
lockout ces mémes secteurs. Mais, ne
gachant pas trop comment réagiraient
les grévistes, elle ne met pas sa menace
& exdcution.

Le 4 février, une action commando
a permis d'occuper par surprise le sidge
pendant plus de deux heures. Plus de
100 grévistes wvenus des différents
centres parisiens sa sont retrouvés dans
le siktge afin de demander une nouvelle

fois l'ouverture de négociations. La
direction était soi-disant préte 3 rece-
voir une délégation de travailleurs,
mais elle précisait aussi gue de toute
facon elle n'avait rien de plus & nous
dire.

Comme jusgue-1a elle n'avail jamais

rien dit, & vous de juger |

Voyant que les travailleurs ne vou
laient pas quitter le siége, elle a fair
dvacuer les travailleurs par des flics
casgués et matraque a la main. Voila
comment la direction générale de la
Thomson-C5.F. congoit fes négocia
tions.

LA THOMSON-C.5.F.
CEDERA-T-ELLE ?

Pourtant et malgré bientdt 5 mois

gue la gréve est partie, I'action conti-
nues. Certains centres, 12l gue Cholet et
Gennevilliers gui n'avaient pas tenu,
sOnt repartis en lutte,

1 000 travailleurs débrayent chague
jour & Cholet.

La direction générale est forcde de
négocier. Elle a2 proposé le 7 mars et Je
13 mars pour négocier sur la réduction
du temps de travail et sur les salaires
notamment les bas salaires.

S1 Thomson céde,.. c'est une vic-
toire pour I'ensemble de la Metallur:
gie. L'enjeu politique est énorme.

UN GROUPE qui EXPLOITEE
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THOMSON BAGNEUX

Quel avenir
pour le centre ?

Cette question revient souvent
ﬂ“mi celles que e posent les travail-
s,

LES FAITS -

Depuis quelques années, petit & petit
l'usine change. Aussi bien dans sa
composition sociale que dans son acti
vité et s0n organisation.

Les effectifs

Cenx-¢i ont fortement augmentés
pour atteindre le chiffre de 3 300 fin
1979 (2 900 fin 1978).

Le nombre d'ouvriers & baissé tandis
fque celui des ingénieurs cadres et tech-
niciens «'est sceru. (Notons que la
baisse de 'effectif ouvrier s'est accom-
pagnée d’une augmentstion du travail
sous-traité_ )

I ‘activite

Depuis pus mal de temps la direc-
tiom s'est « débarrassée » de toul ce
qui ne touchait pas de prés a I"électro-
nique :

- imprimerie et fex norices [DM.T.)
sonl parties en 1977 ;

- le service Enfretien 257 atsuré en
maforité par der boires de sous
traitance.

Le projet de transférer les ateliers et
la S.E.M. & Arceull 2 traduit une vo-
lonté de séparer les études de la
production.

L ‘organization

Les anpexes. Les problimes de sur-
faces dus a IMaugmentation des effectifs
n'en soni 'unique cause, comme le
prétend la direction. Leur multiplics-
tion s sussi pour but de séparer et de
diviser encore plus les travailleurs ainsi
que de metire des « batons dans les
roues » des organisations syndicales

Le renforcement de la discipline.
M. Decarli a souvent évogué en CE.
ses intentions de renforcer le contrble
des travaillenrs,

rétablissement du pointage le midi
{par le bigis du badge el du refrail sur
salgire du priz dey repasl. Toujours en
projer

utilisarion d'un badee pour renirer
dans Ir cenmtre ¥ compris pendani les
hevwrer normales d'ouverture (rue Sara-
Zine et rue Lufonraine) |

arrél dex cars & Uexiérieur du centre
avee renforcemen! du contrale fen
prajer) ;
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— surveilpnee des enrrées of des oo

lairs par cameray.,

a Pannexe de Sr-Clond Tes gordions
notent les déplgeementys du personnel |

déplacement des locgux socigux of
syrdicate pour fimirer lewrs frequen-
tation.,

Etc. sans parler des allees el venues

du chefl du personnel dans les counloirs
et le bitiment social !

L arganisation du travail
— le ypaféme u Cogemo & QU yebs pre-
rexte de s descendre les responsabilil & »
vize en fait @ faire jouer le rile de flic
a un plus grand nombre de¢ perspnnes
pour que les deluis (de plus en plus
COHFTE sonenl TEmus J

Uintroditetion massive de Pinferma-
tigue qui touche les ouvriers, les pre-
paraicurs, les dessinarenrs, ey employes
et-lex fevhniciens

OU VA-T-ON ?

Par expérience les travaillewrs savent
gue les capitalistes ne font jamais les
choses au hasard, et tous ces faits
n'annoncent-ils pas une réarganisation?

Nous sommes done en droit de pen-
ser que la direction a2 une idée bien
précise en téte. D'autant plus qu'sn-
jourd’hui patronat et gouvernement
restructurent d@ tout va pour mainténir
leurs super-profits face 3 une coneur-

rence internationale de plus en plus
vive, La Thomson néchappe pas a
cette situation (70 % de ses marchés
4 Vexport)

Sans vouloir faire une analyse trop
hative compte tenu que fs direction
brouille au maximum les cartes et
impose son projet « en doucedr s, par
phases successives. il semblerait gue -

le centre de  Hepneux sachemine
Nery i centre de o« mAHere grise
iprapos, du direcreur en CEJ Les
erudey v seraient foites par lés inge-
micurs 1 techiiciens avec appui d un
petit nombre d'ouvriers, de prepera-
tenrs ef de e ssingrenrs |
_la production  serull  assurée @
dreiwdl 2 (pone lei petites séries] ef
en sertes-traitanee & 'intérieur du frust
pu g Pexterivur pour les pluy grandes
SEFIeS |

le reut aerempagné d'wene rentabili
sgtion meEximem recours @ Ninforsu-
tigue, resserrement de le discipline)
car ley marchés & Mhenre gotuelle vont
aitx entreprises. « les moins ¢heres et
les plus rapidces s,

QUE FAIRE FACE A DE TELLES
PERSPECTIVES ?

Si un tel projet se réalise, il ¥ aura
des répercussions sur nos conditions de

travail (horaires deécalés 3 cause d_e
I'ordinateur. dequalifications, intensifi-
cation duo travail, ‘etc.) mais aussi sur
NOTRE EMPLOI (voir & ce sujet le
document de la Thomson remis & la
Datar).

Etre alarmiste ou défaitiste ne pour-
rail guoe renforcer le patron dans sa
volonié de réorganiser. Mais se mon-
trer responsable en se sentant mobilisés
el préts & riposter contre {oule attaque
dura 'eflet secondaire,

Déja les onvriers ont fait descendre
leurs chefs de service dans les ateliers
pour leur dire leur refus de partir. Les
dessinateurs de la S.EM. ont fait de
méme. Ces sctions sonl positives.

La direction cache ses projets réels ;
il faut done par Paction la contraindre
i les révéler.

Dans un deuxigme temps il faudra
en dégager les conséquences sur nos
conditions de travail el sur notre
emploi pour pouvoir déterminer préci-
sément 'axe de notre riposte, Celle-ci
pour éire efficace doit élre unitaire :
unité des travaillewrs et de leurs organi-
sations syndicales.

Unis nous ferons reculer la direc-
tion et nous lui feront valoir nos inge-
réts de travaillewrs face & son projet
de réorganiser sur notre dos.

Les travailleurs de LMT
face aux suppressions d’emploi

En juin 1979, Thomson-C5.F
fugsionne ses deux filiales, L.M.T. et
S.T.E. {Ericsson). La nouvelle sociéts,
L.M.T. Thomson-CS.F. emploie envi-
ron 17 000 personnes. L'activité prin-
cipale est la communication publigue
avec un effectif de 10 000 travailleurs.

Les autres divisions sont la t#léphonie
privée, la radio professionnelle, les
simulateurs, la commutation de messa-
ges et les composants. L'ancienne Divi-
sion Electro-Hydrauligue (ex-pompes
Salmson) est devenue filiale de L.M.T -
Thomson.

Cela s'est d'ailleurs aussitot
traduit par une remise en cause des
acguis. L'action résolue des ouvriers de
i"issine St-Mélaine de Laval a fait reculer
la direction.

Les autres filiales sont LT.T. (6000
personnes), et l'usine de Morlaix de
I'A.0.).P. scquise en janvier dernier.

POURQUOI DES SUPPRESSIONS
D'EMPLOI ?

L'inroduction de ls technologie
dlectronigue dans la fabrication des
centraux a été et est I'occasion dune

restructuration importante. Clest en
1976 que Thomson entre en force
dans ce secteur en rachetant L.M.T.
a4 I.T.T. (US.A.) et la filiale francaise
d'Ericsson (Suédel. La concurrence est
séyére entre la C.G.E. qui posséde la

** Town My AT ieaesds mret b wifevily s yeey oa Lisne.
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RESERVE SOCIETE

C.1.T.-Alcatel, la CGLC.T. d'L.T.T. &t
Thamson pour obtenir la plus grosse
part du marché francais. L'A.0.I.P.
qui détenait 10 % de ce marché a été
démantelée et rachetée par C.G.E
(B4 %) et LM.T.-Thomson (36 %),

Une autre donnée est la baeisze du
marché P.T.T. intervenant aprés une
forte expansion dans les années 70.
Pour compensear, les groupes se lancent
& la conquéte des marchés d'exporta-
tion. Les prévisions de L.M.T. pour sa
division Commutation publique somt
de porter & 40 % la part de I'export
dans les prises de commandes en 1984,

Cette restructuration, ce redéploie-
mernt de tout un secteur correspondent
tout & fait aux orientations actuelles
des monopoles capitalistes et I'on en
connait les conséguences pour les
travailleurs : licenciements d'une partie
et aggravation des conditions de trawvail
poOUr ceux qui restent.

Pour les patrans,
bien sir, seule la mutation technolo-
gique est en cause. Certes, c'est une
réalité, méme en réduisant le temps de
travail et en améliorant les conditions
de travail, il faudrait moins de monde
pour fabriquer et installer le méme
nombre de lignes téléphonigues. Mais

comment résoudre ce probléme ? En
partant des intéréts des travailleurs et
donc en préparant de longue date la
reconversion wvers d'autres produc-
tions ? Est-il besoin d'écrire qu'il n'ent
est rien actuellement 7

Qutre le fait que le progrés tech-
nigue ne sa traduit pas par une amélio-
ration des conditions de vie et de tra-
vail, il n'est vu que comme un moyen
de décrocher une part plus importante
du marché, d'augmenter les profits
d'une poignée de P.D.G. et d'action-
naires. Partant de cette logique, le
travailleur peut &tre « feféd 3orés wsage ».

Les plans de la direction

Récemment, la CF.D.T. a publié
des extraits d'un document de la direc-
tion fixant la stratégie de la Commuta-
tion publique pour les années B0-84. 1|
illustre parfaitement ce que nous écri-
vians précédemment : les patrons ne
s'intéressent qu'a leur chiffre d'affaires,

leurs profits.

Voila résumé leur fagon de procé-
der ; surtout eviter une autre « sidé-
rurgie », dégraisser les effectifs le plus
possible en  douceur, rentabiliser au
maximum. Voyons dans le détail les
moyens utilisés.

1N LE MATEREL TELEPHOMOUE THOMSON-C5F

TABLEAL 4 {Premibbra Partiel
HYPOTHESES, DOJECTIFS ET STRATEGIES

COMMUTATION IURLLGUE

— quanl i tacivenea: soindre
- qualitstivenenl Jifl&Eranr

LMT 805800
FAITS ET HYPOTHESES
B8l | penuces ou opporuenings | Forces ou teiblesses ARLIBITH
* 8 —_—— £ 2. =
is L& passage aux technigues de commutatlon [ Mdesprer des vessources aux besoins

tleccronique pecessiiant oo affzccif

= dans ‘des conditions:socinlemning
weirehalilca
= ou moindre ©nEL

STAATEQIES

PROGHAMMES D'ACTIONS

o

+ Sauvegarder un ratio acveptabie
Dépenses Venten

Flan de réductivn du persoanzl de gestion
mis gu puint

Plen d ' intivductivn de moyens d"essais
plus perTfoTesnls dtabLll

Pour maintepir l'activité 3 un nivedu [inscciférement asceptable
et socialement supporcable, la développement de l'activitd &
I'export &t 1'axtensicon des productions 3 la péricommication
sont indispensablaz. Mais en dépic des efiprzs 1 déplover danos
ced denx direcricms, le chiffre d'affaires prévisicanel de la
Division siagne au-del3 de 1982 et d'autres prograrmes ont

€té €laburés pour compldcer les scrarégies prEséntées dams la
présence Section D (Voir Section C).

LICENCIEMENTS DANS LES
ENTREPRISES SOUS-TRAITANTES

QOue ce soit en fabrication ou en
installation L.M.T. utilisait beaucoup
la sous-traitance. La production élec-
tro-mécanique baissant, les travaux
effectués dans de petites entreprises
sous-traitanmtes ont &té rapatriés. Cela a
entraing de nombreux licenciements
sans riposte importante du fait de la
dispersion de ces entreprises et du peu
d'implantation syndicale. Sur les chan-
tiers ce sont plus de 500 emplois qui
ont &té ainsi supprimeés. La, la sous-
traitance se doublait souvent d'un
véritable trafic de main d'muvre par
I'intermédiaire de boites d'intérim. Au
total on peut estimer & environ 2 000
le nombre de travailleurs licenciés par
L.M.T.-Thomson sans gue cela appa-
raisse ainsi.

CHOMAGE PARTIEL.
TRAVAIL A MI-TEMPS

Dans les usines de Brest, Eu, St-
Micolas [Seine Maritime), des réduc-
tions d'horaires ont été imposées. Pour
le patron cela présente beaucoup
d'avantages. D'abord I'Etat prend en
charge une grande part de l"indemniza-
tion jusqu'a concurrence de 400 heures
par an. Zi le temps de travail diminue
de 20 % ou de 40 % la production ne
diminue pasd'autantcar il se debrouille
pour augmenter les cadences, éliminer
les temps morts, Pour les ouvriéres (les
fermmmes constituent la plus grande des
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effectifs de production), la perta de
salaire n'est pas trés importante et une
journée en meoins de travail par semaine
ga permet de « souffler un peu 8. En
général tout I'effectif n'est pas touché
pa: cette mesure et une division supplé-
mentaire s'instaure entre les travail
leurs, L'expérience montre qu'a chague
fois 1a mobilisation a &1 difficile pour
contrer catie tactigue,

Dans d'autres usines, c'est le travail
& temps partiel qui est proposé. On
peut considérer cela comme du chb-
mage  partiel volontaire, Toute une
propagande est orchestrée, particulié-
rement en direction des femmes. A
Laval-sept-Fontaines, plus d'une cen-
taing ont accepte.

PRIMES AU DEPART VOLONTAIRE

Elles commencent & se développer
dans tous les établissements de L.M.T.
Attribuees a la téte du client, elies
varient entre 10 000 et 40 000 francs.
Le but est de se débarrasser 8 bon
compte de plusieurs centaines de tra-
vailleurs tout en encourageant les solu-
tions individuelles. Mais que vont deve-
nir ceux ou celles qui ont chaisi la
prime ¥ Pour beaucoup aprés une
période de chimage ce sera |'intérim
ou les contrats & durée déterminee.

LES MUTATIONS

La réorganisation totale de |"entre-
prise s'accompagne de transferts de
services entiers ; de Boulogne vers
Colombes ou Laval, de Colombeas vers
Brest, d'Orvault vers Laval... Aux Instal-
lations, la charge de travail diminuant
en région parisienna de plus en plus de
travailleurs subissent des pressions
pour aller en grand déplacement. Avec
ces mouvements, la direction compte
bien supprimer des emplois, Clest ce
que des miliants syndicaux appellent
i le principe de [‘essoreuss ».

A 1outes ces mesures, il faut ajoute
la répression. Elle est particuliérement
importante A Eu et & Orvault. Le direc-
teur de P'usine d'Eu fait dresser des
listes d'indésirables. Tous les mois il v
a des licenciements individuels pour le
moindre prétexte. En créant un climat
de terreur, la direction vise & &touffer
toute tentative de lutte et & maintenir
les sections syndicales dans un état de
faiblesse.

A Orvautl, prés de Mantes, c'est sur-
tout vis & vis des délégués que la répres-
sion sexerce. Aprés une mise & pied
collective des 19 délégués (C.G.T. et

C.F.D.T.] ceson récemment trois déléa-
gués C.F.O.T. gui ont & nouveau été
mis & pied trois jours pour soi-disant
injures a la direction.

LA LUTTE DES TRAVAILLEURS

Pour I"instant, il faut le reconnaitre,
la riposte de |"ensemble des travailleurs
de L.M.T.-Thomson & ces plans de
suppressions d'emploi n'a pas été suffi-
sante. La seule action conséquente
s'est dérouiée & I'usine de Brest au
187 trimestre 1879. Elle a abouti a la
garantie de |'emploi pour |'annee 1979,
i la mise en place d'un secteur diversi-
fication. A la méme Epoque en Breta-
gne des actions coordonnées ont &té
menées par les travailleurs de la télé-
phonie : A.0.1.P., Ericsson, G.C.G.T.,
LT

Sur la région parisienne, la mobili-
sation est beaucoup plus difficile,

A Colombes, lors du transfert de
fabrication Cergy il v a eu des licen-
ciements, Les 130 travailleurs de la
téléphonie de Cergy vont slrement
se retrouver en chomage partiel 'ici
peu. La valse des mutations 8 commen-
cer pour plusieurs centaines de Boulo-
gne & Colombes. Pour l'instant, les
bureaux d'études ne sont pas touchés
par les suppressions d'emploi, au
contraire on y embauche.

Mux  Installations Montrouge et
Colombes, la direction entend diviser
par deux les effectifs. Elle veut aussi
créer des régions avec des &tablisse-
ments distincts gui accentueraient la
division dos travailleurs et permet-
traient & terme une remise en cause
plus facile des acquis.

Malgré les différences de situation,
une action rassemblant les travailleurs
de la région parisienne 3 eu lieu e
11 décembre au siége social & Colom-
bes. Le directeur général adjoint v a
&té retenu dans son bureau pendant
plus d'une heure.

Le 18 janvier, 200 grévistes de
L.M.T., principalement des chantiers
ont participé & |la manifestation das
Thomson boulevard Haussmann. Cas
actions allant dans le sens de I'unité
des travailleurs d'un méme trust sont &
développer.

Mais pour mettre en échec les plans
de |z Thomson, il resie beaucoup a
faire :

Renforcer encore cette unité, mener
des actions qul touchent réellement
aux profits en bloguant |a production
des systémes électroniques.

La réunion salariale du mois de
mars sera peut-&tre 'occesion de déve-
lopper des actions coordonnées dans
tous les établissements de L.M.T.-
Thomson. Clest ce que prépare les
sactions syndicales C.F.D.T. et C.G.T.
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IS ERRNC IR e et enamee. (W TEBMATIOMN AL s
L’AGRESSION VIETNAMIENNE EN ECHEC

Récemment Mme leng Thirith, ministre des Affaires sociales du
gouvernement du Kampuchéa démocratique, a bien voulu nous
accorder un entretien et répondre 4 nos questions concernant la
situation militaire actoelle an Cambodge el les perspectives ouvertes
par Padoption en décembre dernier d'une nouvelle ligne politigue

stratégique,

Nouvelle politique stratégique
da gouvernement
du Kampuchéa Démocratique

Pourriez-vous Madame le ministre,
nous parler de la situation militaire,
cing mois aprés I'offensive da la saison
sdche, qui au dire des Vietnamiens
devait voir 'dcrasement de Ia
résistance ?

Ceta fait en effet cing mois gue
cette offensive, divisée en trois phases,
a commence. Le but des Vietnamiens
était d'abord de nous nettoyer compleé-
temvent de la partie orientale limitrophe
du Vietnam et du Laos composée de la
réegion du MNord-Est . (provinces de
Ratanakiri, Mondulkiri, Stung Treng et
Kratig) et de la région centrale (pro-
vinces de Kompong Cham et de Kom-
pong Thom—.

lls ont lancé guatre divisions vers
les provinces du Mord-Est et guatre
autres vers les deux du Centre.

Motre tactigue de guérilla nous a
permis, tout en évitant les batailles
frontales ol nous sorames inférieurs en
nombre et armement, de remporter de
nombreux succes, Les Vietnamiens se
sont retrouves fixds, immobilisés, a la
fin de la premiéra phase en novembre.
En décembre-janvier, jls ont recom-
mencé le méme type d'offensive avec
trais divisions supplémentaires (portant
leurs effectifs de 220000 & 250 00O
hommes). Malgré de grandes opéra-
tions, ils se sont trouvés & nouveau
tixés et blogqués par nas guérilleros,

MNous arrivons maintenant 3 la troi-
sieme phase de ia saison séche. Comme
ils ont vanté partout 'invincibilité de
leur armée, dit que |2 saison séche serait
déterminante, il fallait bien gu'ils
fassent gueigue chose en féurier, C'est
pour cela qu'on @ assisté 8 un Mmouye-

ment de roupes retirées des villes vers
la frontiére thallandaisa. lls ont voulu
faire un coup d'éciat et on rassemblé
leurs efforts pour s'emparer de Phnom
Chatt (Mont-Ombrelle]  gualifié pour
les besoins de la cause de ¢ plus grande
forteresse des Khmers rouges 3. Mais
que c'est-il passé 7 Aprés gu'ils aient
lanceé beaucoup de troupes sur Phnom
Chatt, les guérilleros les ant encerclés
et chassés de Phnom Chatt, Nous
avons repris Phnom Chatt gui est
maintenant entré nos mains et nous
sommes en train de pourchasser les
Vietnamiens vers |"intérieur.

Donc la situstion militaire est
actuellement tres favorabie. Etant
donné gu’ils se trouvent en échec aprés

Interview de
Mme leng Thirith

cing mois, affaiblis, usds, nous estimons
que les Vietnamiens ne pourront em-
porter de succes dans les derniers mois
de |g saison séche. 5'ils pouvaiant espé-
rer nous infliger des coups, c'est dans
la premigére phase ol leurs forces
Etaient toutes fralches. C'ast pourguoi
nous pouvons dire qu'ils sont en train
d'échouer dans leur fameuse offensive
de |3 saison séche.

Pensez-vous gue le Vietnam sers en
mesure de soutenir pendant longtemps
un tel effort de guerre 7

Du faitde I'invasion de |"'Afghanistan
par |'armeée sovietique of de la rude
guerre gue |'Union sovigtique est obli-
gée d'y soutenir directement, nous
constatons gu'elle diminue son aide au
Vietnam. Cela se refléte dans I'4tat des
prisonniers de guerre gue nous avons
capturé. Leurs uniformes sont usés;
rapigcés, déchirés. Pour transporter de
I'eau ils n'ont plus de bidons 2t n'em-
ploient que des bouteilles, lls sont trés
maigres car ils n'ont plus gére & man-
ger. C'est en fait I'aide humanitaire
gu'ils soustraient gui leur permet de
continuer cette guerre. Leur moral est
trés bas parce que la guerre dure sans

=¥

Mme leng Thirith recue choleureusement par des femmes cam-
bodgiennes.
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qu'ils voient d'issue. |is sont obligés de
combiler les pertes que nous leur faisons
par des jeunes écoliers venus du Sud
Les troupes venant du Nord ont &t
décirmées 2t les autorités de Hanoi sont
obligées d'utiliser les Vietnamiens du
Sud bien gu'ils n'alent pas canfiance
en eux. Les soldats vietnamiens sout
frent de nombreuses maladies, sont
fauchés par la malaria, el nous assistons
guotidiennement & des défections. lls
sont de plus en plus nombreux 3 déser-
ter of passer de notre chié, car s
connaissent  maintenant notre  poli-
tigue vis-&-vis des prisonniers de
guerre. lls savent gu'ils ne risquent pas
la mort et que nous les aiderons &
retourner che? eux ou & aller en Thai-
lande. Au moment des batailles,
chague Tois qu'ils le peuvent, ils jettent
leurs armes, lévent los bras et viennent
chez nous. Quand nous leur demandons
ou ils veulent aller ils font toujours la
méme réponse ; ¢ Tant gue Le Duan
est 14, je ne rentre pas au pays, anfez-
moi & alfer en Thailande . s sont
obligés de se battré parce gue §il§
n'a¥ancent pas. ils sont fusillés par les
chefs gui sont derriére. En plus, les
autorités de Hanoi sont empétrées
dans toutes sortes de difficuits a
I"intdrieur de leur propre pays, sur les
plans économique, politigue et diplo-
matique comme en témoigne la récente
crise ministérielle & Hanoi. Il faut
signaler que les autorités de Hanoi ont
a faire face & une résistance interne de
la part des Vietnamiens du Sud, des
kfeners kroms et des montagnards de
la DEGA-FULRO

Y
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L un des problémes fondamenlaux du peuple khmer awjourd hui,..
résoudre la question de ['alimentation pour résister @ la guerre de

famine que méne les Vietnamiens,

Pourriez-vous nous parlar des pers-
pectives militaires et politiques de cette
guerre de résistance contre |'agression
wietnamienne ?

Mener une guerre de longue durée
est tout a fait possible, d'sutant que
la période |la glus difficile est déf@
passép. Maic le prix 3 payer serait trop
cher en vies humaines. Clest pour cela
gue nous avons lancé uneé nouvelle
ligne paolitigue stratégigue. Elle 2
comme but umique de sauvegarder la
survie du peuple, de notre nation et da
notre race, menacées de disparition par
la guerre spéciale d'extermination
raciale des agresseurs vietnamiens de la
cligue Le Duan. Je ne dis pas v fous fes
Vietnarriens » "c'est la cligue Le Duan

Cette nouvelle politique stratégigue
a des implications 1ant sur le plan inte-
rieur gque sur le plan extérieur

Les femmes comme les hommes participent gctivement & la lutte

contre ['agression vietnamienne.

Sur le plan intérieur nous suspan
dons la Constitution de 1976, pourtant
volée par notre peuple et eamployons le
programme du Front de grande union
ﬂ.i‘l:uﬂ..-t[ll‘ patrrotigue et Lh"r"!:tﬂ:rd'[l!]l..ll!‘
comme Constitution provisoire, Ceci
en attendant des élections QEnérales
libres au scrutin secret et direct tenuas
spus la supervision du secrétaire général
de I'ODMN.U. ou de son représentant.
Mous garantissons les libertés Indivi-
duelles. Nous restituons l@ propréte
privée. Ceux qui veulent vivra &n pro-
priété privee pourront le faire. Ceux
qui veulent s rassembler en coopdra-
tives pourront le faire également. Nous
aoceEplerons aussi les investissaments
Btrangers,

On nous dit : ¢ 57 leés troupes vietna-
miennes e reticent, il ne restéra plus
gque nous, e quelle garsntie avons-nous
gue voug appliguerez le programme du
Front 7 ». Mais celle de 'ON.U., qui
suparvisera tout cefa : le retrait des
troupes vietnamiennes, le déroulement
das élections jusqu’a ce que le peuple
ait choisi son propre régime, 0N propre
gouvernament. De plus nous invitons
I'ON.U. & venir superviser !'applica-
tion de notre programme politigue en
tant que Constitution provisoire,
Comme wvous le saver, le 28 octobre,
nous avons demande & I'"ON.U. d'in-
tervenir pour superviser fa distribution
des awdes humanitaires ndcessaires &
natre peuple

En ce gui concerne la politique extd-
rieurg il v a deux points essentiels.
Premidrement le Kampuchéa doit étre
ingdépendant, uni, pacifigue, démocra-
tigue, neutre et non aligné, Nous appli-
quons les cing principes de la coexis-
tence pacilique, voulons vivre én hons
lermies avec Nos voising COMME avec
tous les pays du monde, Si le Vietnam
rENONCE 4 50N expansionnisme, & sas
vis#es sur le Kampuchéa, nous sommaes
priéts & redevertir-amis. Si les Sovié-
tiques ne veulen! plus de mal & notre
pays, nous redeviendrons amis, C'est
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dire notre bonne wvolonté. Nous
sommes un petit peuple et n'avons pas
besoin de chercher querelle aux autres
Alors gque notre pays, riche en ressour
ces, &0 actuellement 'un des plus
pauvres, nous avons besoin de tout
notre peuple pour e reconstruire et
élever le niveau de vie,

Le deuxiéme point c'est gQue nous
souhaitons recevoir |"assistance &t la
coopération internationaie dans oW
les domaines : économigque, social
culturel, scientifique, technigue, etc

Quelle importance attribusz-vous &
cette opération et cette assistance 7

Nous en avons grand besain et il v a
deux raisons 4 cela. La premiére c'est
i le Vietnam est notwe voisin. L'enne-
mi a une frontiére commune de mille
kilometres avec nous. Méme 'l est
contraint de retirer ses troupes du
Kampuchéa, il ne renoncera jsmans &
son ambition de |'avaler pour former
la Fédération indochinoise. Nous avons
done vraiment besoin de I'assistance ot
de la coopération internationale pour
notre survie @t pour garantir notre
neutralitd et empécher la main-mise
du Vietnam sur notre pays

La deuxiéme raison, c'est que la
guerre qui sévit au Kampuchéa est une
guerre spéciale d'extermination raciala,
tout a fait différente des guerres colo-
niales classiques. Les colonialistes veu-
lent conquérir et controler la popula-
tion, Les Vietnamiens, eux exterminent
la population pour s'emparer du terri-
toire, c& qui est tout a Tait différent.

Je crois que I'opinion internationale
n'a pas bien saisi le sens et la nature de
génocide de cette guerre. Clest une
guerre spéciale d'extermination raciale
et non une simple guerre coloniale.
C'est pire gu'Hitler. Hitler massacrait
les Juifs mais non pas toute la popula-
tion. Lorsqu'il entrait dans un pays il
laissait la population en vie et né massa
crait que les opposants. Les Vietna
miens, eux, ne font pas de distinction
et mastacrent tout le monde, Avec
lewurs tanks ils écrasent des villages
entiers. Non contents de cela, ils
recourent ensuite a la famine pour
exterminer & plus de gens possible.
lls ont déja tué plus de deux millions
de Kampuchéens et s'ils ont avancd
la chiffre de trois millions pour les
prétendus massacres avant leur inva
sion, c'est que cela correspond au
nombre de Cambodgiens qu'ils pré-
voient ('exterminer. |lls emploient
I'arme la plus barbare, aui  soil,
celle que méme Hitler n'a pas osé
employer, 'arme de la famine qui a
déja tué la plus grande partie des plus
de deux millions de Kampuchéens
exterminés. En outre ils recourent auxs
armas chimigues dont les gar toxigues

vitaillent fa populalion.

condemnées par les conventions inter
rationales et par la communautd
internationale. lls détruisent tout ce
que nous avons fait en trois anndes,
nos barrages, nos réservoirs d'eau, ete.
Donc au sortir de cette guerre notre
pays sera complétement dévastd, lls
nous faudra l'assistance et la coopéra
tion internationale pour e reconstruire,
pour relever le niveau de vie de notro
peuple. Ce sera une neécessité vitale
pour nous. Ainsi notre nouvelle ligne
politigue est bien vraiment stratégique
el non pas Ichigue ou conjoncturalle
Elte persistera durant les générations &
venir, parce que les Vietnamiens seront
toujours |h et que nous aurons besoln
de sauvegarder notre survie, celle da
natre nanon pendant plusieurs généra
tions. C'est 14 la meilleure garantie,
pour l2s gouvernements occidentauik,
de notre sincds

Pensez-vous que les pays occiden-
taux aient un rdle & jouer dans la solu-
tion politique gue vous préconisez & la
guerre d'agression du Vietnam 7

Aprés 1975, su lieu de rassembler
toutes fes forces de la mation pour
reconstruire le pays, les dirigeants du
Vietnam les onl jetd dans des guerres
de conquite. L'économre du Vietnam
est dans le chaos. |1 dépend compléte
ment de |'etranger depuis fes vivras, les
vitements jusgu’sux fusils et doit tout
importer, Les Sovidtigues dépensent
chague jour trois millions de dollars
pour la guerre du Vietnam au Kampu
chéa. Mais sur le plan économigue le
Vietnam «épend surtout des pays

Un des nombreux résequx grice cuxquels les Khmers rouges ro-

occidentsux. Si ces derniers coupaient
catégoriquement leurs sides au Viet
nam, meéme avec des mitrailiettes, des
mitratlleuses, de "artillerie sovidtique,
il e FIL“_.'T.'-EH: plui BNvOyer 25 'EFDU'F}E'S
combatire hors de son territore. Nouws
demandons donc gue les gouverne-
ments occidentaux fassent pression sur
le Vietnam pour gu'll appligue la
Résplution vowde le 14 novembre, &
une guasi-unanimité de 91 voix contre
21 par ta 34% segion de |'Assembilée
générale de 'O.N.U

It faut appliqguer cette résolution,
tenir des élections génerales libres au
scrutin secret et direct, sous la super-
vision directe du secrétaire général de
FOLUN.U, ou de son représentant. Done,
il Taut gu'il v ait les forces de I"O.N.U.
pour contriler lg retrait des troupes
vielnamiennes 2t pour contriler les
dlections et I"spplication de notre pro-
gramme politigpe. Voila notre posi
tion concernant la solution politique.
Parce gue beaucoup disent ¢ Vous
nenvisagez gue la solution militaire ».
MNous répondons © Non ; nous voulons
bien pour que survive le plus grand
nombre possible de nos habitants
d'une sclution politigue. Mais cette
solution, FON.U. en a déja fait état
Donc ce n'est pas de la niécessité ou
non pour ke Viemmam de retirer ses
troupes qu'il faut discuter, mais,
conformément o la Résolution, de la
maniére dont s'effectusra le retrait;
dont il sera supervisd, dont seront
supervisées  les élections générales

libres au Kampuchéa,

ﬁ
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Assemblée dans un village des maguis.

Cette solution ‘serait prise pour le
hien de tous et pas seulement du
Kampuchéa., Actuellement le Kampu-
chéa constitue un barrage, et sans la
lutte de notre peuple, il v a longtemps
que le Vietnam aurait envahi la Thai-
lande et les autres pays avoisinants
Comme vous e savez, |les Soviétiques
veulent contraler le détroit de Matacca,
Une fols le détroit atteint, c'en sera
fini pourle Japon et |'Occident.
Donc il faut bien vair qu'en luttamt
en donnant nos vies chague jour pour
/W cause de la survie du Kampuchéa
nous servons la cause de I'Occident
et d'autres pays, en premier liou
I"TASEAN. Les pays do I'ASEAN le
savent €1 c'est pour cela quils nous

soutiennent. Je voudrais ajouter aussi
que I"affaire de I"Afghanistan n'est que
la consequence decelle du Kampuchéa.
S au momaent de I'invasion de |"armés
vielnamicnrse au Kampuchea, les gou
vernements occidentaux avsient &té
formés pour exiger le retrait de ses
troupes, les Sovidtigues n'auraient pas
ose agresser |'Afghanistan comme ils
I"ant fait

A propos de la nouvelle ligne poli
tique stratégique, at-elle la significa-
tion d'une adaptation & une situation
nouvelle, ou comme le pensent cer-
tains, en quelque sorte d'une rectifi-
cation 7

A ma connaissance, elle a pour
objectif de t'opposer & la guerre spé-
ciale d'extermination raciale gui met
en danger la survie de notre peuple, de
notre race, Dans cette situation, seule
la survie de notre peuple et de notre
race compte., Toute guestion idéolo-
gigue doit étre mise a "écart. 1l fawt
changer la ligne pour permettre |"'union
de I'ensemble du peuple tout entier, et
développer un vaste front de solidarite
internationale contre |‘agression des
expansionistes régionaux vietnamiens
soutenus par les expansionistes mon-
diaux sovidtigues. Il ne s'agit pas de
rectification mais d'un changement
fondamental. Plus de révolution socia-
liste, plus de construction socialiste,
c'est un changement radical, de fond
en comble.

Quelles dispositions avez-vous prises
pour rallier de nouvelles forces a la
splution politique que vous préconisez 7
Avez-vous antame des pourpariers ¢

Oui. Nous voulons unir tous les
Kampuchéens, sans distinction de ten-
dances politiques, de croyances refi-
gieuses, sans tenir compte de leur passé,
gue ce soit les gens de Lon MNol, de
in Tam, de Son Sann. Qui que se soit,
pourvu qu'ils combattent les Vietna-
miens nous leur souhaitons la bien-
venue. Méme sils ne veulent pas
entrer dans le Front de grande union
nationale patriotigue et démocratigue,
pourve qu'ils combattent les Vietna-
miens, nous les soutenons. Comme
VOUS voyez nous rejetons toute étroi-
tesse d'esprit. Khieu Samphan assure
la présidence provisoire du Front pour
laisser la place a4 une personnalitg
appartenant éventueliement & d autres
forces. Nous ne prenons que les minis
téres qu'il est indispensable de faire
fonctionner actuellement et laissons
non attribués beaucoup de postes.

Le prince Sihanouk a fait, récem-
ment une proposition allant dans le
sans  d'dlections sous I'égide de
I'O.N.U. Pensez-vous qu'il y ait possi-
bilité de convergences dans ce sens

Voyez, nous avons moniré notre
bonne wolonts. Je crois que cela
dépend de lui. Cest a lui de choisir en
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e CROMT 9UYWRIER st S
LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Cette question se trouve largement débattue au S-E'ln‘dii.‘i Iﬂrg:misa-
tions syndicales notamment au sein de la C.F.D.T. A l'origine de ce
déhat on trouve I'échec des négociations avec le patrunat sur cette
question et les nombreuses difficultés qu'ont rencontré les mil’iln‘ntﬁ
guand il s'est agi de lier réduction du temps de travail el création

Echec et débat

d'emploi.

Les discussions entre syndicals ot
patronat sur la réduction du temps de
travail ont échoué. Cet échec survient
alors gue la C.F.D.T. avait axé lors de
son derier congrés son activite sur
le mot d'ordre & travailler meins pour
travailler tous », et c'est conformé-
ment d cette orientation gu'elle avait
engage avec les autres organisations
syndicales des discussions avec le pe-
tronat sur cette question, Ces discus-
sions, @ gui on allait donner le nom de
négociations, furent I'occasion de quel-
gues actions gui ne réussirent pas -a
mobiliser la grande masse des
travailleurs.

Cet échec suscile bien des inter-
rogations 2n particulier au sen de la
C.F.D.T. Cela sanctionne séyverement
une orieniation qui se voulait réaliste,
gui avait pour mission de faire sortir
le: mouvement syndical du « ghetto »
des slogans. Dans la mesure ol cet
objectif n'a pas vu s rassembler les
travailleurs, [l'orientation de (a
C.F.D.T. adoptée a Brest én matiarg
de réduction de temps de travail et
de création d'emploi est donc wn
ache.

C'est pour cela que de nombreuses
organisations onl entrepris une réfle-
xion, comme dans la F.G.M. pour
tirer un bilan de cette orientation.

UNE DISCUSSION RICHE PAR
L'AMPLEUR DE LA REFLEXION

Il nows semble interessant de pre-
senter guelgues axes de reflexion gui
ressortent de la discussion de cette
arigntation.

LA REDUCTION DU TEMPS DE
TRAVAIL : UNE ASPIRATION
PROFOMNDE DES TRAVAILLEURS

Cet objectif demeure une revendi-
cation fondamentale de la classe ou-
impérialiste.

vrigre: de nofre pays

Elle correspond & la volonté des tra-
vailleurs de se soustraire a |‘exploi-
tation dont ils sont victimes.

— Béduire le temps de travail
c'est réduire, dans la vie d'un oovrier,
la partie de sa vie consacrée au travail
salarié sur leque! les détenteurs des
moyens de production accumulent
leur capital.

La réduction du temps de travail
constitue de nos jours une revendica
tion qui permet & la classe ouvriére de
résister a l'exploitation en réduisant la
guantité de travail fournmi  aux
capitalisies.

Cette chose dite, il ne faut pas se
faire d'illusions sur le caractére decisif
de cette revendication. L'acquis que
peut représenter une réduction du

temps de travail se frouve sans cesse
TeImis en Calse.

En infroduisant les heures supplé-
meniaires, en modernisant les machi-
nes les capitalistes compensent les

(Charles Malloire

réduction d’horaire gu'ils conceédent
par un accroissement de la produc-
Tivite.

Ainsi la lutte pour cet objectif,
si juste soit-elle pour 1a classe ouvriére,
tournera toujours & Vavantage des
capitalistes tant gue ceux-ci seront les
propriétaires des moyens de produc:
tion. La cliasse ouvrigre pourra rempor-
ter des victoires momentanées, COMmeE
par exemple la lol des 40h, les 4 se
maines de congé, la Se semaine
I"zbaissement de 1'Gge de la retraite, et
Ces victoires seront loujours remises
en cause par [‘accroissement de la
productivité qui au détriment de la
santé et des conditions de travail des
ouvriers permettra aux capitalistes
d'accroitre sa production.

Ce gui se déciders du caractére
de la reduction d'horaire, & savoir s
elle profite d'une fagon curable ou
non aux travailleurs, c'est fe type de
proprieté des moyens de production,

Quand les capilalisies acceplent une réduction du

LA REGUCTION DU TEMPS DE
TRAVAILET LA CREATION
D'EMPLOI

Augjourd’hul cette guostion rovet
un aspect particulier dans la mesure
odl certaing ont tenté de lier réduction
du temps de travail el création
d'emploi.

Deéiz en 1936 cette guestion s'gtait
trouvée  soulevée ; la réduction dut
temps de travail a8 40 h hebdomadaire
entraineratt-elie des créations d'emplol
ou au contraire du chomage:

Si nous. prenons on compte la rélle-
®ion ' reéalisée par des commissions
syndlicales sur cett2 question, il ne
semble pas-gue |'on puisse tirer da loi

Iy a des cas ou la réduction du
temps-de iravall correspand dans cer-
taines conditions & |z volante du pa-
tronat. Cela se. produit dans les
gircoistances d'un exces de produc
tion, d'un besoin de reorganiser le
teavail et de rendre pius souple I"utili-
sation du personnel

ET LA CREATION D’EMPLOI

i

I lemps de tro-
val, ils tenlenl par lous les moyens de Iy compenser en ougmen-
lan! les cadences.

Ceta <& troduit par des réductions
d'horaires sans compensation prolon-
gégs ou  circonstanciglles  (chomage
partiel), fe développement du travail
en équipe (sur une machine celz fait
2 x8; pour I"ouvrier cela fait 7h 34
de travail effectif au lieu de B'h effec-
tives & fa journée}, etc. Mous retrou
vons toujours les deux mémes termes
a la Base de ces décisions | augmenta-
tion de la productivité et diminution
des couts de production.

On trouve ces idées dans les Prévi
sions patronales [ et on peul constater
que tes estumations sont roalisées dans
la porspective de changement limités et
réversibles. Le patronat veut se gardey
i@ possibllité de pouvoir revenir 3
40 b, 42 h, etc.

Dans dautres cas, Pabasissement de
I'dge - de¢ la retraite oul la réduction
de la journée de travail peuvent, si ce
n'est pas compensg par une modifi
cation technologigue, entrainer "em:-
bauche de personnel afin de mainte-
nir le niveau de produclion

En fait si on realisait un calcul ari-
thmeétigue, |'abaissement de 'dge de la

retraite, [allongement cdes conoés
payds, la cinguigme égquipe créraient
500 000 emplois. Qutre |'absurdité de
ce calcul, cela ne permettrail pas de
résorber |e chémage.

En réalité fa réduction du temps de
travail ne se traduit pas forcément par
la creation d'emplol. De nos jours,
ce sont les heures supplémentaires,
le travail intérimaire qui compensent
le plus souvent |a fluctuation des char-

ges de travail ou les réductions
d'horaires.

Les diminutions d'horaires
sTaccompagnent  toujours, immedia-

tement ou & terme, de mesures visant
d accroitre |la productivite, qui rendent
inutiles le calcul simpiiste associant
a toute réduction d'horaires autant
d'heures de travail susceptibles de
permetire la créstion d'un ou plu-
sieurs emplois,

La réduction du temps de travail
n'en reste pas maoins une revendication
fondamentalement juste. Elle doit étre
lide. aux augmentations de salaires,
a l'ammelioration des conditions de
travail, el a8 la garantie de I'empioi.

Cette revendication constitue un
objectif qui tend a résister a "'exploi-
tation, 5 on ne [ui @ssocie pas 'illusion
quelie contribue a creer des emplois
Le miveau de |'emploi dépend du mi
veay d'activité de |"économie. Il de-
pend de la volonte du patronat d®aug-
menter la concurrence e=ntre les ou
vriers afin de rendre plus Tavorsbles
les conditicns de la réorganisation de
son industrie, de redéploiement de ses
capitaux deans des secteurs d'activité
lui offrant des protits plus impor
lants. L'emploi est directement soumis
aux besoins du patronat qui peut [i-
cencier massiverment pour accroitre la
productivité e ses enlreprises et res-
tructurer ou au contraire utiliser &
100 % la force de travail que représen
te "ensembie des ouvriers.

Tant que les patrons seront déten
teurs des moyens de production le
niveau de U'emploi sera soumis 3 ces
fluctuations qui servent les intéréts
des monopoles. 5i la réduction du
temps de travail constitue une juste
revendication qui permet aux ouvriers
de résister @ |'exploitation capitaliste,
c'est la suppression de la propriété
privée des moyens de production gui
permettra aux travailleurs d'svoir la ga-
rantic de 'emploi et supprimera le
chomage.




mm VIE SYNDICALE

Dans la revue « Le PEUPLE »
no 1077, G. Seguy précise la
position de la C.G.T. 3 propos de
quelques guestions qui préoccu-
pent 'ensemble des syndicalistes
européens.

LAC.G.T. ET LE MOUVEMENT
SYNDICAL « REFORMISTE »

Le caractére de certaines confédéra-
tions syndicales suscite de nombreux
débats aussi bien a'la C.G.T. qu'a la
C.F.D.T. A propos de cette gquestion,
le secriétaire de la C.G.T. développe
son point de vue. G. Seguy considére
que le mouvement syndical sera de
toute fagcon amener & imposer des
i réformes  économigues, sociales,
politigues, culturelles dans la sociéte a,
Pour cela les syndicats méme réfor-
mistes seront conduits @ rompre avec
une pratique de collaboration de classe
pour faire aboutir ces réformes. Cela
incite le premier secrétaire de la C.G.T
a considérer qu'e il ¥ a d'énormes
possibilités de convergence entre des
syndicats du type D.G.B, ou T.U.C. en
R.F.A. et en Grande-Bretagne et ceux
qui se réclament de principes différents
comme la C.G.T. en France ou la
CG.ILL. en Italie ». |l est difficile
d'adherer a cette analyse d'autant gue
la référence aux mémes principes peut
conduire 3 une action totalement diffe-
rente, comme |"illustrent les actions de
la C.G.T. ou de ta C.G.I.L. Cette pré
sentation recouvre en fait une volonté
de la C.G.T. d'adhérer a la C.E.5,, gui
regroupe les organisations syndicales
gualifiées justement par la C.G.T. de
réformistes. L'adhésion de la C.G.T. &
la C.E.S. se fera selon G. Seguy avant
10 ans. Nous suivrons la réunion de la
CES., au mois de mars, qui doit
examiner ies demandes d'adheésion de
la C.G.T. et de la confedération des
syndicats portugais.

LACG.T.ET LES DIFFERENTS
REGROUPEMENTS
INTERNATIONAUX DE
SYNDICATS

Exprimant la volenté de la C.G.T.
d'eeuvrer & un nouveau regroupement
international des forces -syndicales,
G. Seguy effectue un tour d'horizon
des différentes internationales qu’il
considére « reposer sur deg considéra
tions surannées »: La F5 M., d'aprés
le secrétaire de la C.G.T. est ¢ handica-
pée par le poids spécifique écrasant »
des organizations des Pays de I'Est et

28 de I'Union sowigtigue. Le role des syn-

INTERVIEW DE G.SEGUY
DANS LA REVUE «LE PEUPLE»

La CGT, la FSM et
le mouvement syndical européen

dicats dans ces pays-conduit G. Seguy
& apprecier |a situation au sein de la
F5.M. «tellement pesante. agu'elle
confine a I'inertie ».

C'est & peu prés dans les mémes
termes qu’est critiquée la C.1.S.L. qui
regroupe les syndicats liés aux grands
partis sociaux démocrates. Lorsgue ces
partis sont au pouvair, ajoute G. Seguy,
cela conduit & une situation « peu pro-
pice a la tolérance et a |"ouverture ».

Cette critigue margue une volonté
de la C.G.T. de s& désengager de la
F.5.M., volonté largement exprimeée
4 |'occasion du 408 congrés confederal.

Ay cours de gette importante décla-
ration, G. Seguy présente les raisons
qui lui semblent étre & |a base des fac-
teurs de déstabilisation du monde.
C'est dans les termes suivants gue le
secrétaire de la C.G.T. est ameng 3 se
prononcer sur cette question :

all vy a face aux pays développés,
des pays en voie de développement par
gilleurs possesseurs de richesses natu-
relles énormes guin’ont pas les moyens
de les expioiter. C'est un facteur de
troubles internationaux trés préoccu-
pants. Etcela d'autant plus gu'évoluent
dans ce contexte les sociétés multing-
tionales gui exercent leur domination,
dans les différents pays au-dessus de
I'autorité des gouvernements. C'est un
danger pour fa sécurité de tous et donc
pour la paix. »

Ainsi la direction de la C.G.T. tente
de masquer la responsabilité des super-
puissances, notamment de 'U.R.S.5,,
dans la déstabilisation de la situation
internationate. Ce sont les visées impe-
riafistes, hégemonistes des deux super-
puissances, a 'image de l'action mili-
taire de I'U.RSS. en Afghanistan,
qui sont les véritables causes de la
déstabilisation.. Ce sont les deux
suUperpuissances gui menacent la paix
mondiale et I'URB.S5.5. & une lourde
responsabilité dans "accumulation des
dangers de guerre ces cerniers mois.

LACGT.ET LA FEDERATION
DES SYNDICATS DE CHINE

Dans cet article, Iz C.G.T, exprime
le souhait de voir les syndicats de Chine

retrouver leur place dans le mouvement
syndicale international. En leur recon-
naissant la liberté de se determiner
comme bon leur semble en matigre
d'affiliation internationale, la C.G.T.
s'exprime pour la premiére fois depuis
longtemps sur le différend qui oppose
les syndicats de Chine a la F.5.M.
Cette volonté d'ouverture pourrait &tre
appréciée  positivement, situant [a
C.G.T. aux coOwes des organisations
syndicales du Tiers-monde si cetle
prise de position ne saccompagnait
pas d'une campagne visant & couvrir
I'agression militaire de "Afghanistan,
pays du Tiers-monde, par la puissance
sovidtigue. La direction confédérale
C.G.T. devra 10t ou tard choisir son
camp : aux cotés des peuples et des
pays du Tiers-monde conformément
& ses engagements de classe ou aux
0185 de |a superpuissance soviatigue,
Enfin G.Seguy présente |3 confé-
rence mondiale syndicale qui se tien-
dra en avril 1980 & Belgride. Cette
conférence, dont la C.G.T. partage
Finitiative avec la C.F.D.T,, la C.G.L.L.
et les syndicats yougoslaves, consti-
tuera un dvénement important od les
problémes intermationaux d'aujour-
d’hui seront au coeur des discussions.

Cette importante déclaration de
G. Seguy montre la contradiction dans
laguelle se trouve la C.G.T. Peut-on
couvrir d'une part les actes impérialistes
de I'URSS., 81 de l'autre vouloir
ceuvrer 4 'unification du mouvement
syndical dont une grande partie a
condamné fermement [intervention de
IFU.R.55. en Afghanistan ¢ Cette im-
portante contradiction constitue un
point d'appui pour tous ceux et toutes
celles qui, restant profondément atta-
chés & la C.G.T. et au combat de la
classe ouvriére contre le gouvernement
Giscard-Barre, veulent voir I"action de
leur confédération syndicale se situer
aux cotés des peuples dans la lutte
contre |'impérialisme et I'hégémonisme

qu’il soit le Tait de I'impérialisme U.S.

ou du social mpérialisme russe.

Charles Malloire

LE MOUVEMEMT SYNDICAL ET LES QUESTIONS INTERNATIONALES

Conduite par le vice-président
de la Fédération des syndicats
de Chine, la délégation chinoise
a eu des entretiens avec une délé-
gation de 1a CE. de la C.F.D.T.
Le compte rendu réalisé par
« Syndicalisme Hebdo ». & pro-
pos de cette visite, fail &tat de
discussions portant sur « ['ana-
lyse de la situation économigue,
sociale et politigue tant en Fran-
ce qu'en Chine »

it Los graves inquiétudes catisées par
les mouvelles tensions internationales ».
Les dermiers évémements internatio-
maux ont &t |"occasion pour les deux
organisations d'exprimer des apprecia-
tions convergentes concernant le dan-
ger que représente |'offensive du social
impérialisme russe en Afghanistan.

Les positions et [‘action de la
CF.D.T. ont &, selon Syndica-
lisme. Hebdo, « largement abor-
dées s, Enfin I'important événement
que censtitue la prochaine conférence
syndicale mondiale gui se déroulera &
Belgrade en avril B0, a fait I'objet de
discussions entre les deux délégations.
Cette rencontre en France, entre la
C.E.DLT. et la F.5.C., fait suite aux re-
lations bilatérales établies en 1974
lors de la visite d'une délégation de
la C.F.D.T. en République populaire
de Chine.

Cat événement correspond aux

VEUX Que nous exprimons de voir les
principales organisations syndicales en

Une délégation
de la fédération des syndicats de Chine
recue par la CFDT

France établir des relations avec la
Fédération des syndicats de Chine,
premigére fédération dans le monde qui
regroupe prés de 600 millions d adhé-
rents &t dont l"action ceuvre a I'éman-
cipation et au bien étre de la classe
ouvriére et des masses chinoises. De
plus par son action au plan interna-
tionale, la FS.C. apporte un ferme
soutien aux luttes de libération des
peuples et des pays contrz toute poli-
tique hégémoniste et impérialiste,
@uvre & |a paix mondiale et apporte
sa solidaritd internationaliste aux
classes puvriéres des autres pays.

La délégation s'est rendue en Haute
MNormandie et dans le Midi Pyrénnées
ol elle a pu largement s‘entretenir
avec les ouvriers de la coopérative
laitiere de Maronne, de Renault 3
Flins, & la S.N.I.AS, La revue de la
C.F.D.T. fait &tat de la grande curigsi-
té de la délégation chinoise sur |'arti-
culation des différentes organisations
et le fonctionnement de la C.F.D.T.
Syndicalisme Hebdo présente la mis-
sign historigue du syndicalisme chinois.

Les syndicalistes chinois en discussion avec les représentants de

le CFDT.

Celuici @ un role capital & jouer dans
la mobilisation et |'organisation des
travailleurs dans |'effort de dévelop-
pement économigque socialiste du pays,
tout en assurant la défense des intéréts
économiques et des libertés démaocrati-
ques des travailleurs.

Cette visite constitue une bonne
occasion pour faire lire aux militants
C.F.D.T., curieux de mieux connaiire
les syndicats chinois, I"article de Luc
Vincent paru dans le Bimansuel n® 68.
Cet article traite des relations entre |e
syndicat et le parti, il précise les objec-
tifs que s'est donnée la Fédération des
syndicats de Chinae. Cet article contri-
bue & lever les nombreuses incompreé-
hensions gque suscite la conception
léniniste du rapport entre le parti de la
classe puvrigére et |'organisation syndi-
cale.

Ces deux organisations, du fait de
leur caractére prolétarien, sont étroi-
tement liges, Cependant, compte tenu
du champ d’action spécifigue du syn-
dicat, celui-ci doit bénéficier de la
plus large autonomie afin de préserver
le caractére trés large de sa politique
d'adhésion et permettre aux travail-
leurs d'exprimer largement leurs opi-
nions, leurs critiques. L'organisation
syndicale doit permetire aux travaii-
leurs, dans le cadre du socialisme, de
faire valpir leurs revendications et d'as-
surer la défense de leurs droits démo-
cratiques. Ainsi le syndicat constitue
un instrument indispensable du parti
de la classe ouvriére, instrument qui
lui permet de déterminer sa politigue
en tenant compte le plus largement
possible du point de vue des travail-
leurs.

Le rapprochement entre la C.F.D.T.
et la Fédération des syndicats de Chine
constitue un fait positif, favorable aux
peuples et de nature A renforcer la soli-
darité internationaliste entre la classe
ouvriere de France et celle de la Répu-
blique populaire de Chine.

Charles Malloire
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PLERRE TORNADE:- HENRI SERRE - DANIEL GELIN

CINEMA

«L’oell du maitre»
ou les dessous de la TV

Il s'agit la du premier film de ce

réalisateur, et pour un coup d'essal
c'est pas mal (et pourtant je suis dif-

ficile). L'objet du film, montrer les
dessous de la télévision et la moins Que
I'on puisse dire, ¢'est qu'ils ne sont pas

propres.
Deux arguments essentiels apparais-
sent dans ce film.

1) La condition des travailleurs im-

migrss en France.
2) & L'objectivité » de
tion dans notre systéme,

Plus que les &tats d'dme du réalisa-
teur o'« Autopsie », qui-sont présentes
comme [|'argument essentiel du film
par les distributeurs, ce sont ces deux

arguments-la gue j'al retenus.
Un jeune realisateur

£S5t BN QrEVE.

Le réalisateur décide de se rencre

sur les lieux 8t de tourner,

Au passage, Stéphang Kurc nous
montre dans quel mépris le pouvair
tient ces gens, devenus des « parias »
au sens large, rejetés par leurs fréres,
meprises par ¢ceux pour qui ils se sont

AL MU e B FILME DL SAER =i

DHOMINIDUE
LAFFIN

PATRICK CHESNAIS

MARINA
VLADY

DU MAITRE

realise par !
STEPHANE KURC G
JEAN CLAUDE BRIALY - MICHEL AUMONT

I"informa-

maonte une
gémission sur les « harkis » pour I'émis-
sion 4 Autopsie . Au cours du tour-
nage, un camion d'un chantier voisin
arrive au village de « harkis ». 1l vient
chercher de la maind'euvre; celle du
chantier, essentiellement des immigrés,

battus. lls ont &t& trompes pour |a plu-
part et on les parque dans de véritahles
rEserves.

Bien sOr !'émission sera censuree,
parce qu'elle géne énormément le pa-
tronat et I'Etat a son service. Montrer
cruoment des travailleurs se faire cogner
par les flics, alors gu'ils défendent laur
gagne-pain, cela risgue de faire perdre
des contrats juteux. De plus le parallé-
le qgue fait le réalisateur avec la guerre

d"Algdérie n'est pas fail pour amanger
les choses.

i L'information objective » n'existe
pas, tous ce qui sort du cadre, du car-
can qu'imposa la bourgeoisie ne peut
gu'étre censuré. Comme preuve, |a
o tribune libre v de la C.G.T., censu-
rée parce gu'elle affait dénoncer la
répression syndicale chez Paugeot.

LIn seul regret, la gualité esthétigue
du film n'est pas trés trés bonne, mais
ca ¢'est secondaire,

Encore un fait pour illustrer,
Gaumont a refusé de distribuer ce
film parce gue, sans doute, cela ris-
fuait de remetira en cause de nom-
breux contrats juteux avec la elévision.

Claude Dhalluin

Musique du Tiers Monde

Boudé par le show-business. Colo-
nialisme culturel pas mort

Pourtant, irrésistiblement, les sons
branchés sur les luttes du Tiers Monde
prendront une place de plus an plus
importante dans la culture universelle

L'apparition de musifues nationa-
les, populaires, & ol régnait sans par-
tage I"Occident el ses modéles, voila
sUrement un des courants profonds qui
vont bouleverser le paysage musical.

Le C.AD.AT. (16, rue du Doc-
teur Roux — 75015 PARIS, tél. 734
50 22} :le Centre d'accusi| et de diffu
sion des artistes du Tiers Monde, repré-
sante désormais les artistes suivants :
AKKA (rythmes et chants du Nouvel
Atlas), Hedi GUELLA (Tunisiel, Car-
los ANDREOU (Catalogne), Fernando
MARQUES (Portugall, Fawzi &l AL
LEDY (lrak}, Juan Jose MOSALINI
|Argenting), TRABUNCHE (Chili),
Bolivia MANTA (Pérou/'Baliviel, Toto
BISSAINTHE (Hattil, ENANJE (Ca-
meroun), TOWLAI (Tumguie), MOLUIN'
KIKA (Antilles). Soyez & |'écoute !

Quefgues disgues
Chanson portugaise : Jose AFONSO

(«Enquanto ha Forga — L'escargot
ESC.389)
Chanson brésilienne : Alceu VALEN-

CA («Esphelha Cristalinoy Spalax 88-

815]

Dy tango - Valerias MUNARRIZ (Tan
go — Chant du maonde, LOX 74-712)
Chill : Victor JARA (e Canto por Tra-
wesaran — L'escargot, ESC 396)

THEATRE

«la musique adouncit
les moeurs»

Piece de Tom Stoppard, mise en
seene par Robert Dhéry.

Bobert Dhéry aurait mieux fait de
se cantonner dans ses @ branguigno-
lades » plutdt que de sévir sur la scéng
du Thestre de la Ville. Le résultat :
une pigce hermétique, destinge & je ne
sais guelle &lite, ol la guestion essen-
tielle n'apparalt pas: la répression
contre les dissidents en U.RSS5.

Ou'on en juge ; deux hommeas sont
internés dans un asile psychiatrique,
un d'entre-eux parce qu'll s'est opposé
& la répression de |I'Etst sowietique,
I‘autre (joud par R. Dhéry) interng on
me sait pas trop pourquoi, mais |e
moins que l'on puisse dire : ¢'est gu'il
a, apparemment, un ¢ bon grain 3.

Dans cette piéce, la musique ot
|"archestre tiennent un role imporiant,
le ¥ fou ¥ s& figurant &tre chef d'or-
chestre. Comment comprandre ce sym-
hole 7 (parce que c'est est un 7).
Aprés m'étre bien torturé le cerveliet
j'ai cru comprendre : |'orchestre doit
représenter la société ol tout un cha-
cun doit tenir sa place, sans faire de
@« cousc » sous peine d'Btre puni. La
disgidence ¢'est un gros 4 COUAC » pour
|'Etat fasciste gui sevit en LLR.SS.

Mais la piece est tellament hermé-
tique gue cette gquestion essentielle
passe mal. Et ce n'est pas les pitreries
pitoyables de Dhéry qui permetient
de la comprendre.

En conclusion, pour faire un mau-

| wais jeu de mots, Ohéry-soire |
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TITO et le non-alignement

Le 16 &vril 1355 se tient a Bandoung
(I ndonisie) la 178 Conférence des pays
afro-asiatiques indépendants (24 en
tout) depuis la fin de la guerre. Bien
sur d'autres conferences eurent lieu
auparavant, mais Bandoung est |'étape
Importante car sa Charle en dix points,
en définissant les principes de |a coexis
tence pacifique, devint lp document de
base pour toutes les autres confiérences
atcelui del'actuel mouvement des non-
alignés (voir encadrél, La Conférence
rend hommage aex luties de libérations
nationales et condamne vigourguse
ment le colonialisme de |z France et de
I"Angleterre et des pays europeéens en
général. D'ailleurs, les représentants de
mouvements de libération d'Algérie,
du Maroc, de la Tunisie, des deux Vietr-
nam ainsi que le Grand Mufti de Pales-
ting y prirent ta parale. Ce ne fut pas
sans problémes, car les deélégués algé-
rigns et tunisiens durent sortir clandes-
tinement de leur pays, la police fran-
gaise d'occupation ayvent ordre de les
empécher d'y participer.

A Bandouny, se distinguent parti-
culisrement Mehry, leader de la lutte
contre |"Angleterre en lnde, Kwane
Mkrumah, celul du peuple Ghanéen,
Masser qui y pose la guestion de la
Palesting et Chou En Lai gul joue un
grand role pour dégager une unité de
pays issus de situations gussi diverses.
La Yougoslavie n'y est pas présents,
mais Tito avaitl rencontré auparavant
Masser et Nehru pour un échange de
VUIES,

Il faut dire & cette Epogue, trés peu
de pays du Tiers-monde sont indépen
dants. Les impérialistes déclinants,
France, Grande Bretagne ménent des
|luttes atraoces contre leurs colonies
(Afrigue du Nord, Indochine, Indg-
nésie) tandis gue le nouveau wvenu
dans la course @ |"hégemonie mondiale,
les LLS. AL, prend leur place au nom de
la liberté et du soutien aux colonisds.
Il enserre [és pays danz des pactes
militaires {Organisation des Etas Amé
ricains, 1247, O.T.AN. 1948,
O.T.ASE. en Asie, 1950, AN.Z.US.
dans. |'hémisphére | Sud, 1952,
C.ENT.0. au Moyen-Orient, 1953).
Tous ces systemes  encerclent
I'U.R.S.5., le camp socialiste et la
Chine, &t obligent les pays & se lancer
# dans 1'un ou l"autre cemp », pro-

americain ou pro-soviétigue. Bandoung
25t donc la premiére tentative, couron
née de succes, pour les pays nouvelle-
ment indépendants, d'essayer d'échap-
per & la main mise des ¢ deux blecs ».
Il est d'silleurs  significatif que [a
1re Conférence des non-alignés de 1961
ait et dénancée par les Américains
COmmMme & communiste » et par les
sovigtiques CommMe § pro-americaine »
parce que dirigée par le 4 traitre Tito ».

« NON-ALIGNEMENT NE VEUT
PAS DIRE NEUTRALISME »,
Belgrade 1961

C'est en effet a Tito gue revient
I"honneur d'organiser et de présider |a
premigre Conférence des non-alignes
en 1961. La Yougosiavie, et Tito en
particulier, jouissent aupres des pays
tu Tiers-monde o'un grand prestige &
cause de sa lutte pour son indépen
dance. D'abord contre les Tures pen-
dant cing siécles | puis contre 1"Au-
triche-Honarie et les tentatives tsaristes.
Terrain de bataille en 14.18, puis
envahie par les |taliens, les Bulgares,
les Roumains alliés des nazis de 1940 &
18945, Une fois I'ennemi chaszé il fallu
encore lutter contre leés prétentions de
mise en tutelle par les Americains et
par les Sovietiques | Aussi une telle
constance dans la volenté d'indépen
dance donne & Tito un grand poids et
une reelle autorite pour défendre @
travers les dpoques successives, les
arincipes du non-alignement définis 3
Bandoung.

A Belgrade dans son discours inau-

gural, Tito dénonce ¢ Mexclusivisme
tles blocs qui est un danger pour la
paix mondiale et quwi empdche les aotres
pays de participer au réglerment des
Iitiges nternationatux. . v [ Tentative de
débarguement US. & Cuba, corstruc-
tion du mur de Berlin, assassinat ce
Lumumba au Congo.) |1l dénance « fes
grarmdy Etats dévaloppés et militaire
ment forts gui cherchent encore &
tlécider souls des destindes du monde.
tandis gue de nombreux petits er
froyens pays sont considérés commoe
ung mmachine & voter dans les instances
internationales ». Le ron-alignement,
e n'est pas se désintérasser dos affaires
muondiales, mais au contraire obliger
les grandes puissances & remplacer leur
politique de chantage a la force par la
politique de négociation. Mais bien sor
dit Tito, en 1976 & Colombo « nous
avons . toujours  esiimg qure fes pays
rnou-alignes fort partie dun monce
gros de contradictions et de confiits,
Les non-alignés ne sont pas epargnes,
gur ot & subir en autre les conse-
guences o'un  sous-développement
relatif. lLes problémes fconomigues
et politigues qu'ils affrontent aufour-
dfwsi,  wiennent essonticlloment  de
I'hidritage colonfal ou alors {5 leurs
sant imposés du dehors. 15 ne peuvent
les résoudre qu'en fasant échec aux
pressions extéripures, en levant divers
obstacles et en coordonnant patiern-
moent  lewurs ntéréts mutuels 3. La
torce des non-alignés c'est leur unité.

Estelle Delmas

principes de la Charte de I'O,N.1J.
des ou petiles.

pays.

scrvir les intéréts particuli

d'antres.

tels gque négociations oo concil
nanx, ainsi gque d'autres move
conformément & la Charte de I'0.

Les dix principes de Bandoung

1} Respect des droits humains fondamentasux conformément aux buts et aux

2) Respect de la souveraineté et de 'inléerité tevritoriale de toutes los nations.
3} Reconnaissance de 1'égalité de toutes les races et de toutes les nations gran-

4) Non intervention et non ingérence dans les affaires intérieures des autres

5) Respect du droit de chague nation de se déflendre individuellement ou

collectivement, conformément & la Charte de 1'O.N_U.

6) — Refus de recourir a\des arrangements de défense collective destinés @
llr.«' des yrandes puissances, quelles qu’elles soient,

Refus par une pui&‘iii‘lﬁe quelle gu'elle soit, d'exercer une pression sur

7} Abstention d’acies on de imenaces d'apgrewion ou O ufiliser la force contre
I'intégrité territorisle ou U'indépendance politique d'un pays.

B Réglement de tous les conflits internationaux par des moyens pacifigues
tion, arhitrage oo réglement devant les tribu-
pacifiques gue pourront choisic les pays,
.11,

9) Encouragement des intéréts mukels de coopération.

10) Respect de la justive et des shligations inlernationales,
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le tiers-monde
non-aligné

149565 : Conférence de Bandoung
24 poays loueree de Cords, guerre |
d'Indochine, guerre o' Algérie) {
1961 ;. 1M Conférence des non-
alignés : 24 pays o1 10 observa
teurs, & Belgrade (intensitication
- do Mintervention WS, au Viet
nary, ertente Kennpdy - Krout-
chey ‘pour régler les ploblémes
rrorchijus)

14964 : 2 Conféponce, au Coire @
46 pays. plus 10 observateurs Ha
guerre en  Indoching continue
diécolonisation de I"Afrigue)
1870 ; 3% Conférence & Lusaka ! : ; EH '
54 pays ot 9 observatours {guerra 4 : _
ot slx jours et drols des Palestl Tlt‘“ Et HESEEF T““ en rique
nigng, rivalite sovieto-UUS. pour
g champs de peteoti,

16873 : 48 Conférence & Alger :
86 payvs (4% guerre radlo-arabe,
| les poys du Tierssmonde, produc
tewrs e matiéres profidros, se
ragroupent pour exiger da nou
wirlles  rolations deonomigues
internationales).,

1676 - 6% Conférence & Colom-
bo : 95 pays (vicloires des peu
ples indochinois, envoi massi! de
Cubains en Angola et Mozam-
bigue, ceébut de la guerre
d'Erythreel.

1874 : 6% Conférence & Cuba :
82 pays et 9 observateurs (sgres-
“gin  viethamierng  contre le
Cambodge, agression en Afgha.
B s nistan, les US_A. chassés o'l ran).

|
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