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MESSAGE DE CONDOLEANCE DU COMITE

DE REDACTION DE L'HUMANITE ROUGE et o -
AU COMITE CENTRAL DU PARTI DES TRA-
VAILLEURS DU VIET-NAM A L'OCCASION
DU DECES DU PRESIDENT HO CHI-MINH
Au nom de tous les marxistes-léninistes de

France et sympathisants, le Comité de Rédac-
tion de I'« Humanité Rouge » adresse au Comité
Central du Parti des Travailleurs du Viét-nam,
aux camarades et au peuple héroique du Viét-

nam ses douloureuses condoléances 2 1'occasion
du déces du président Ho Chi-minh, éminent
marxiste-léniniste et grand dirigeant du peuple
vietnamien.
Le camarade Ho Chi-minh a consacré sa vie -
et son ceuvre a la révolution prolétarienne. q
Militant internationaliste de la III* Interna-

tionale, il a pris part, en France, a la lutte du
prolétariat de notre pays, combattu le chauvi-
nisme €t I'opportunisme de la sociale-démocratie,
joué un rdle important dans la fondation de la
premiére organisation communiste francaise.
De retour en Asie, en 1924, il a fondé le Parti =3
communiste indochinois, origine du Parti des Em,"ent
travailleurs du Viét-nam. En laison avec la
lutte révolutionnaire du peuple chinois, il a
dirigé les premiers foyers d’insurrection contre s s - -
T'occupant impérialiste francais, renforcé le
Parti, créé le Front National Uni et IArmée grxisre-Leniniste
Populaire de Libération.
C’est par sa juste ligne que le peuple viet-

namien a pu combattire le colonialisme francais - -
f1 Fotone Bpcnsi foute, o 3 o v rand dirigeant
lution d’Aoat 1945, la République Démocratique

du Viét-nam, puis mener victorieusement de
1946 a 1954, sa premiére grande guerre patrio- - -
tique contre la reconquéte coloniale francaise.

La classe ouvriére de France a depuis cette u peup e 'e "u '
époque noué de nombreux liens fratermels avec
les héroiques révolutionnaires vietnamiens, dans
leur lutte contre un méme ennemi ; elle a beau-
coup appris d'eux en méme temps qu'elle mani-
festait sa colére conire «la sale guerre d'Indo-
chine » puis sa joie & I'immense victoire anti-
impérialiste de Dien-Bien-Phu, en 1954.

ous la direction de Ho Chi-minh, dans un
pays dévasté par le colonialisme frangais, puis
atrocement ravagé par ses successeurs impéria-
listes américains, le peuple vietnamien s'est
alors engagé dans la construction du socialisme,
au Nord, et assure victorieusement la défense
de la patrie, au Sud, faisant l'admiration des
peuples du monde entier, et éclairant leurs
luttes.

Le président Ho Chi-minh a su apprécier jus-
tement la nature de l'impérialisme, sans croire
que celuici peut s'adoucir, sans se laisser inti-
mider par sa férocité; il a conservé une juste
conception de la guerre populaire invincible ; il
est devenu un symbole pour tous les peuples
opprimés et un modéle pour tous les révolution-
naires, qui doivent lier comme il a su le faire
la vérité universelle du marxisme-léninisme avec
les conditions concrites de la Révolution dans
leurs pays.

Le président Ho Chi-minh n’est plus, mais
I'ceuvre et la pensée du camarade Ho Chi-minh
resteront immortelles. Le président Ho Chi-minkh
n'aura pas vécu lui-méme le ;wr de la victoire
totale et inéluctable contre l'agresseur, et c'est
]a une immense tristesse, sentiment qui se trans-
forme pour tous en haine et volonté de vaincre
I'impérialisme et ses complices.

Les marxistes-léninistes de France sont
convaincus que le peuple héroique du Viét-nam
restera fidele a la pensée de son grand dirigeant
vénéré, gqu'il surmontera toutes les difficultés,
qu'il déjouera tous les complots pour le frusirer
de sa victoire, et poursuivra le combat jusqu'a
ce que le dernier envahisseur soit chassé, et le
Viét-nam réunifié.

Les marxistes-léninistes de France, qui s'asso-
clent a la profonde douleur de leurs camarades
vietnamiens, sont plus que jamais déterminés a
soutenir la grande lutte révolutionnaire du peu-
ple vietnamien héroique.

Vive la mémoire du camarade Ho Chi-minh !

A bas l'impérialisme américain !

Le Viét-nam vaincra ! g

Paris, le 5 septembre 1969, | L s
Le Comité de Rédaction g
de I'Humanité Rouge. Ho Chi-minh, grand révolutionnaire, fut toujours un proche compagnon d'armes du peuple chinois
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BpRg AV e P ok IS KR 4173690 F lectenrs of notre adeninistration peut Stre officace,

La bataille de I'Humanité Rouge

INTENSIFIONS NOS EFFORTS DANS TOUS LES
DOMAINES !

L'effort considérable de nos lecteurs et de nos
C.D.HR. remporte un premler succes : « L'Huma-

'lmlil!puulbemln,
pourra-t-il compor-

mentation de la dépense est moindre pour passer
de 12 a 16 pages que pour passer de 8 i 12 (r-hons
d'ordre techmique).

Mais pour autant la batallle n'est pas définiti-
vement gagnée.

Le Comité de rédaction et I'administration sont
tenus &4 un renforcement quantitatif et qualitatif,
pour faire de noire organe l'instrument de valeur
qu’attendent par milliers et par dizaines de milliers
travailleurs manuels et lnte!lecl.ueh det villes et
des cnmpamea et immigrés. Des dépenses
:nuvej lles comspondmt losiquzment a la croissance

‘un jo!

Soyons donc précis :
mt 12 (et qudm tI’G pages), il est

que notre ption permanente
de soutien rapporte au minimum 9% 000 F par an,
disons environ 10 millions d'anciens francs!

Or, dunuméro'l(SavrlllM) aunumérouln-
clus (4 septembre 1969), soit en cing mols, nous
avons recu un peu{lul de WON francs (4 millions
d’anciens tnmu) pprml:l.matlvemmt ce montant
correspond a mo* 2000 francs par
semaine (MW AF.). Il est abaolumentlndlsm
sable de maintenir ut effort, et bien entendu,
d'essayer de le développer encore davantage.

Nous n'avons pas un franc, pas un centlme de
publicité bourgeoise, et nos lecteurs savent fort
bien pourquol. Aussi leur appartientil de nous
aider trés activement pour faire face aux nécessités
de notre budget.

« L'Humanité Rouge » est leur journal. Sans leur

:lnmnsonld;naladupﬁnudemte {ddpn'u-
ment, ville, rue, numéro précis) oii manquent a la
demande nos exemplaires,

Enfin la vente militante (individuelle ou par
C.D.HR.) représente notre force. C'est elle qui ap-
porte a notre trésorerie les dizaines de millions
(d’anciens francs) nécessaires. La baisse

nidre importante de julllet-aout est en de net
redressement, dés le présent numéro. il est
d’'une exceptionnelle que le maximum

d'efforts solent aussi activement soutenus dans ce
lecuurdenotrebntnllle dans toute la France, Cer-
taines régions ont poulbl]ltéc qui sont loin
d'avoir été atteintes dans la diffusion militante,
faute d'o tion s tique. La campagne

d’approf
d:vlgopper les qu:l pollthucs“elntqe::esnz:l. a:“ :l'-:-

t exigent dépassions trés dement
Iu ri-uluu obtenus avant l:‘ px:wh de

jul]let dernier. Et pourquol ne nous fixerions-nous
pas, dans l'année qui vient de doubler notre vente
militante, voire méme de falre mieux encore, c’est-
a-dire de parvenir & une diffusion globale de plu-
sleurs dizaines de milliers d'exemplaires chaque
semaine ?

C.l.l;‘.'ﬂg‘?‘ Ememll;i‘:el 1 . ’”ﬁ. m

gagnerons

bataille politique de « l'llumlnllé R », contre le
captalisme et son pilier, le , et pour
diriger notre peué)le. sous la conduite de son avant-
fl.l'de marxiste-léniniste, vers l'instauration révo-
utionnaire d'une démocratie populaire fondée sur
la dictature du prolétariat ex par les ouvriers
en alliance avec tous les travailleurs manuels et
intellectuels des villes et des campagnes, francais
ou

Remarque importante. — Tout réglement doit
étre clairement explicité, en évitant solgneusement
de confondre souscription et produit des ventes
militantes, sinon des erreurs de notre administra-
tion sont inévitables. Ce n'est Ia du bureaucra-
tisme, mais de 1" ble pour per-
:lleﬂum une juste nppréchtlon politique de mnotre

‘Une semaine de luttes

en France
LUNDI 1 SEPTEMBRE

® USINOR A DUNKERQUE : le personnel du service
de llnfonnamhl;e de l'entreprise Sidelor-Dunkergue se
met en gréve illimitée pour une augmentation de salaire

t pour une remise en ordre des classifications.

@ CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES RUE VIALA,
AP le personnel des guichets se met en gréw:
pour de n;cxlleures conditions de travail et pour une
augmentation de salaire.

MARDI 2

® AUX FONDERIES DE PONT-A-MOUSSON : débrayage
des 300 ouvriers pour la réintégration d'un de leur
camarade ajusteur licencié.

MERCREDI 3

® ENTREPRISE MYRIS A LIMOUX (AUDE) (fabrication
de chaussures) : débrayages contre les cadences dans
deux ateliers.

® PAPETERIES DE BRETAGNE A RENNES : les 159 sa-
lariés de 1'établissement ont repris la gréve, déclenchée
le 29 juillet et mterrompue pendant les congés, pour la
réintégration ‘d’'un militant licencié abusivement. Des
travailleurs occupent l'usine.

JEUDI 4

@ USINE METALLURGIQUE SOFOURNEL A LIMOGES :
dé!'ilrayage de 4 heures contre le licenciement d'un tra-
vailleur.

® ENTREPRISE MYRJEF DU GROUPE MYRIS (chaus-
sures A LIMOUX (AUDE) : gréve du personnel pour la
réintégration d'une jeune ouvriére de 17 ans, orpheline,
licenciée.

a laitier explose au haut fourneau numéro 5, 8 ouvriers
brilés dont 1 mort, suite de ses brilures.

® USINOR A DENAIN : accident du travail, une poche

® DASSAULT A ARGENTEUIL : débrayage des travail-
leurs contre une note de la direction portant atteinte
au droit de Eréve et aux libertés syndicales.

® BATELLERI gréve de 24 heures des artisans bate-
liers contre l'emprise des compagnies de navigations
fluviales qui veulent s'octroyer tous les meilleurs mar-
chés. Barragcs formés a l'aide de plus d'un millier de
péniches du pont d'Austerlitz & Paris, a Rouen, a
Conflans-Sainte-Honorine, sur 1'Oise, sur la Mame et
le canal du Nord.

® MUSSI A SALBRIS (LOIR-ET-CHER) débrayage
contre le licenciement d'un militant ouvrier. Les ou-
vriers contraignent, par leur action, la direction & réin-
tégrer ce militant.

VENDREDI 5

® KLEBER-COLOMBES A DECIZE : debr:?asc a_ late
lierﬁde mélanges contre le licenciement d’'un militant
ouvrier.

Abonnez-
YOUS...

T R R T I I R I R I I I

C.CP. « L'HUMANITE ROUGE »
30226.72 Centre La Source

abonnement ordinaire

20 F pour 6 mois
40 F par an

abonnement de soutien :

40 pour 6 mois
80 par an

abonnement pour
I'étranger (par avion) :

120 F par an

BRESIL

Apreés I'enlévement de I'ambassadeur américain

GCénéraux de papier...

On n'avait jamais vu un gouvernement de fan-
toches rétrogrades commis a la garde de son pays
par les Etats-Unis, on n'avait jamais vu un tel gou-
vernement réactionnaire pro-impérialiste, pro-yankee
faire diffuser par toutes ses radios un manifeste qui
I'accusait d'étre réactionnaire, pro-impérialiste, pro-
yankee. Il y aura maintenant I'exemple brésilien.
Les militaires arrogants qui venalent de s'emparer
du pouvoir (arraché a d'autres militaires qui ne
valalent pas mieux qu'eux) avaient eu beau célé-
brer leur avénement en emplissant encore un peu
plus les prisons, ils avaient commis une faute
impardonnable : ils n'avaient pas assez veillé 2 la
sécurité du représentant de leurs maitres, de I'am-
bassadeur des Etats-Unis. La personne d'un pré-
cieux américain vaut évidemment bien plus que le

prestige de laquais qu'on peut toujours changer.
Ordre est venu de Wuhlngmn aux superbes géné-
raux brésiliens de s'aplatir dans la boue. lls I'ont
fait, ils sont passés par les conditions des ravisseurs,
ils ont diffusé le communiqué qui les dénonce et les
ridiculise, ils ont libéré quinze révolutionnaires en
échange d'un seul Yankee. A I'heure oli nous met-
tons sous presse, nous ignorons toutes les suites
de I'affaire, nous ne savons pas non plus exacte-
ment quel groupe a procédé a l'enléevement. Quoi
qu'il en advienne, ce coup d'éclat aura concréte-
ment illustré deux vérités : les juntes militaires qui
gouvemmlollmilnmdumnrlonmmaux
mains des Etats-Unis ; les foudres de guerre brési-
liens sont des tigres de papier dont triomphera,
rour peu qu'elle sache s'organiser, la lutte popu-
aire.

Derniére minute

LIBEREZ MARCEL GRANDMOUGIN
OUVRIER DU BATIMENT
INJUSTEMENT ARRETE !

Le « Groupe rouge de combat
des travailleurs révolutionnaires du
Batiment » de Nancy nous informe
que Marcel Grandmougin a été ar-
rété a son domicile le 28 aoit der-
nier au matin et n'a pas été remis
en liberté depuis lors.

Ancien résistant, militant
communiste de 1945 a 1963, secré-
taire de cellule a2 Remiremont,
exclu comme marxiste-léniniste
« pro-chinois », il est resté secré-
taire de sa section C.G.T. du Bati-
ment jusqu'en 1967. Licencié en
mai 1969 par son patron a Nancy
en raison de son activité de lutte
de classes, il a contre lui a la fois
le patronat, la répression et les di-

_ rigeants révisionnistes.

Nous reviendrons dans notre pro-
chain numéro sur cette arrestation,
contre laquelle nous appelons a
élever d'actives protestations.

Heures de Paris
hN-WhI .
20h30-21h3............
2 hM-2208 ..
2Z2h30-2h30 ............

170
T~
i
¥

sur 45,7; 425;
sur 45,7; 425;
sur 42,5; 457;
sur 42,7; 424: 459.

ECOUTEZ LES RADIOS REVOLUTIONNAIRES

TIRANA

Longueurs d'onde en m

Longueur d'ondes en m

................... viev. surdletd2 m:

........................ sur 31, 42 ét 215 m
.................... sur 31 et 41 m.
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Etudions et assimilons
les enseignements de Ho Chi-minh!

En fondant le 3 février 1930 le « Parti commu-
niste vietnamien », en édifiant de 1936 a 1939 le
« Front national démocratique », en organisant
au début de 1941 |la premiére « Section armée
pour le salut du Viét-nam », Ho Chi-minh a offert
a son peuple les instruments de ses victoires
révolutionnaires (1).

Le grand dirigeant du peuple vietnamien a
réalisé avec une justesse absolue la synthése
des principes du marxisme-léninisme et des réa-
lités de la révolution vietnamienne. Il a su appli-
quer I'invincible doctrine de Marx, Engels, Lénine
et Staline a son pays, agricole et colonisé. Il
apparaitra & jamais dans |'Histoire comme |'un
des plus éminents marxistes-léninistes, dont les
enseignements resteront inséparables de ceux
de Mao Tsé-toung, grand dirigeant d'une autre
immense révolution victorieuse a la méme épo-
que, la révolution chinoise. A ce sujet, Tru'ong-
chinh, actuel Président de I'Assemblée nationale
de la République démocratique du Viét-nam et
membre du Bureau politique du Parti des travail-
leurs du Viét-nam, a souligné dés 1960 : « Les
apports du camarade Mao Tsé-toung a la théorie
de la révolution dans les colonies et semi-colo-
nies ont beaucoup aidé notre Parti et le Prési-
dent Ho dans l'élaboration de la ligne et de la
politique révolutionnaires pour notre pays. »

Mais la premiére prise de conscience révolu-
tionnaire 'du jeune Nguyen Ai-quoc — qui allait
devenir Ho Chi-minh — se produisit en France,
lorsqu'il s'appliqua, dés l'dge de dix-huit ans,
a assimiler |'expérience de la Révolution d'Octo-
bre, adhéra au Parti socialiste francais et orga-
nisa le « Groupe des patriotes vietnamiens rési-
dant en France ». On connait le role joué par le
jeune militant en 1920, au Congrés de Tours,
pour entrainer la majorité des délégués a ad-
hérer a la llI* Internationale et fonder du méme
coup le Parti communiste frangais. Ho Chi-minh
défendit avec ardeur les 21 conditions d'admis-
sion a I'Internationale communiste, dont la hui-
tieme stipulait que « ... tout parti désireux d’ap-
partenir a la llI* Internationale est tenu de démas-
quer impitoyablement les entreprises de « ses »
impérialistes dans les colonies, de soutenir,
non en paroles mais en fait, tout mouvement de
libération dans les colonies... de cultiver dans
les coeurs des ouvriers de son pays une attitude
vraiment fraternelle a2 I'égard de la population
laborieuse des colonies et des nationalités op-
primées, et de poursuivre une agitation systé-
matique parmi les troupes de son pays contre
toute oppression des peuples coloniaux. »

Par la suite, ayant fondé « I'Union internatio-
nale des peuples coloniaux pour lutter contre
le colonialisme », Ho Chi-minh publia son fa-
meux « Procés de la colonisation francaise »,
que nous présenterons en supplément a l'un de
nos plus prochains numéros.

Son incessante lutte attira |'impitoyable ré-
pression des colonialistes. Mais nulle prison
ne parvint a briser son courage ni sa résolution
de conduire le peuple vietnamien jusqu'a sa
libération totale.

Ho Chi-minh restera a jamais |'un des plus
purs exemples de la trés haute moralité du

révolutionnaire prolétarien. Ses incomparables
gualités d’intelligence et de cceur s'appuyaient
sur la ligne révolutionnaire correcte qu'il avait
su définir. 1l tenait I'unité du Parti et |'union des
masses populaires au sein du Front comme des
conditions indispensables du succés. Aussi ré-
servait-il le maximum d'attention au travail a
la base, parmi les militants les plus humbles, au
sein du peuple. Soucieux des rapports entre
cadres et adhérents, il affirmait la nécessité
pour tous « de compter sur ses propres forces »

et de . «servir le peuple ». Combattant.sans
‘cesse le sectarisme, d'un ¢6té, il sut, d’un autre,

exiger une juste discipline et réfuta 1'aventu-
risme qui s'inspire de I'héroisme individuel pro-
pré aux classes non prolétariennes.

Il adopta une position de principe sans équi-
voque vis-a-vis des trotskystes : « ... point d'al-
liance, point de concession, écrivait-il a leur
sujet en 1939. Il faut a tout prix démasquer ces
hommes de main des fascistes. »

En 1967, il refusa avec la plus noble dignité,
I'ordre de Lénine qu'entendaient lui décerner les
dirigeants révisionnistes de Moscou. |l expliqua
qu'il ne pouvait accepter cette distinction aussi
longtemps que son pays serait en guerre contre
I'agression impérialiste.

Le jeune Nguyen AI Quoc au Congrés de Tours,

A plusieurs reprises, il adressa de chaleureu-
ses lettres de félicitations au président Mao
Tsé-toung a l'occasion des réussites successives
d'essais nucléaires, en précisant qu'elles appor-
taient « une grande contribution a la lutte du
peuple vietnamien et des peuples du monde en-
tier contre l'impérialisme dirigé par I'impérialis-
me américain » (Message du 28 octobre 1966).

Lors des anniversaires de la révolution chi-
noise, il ne manqua jamais, s'adressant au grand
dirigeant du peuple chinois, de souligner que
« la République démocratique du Viét-nam et la
République populaire de Chine sont deux pays
socialistes liés aussi étroitement que les lévres
le sont aux dents » (29 septembre 1967). |l
salua « les succés éclatants accomplis par le
peuple chinois » en précisant : « .. C'est la le
résultat de la juste ligne du Parti communiste
chinois, le camarade Mao Tsé-toung en téte, de

la juste liaison entre la théorie marxiste-léniniste
et la réalité de la révolution chinoise. Le peuple
vietnamien est convaincu que, sous la direction
du Parti communiste chinois, a la lumiére du
marxisme-léninisme et de la pensée de Mao
Tsé-toung, le peuple chinois accomplira avant
terme le lII° Plan quinquennal et réalisera de
plus grands succés encore dans la lutte des
classes, la production, la pratique scientifique,
comme dans la- Grande Révolution Culturelle
Prolétarienne actuelle... Dans sa derniére résis-
tance contre les coloniallstes frangais comme
dans V'édification du socialisme et dans sa lutte
actuelle contre I'impérialisme américain pour le
salut national, le peuple vietnamien a sans cesse
bénéficié de I'am. du soutien et de la
trés grande aide empreinte d'internationalisme
prolétarien du Parti communiste chinois et du
peuple chinois frére. Ces soutien et aide sont un
puissant stimulant pour le peuple vietnamien en
vue de vaincre l'impérialisme américain agres-
seur, préserver le Nord socialiste, libérer le Sud
et réunifier le pays. Le peuple vietnamien témoi-
gne une grande reconnaissance au peuple, au
Parti et au gouvernement chinois... »

En présence de telles assurances du président
Ho Chi-minh, paraissent dérisoires et méprisa-
bles les mensonges prodigués par les dirigeants
révisionnistes en France comme en Union sovié-
tique. Ainsi des fables inventées & Moscou sur
les prétendues entraves au passage d'armes sur
le territoire chinois & destination des combat-
tants vietnamiens.

Mais « L'Humanité » révisionniste du 4 sep-
tembre est allée jusqu'a se permettre de présen-
ter sous le titre « La vie d'un grand révolution-
naire » un savant découpage de |'article de
Tru'ong Chinh déja mentionné, publié a I'occa-
sion du 70* anniversaire du président Ho Chi-
minh. Sans en préciser ni |'auteur ni |'origine
et bien entendu en en supprimant les trés nom-
breux passages embarrassants pour les révision-
nistes. Aussi publierons-nous intégralement cet
article dans le supplément a I'un de nos plus
prochains numéros, dont nous avons déja parlé.

Les marxistes-léninistes ont pour devoir d'étu-
dier et assimiler les précieux enseignements de
I';ceuvre et de la vie révolutionnaires d'Ho Chi-
minh. lls ne doutent pas que les camarades viet-
namiens et leur peuple si courageux sauront
arracher par une juste guerre prolongée contre
leurs odieux agresseurs impérialistes, l'ultime
victoire sous la banniére glorieuse de |'immortel
président Ho Chi-minh. en libérant le Sud et en
réunifiant la patrie.

Gloire immortelle & Ho Chi-minh, éminent
marxiste-léniniste et grand dirigeant du peuple
vietnamien.

(1) Ces organisations ont pris différents noms a travers
les vicissitudes de la lutte, entre autres : Parti Commu-
niste Indochinois, puis Parti des Travailleurs du Viét-nam,
Front Viét-minh contre le Colonialisme francais, Front
National de Libération du Sud-Vietnam, aujourd'hui, Armée
populaire de Libération.

HUMANITE ROUGE »

-
| SAMEDI 20 SEPTEMBRE A 20 H 30, SOUS L'EGIDE DE L' «
|

SOIREE DHOMMAGE
CHI-MINH

LES ENSEIGNEMENTS DE LA VIE ET DE L'CEUVRE
DU GRAND DIRIGEANT MARXISTE-LENINISTE DU PEUPLE VIETNAMIEN.

LECTURES DE TEXTES ET DE POEMES D'HO CHI-MINH.
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DUNKERQUE : Au chantier naval “France-Gironde ” (A.C.D.B.),

300 gars partent du chantier naval de Dunkerque
« France Gironde » alors que les patrons ferment a
Bordeaux, que le carnet de commandes est rempli
jusqu'en 19?2 et avec 3 milliards de bénéfices cette
année !

A lintérieur : des cadences infernales, avec salai-
res au boni, mais boni a la téte du client.

Un ajusteur P1 pour 48 heures se fait moins de
80000 A.F. par mois.

Tous les gars qui s'en vont le font a cause des ca-
dences, méme des gars en déplacement, qui pour le
méme travail gagnent le double.

Conséquence : la production est désorganisée com-
plétement, tout le chantier travaille au ralenti depuis
15 jours, le patron est fou a cause des délais qu'il
va étre obtigép?ic payer.

Le mécontentement dure et ceux qui restent por-
tent des cahiers de revendications, tous les secteurs,
spontanément. Ainsi le groupe des soudeurs-bords a
constitué une délégation sans les syndicats, le patron
ayant refusé de la recevoir, ils ont été chercher un
délégué ; en régle générale les gars se décident entre

le mois d'Aoiit n'a pas été calme pour le patron!

eux puis vont chercher le dé!ffué. Les syndicats, ne I
font rien, et perdent tout crédit; de vieux ouvriers
sont mis a la porte : il va falloir s’organiser avec
les « Mao » comme on dit ici.

Les marxistes-léninistes ont pris en main le soutien
a la lutte et son audience augmente parmi les ouvriers.

Ce qui manque a la lutte, et ce qui fait l'insuffisan-
ce des tracts ci-joint c’est l'objectif de la lutte au
chantier : la constitution d'un Comité de Base (sans
organisation impossible d'avancer) et la popularisa-
tion a l'extérieur des luttes du chantier.

Nous publions ces tracts qui apportent des éléments
concrets sur le révisionnisme et sur la ligne de trahi-
son des syndicats. Un fait significatif pour terminer :
& la porte du chantier, Costino, un délégué C.G.T. qui
avait essayé d'arracher les tracts a un diffuseur, s'est
vu menacé de se faire casser la gueule, une fois que
son action a été connue a l'intérieur du chantier.

Je vous tiendrai au courant de la suite, la lutte
continue !

Correspondant H.R.

T W W W e W W W W W W W W w e e e e e w w = w w T w m e e w = e e = =

PREMIER TRACT (avant le 15 Aodt)

OU EN SOMMES-NOUS ?

220 départs vendredi, méme des ouvriers qui ont 8,
10, 14 ans de boite; méme les gars en déplacement qui
agnent 2 4 3 fois plus que nous prennent leur compte
ue se passe-t-il ?

Eh bien, camarades, c'est un secret pour personne,
I'ambiance est dégueulasse. Tous les jours, les des-
chiournes (la plupart des contremaitres) sont rriére
nous, nous forcent a aller plus vite; taille dedans si tu
veux du boni.

Nous ne sommes pas des bétes, obligés de travailler
toujours plus vite, tout ca r ramener un salaire de
misére augmenté d'un boni a la gueule du client. On en
a marre de ce systéme capitaliste pourri, et ce n'est
certainement pas la dévaluation qui va arranger nos
affaires, on le sait bien, Lefol toi et tes petits copains,
Pompidou en téte, vous étes la pour nous voler et orga-
niser notre misére.

Nous ne sommes pas des bétes, 'agitation qui a lieu au
chantier ces derniers jours en est la preuve.

Pour linstant, nous sommes obligés d’accepter ces
cadences infernales et supporter ces gardes-chiournes
parce que nos salaires sont bas : exigeons donc mos 70
centimes d’augmentation/heure (c’est 1,10 F qu'il fau-
drait réclamer avec la dévaluation).

Non aux cadences infernales; non au boni moyen de
division ; A bas les contremaitres gardes-chiournes; non
au salaire de misére. Nos 70 centimes.

Que fait la direction ?

Comme d'habitude diviser pour régner. Elle donne
des augrm:ntations ridicules, quelgues centimes, aux ou-
vriers dont elle a le plus besoin. Elle tremble quand méme
cette direction, parce que avec cette baisse de production,
elle perd beaucoup d'argent; et puis il y a le 269 : pour
respecter les délais de livraison, elle fait faire des heures
a tire la rigo. Mais 1A aussi elle a peur, déja des cama-
rades ont refusé de travailler samedi et, &4 coup sir samedi
prochain, ils sauront entrainer d’autres collégues 4 ne pas
travailler.

Non & la division ; soyons tous unis ; refusons les heures
supplémentaires.

Que font les syndicats? ) ,

Dans le fond, les syndicats (ce qui ne veut pas dire
tous les délégués) sont bien embétés, leur petite vie tran-
quiile est perturbée et ils ont hite de retrouver leur train-
train habituel : allez faire un tour en C.S. et vous verrez.

A la derni¢re réunion intersyndicale, les syndicats ré-
clamaient (sans qu'un seul ouvrier ne soit au courant
puisque nous sommes les premiers a vous le dire) une
augmentation de 2 ou 3%, une incorporation du boni
et la mensualisation. Que faut-il en T ? St

T l'augmentation de 2 ou 3% : c'est tout a fait ridi-
cule,

— l'incorporation du boni : les deux derniéres incor-
porations n'ont pas augmenté nos salaires mais elles ont
augmenté les cadences.

— mensualisation : tout dépend de ce qu'on entend par
mensualisation, mais en supposant que c'est intéressant,
c’est une chose que Lefol emploiera en dernier recours
pour diviser les ouvriers les plus qualifiés des autres.

Trois remarques s'imposent sur ces revendications des
syndicats : 1) cela n'a aucun rapport avec ce que récla-
ment les ouvriers; 2) cela n'a aucun rapport avec ce
qu'on rrait obtenir en ce moment; 3) cela permet
a Lefol, s'il céde, de faire croire que les ouvriers ont
obtenu quelque chose alors qu'ils n'ont rien obtenu du
tout.

Les revendications des syndicats c’est bidon.

De plus, les syndicats font semblant d'étre dans le
mouvement (la C surtout), s'ils vont avec les
délégations voir la direction, ils ne font rien pour empé-
cher les manceuvres de la direction; ils disent aux
ouvriers de ne pas faire d’heures supplémentaires, mais
ils ne les mobil?sem pas pour faire un piquet de gréve
contre les heures supplémentaires. :

Cela fait 15 jours que la température monte au chantier
et ils sortent leur premier tract aujourd’hui seulement
(en principe). Trés certainement, si la colére monte encore
dans les ateliers, les syndicats feront semblant de défen-
dre les ouvriers, mais nous sommes s(irs que ce sera pour
les trahir par la suite (que les délégués en soient cons-
cients ou non), Nous ne disons pas ¢a pour le plaisir de
calomnier, mais c'est 'expérience des luttes au chantier
et en France qui le fait dire.

Soyons vigilants. Exigeons nos revendications !
Que faut-il faire ?

La situation est comparable a2 un combat de boxe : Lefol
a regu un direct en pleine figure (220 départs) en plus
une corde (le 269) le retient 4 la patte dans un coin du
ring, c'est le moment de lui asséner un autre direct pour
le mettre a genou.

Donc, Lefol est en mauvaise posture et nous dans une
bonne pour obtenir nos 70 centimes. Toute la question est
de savoir quelle action va mettre Lefol a genou (féve.
débrayag:, gréve tournante, gréve du zele ou autre chose)
et qui dirigera cette lutte pour les 70 centimes ?

"Si nous avons des échos de tous les ateliers, nous ne
sommes présents partout. Il serait donc ridicule de
dire, voila camarade, il faut faire comme ¢a et comme
¢a et si vous faites comme c¢a nous aurons nos 70 cen-
times.

Les formes de luttes et la direction de ces luttes ne
peuvent étre trouvées que si les ouvriers sont consultés
sur ces questions et cherchent une solution, en discutant
enire eux, en donnant & chacun la possibilité de s'expri-
mer et de donner son avis.

Aux ACDB, il y a des ateliers plus combatifs que
d’autres ou les ouvriers se connaissent bien, ont 1'habitude
de discuter entre eux, ils sont unis, certains ouvriers par-
mi eux sont plus actifs, plus écoutés que d'autres; c'est
eux qu'on va trouver quand quelque chose ne va pas. Ce
sont eux qui ont la confiance des ouvriers.

Nous pensons qu'un de ces ateliers doit montrer la
voie. Les ouvriers de cet atelier doivent se concerter et
décider des actions a mener r nos 70 centimes. Vu
l'effervescence qu'il y a au ntier, nous sommes per-

suadés qu'ils n'auront aucun mal a étendre l'action a
tout le chantier, leur lutte ne sera pas isolée.
OSONS LUTTER, OSONS FRAYER LA VOIE, O
NOUS ORGANISER A LA BASE. aom
EXIGEONS NOS 70 CENTIMES.
Cercle marxiste-léniniste de
et ouvriers marxistes-léninistes
(Avant le 15 aodt.)
N. B. — Nous avons une autocritique a faire. A chaque
fois que nous avons une information, nous essayons de
vérifier qu'elle est exacte. Cependant, il y a eu une er-
reur dans les affiches de vendredi; il y a eu des délé-
gations avec des délégués syndicaux et il y en a eu aussi
sans syndicat.

du chlnu.ﬂer.

DEUXIEME TRACT (I7 AoGt)

UNE FARCE DE PLUS

83 % des horaires ont fait 3/4 d’heure de gréve.

C'est vraiment excellent !

Une preuve de plus que nous en avons tous marre de
cette ambiance écceurante et des salaires de misére, que
nous sommes préts a bouger pour que ¢a chani;e.

Personne ne s'est laissé tromper par l'assemblée géné-
rale des syndicats. Dans les ateliers, mardi matin, les
ouvriers disaient : les syndicats n’ont rien dit, ils n'ont rien

roposé
&l’ul—u que les syndicats ont donc raconté ?

Ducrocq a parlé au nom des trois syndicats.

1) II a commencé par souligner les aspects sitifs
{:oi—disagt) des mesures prises par la direction. t de
la décision de la direction d'embaucher de nombreux
jeunes pour les former, a dit : « On ne peut que
s'en réjouir ». C'est-a-dire, plus la direction augmentera
les cadences et paiera mal les ouvriers, plus il y aura
de départs, plus la direction embauchera des jeunes
pour les former et plus Ducrocq se réjouira. C'est trés
clair : Ducrocq défend Lefol, quand il supprime la raison
pour laquelle Lefol embauche.

2) La direction a proposé un nouveau systéme de salaire
dans lecluel les échelons sont plus nombreux et qui fait
ﬁu'un Pl peut gagner plus quun P2, et un P2 plus qu'un

3. Ce systéeme vise a diviser les ouvriers : pas un seul
ouvrier n‘aura la méme taxe dans un atelier. Alors qu'en
France les ouvriers luttent contre la hiérarchie des
salaires, les syndicats n‘ont pas levé le petit doigt pour
s'y opposer. ” B g

3) us:rocrt: repris ce que nous exphgulons sur l'incor-
poration du boni, reconnaissant par la méme que, lorsqu'ils
avaient fait lutter les ouvriers pour l'incorporation du
boni de 15% puis 20 %, ils avaient trompé les ouvriers.

4) Sous la pression des ouvriers, Ducrocq a abandonné
son augmentation au pourcentage pour une augmentation
de 30 centimes, qu'il a i':ustiﬁé par une série de calculs
pour montrer que les A.C.D.B. ne feraient pas faillite !

5) Ducrocq trés préoccupé par les bénéfices des action-
naires leur conseille pour gagner plus d'argent, de moder-
niser. Or, la modernisation en régime capitaliste a toujours
signifié 'augmentation des cadences et une diminution de
I'embauche. Ce sont bien la des conseils de jaunes.

6) Le clou de cette assemblée : Ducrocq proposa pour
obtenir son cahier de revendications (il n'a pas dit ce qu'il

avait dedans) et les 30 centimes de forcer la direction
a discuter.

Camarades, nous proposons une chose qui fera plaisir
a Ducrocq : nous allons enfermer Ducrocq et Lefol (de
force) pendant 15 jours dans une piéce, ils auront ainsi
tout le loisir de discuter, Nous sommes persuadés qu'au
bout de 15 jours, il sortira de la piéce &:eux Lefol mais
pas un centime d’augmentation.

Ducrocq n'aime pas la violence. Il proposa d'arréter les
heures supplémentaires mais il n'a pas organisé de piquet
pour empécher de faire les heures supplémentaires; ce
qui revient a ne rien proposer du tout.

Tel est le bilan de cette assemblée générale.

Que retenons-nous de cette assemblée générale ?

1) Le résultat de la réunion de vendredi avec la direc-
tion est tout a fait nul.

2) Les gndxcats font tout pour s’opposer a la volonté
de lutte des ouvriers.

3) En ce moment une seule revendication doit étre mise
en avant, nos 70 centimes. Pourquoi ?

a) C'est ce qui est le plus important en ce moment.
Nos 70 centimes tiennent compte des salaires les plus
bas (et non des intéréts des actionnaires). D'autres us?nes
ont obtenu des augmentations de 50 a 60 centimes par leur
lutte ; pourquoi pas nous ?

b) Une fois nos salaires augmentés, nous seront moins

ris a la gorge pour lutter contre les cadences, le boni,
es con tres.

c) Cela oblige Lefol & ne répondre que sur cette reven-
dication, tandis qu'en lui ntant un cahier de reven-
dications, il t briser le mouvement en lichant des
miettes a droite et a gauche.

4) Le mouvement qui gronde est encore fort a la coque,
le service le plus exploité, les augmentations distribuées
a droite et a gauche n'ont pas suffi a supprimer les bas
salaires ; personne n'est dupe. La production est toujours
ralentie.

Les ouvriers ne peuvent triompher que s'ils s'organisent
et lancent des actions indépendamment des syndicats.

LUTTONS CONTRE LA DIVISION.

R[I::.ETTONS CONTRE LES HEURES SUPPLEMENTAI-

LUTTONS POUR NOS 70 CENTIMES.
ORGANISONS-NOUS A LA BASE.

Cercle marxiste-léniniste de Dunkergue
et ouvriers marxistes-léninistes des A.C.D.B.

TROISIEME TRACT (26 Aoit)

ON A RIEN SANS LUTTE! .

Encore des broutilles : 1% a 1,8 % de plus qu'a I'habi-
tude ; faut pas rigoler, nos 70 centimes sont loin et puis,
bien siir, c'est toujours un tage, donc les gros tou-
chent plus. Il a méme le culot de nous pro) r une aug-
mentation des cadences puisque le point de base passe-
rait de 72 a 76; en récompense, notre «bon patron »
liche des broutilles sur I'ancienneté, le temps de travail,
I'assiduité. Enfin, il se propose de nous diviser avec la
mensualisation 4 quelques-uns. e 2

Décidément, Lefol se mogque de nous : en juin 1968, il
nous a fait le coup avec la complicité des syndicats, mais
cette fois¢ci nous ne nous laisserons pas faire.

EXIGEENS NOS 70 CENTIMES!

Ce que les syndicats ne vous ont pas dit.

Les syndicats avaient l'intention de refuser ces accords,
mais 5 minutes avant l'assemblée ‘ﬂé::nle, Ducrocq regoit
un coup de téléphone de Lefol t que sl ses propo-
sitions n'étalent pas acceptées, il retirait tout.

Et il n'en faut pas plus pour faire trembler dans leurs
loque nos trois syndicats. La décision est pris:c de faire
un vote a bulletin secret, afin de ne pas s'opposer a
Lefol. Si c'est oui, Lefol sera content; si c'est non, ce
sera le NON des OUVRIERS, et pas des syndicats, comme
cela, ils ne se mouillent pas.

Nous appelons cela étre vendus.

Si les syndicats sont contre les propositions de Lefol
comme ils le prétendent, pourquoi ont-ils peur que Lefol
rc{)irc tout cln cas ?1? non. % a8 =

ourquoi les s cats n'ont pas par e ce coup de
téléphone de L¢=:f)gl1 ?

On comprend mieux pourquoi Ducrocq et Fromel ont
fait les pitres pendant un quart d’heure pour imposer
aprés deux votes, le bulletin secret. Le premier vote ne
pouvait départager les ouvriers présents; aprés un quart
d'’heure de baratin, la moitié des ouvriers étaient partis
éceeuréds, et c’est comme ¢a que les syndicats ont imposé
le bulletin secret.

Quelle est notre position ?

Le vote a bulletin secret, c'est l'arme des patrons.
Nous, les ouvriers, nous n‘avons pas peur de nos idées,
de nos opinions et de les dire au ;rand jour. Le vote a
bulletin secret, ¢a nous conduit & 1'élection de Pompidou
alors que les travailleurs francais le vomissent.

Jamais nous ne proposerons de vote a bulletin secret et
nous ferons toujours notre possible pour les empécher.
Dans notre situation, il faut reconnaitre que nous n'avons
pas encore la possibilité de briler ou de jeter les urnes

(Suite page 5).

UNITE A LA BASE
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DUNKERQUE (Suite de la puge 4)

4 la mer. Nous sommes contraints d'accepter de nous
battre sur le terrain du patron (et des syndicats), nous
appelons donc A voter NON a ces propositions bidon et
a continuer la lutte. En votant massivement non, nous
prendrons conscience de notre force, et nous voterons pour
continuer la {utte.

Ou en est ¢ mouvement ?

Dans les ateliers ¢t 4 bord, la prpduction a baissé et
elle est restée basse sensiblement partout. A la coque, il
y a plus de 8 jours de retard sur la production. S
collégues continuent a prendre leur compte. Les contre-
;nali)tres les plus vaches se cachent” ils n'‘osent pas ouvrir
e bec.

Tout ¢a montre que lorsqu'eon se serre les coudes, on
peut diminuer les cadences et faire taire les contremaitres
gardes—chiournes.

Pour poursuivre la lutte, pour nos 70 centimes nous
appelons 4 diminuer les cadences jusqu’'a 72 points/heure
et a refuser les heures supplémentaires.

Nous vous proposons pour que cette mesure soit effi-
cace de former un piquet de gréve des heures supplémen-
taires.

VOTONS NON'!
LUTTONS POUR NOS 70 CENTIMES !
DIMINUONS LES CADENCES A 72 Pis/h.
PAS D'HEURES SUPPLEMENTAIRES !
Cercle des marxistes-léninistes de Dunkerque

et ouvriers marxistesléninistes des A.C.B.D.
(22 aoiit.)

QUATRIEME TRACT (25 Aodt)

UNIS A LA BASE, DANS LA LUTTE, NOUS VAINCRONS

Oa en sommes-nous ?

Aprés l'assemblée générale, un tract émanant des
trois organisations syndicales donnait les propositions
patronales, .

Les propositions que les organisations éugent insuffi-
santes sont sur les salaires, sur les congés d'ancienneté et
sur le boni et la mensualisation.

il semblerait qu'avec 1% de plus dans les salaires, un
jour d'ancienneté supplémentaire et 1 ou 2% de boni in-
corporé en plus, les organisations auraient été plus prés
de la signature.

MAIS CES PROPOSITIONS SONT LOIN
DE NOS 70 CENTIMES.

Toujours_est-il que voulant remettre le mouvement en.
tre les mains des ouvriers, les syndicals proposéreni un
vote a bulletin secret. :

_En effet, un pourcentage massif de oui et c'était la
stgnature.

Dans le cas contraire, c’était les ouvriers qui refusaient
I'accord, pas les syndicats, ce qui les soulageaient vis-A-vis
de Lefol.

C'est le NON qui l'emporta pour environ 80% des vo-

tants, ce qui illustre bien notre combativité.
. Les syndicats devant ces résultats ne pouvaient rester
inactifs sous peine de montrer clairement leur trahison.
Ils ont donc pris le train en marche (pour mieux freiner)
et organiser malgré eux ce que nous réclamions depuis
le premier jour : des piquets de gréve.

Ils sortirent donc un tract dans lequel le titre prenait
1/2 page les résultats du vote, 1/4 de page et les mots
d'ordre et modalités d’action f/4.

Etait-ce 14 un tract mobilisateur, nous répondons NON.

Faut-il s’étonner si des camarades sont rentrés travailler
et si des piquets de gréve n’étaient composés que de
délégués ?

Si nous voulons que nos revendications nous soient ac-
cordées, il nous faut prendre notre mouvement en main
nous-mémes.

Les piquets composés essentiellement de délégués te-
naient plus de la passoire que du piguet et c'est un fait
expres, les syndicats ont peur de mobiliser les ouvriers.
Si trés peu de camarades sont rentrés c'est surtout que
le niveau de lutte s'est élevé depuis une semaine.

Si les piquets avaient été plus fermes aucun camarade
ne serait rentré.

C'est pourquoi il faut que les Eléments les plus actifs
s'organisent, récupérent d'autres copains pour mettre en
place des piguets qui soient des piquets fermes.

Si au piquet il n'y avait qu'une quinzaine de délégués
c’'est que beaucoup de militants actifs en ont assez des
trahisons.

Mais ce n'est pas en restant chez eux qu'ils auront
satisfactions. C'est en s'organisant en dehors des syndi-
cats, en prenant le mouvement en mains eux-mémes.

ECHOS DES ATELIERS

(Ces échos ont ét€é transmis indirectement, nous avons
essayé de les vérifier soigneusement.)

A la grenaillcuse « profilés », des camarades ont arrété
spontanément pour protester contre des cadences trop
fortes (3,60 m au lieu de 3 m) et un petit chefaillon. Le
travail de la grenailleuse est un travail de routine, on n'a
pas besoin de chef pour ga. Si Aimar, incapable de faire
guelque chose de ses mains (sauf des rapports) colle au
cul des ouvriers c¢'est bien pour les faire accélérer. S'ls
sont allés mettre leurs revendications entre les mains
d'un délégué c'est sans doute qu'ils ne se sentaient pas
encore assez fort pour sc présenter cux-mémes i la direc-
tion.

La cadence n'a toujours pas diminué mais nous encou-
rageons les cuvriers a poursuivre leur action en arrétant
comme ils l'ont fait la grenailleuse. Vendredi, la direction
a essayé de diviser le mouvement en mutant un ouvrier
(perte de salaire 20000 F). Les ouvriers ont immédiatement
riposté en débrayant vendredi aprés-midi. Bravo cama-
rades, restez tous unis, continuez votre lutte, faites-la
conmnaitre aux autres et vous obtiendrez satisfaction.

S. Un jeune soudeur P2 handicapé physiquement
aefuse de faire un travail de P3 sans avoir la taxe horaire

e .

Il reste ferme malgré la pression de tous ses chefs :
pas de paye de P3 pas de travail de P3.

11 est convoqué chez Suche, grand patron de la P.T.S.
qui lui a tenu cet odieux chantage : « Tu fais le travail
ou tu es foutu dehors». Odieux d'autant plus que notre
camarade handicapé ne trouverait pas facilement de tra-
vail ailleurs.

DENONCONS PUBLIQUEMENT, PARTOUT, LE COM-
PORTEMENT DE CE LARBIN DE LA DIRECTION,
QU'IL TREMBLE DANS SES LOQUES., ON L'OBLI-
GERA A RENDRE DES COMPTES UN JOUR.

LE 269 DOIT PARTIR AUX ESSAIS LE 3, PAS UNE
SEMAINE SUPPLEMENTAIRE, PARTICIPONS MASSI-
VEMENT AUX PIQUETS DE GREVE.

SOUTENONS LA LUTTE DES CAMARADES DE LA
GRENAILLEUSE.

DIMINUONS LES CADENCES A 72 Pt/h.

REBFUSONS LES HEURES SUPPLEMENTAIRES!

EXIGEONS NOS 70 CENTIMES!

Cercle marxiste-léniniste
et ouvriers marxistes-léninistes
des A.CD.B.

QUELQUES ENSEIGNEMENTS DU COMITE DE BASE DEBERNY-PEIGNOT

DES PROBLEMES INTERIEURS DU

peu & peu notre journal gagne en influ-

Il y a a peu prées 350 ouvriers et
employés, parmi eux 80 % sont syndiqués
soit 280 ouvriers. Les non syndiqués
sont principalement les employés. Le
reste, c'est-a-dire les ouvriers directe-
ment attachés & ia production sont syn-
diqués a 90 %. Parmi les 10 % de
non syndiqués, ce sont eux qui ont les
idées les plus réactionnaires,

C'est d'ailleurs pourquol, nous devons
surmonter dans notre travail, une contra-
dictlon. Cette contradiction, si nous l'ana-
lysons bien, n'est pas insurmontable.
C'est pourquol nous devons faire trés
attention & notre tactique. Cette contra-
dictlon ¢’est que nous sommes encore
syndiqués a la C.G.T. révisionniste, du
fait de son importance dans notre usine.

Mals nous savons que pour mener de
véritables luttes  victorieuses, nous
devrons scissionner d'avec elle. Cela ne
nous empéche pas d'étre a la pointe
du combat, alors que les traitres de la
chambre syndicale nous sabotent. C'est
ourquoi nous luttons toujours plus pour
e renforcement du comité de base et de
son Journal.

Toutes autres méthodes, ol les ouvriers
au sein de la C.G.T., en espérant la
transformer en une centrale véritablement
rouge, est erronée. Car, méme s’ils se
montrent trés combattifs dans les reven-
dications, sans avolr comme but de
démasquer ['appareil révisionniste, lls le
renforcent. Car, la tactique de la C.G.T.,
est que lorsque une gréve éclate, elle la
sabote systématiquement, et, quand par-
fois, malgré elle elle réussit du fait de
la combativité des travailleurs, la C.G.T.
se sert de cette victoire pour renforcer
son influence néfaste parmi les ouvrlers.
C'est quelque chose que nous avons trés
bien vu dans notre usine, lors de la der-
niére gréve.

On peut dire quil est absolument
nécessaire de renforcer le comité de
base qui porte le germe d'un futur syn-
dicat rouge.

L'influence du syndicat est grande
encore, hélas ! Mais sans conteste depuis
la création du comité de base, H recule
au niveau des idées, mais il reste fort
au niveau organisationnel, et la lutte entre
le comité de base et lui est intense.

COMMENT LE COMITE DE BASE LUTTE

DANS LE SYNDICAT EN AYANT COMME

BUT, LE RENFORCEMENT DU COMITE

DE BASE ET L'AFFAIBLISSEMENT ODE
LA CGT.

1° Le syndicat veut apparaitre comme
le plus grand défenseur des ouvriers. Il
fait grand tapage sur « les droits que lui
a accordé I'Etat bourgecis », tels que par
exemple, les réunions syndicales.

Mais, lorsque les travailleurs se mettent
en gréve, ou veulent lutter et définir de
justes moyens d'actions, alors ils empé-
chent les réunions.

Alors le comité de base réclame ces
réunions syndicales, pour démasquer

encore plus aux yeux des ouvriers, et dans
la pratique, sa nature de défenseur du
patron. C'est un moyen de jonction pour
les camarades conscients de la nécessité
d'organiser les ouvriers. Le syndicat, pour
diviser les ouvriers entre eux, fait faire
des réunions séparées, ce qui est une
mauvaise chose. Mais, pour la premiére
fols, grce au comité de base et aux
camarades consclents, nous avons pu
faire une réunion de deux ateliers en
méme temps.

2 Le comité de base et ses idées ont
réussi & faire élire des délégués qui
avaient pris en mai, une part détermi-
nante de la lutte. Ces délégués bénéfi-
claient donc du soutien de bon nombre
de camarades. Ce qui entraine donc pas
mal de contradictions parmi les délégués
réformistes, ce dont le comité de base
profite et doit continuer & profiter pour
avencer dans sa propagande et son
implantation.

Il y a des délégués qui ont un travail
bureaucratique, font leur petit coup en
douce, sans informer la base, en un mot
ils souffrent d'opportunisme. Néanmoins
plus d'une fois, ils ont eu des cotés
positifs. Nous avons pu profiter de tout
cela parce que nous sommes organisés,
sinon nous aurions joué un rdle tout a
fait secondaire.

Beaucoup attaquent le comité de base,
car ils sont pris dans des contradictions,
entre la direction, le syndicat et la base.
A part les nouveaux élus, les autres
n‘entrainent pas du tout la base, quant
4 leur attitude pendant la derniére gréve,
elle a été passive, bien que sous la pres-
sion de la base, ils se soient ressaisis
en partie sur la fin.

Mais, encore une fois, c’est la base
qui a été active et non les délégués
réformistes. Nous pensons donc, qu'a par-
tir de la stratégie du comité de base, il
faut que les ouvriers fassent leur expé-
rience de la trahison du syndicat. Les
délégués réformistes font semblant de
nous deéfendre pour mieux nous trahir,
alors nous faisons semblant de les « sou-
tenir, comme la corde soutient le pendu s,
pour mieux les démasquer aux yeux des
ouvriers, Cela s’appelle profiter des
contradictions des réformistes, pour mieux
les isoler, et faire prendre conscience
progressivement aux ouvriers de la néces-
sité de renforcer le comité de base.

Toutefois, Il y a des délégués qui
combattent la ligne réformiste, seulement
ils ne comprennent pas trés bien encore
qu'il faut renforcer le comité de base. Car
ils sont pris dans une contradiction
lis défendent bien les camarades du point
de vue revendicatif, mals ils sont
commandés par les réformistes.

En réalité, ils deviennent une force d'ap-
point pour les réformistes. Cela les méne
4 une impasse. Beaucoup commencent
& le comprendre maintenant.

COMITE DE BASE

1° Historique.

Aprés les évdnements de mal et la
dernidre gréve, beaucoup de camarades
ont compris la trahison de la C.G.T. (une
minorité quand méme). D'autres ont senti
un malaise, mais nous ne savions pas trop
que faire. Nous nous sentions Impuis-
sants. D'autre part, dans certaines organi-
sations révolutionnaires, il y avait beau-
coup de confusions. Ne sachant comment
construlre autre chose, nous sommes
restés un temps dans la C.G.T.. D'autre
part, la plupart des groupes révolution-
naires préconisaient de rester dans la
C.G.T.. Mais peu a peu, dans la lutte, nous
avons compris la nécessité de nous
ORGANISER EN DEHORS DES SYNDI-
CATS.

2 Le comité de base est comme un
guide pour les ouvriers, pour les faire
réellament avancer dans Jla wvoie du
socialisme.

C'est lui qul élabore les programmes
revendicatifs, afin d'unir les ouvriers dans
la lutte.

Il déchaine donc la coléere de la direc-
tion et des conformistes, ses valets,
ses agents infiltrés parmi les travailleurs,
Quant aux ouvriers, on peut dire que le
comité de base est accueilli favorable-
ment, par les plus conscients bien sir,
car tous ne sont pas d'accord avec lui.

LE JOURNAL

la direction et les réformistes atta-
quent notre journal. lls ne peuvent se
faire a I'ldée qu'une organisation naisse
4 la base, et que cette organisation soit
rouge.

Le journal provoque donc beaucoup de
discussions : les uns sont pour, les autres
contre, la plupart du temps, ceux qui
sont contre, sont les délégués réfor-
mistes. D'autres trouvent qu'il v a des
articles bons et mauvais [ce qui est
exact). Mais aussi, il faut le dire, car
cecl est trés Important, en général les
articles qui parlent de l'usine sont bien
accueillis. Les autres qui parlent de poli-
tique nationale et Internationale ne font
pas l'accord de la majorité des ouvriers
et cela est normal. C'est pourquoi, le
comité de base met des articles sur
f'usine & caractére revendicatif en offrant
des perspectives de lutte, qui se démar-
quent fondamentaiement des réformistes,
et des articles politiques, politique natio-
nale et Internationale, qui se démarguent
aussi nettement des organisations réfor-
mistes, tant syndicales que politiques.

Nous défendons donc notre journal,
nous écoutons aussi les critiques Justes
que peuvent lui apporter les ouvriers, et
quant elles le sont, nous n’hésitons en
aucun cas a rectifler notre travall.

En un mot, nous prenons comme sys-
téme, prendre les idées justes des ouvri-
ers, savoir les analyser, les commenter
dans notre journal, afin de diffuser ces
idées qui sont celles des ouvriers. Aussi

ET DANS L'ACTION !

ence parml les travallleurs, mails aussi
peu & peu, les réformistes le combattent
de plus en plus, et la direction aussl.
Nous pensons que c'est une bonne chose,
car Il est Impossible de contenter tout
le monde.

Notre journal offre encore des lacunes.
Le plus grave est qu'il est assez long &
paraitre une fois par mois environ.
Mais nous avons eu des tas de difficultés
a résoudre : manque d'ldées claires, au
départ, difficultés de s'organiser aussl,
Cela provient de ce que nous commen-
¢ons seulement & entrevoir notre strié-
gle sur l'usine, les problémes palitiques
a l'intérieur du comité de base.

Nous avons aussi une difficulté assez
grande a résoudre, ce sont les cloison-
nements entre atellers, différents
horaires, etc.... (mais la encore, ce n'est
pas le principal). Du fait du clolsonnement
entre atelier, le niveau politique des ow
vriers est aussi inégal. Voild la princi-
pale difficulté, mais elle n'est pas insur-
montable. Ces problémes se posent, nous
les résoudrons sGrement.

L'unité du comité de base est basée sur
le principe : unité. Cette unité se fait
par la critique. Nous discutons des pro-
blemes que nous devons résoudre, puis
nous faisons |'unité sur le point ol nous
nous sommes mis d'accord.

TOUTES NOS DISCUSSIONS ONT DONC
POUR BUT : L'UNITE.
LA SECURITE

Comme nous méprisons les réfor
mistes et le patron du point de vue stra-
tégique, il n'en reste pas moins que nous
en tenons compte du point de vue tac-
tique.

C'est pour cette raison que nous n'ap-
paralssons pas comme comité de base du
point de vue organique. Du fait, notam-
ment de l'importance de la C.G.T., MAIS
DU POINT DE VUE DES IDEES, NOUS
APPARAISSONS COMME LE COMITE DE
BASE. NOUS NE FAISONS PAS D'EN-
TRISME.

Cela facilite notre tidche. Les réfor-
mistes commettent beaucoup d'erreurs car
ils sont obligés d’attaquer encore plus
violemment le comité de base. lls se
démasquent de plus en plus, vraiment &
tous points de vue, et c'est une bonne
chose. Nous pensons d'ailleurs que sur ce
point, |a o0 la C.G.T. est forte, pareille
chose devrait se faire. A partir du comité
de base, noyau rouge, faire un travail
semi-clandestin.

L'AIDE EXTERIEURE

Nous fa considérons comme secondaire,
nous comptons avant tout sur nous-
mémes. Mais secondaire, ne veut pas dire
qu'elle n'est pas utile. Bien au contraire
l'aide du comité d'action de quartier est
tout a fait précleuse, vraiment il nous
est d'un trés grand secours.

Quand nous travaillons ensemble nous
sommes plus forts, telle la distribution
du journal du comité de base, ete. Du
fait de la ditférence de niveau politique
entre nos atellers, & cause des cloisonne-
ments entre ceux-ci, le comité d'action
peut provoquer des rendez-vous entre
nous.






