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UNE SEMAINE DE LUTTES

PROLONGEMENT DES LUTTES

® TEXTILES DU TARN A BARTES : gréve avec occupa-
tion d'usine depuis 15 jours contre le licenciement de
250 travailleurs.
® MINES DE FER D'’ANDERNY (MEURTHE-ET-MOSEL-
LE) : depuis le 2 octobre, les ouvriers sont en gréve
pour leurs salaires.
® DOCKERS : poursuite de la lutte par la diminution des
cadences, les samedi 11 et 18 octobre, les dockers arré-
tent le travail 24 heures. Ils luttent pour la réduction
du temps de travail, pour l'abaissement de l'dge de la
retraite, etc.
® CHANTIERS D'AMENAGEMENT HYDRO-ELECTRI-
QUE D'EMOSSON (HAUTE-SAVOIE) : 200 travailleurs
sont en gréve depuis 2 mois pour leurs revendications.
® USINOR A DENAIN (NORD) : les fondeurs des hauts-
fourneaux, en gréve depuis le 4 octobre, poursuivent
leur lutte pour une augmentation de salaire de 050 F de
I'heure. La direction met en chomage 2000 ouvriers.
® ERO (chauffe-eau) A SORGUES : ouvriers sont e¢n
E:i.-vc depuis 17 jours pour l'augmentation des salaires.
a solidarité du complexe industriel Sorgues-Le Pont se
développe.
® HUTCHINSON A CHALETTE (LOIRET) : apres le
look-out de 1150 travailleurs pratiqué par le trust Mapa-
Fit-Hutchinson, les quatre ateliers poursuivent leur
reve. Par solidarité, trois ateliers décident de débrayer,
a direction fait fermer les portes a clé afin que les
ouvriers poursuivent leur travail. La juste colére des
ouvriers se manifesta par l'occupation des ateliers.
® RHODIACETA A BESANCON : 1300 travailleurs conti-
nuent leurs débrayages pour leurs revendications.
® RHONE-POULENC A CHALAMBRE (HAUT-RHIN) :
1200 ouvriers sont en gréve depuis le 7 octobre pour
une augmentation de salaire de 0,60 F de I'heure.
® ETABLISSEMENTS STEIN-INDUSTRIE A ROUBAIX
ET LYS-LES-LANNAY : 750 ouvriers sont en rréve pour
les salaires, la réduction du temps de travail depuis k
9 octobre. 3
® SONOLOR A LA COURNEUVE : poursuite des débraya-
ges. Les propositions patronales sont jugées insuffisan-
tes par le Eersonnel. .
® PAPETERIES DE LA SEINE A NANTERRE : poursuite
des arréts de travail, aprés les insuffisantes propositions
patronales.
® CHEAUME A MONTREUIL : les métallos poursuivent
leur lutte depuis le 2 octobre.
® VICTOR-MICHEL A ARCUEIL : les rotativistes sont en
gréve ur leurs salaires et pour l'augmentation des
effectill:’
® BANQUE NATIONALE DE PARIS : 800 mécanographes
(femmes) et une centaine d'opérateurs (hommes) pour-
suivent leurs actions. :
® LABORATOIRE DE RECHERCHE DE M. LEPRINCE-
RINGUET A PARIS : gréve de la faim depuis le 8 oclo-
bre d’'un des quatre vacataires licenciés, qui a di étre
hospitalisé a IL(‘gital Saint-Antoine.
® A SOUILLAC (LOT) : 12000 planteurs de tabac s¢ ras-
semblent et manifestent. Ils réclament I'indemnisation
des pertes qu'ils viennent de subir en raison du mildiou.
Ils protestent é¢galement contre le projet européen d'or-
anisation du tabac de StrasbourE. .
® S.COMAN. ET FONDERIES A LAVAL (MAYENNE):
débrayage pour les salaires. 5
® SALA]SSN-LM.T. (pompes industrielles) A LAVAL
(MAYENNE) : les gébrayages se poursuivent ur la
méme augmentation que les mensuels soit 40 et les
ouvriers refusent toute augmentation en pourcentage.

SAMEDI 11 OCTOBRE

® SOCIETE DE PLASTIQUES ET DE RACCORDS NI-
COLLI A CHOLET : 200 ouvriers occupent l'usine.

LUNDI 13 OCTOBRE

® P. ET T. : > semaine d'action.

® LMT. A BOULOGNE : débrayages aux départiements
fabrication, mécanique, outillage, 633, 635, 638, et ateliers
d’études ur les revendications. bepuis plus d'une
semaine, les ouvriers du département 638 débrayent
quotidiennement.

® RHODIACETA A LYON-VAISE : gréve de 24 heures des
trayailleurs postés (3 x 8 et 4 x 8) pour la réduction du
temps de travail, pour les primes de nuit et du di
manche.

@ AIR-FRANCE A ORLY-NORD : gréve de 24 heures des
ouvriers et techniciens travaillant a la réfection des
instruments de bord pour lI'amélioration de leur clas-
sification.

® COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL DE CHEF
BOUTONNE (DEUX-SEVRES) :@ gréve contre le man-

ue de professeurs, six postés ne sont pas pourvus.
‘1150 parents d’éleves défilent dans les rues.

® COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE MALI-
CET A AUBERVILLIERS (SEINE-SAINT-DENIS) :
reve des éléves devant le manque de matériel et I'insul-
isance du nombre de professeurs. Les professeurs fe-
ront gréve mardi.

® PARC DES PRINCES A PARIS : 15000 commergants et
artisans se rassemblent pour la défense de leurs reven-
dications. 3 3
UN.AT.I. organise une manifestation qui subit la ré

ression policiére. : ]
Ee C.1.D. rassemblé a la Mutualité conspue Gingembre
et Deleau (voir article).

MARDI 14 OCTOBRE

® RENAULT A FLINS : débrayages des essayeurs, pisto-
letteurs, retoucheurs, carristes, outilleurs du départe-
ment 65, des ouvriers de l'entretien du département 68
pour l'application de la nouvelle grille de salaires, pour

(R\rouge

I'amélioration des conditions de travail, la mensualisa-
tion pour tous, la réduction du temps de travail, I'abais-
sement de l'dge de la retraite.

® RENAULT A CLEON (SEINE-MARITIME) : débrayages
de 700 ouvriers du département moteurs, pour 1'amélio-
ration du pouvoir d'achat, la réduction du temps de
travail, etc.

® SOCIETE ALSACIENNE &ex-Cables de Lyon) A LYON :
1000 travailleurs cessent le travail pour leurs revendi-
cations.

® MICHELIN A BOURGES :z)révc de 24 heures pour une
augmentation horaire de 0,40 F.

® SN.ECMA. A CORBEIL : les travailleurs débrayent
pendant 4 heures contre les 755 licenciements annoncés
par la direction et manifestent dans les rues de Corbeil
aux cris de « Pas de licenciements », « Le pouvoir est
responsable ». Ils ont bloqué la nationale 7 pendant
15 minutes.

® BIGNAND A SAINT-MAUR : gréve pour la réintégration
d'un militant ouvrier et pour les revendications.

® SO.P.ELEM. A PARIS20r : gréve pour les salaires, la
mensualisation, la réduction du temps de travail.

® SOCIETE INDUSTRIELLE DES COMPRIMES DE
L’'OUEST (§8.1.C.0.) AU MANS (objets de plastique) :
gréve totale des ouvriers pour l'application d'un ac-
cord sur l'indemnisation a 100% de 'heure de réduc-
tion du temps de travail. L'équipe de nuit décide d'oc-
cuper l'usine (voir article Front Quvrier).

® SUD-AVIATION A CANNES : débrayages.

® SUD-AVIATION A SURESNES : débrayages.

® NORD-AVIATION AUX MUREAUX (YVELINES)
débrayages pour la garantie de l'emploi et les reven-
dications.

® TRANSPORTS AUTOMOBILES MUNICIPAUX (T.AM.)
DE LA REGION PARISIENNE : débrayages.

® USINE DE TRANSPORT DROUIN A NANTES : 800 ou-
vriers et employés en gréve.

® CHANTIERS NAVALS DE LA SEYNE : 1700 grévistes
gont en !ll.mc pour les salaires et la réduction du temps
e travail,

® GARE SAINT-CHARLES A MARSEILLE : gréeve  des
agents de manceuvre contre la suppression d'une tren-
taine de postes.

® METEOROLOGIE A PARIS : le personnel du service
central débraye pour ses revendications.

MERCREDI 15 OCTOBRE

® SNECMA. A MELUN : 3000 travailleurs manilestent
aux cris de « Pas de licenciements » (755 licenciements
sont prévus dans l'ensemble des usines de la société).

® SNECMA A BOIS-COLOMBES : les métallos de
l'usine Hispano (rattachée a la SN.ECMA.) manifes-
tent contre 95 licenciements et le démantélement prévu
de l'usine.

® S.EMM. (construction de caravanes) A SAINT-NAZAI-
RE : 500 travailleurs de cette entreprise avaient oblenu
le 13* mois et la réduction du temps de travail. Moins
d’'une semaine aprés la signature de cet accord, la direc-
tion renie sa signature.
Des milliers de métallos des entreprises de Saint-Nazai-
re manifestent leur soutien & leurs camarades en

lutte.

® /IDEAL-STANDARD A DAMMARIE (SEINE-ET-MAR-
NE) : 25 débardeurs sont en greve.

® P. ET T. : gréeve de 24 heures des facteurs pour l'amélio-
ration des conditions de travail et l'augmentation des
effectifs.

® UNION DES ASSURANCES DE PARIS : place Vendo
me, 2000 employés manifestent aux cris de « L'UA.P
peut payer ».

® EGF. A LA CENTRALE DE VITRY : débrayage contre
les sanctions prises a l'encontre d'un conducteur de

groupe.

@ (‘AI§§E D'ALLOCATIONS FAMILIALES A PARIS :
greve des techniciens guichetiers et des guichetiéres
pour les indices de salaires et I'amélioration des condi-
tions de travail.

® LYCEE VOLTAIRE A PARIS : greve des professeurs
contre la réduction d'une heure de langue vivante dans
6 classes, I'absence de quatre professeurs d'éducation
physique et de gquatre surveillants et la surcharge de
certaines classes.

® LYCEE BERNARD-PALISSY A AGEN (LOT-ET-GA-
RONNE) : les lycéens du second cycle sont en gréve
depuis le mardi matin. Ils exigent qu'un remplacant
soit détaché pour occuper le poste d'un professeur ab-
sent depuis la rentrée. Premiére victoire : un suppléant
arrive au lycée des le mercredi. Les lycéens poursuivent
la gréve pour la suppression des brimades de 1'adminis-
tration et pour la refonte du réglement intérieur.

JEUDI 16 OCTOBRE

® SOCIETE BRETONNE DE FONDERIES ET DE MECA-
NIQUES (S.B.F.M.) (filiale de Renault) : la base dé-
clenche une Fpré\re illimitée contre l'avis des dirigeants
CG.T. et CFD.T.

® VOISIN A PUTEAUX : gréve pour les salaires.

® CAISSE PRIMAIRE DE SECURITE SOCIALE : gréves

pour les salaires.

® C;‘OMMUNAUX DU VAL-DE-MARNE gréve de 24
eures.

® LYCEE JEAN-BAPTISTE-SAY A PARIS : gréve des

éléves de terminales de philosophie contre les résultats

de « I'épreuve anticipée » de frangais comptant pour le

baccalauréat de 1970, 80 % des éléves ont une note infé-

rieure a4 la moyenne. Les lycéens grévistes considérent
que les résultats ne correspondent pas a leurs apti-

tudes. ;

® /MPRIMERIE SCHEIDER A LEVALLOIS : gréve illi-
mitée avec occupation contre les licenciements.

® Les 600 ouvriers des Ateliers Frangais de I'Ouest, a
Brest, ont cessé le travail hier aprés-midi, Ils deman-
dent une augmentation des salaires, la mensualisation
et la réduction des horaires de travail.

VENDREDI 17 OCTOBRE

MINES DE FER DE LORRAINE : gréve de 48 heures
B;mr les salaires et contre les licenciements.
ENDEL-SIDELOR A HONNECOURT

controleurs de laboratoire,
CITROEN A PARIS-15° : débrayage a l'entretien carros-
serie a Javel et a l'outillage Leblanc pour les salaires.
DASSAULT A BOULOGNE : débrayages.
ROUX-COMBALUZIER (ascenseurs) ET SILDER A
MONTROUGE : débrayages pour les salaires.
AMIENS : les agriculteurs traient les vaches dans les
rues de la ville et offrent le lait aux automobilistes.
NANTES : 600 agriculteurs critiquent la FN.S.E.A.
PRISUNIC-CAUMARTIN A PARIS : gréve du personnel
ur une prime de 150 F a chathne emplc?'é._
ETEO : a l'observatoire de Magny (Yvelines) : dé-

brayage.

LYEEE TECHNIQUE DEODAT DE SEVERAC A TOU-

LOUSE : gréve des repas pour l'amélioration de la

nourriture (les prix d’'internat et de demi-pension ont
algmcnté).

® COMMUNAUX DU VAL-D'OISE ET DE SEINE-SAINT-
DENIS : débr:bya’es. E

® PAVEURS REUNIS A CLICHY : débrayage pour exiger

la réintégration d’'un militant ouvrier.

gréve des

SOUSCRIPTION NATIONALE
A L HUMANITE-ROUGE "

Francs
TOTAL  PRBCEDENT. ..... i asits 54 896,51

L s ..~ b e bRt EYCONLE. . ienoonion 00
I'ravailleurs, étudiants,

petits commergants,

(se!gtembre) ....... Noisy-le-Sec ....... 758,50
CD.HR. (juin 1969) . Clermont-Ferrand . 103,00
Partie salaire d'un ly-

e Clermont-Ferrand . 100,00
Normalien .......... Albertville ........ 23,80
BEM .ot s Grande Synthe .... 10,00
Bl s s )5 7 A MR A 20,00
el B . s can e I L R 45,00
COBR. . oniasa Nanterre .......... 225,00
CRHRR. (... it Saint-Maur ........ 52,00
BB i avieres Romainville ........ 13,00
CIEHR. ... s i e e 35,00
GDEHR. .o, et orman-Béthune .. 50,00
Un jeune soldat ...... Marseille .......... 400,00
Deux travailleurs sym-

Bathisants ......... | 1y 1 I R e 10,00
CRMR oo o Saint-Maur ........ 310,00
CEOHR. ... i CMed O .50 100,00
Un lecteur .......... Salon de rPovence . 10,00
| b e M S e Rl Panis13 .... .00 20,00
L et R O La Courneuve . 40,00
R.L. (octobre) ....... L) VR ) o B 10,00

n anonyme ........ Venoe- ... .o 20,00
CDAER. ek b7y T s L 25,00
B R R o Ay Montalieu ......... 5,00
CDHR -5 ity Brest- ... v 13,00
Un couple pour la

naissance de son

préemifer enfant ....  ..iiiaiiieses 15,00
Personnel d'Orsay ... Orsay ............ 1 000,00
[0 0 R R Ll - - [ USRI s ) 5,00
CRRR . rr i Bobigny ; 55,00
e A A e e o R Parie-I0 ...y 40,00
LN RS oy Y TR 10,00
T e R Athis-Mons ........ 100,00
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Accentuons nos efforts !

Voici de bonnes nouvelles, amis lecteurs et cama-
rades diffuseurs isolés ou des C.D.H.R. Notre
pressant appel au palement des brochures a été
suivi d'un effort sérieux. En deux jours de la
semaine derniére, nous avons regu un peu plus
de 12000 nouveaux francs. D'autre part la vente
militante a progressé dans la région parisienne, le
chiffre de diffusion s'élevant de 1700 exemplaires
vendus en plus pour le n* 30 par rapport au n* 27.
Bien que progressant, la diffusion en province n'a
pas été marquée par le méme bond en avant.

Si les Initiatives pour développer la diffusion
militante se développent, si les gros C.D.H.R. savent
organiser leur décentralisation, c'est-a-dire multi-
plier les points de vente (il n'est pas besoin de
vingt-cing camarades au méme point, comme cela
se passe dans certains cas, mais ces 25 diffuseurs
peuvent se répartir & raison de 7 ou 8 sur trois
points de vente), alors notre journal est assuré
d'atteindre au cours des prochains mois I'objectif
de 20000 exemplaires vendus par la diffusion mili-
tante chaque semaine.

C'est ce chiffre que nous voulons atteindre une
premiére fois a l'occasion de la vente de masse
du n* 34 en date du 13 novembre prochain, numéro
spécial consacré a la Révolution d'Octobre 1917 et
qui annoncera, par ailleurs, le grand meeting de
célébration du 25' anniversaire de la fondation de
la République populaire d'Albanie, que nous prépa-
rons activement.

Camarades diffuseurs, fixez dés maintenant vos

parez les moyens et formes de la consolidation
ultérieure des positions conquises (une vente de
masse n'aurait pas de sérieuse raison d'étre, si
elle ne servait & des progrés ultérieurs), passez-
nous vos commandes rapidement pour que nous
puissions fixer le chiffre précis de tirage.

Une derniére précision utile : sur sollicitation
de nombreux camarades, nous avons décidé de ne




TTIYTE (Rl rouge

Un se divise en deux.

Sous la pression de la crise générale qui
s'exacerbe chaque jour davantage, des contra-
dictions internes éclatent dans tous les domai-
nes, minent toutes les organisations, associa-
tions, partis politiques.

La lutte des classe apparait partout, se radi-
calise, Le nouveau attaque l'ancien, |'avenir
monte & l'assaut du passé. Les masses mettent
en accusation les directions, les hommes qui
les ont trompés depuis longtemps, rendent de
plus en plus difficiles leurs manceuvres mysti-
ficatrices.

La lecture du « Figaro » et de « L'Humanité »
apporte chaque jour son riche lot d'exemples
caractéristiques a ce sujet.

Le plus important journal de la réaction ne
dissimule plus son inquiétude. Il titre sur cing
colonnes « Les dirigeants de la F.N.S.E.A.
contestés par la base », et dans sa panique, le
quotidien du SS Skorzenyi « mange le morceau »
en précisant avec un effroi visible que ces diri-
geants agricoles « ..mettent en garde le gouver-
nement qui devra agir rapidement afin d'éviter
une aggravation de la situation. »

En effet, chez les paysans travailleurs, on vit
aujourd’hui une véritable veillée d'armes. Dans
nombre de départements, les hobereaux compli-
~es et bénéficiaires de la politique réaction-
naire du pouvoir des monopoles ne sont plus
acoutés. A Saint-Brieuc, c'est le secrétaire géné-
ral de la Fédération agricole lui-méme qui se
trouve amené a déclarer « L’heure est grave et
notre combat est juste. Dans les jours a venir,
nous n'hésiterons pas, s'il le faut, a descendre
dans la rue ». Ailleurs, des responsables locaux
des organisations paysannes sont contraints de
proclamer la volonté de leur base : « il faut lan-
cer en novembre des actions plus dures ».

Comme dans les usines des grandes cités,
e souffle avant-coureur d'une tempéte passe
sur les campagnes.

Le quotidien révisionniste a relaté pour sa
part les travaux du comité central du Parti du
méme nom rassemblé a lvry les 13 et 14 octo-
bre. La aussi les dirigeants sont obligés de tenir
gompte des pressions développées par leur

ase.

Combien de gréves, parties sur l'initiative des
travailleurs, ont débordé les syndicats, dans la
derniére période ? La majorité des mouvements
déclenchés présente cette caractéristique com-
mune nouvelle : les ouvriers réalisent leur unité
d'abord a la base, engagent |'action ensemble,
imposent leur volonté de lutte. Les jeunes jouent
dans ce développement un réle décisif, un rdle
qui tend & devenir lui-méme dirigeant.

Aussi le comité central révisionniste, pour
tenter d'endiguer le débordement qui le menace,
a-t-il singulierement « gauchi » ses positions.
Pour mieux tromper, le plus longtemps possible,
pour mieux perpétuer sa ligne réformiste de
« passage pacifique », de collaboration de clas-
ses, de « négociations », d'unité avec les com-
mis de la bourgeoisie comme Savary (Parti « so-
cialiste), Maurice Faure (Parti radical) et autres
Mitterrand (qui poursuit son « tour de France),
le P.« C. »F. est obligé de lacher du lest...

Entre autres mesures, il a décidé un virage
spectaculaire dans le secteur de la « jeunesse ».
L'organe yéyé « Nous les gargons et les filles »
disparait. « L'avant-garde » ressort. Et le déma-
gogue René Piquet flatte les jeunes en abusant
du terme « révolutionnaire » auquel depuis long-
temps son Parti a enlevé toute signification
concrete.

Les contradictions entre révisionnistes incon-
ditionnels de la politique social-impérialiste de
I'U.R.S.S. et ultra-révisionnistes du style Dubcek
s'aggravent irrésistiblement. Mais les uns com-
me les autres étant avant tout des opportu-
nistes, les premiers déploient toutes sortes d'ar-
tifices pour parvenir 2 un compromis qui leur
permettrait temporairement de ne pas exclure
les seconds ayant a leur téte Garaudy et Aragon.

Des phénoménes analogues se poursuivent
au sein méme de la bourgeoisie au pouvoir.

Les ministres eux-mémes ne dissimulent plus
leurs antagonismes. Chalandon, chef de file de
la fraction fascisante, s'en prend publiquement
a ses collégues jugés trop libéraux ou, ce qui
n'est pas contradictoire, trop conservateurs. Gis-

EDITORIAL

card d'Estaing est sur la sellette et Guichard est
ouvertement mis en cause par les C.D.R.

Tout éclate partout.

Mais que demain descendent dans la rue, au
coude a coude, les ouvriers francais et immi-
grés, ceux qui peinent et souffrent le plus parmi
I'ensemble des travailleurs victimes du capita-
lisme, que se joignent & eux, dans |'action tous
ensemble et en méme temps, les paysans tra-
vailleurs, les petits commercants et artisans, les
étudiants, enseignants et autres intellectuels,
alors seront réunis rapidement les moyens les
plus efficaces pour chasser tous ces politiciens,
tous ces serviteurs de |'Etat capitaliste mono-
poliste accrochés a leurs priviléges, a leurs inté-
réts, a leurs habitudes, a leurs fonctions, mais
condamnés par |'histoire.

Un tel mouvement est possible mais ne s'im-
provise pas.

Il ne peut étre efficace et sérieux que s'il est
préparé et organisé de longue date.

Aussi les marxistes-léninistes ont-ils a jouer
un role décisif pour rassembler notre peuple,
pour promouvoir son instrument de combat, le
Front Uni antimonopoliste. Mais il leur faut
avant tout surimonter les querelles néfastes
apparues dans leurs rangs, en opposant ferme-
ment la ligne et l'idéologie prolétariennes aux
pratiques scissionnistes venues de la petite-
bourgeoisie. Il leur faut combattre a la fois le
sectarisme et |'opportunisme, ces deux graves
défauts au service objectif de l'ennemi, puis-
qu'ils freinent considérablement le développe-
ment, et donc le réle historique, de I'avant-garde
révolutionnaire prolétarienne. Il leur faut appren-
dre & marcher de |'avant. Il leur faut se guérir de
la maladie infantile du gauchisme. 1l leur faut
mieux connaitre et mieux comprendre les condi-
tions de vie des masses laborieuses, mieux
situer leur propre activité la ou elle peut les lier,
les souder solidement avec elles ; les marxistes-
léninistes qui croient entrainer les masses en
se placant dix pas en avant de leur mouvement

cep.

objectif s'illusionnent gravement et n'entrai-
nent rien du tout. Les marxistes-léninistes qui
croient se lier aux masses en attendant, derriére
elles, qu'elles se mettent en mouvement, se
trompent tout aussi dangereusement et s'isolent.

Les uns comme les autres risquent de dégé-
nérer et de perdre toute qualité effective de
marxistes-léninistes, risquent de n'étre que des
bavards qui vantent la pensée de Mao Tsé-toung
mais ne savent |'assimiler et |'appliquer aux
conditions spécifiques de notre pays et de notre
histoire.

Pour entrainer les masses, il faut étre dans
leur sein, « comme un poisson dans l'eau », les
écouter, les aimer, les connaitre, les compren-
dre, savoir discerner et attaquer avant tout, avec
résolution, leur ennemi principal, le capitalisme
monopoliste d'Etat, le pouvoir d'Etat et la politi-
que qui le représentent, savoir aussi par des
explications persuasives et non par les injures,
les aider patiemment & démasquer le réle mysti-
ficateur des dirigeants révisionnistes, savoir dis-
tinguer les militants trompés de ceux qui les
trompent.

Demain de grandes vagues révolutionnaires
vont se lever a nouveau. La responsabilité his-
torique des marxistes-léninistes est engagée.
De leur capacité a prendre la direction des mas-
ses, qu'ils sont encore loin d'assumer, en sa-
chant se placer a leur téte sans étre trop en
avant, en sachant ne pas rester derriére elles,
dépendent [‘avenir et l'issue des combats qui
vont s'engager.

Militants révolutionnaires, faites effort pour
vous unir, dans 'action et la discipline, c'est la
condition premiére pour que vous consolidiez
l'avant-garde prolétarienne, et pour le rassem-
blement sous sa direction d'un large Front Uni
antimonopoliste indispensable pour aller de
I'avant, pour abolir la honteuse dictature exploi-
teuse du capitalisme, pour instaurer une démo-
cratie populaire fondée sur la dictature du pro-
létariat.

P. < UHUMANITE ROUGE »
- 30226.72 Centre La Source ~ °

_'j_‘qiiénﬁeﬁmnt' pour i
~ I'étranger (par avion) :
120 F par an

Notre Camarade Marius BORGET n’est plus

Notre vieux camarade Marius

Borget de Déols (Chéateauroux),
I'un des membres fondateurs du
M.C.F. congrés de Lancry est dé-
cédé aprés une courte maladie, en-
touré des siens, de sa famille, de
ses camarades, dans sa petite ville
de Déols ou il a vécu, travaillé et
milité toute sa vie.

Militant communiste depuis sa
jeunesse, il fut aprés le congrés
de Tours de 1920, I'un des militants
les plus actifs de sa région. Secré-
taire de syndicat du batiment
C.G.T.U. puis C.G.T.,, candidat ou-
vrier de la S.F.I.C. aux législatives
de cette époque d'entre les deux
guerres, il fut un ardent propa-
gandiste des idées marxistes-léni-
nistes. Au cours de sa longue vie
militante il connut la répression,
I'arrestation, l'internement, notam-
ment sous |'occupation. Depuis plu-
sieurs années il avait rompu avec
le P.« C.»F., glissé au révisionnis-
me et avait rejoint les premiers
cercles marxistes-léninistes nais-
sants. Rapidement il devint un dif-
fuseur inlassable de I'« Humanité

Nouvelle », du Petit Livre Rouge,
du président Mao, puis aprés la
dissolution du P.C.M.L.F. (1) par le
pouvoir bourgeois, il diffusa I'« Hu-
manité-Rouge » et de nombreux
textes M.L. Il ne cessa ses tour-
nées de propagande au service de
la classe ouvriére et des idées M.L.
qu'un mois avant sa mort.

Ancien combattant, ancien résis-
tant, ancien interné politique, les
trois associations : F.N.D.IRP,
AN.A.CR., AR.A.C., avaient envoyé
aux obséques de notre camarade
leurs délégations, gerbes et dra-
peaux. Une foule de plusieurs cen-
taines de personnes se pressait le
mercredi 15 octobre de la maison
mortuaire au cimetiére de Déols,
au milieu d'un grand nombre de
gerbes et de bouquets rouges, une
couronne portait sur son large
ruban rouge : « A notre camarade
le P.C.M.LF.» (1), ses camarades
avaient voulu montrer par A I'atta-
chement de ce vieux lutteur au
Parti dissous.

Devant la tombe, au cimetiére
de Déols, notre camarade Raymond

Casas adressa un dernier hommage
a notre camarade, s'adressant aux
ouvriers, aux paysans, aux jeunes
intellectuels venus des villes voi-
sines ol Marius était connu et
respecté, il dit entre autre « Marius
Borget a consacré toute sa vie au
service du peuple, de ses fréres de
classe. Cet homme est resté jus-
qu'au bout résolument optimiste
dans l'avenir socialiste de la so-
ciété, il est resté fidéle jusqu'au
bout a l'idéal de sa jeunesse. La
mort de certains ne pése guére
plus qu'une plume, celle de Marius
a pour nous le poids d'une monta
gne. Etre fidéle & sa mémoire signi-
fie continuer sa lutte, transformer
notre peine en forces nouvelles.
Nous jurons de continuer son
combat »,

Le comité de rédaction de
'« H-R. » présente a la famille de
Marius Borget ses fraternelles
condoléances.

(1) PCMLF. : Parti Commu-
niste Marxiste-Léniniste de France,
dissous arbitrairement le 12 juin
1968.
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UNITE A LA BASE

Travailleurs,

Cela fait trop longtemps que Il'on
nous méne en bateau!

Déja, I'année derniére, nous avons fait
la triste expérience de tous les bobards,
faux bruits et promesses hypocrites de

Maintenant, on nous ressort le miroir
aux alouettes de la reconversion. On
nous en met plein la vue avec des chif-
fres, des organigrammes, tout cela pour
faire « sérieux », « réfléchi», « étudié ».
On va méme jusqu'a prévoir le nombre
exact de travailleurs (1133, pas un de
plus, pas un de moins!) nécessaires a
la reconversion.., alors gu'on ne sait
toujours pas en quoi elle va consister
(et pour cause!).

Tout cela, camarades, c'est des paro-
les creuses pour nous endormir, des
beaux discours qui n'engagent a rien.
Mais ol sont les actes ?

— Ou sont les machines et les chai-
nes Renault que l'on nous avait promis
pour juillet, puis aolt et dont nous
n'avons pas encore vu la couleur ?

— Ou sont les crédits qui parait-il de-
vaient étre débloqués ?

— Ou est le fameux de fabrica-
tion dont on nous depuis belle
lurette et qui est sans doute encore
dans I'imagination de M. Noél ?

N'estce pas que la comédie a assez
duré ?

Pendant qu'on amuse la galerie et
qu'on fait les travailleurs de
réunion du C.E. en réunion du CE, la
direction liquide le personnel a une allu-
re accélérée, notamment en supprimant
les indemnités pour départs « volontai-
ves» a la fin octobre, afin que ceux qui
hésitaient encore partent rapidement...,
mémol s'ils n'ont pas trouvé du travail
ailleurs.

LA VERITABLE RECONVERSION PRE-
VUE PAR LA REGIE, C’EST LA PORTE A
PLUS OU MOINS LONG TERME.

Ce n'est pas quand nous seront obligés
d'aller tirer les sonnettes pour trouver
du travail en nous pliant & toutes les exi-
gences des patrons qu'il faudra se dire :
« Ah! Si nous avions réagi a temps » .

Oui, du travail il y en a : a Paris-
Rhone, & Brandt, @ la CT.A, a Berl
Du travail d'0.S. le plus souvent, avec
e les 4 mdentdedi-qg:

rtout, patrons
Elfilcr et d'avoir une maind'ceuvre bon
marché, ce n'est pas pour embaucher a
plein tube des professionnels.

Cams.ilyndupcﬂmanm?
dans le Progrés, y compris pour '
P 2, P3. Mais travail ? Pour combien
de « demandeurs d'emploi », c'est-a-dire
de chomeurs 7 Avec quel salaire ? Avec
guelles cadences ?

mois, puis deux, puis trois, etc., et voir
notre effectif diminuer réguliérement jus-
qu'a ce que la direction envoie un « grand
coup de balai » ?

Non, camarades, c'est maintenant qu'il
faut agir alors qu'il est encore temps,
alors que la masse des ouvriers est en-
core dans I'entreprise.

Chaque jour qui passe renforce les
positions de la direction, et diminue nos
possibilités de riposte. Plus nous atten-
dons, plus la direction marque des points.

Le maintien de l'usine, le maintien de
I'emploi, ne viendront ni des promesses
de la direction qui ne sont que A
ni de l'intervention de tel ou tel minis-
tre, personnages qui ne sont que des

tissent jamais a rien. SEULE L'ACTION
UNIE DE TOUS LES TRAVAILLEURS, LA
LUTTE ENERGIQUE DES OUVRIERS DE
RICHARD PEUVENT FAIRE RECULER LA

1. La régie Renault a largement les
moyens de maintenir l'usine en activité.
Demléto_nunt.onawisremb
vestissements s'élevaient a la bagatelle
de 100 milliards (A.F.). Mais au lieu de
moderniser les entreprises en France
elle préfére construire des nouvelles usi-
nes en Turquie, en Yougoslavie et en
Ccolombie, Ia oii la maind'ceuvre est bon
marché et le profit particuliérement gras

abondant.

FABRICATION PRECIS, IMMEDIAT ET
POUR TOUS LES TRAVAILLEURS !

— DEFENDONS ENERGIQUEMENT NO-
TRE DROIT AU TRAVAIL!

— A BAS LE DEFAITISME ET LA
RESIGNATION !

— REJOIGNEZ LE COMITE DE BASE!
Comité de base Richard-Continental,

le 7 octobre 1969.

Le 3 octobre 1969, doit avoir lieu au
ministére des Anciens Combattants et
Victimes de Guerre un examen-concours
de transformation d'emplois d'agents de
btf:reau en emplois d'adjoints administra-
tifs.

Sur les 400 agents de bureau de ce
ministére qui remplissent les conditions
et qui sont en majorité proches de la re-
traite, on offre 100 postes de promotion
dont seulement 3 au choix et 67 par voie
« d'examen =.

L'administration n'a demandé aucune
compétence particuliére aux agents qu'elle
s'est vue dans l'obligation de recruter en
1946.

En 1951, elle a été contrainte de favo-
riser une petite partie de ces employés.

Mais jusqu'en 1968, soit en 17 ans,
RIEN !

Que fait I'administration ?

Elle divise pour régner. Elle favorise
une toute petite minorité, toujours les
mémes, qu'elle fait passer au choix, sans
le moindre effort.

Elle impose, par contre, un examen-
concours aux autres, c'est-a-dire, a la gran-
de majorité, sans méme leur offrir le se-
cours d'uneiprdplratlion cor}'lecte, sérim
et ouverte a tous, alors qu'il y a peu,
salles de cours trés moxmes et colteu-
ses ont été inaugurées a grand bruit!
C'est un comble !

Que font les syndicats ?

Au lieu d'exiger une amélioration de
carriere pour tous, ils ont accepté la
combine de division de |'administration
qui n'était disposée & accorder ses fa-
veurs qu'a 100 agents de bureau.

lls ont accepté encore plus facilement
quiil y en ait un tiers de promus au
choix et le reste par voie « d'examen »,
sans aucune garantie.

Et, pour comble, ils n'élévent aucune
protestation contre I'absence de toute pré-
paration et vont méme jusqu'a en organi-
ser une, chacun de leur cété, pour leurs
seuls candidats, dans le plus grand secret,
et a l'insu méme des autres membres
syndiqués.

Quant aux non-syndiqués qui sont assez
nombreux, qu'ils se débrouillent !

DENONGCONS LA COLLUSION DE L'AD-
MINISTRATION ET DES SYNDICATS!

En mai-juin 1968, les masses populai-
res, ouvriers et étudiants en téte, ont
fait la preuve qu'ils pouvaient ébranler le
pouvoir des capitalistes. Les difficultés
qui en ont résulté pour lui, le gouverne-
ment essaie de les faire payer a I'en-
semble des masses populaires :

— Dans les usines, les cadences aug-
mentent ;

— Les petits commercants et artisans
se voient menacés par des impdts tou-
jous plus lourds ;

— La hausse des prix (8% de mai
1968 & mai 1969) s'accentue enco-
re aprés la dévaluation, alors que les
salaires n'ont pas augmenté depuis mai
1968 ;

— Par la réduction du crédit, ce sont
les masses les plus défavorisées qui sont
touchées dans leur pouvoir d'achat;

— Les travailleurs immigrés volent la
somme qu'ils envoient & leur famille am-
putée de 12,50 F sur 100 F, depuis la
dévaluation ;

— Dans les H.LM., les charges et les
impbts locaux augmentent ;

Pour tenter d'imposer sa ’fdnique
d’austérité, le gouvernement, aidé de sa
police, frappe tous ceux qui lévent la
téte.

Aux jeunes, pour lesquels la lutte de
mai-juin 1968 avait soulevé un grand es-
poir, et qui étalent aux premiers rangs
du combat, le gouvernement veut aussi
imposer ses conditions :

— Quand ils parviennent — rarement
— & entrer dans un établissement tech-
nique (C.E.T., etc.) & la sortie, ils ne
trouvent d'autres emplois que celui de
manutentionnaires ou manceuvres, sinon

Que font les agents de bureaux ?

lls ont a lutter contre les pressions in-
qualifiables des chefs de service.

Ils ont & lutter contre les pressions des
syndicats qui ont intérét 2 ce que tout
le monde se présente, ce qui justifie-
rait leur politique de collaboration et de
trahison.

Et malgré tout cela, nombreux sont
ceux qui ont déja refusé spontanément,
de se présenter. Nous leur adressons
notre salut fraternel.

D'autres se présenteront, mais sans
conviction, uniquement parce qu'ils y ont
été moralement contraints.

Enfin, ceux qui croient encore a la
loyauté de « |'examen », s'entraident, tra-
vaillent ensemble, se passent les cours
« secrets » des syndicats, mais ont du
mal & s’y retrouver, alors surtout qu'ils
sont pressés par le temps.

C'est pourquoi le mécontentement
gronde et va chaque jour croissant.
AGENTS DE BUREAU,

SYNDIQUES OU NON-SYNDIQUES,
UNISSEZ-VOUS !

— Dénoncez la collusion de I'admi-
nistration et des syndicats faite pour
ne profiter qu'a une toute petite minorité
de privilégiés.

— Ne vous laissez pas lanterner par
I'administration et les syndicats, qui
laissent délibérément trainer le régle-
ment du probléme des catégories C et D.

— Rejetez vos illusions sur les exa-
mens et les concours professionnels.

— Exigez une amélioration collective
et égale pour tous de votre carriére.

A BAS LE FAVORITISME
INDIVIDUEL !

— Que les plus déterminés se joi-
gnent a nous pour constituer un « comité
de base » de lutte de classe qui soit
vraiment au service de tous, syndiqués
ou non-syndiqués et dans lequel régne la
plus grande démocratie prolétarienne afin
que chacun puisse utilement contribuer a
I'élaboration de notre ‘rrogramme et de
nos moyens de revendications.
ORGANISONS LA LUTTE,

ET TOUS ENSEMBLE,
NOUS VAINCRONS !
Cercle Humanité Rouge
du Xli-Bercy.

le chémage, si encore un patron veut
bien « consentir » 4 donner un emploi au
jeune qui n'a pas fait son service mili-
taire. Les patrons disent qu'ils ne sont
pas rentables et ils les prennent au plus
bas prix, notamment avec les abatte-
ments de salalres au-dessous de 18 ans.
Quant aux apprentis, les patrons les uti-
lisent pour les plus durs travaux et gra-
tuitement ou presque.

— Quand ils sortent de leur travail
— épuisés — ce n'est pas dans les ap-
partements surpeuplés des H.LM. qu'ils
peuvent se réunir. Seule la rue s‘offre
& eux, et la, lls sont soumis aux provo-
cations et aux vexations policiéres.

— En ce qui concerne les quelques
maisons de jeunes de Lyon, I'Etat veut
en prendre le contrble. Pourquoi ?

Parce qu'elles ont été des lieux de dis-
cussions et de réunions (en mal 1968
particuliérement) rour les jeunes et sou
vent pour toute la population. Déja les
centres sociaux qui permettent d'amélio-
rer les conditions de vie des masses
populaires ont vu leur existence me-
nacée.

Dans une certaine mesure, l'organisa-
tion que s'étaient donnés les directeurs
de maisons de jeunes (la Fédération
Frangaise des Maisons de Jeunes et de
la Culture) assurait l'indépendance de
ces maisons par rapport au gouverne-
ment. Cela, il ne peut plus le supporter !
Ce qu'il veut, ce sont des directeurs
a4 sa botte dans le but de bannir toute
discussion qui pourrait faire prendre godt
a la contestation.

(Suite page 5).
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ET DANS L'ACTION !

(Suite de la page )

Pour lutter contre la main-mise du gou
vernement sur les maisons de jeunes,
ce ne sont pas les prises de position de
tel ou tel représenmtant de parti ni les
ententes au sommet des parlis politi-
ques, ni l'appel aux députés U.D.R. de la
région qul seront décisives, mais c'est la
mobilisation de toute la population du
guartier qui assurera la victoire !

NON AUX DIRECTEURS DE MAISONS
DE JEUNES IMPOSES PAR LE GOUVER.
NEMENT !

SOUTENONS LA FFMULGC. QUI LUTTE
POUR L'INDEPENDANCE DES MAISONS
DE JEUNES!

NON A LA REPRESSION QUI S'EXERCE
CONTRE TOUTE LA POPULATION ET LA
JEUNESSE EN PARTICULIER !

Comité Front-Uni Quvriers-Etudiants.

lyon-8.

BEZONS, AU JOINT FRANCAIS :
~ LE COMITE DE BASE ENTAME LA LUTTE

CONTRE L’OPPRESSION PATRONALE

Camarades,

Alors que dans la boite fe climat est
& [l'offensive, nous venons de sortir le
premier journal du comité de base, N
semble avoir été bien acuceilli par les
travailleurs. Ce comité de base rassem-
ble plusieurs camarades, sur des bases
assez larges pour créer les conditlons
pour la création du futur syndicat révo-
futionnaire, le premier journal répond
principalement 4 un objectif se Her
aux masses, ce qui expliqgue qu'il n'y ait
pas d'article de fond important, et que
les attaques contre le révisfionnisme
soient trés atténuées. En effet, le niveau
de conscience des travallleurs est trés
faible (50 % de travailleurs immigrés,
50 % de femmes] et nous devons procé-
der par étapes, si nous ne voulons pas
nous couper des masses.

Je vous enverral trés prochainement
un article sur la constitution du comité
de base et le bilan de ses premiéres
activités.

Salut communiste.

Une correspondante H. R.
du Joint Irancais.

A travail égal, salaire égal

Fourgquo! paye-t-on moins les fem-
mes gue les hommes, les jeunes
rayant pas 18 ans, lorsqu’ils font
pourtant le méme travail ? ont le
méme rendement ?

Pourquoi. pour le méme travail
touche-t-on dans un méme atelier
des salaires tellement différents ?

L'argument du patron pour répon-
dre aux deux premiéres quesiions,
c’est que le salaire de la fernme est

;~'~ira d’appoint ; que les jeunes

UN sasaane . - ae esnnals
produisent moins car us ... "Pnnais-

sent pas le métier. Mais, lorsque la
femme n'a gue son salaire pour vi-
vre ? Et quil n'y a pas besoiln de
gualification comme dans la plupart
des atellers du Joint Francais ?

CES ARGUMENTS NE TIENNENT
PLUS !

En fait, ¢’est un prétexte pour le
patron de rogner encore un peu plus
sur nos salaires, et de faire sur
notre dos encore un peu plus de pro-
fit ; pour eux, il n’y a pas de petit
profit !

Quant a la troisiéme question,
c’est un moyen pour diviser les tra-
vailleurs entre eux, 4 cela le patron
n'a aucun argument; dans chague
atelier comblen de secandales a dé-
nouer, quelle anarchie. A l'entretien
on trouve des ouvriers qualifiés
moins payeés que d'autres ayant une
qualification inférieure ; des travall-
leurs ayant la méme qualification
avec un salaire pourtant différent;
les aldes régleurs qui font le méme
travail que les régleurs ayant un
CAP. comme eux sont pourtant
moins payés. De jeunes ouvriéres
étrangéres n'ont pas été augmentées
depuis leur arrivée au Joint, le pa-
tron profitant du falt qu’elles
n'osent pas demander une augmen-
tation ; certaines sont payées &4 un
taux inférieur a4 la grille des sa-
laires.

Dans un atelter, trois ouvriéres sur
trols machines identiques ont un
salaire différent; et au triage, au
contrdle, personne n’est payé pareil !

Exigeons un salaire identigue pour
tous ceuzx qui font le méme lravail :
hommes, femmes, jeunes, vieux tra-
vailleurs, travailleurs immigrés,

Lutte a l'usine

Les travaillleurs de l'entretien se
sont mis en gréve le lundi 29 sep-
tembre de 9 heures a4 11 heures. Ils
en avalent assez des grandes diffé-
rences de salaire pour un méme tra-
vall, certains n’avaient pas été aug-
mentés depuls 18 mols,

Depuls, d'autres ateliers ont suivl,
Dans notre atelier, au découpage, les
travailleurs 4 la base ont pris leurs
affaires en mains et ont posé ensem-
ble leurs revendications

— 30 centimes pour tout le monde
4 l'heure (nous avons pensé gue
¢’était mieux qu'un pourcentage car
avec ce systéme, ce sont toujours les
mémes qui sont défavorisés).

— Nous avons exigé : a travall
égal, salaire égal. On s'est méme
apercu d’'un fait scandaleux : méme
la grille des salaires n’est pas res-
pectée.

— Pour les équipes, travailler un
samedi sur deux

Nous sommes montés tous ensem-
ble chez Colin, surpris de voir notre
résolution et notre nombre,

On nous a promis une réponse a
3 heures, Aprés la réponse négative,
nous avons débrayé de 1 h 30 &
3 h 30.

Evidemment, c'est loin d’étre suffi-
sant et il faut étre naifs (?) comme
les délégués pour croire que c¢a
suffit..

Discutons partout comment préii-
dre nos affaires en mains!

Diviser pour régner

Depuis longtemps déja, nous sa-
vions que I'atelier D2 allait étre
transféré a Saint-Brieux. C'est la
nouvelle politique de la direction
d’éliminer Bezons petit a petit au
profit de BSaint-Brieux,

Car, la-bas, la main-d’'ccuvre est
plus facile a trouver, donc plus facile
& exploiter, et les salaires sont in-
croyablement a3 sans oublier les
dégrévements fiscaux que lu! aceor-
de I'Etat pour décentralisation. Bref,
une mine 3or sur le dos des travall-

leurs blen sfir,

A la rentrée de septembre, on
s'apergoit vite que comime pour le
reste on avait profité des vacances
pour tout « réorganiser s,

Certaines ébarbeuses et contréleu-
ses ont été averties qu'elles allaient
changer de service; mais bien sir
aucune d’elles n'a été renseignée a
I’'avance sur son prochain poste.
POURQUO!I?

1. Les ouvriéres se trouvent du
jour au lendemain dans un nouveau
service, & un poste moins bon que le
précédent, mais seules, il leur est im-
possible d'avoir une action efficace
et de changer de poste. Ainsi ia direc-
tion arrivera & son but, c'est-a-dire
que les ouvrléres partiront « d'elles-
mémes ».

2. A D2 tout le monde =attend;
chacun se demande que va étre le
lendemaln, l'atmosphére est pesante,
les chefs fulent quand on leur de-
mande des explications, les ouvriéres
ne réagissent pas de maniére una-
nime.

Ce n'est pas tout : certains chefs,
alors que la distribution des ouvriéres
n'était pas encore falte, se postalent
devant Patelier, les poings sur les
hanches et observalent, chague ou-
vriére était jugée, pesée, comparée ;
< prendral-je celle-ia, ou bien celle-
cl.. celle la je n’en veux pas, c'est
une téte de turc (une gréviste achar-
née} .., celle-1a, elle a trop de..., celle-
cl pas assez de...

Ce n'était plus un atelier, c'était
un parc & bétall, Oul, camarades, on
nous prend pour du béigil. Allons-
nous nous laisser falre? Non, re-
sistons !

Tous unis & la base !

Ripostons a Vexploitation sous tou-
tex zes formes'!

{Extrait de « Tous unls, Francals
ou Immigrés», journal du comité de
base du Joint Francals/Sineps-
Bezons (n* 1, 3 octobre 1969).

MONTROUGE, COMPAGNIE DES COMPTEURS :
UNITE A LA BASE ET DANS L’ACTION

Aprés la commission paritaire, les
ouvriers les plus conscients étaient mo-
bilisés sur les revendications suivantes,
principalement :

— les 40 heures,

— laugmentation rnion hiérarchisée

des salaires.

Mais il est apparu gque la CG.T,
abandonnant les intéréts des travail-
leurs, a tenté de diviser le mouve-
ment secteur par secteur, alors que les
revendications étaient les mémes pour
tous.

Comme la majorité des travailleurs
s'était prononcée pour la griéve génd-
rale, il aurait été normal que la C.G.T.,
qui se gargarise du mot « démocra-
tic », appuie au moins l¢ mouvement.
Déja avant la gréve, la C.G.T. avail
abandonné les revendications des tra-
vailleurs et demandé :

— le respect de la hiérarchie en ma-
tiere de salaires {ce qui divise les tra-
vailleurs),

— le retour progresit aux 40 neures,
principe qui était déja admis en juin 68
a Grenelle! .

Cette nouvelle trahison de la C.G.T.
ne fait que rentrer dans la ligne de
collaboration de classe suivie par la
direction de cec syndicat depuis des
années déja.

L'exemple récent du secteur nationa-
lisé en est une nouvelle preuve. La
direction de la C.G.T. a évité soigneu-
sement la fusion dans la lutte des rou-
lants de la S.N.CF. avec les travail-
leurs du réseau exploitation et la fu-
sion de la lutte de la S.IN.CF. ou la
R.A.T.P. avec celle de tout le secteur
nationalisé,

C'est pourquoi face a ces mancuvres
perpétuelles, la solution n'est pas de
« forcer la direction de la C.G.T. & diri-
ger la lutte », comme le croient cer-
tains. Il est illusoire de penser qu'on
va changer ainsi la nature de ceite
direction en lui {aisant faire ce qu'elle
ne veut pas : la lutte classe contre
classe,

Déja sont apparus 4 la C.d.C. de
nombreux ouvriers combatifs. Ceux-ci
peuvent bien prendre en mains leurs
intéréts de classe contre les patrons
en s'unissant i la base ¢t dans l'action,
puisque l'unité au sommet n'entraine
bien souvent que divisions et dégéné-
rescence des luttes. C'est ce qui se
passe un peu partout et les travail-
leurs en profitent pour créer leurs pro-
pres organisations de lutte : les comi-
tés d'unité a la base, comités de base,
conseils ouvriers, etc. Ceux-ci regrou-
pent syndiqués ¢t non-syndiqués, brel
tous ceux qui désirent réellement lut-
ler pour leurs revendications et pour
en finir définitivement avee l'exploita-
tion de 'homme par 'homme, source
de tous nos maux.

Les directions syndicales actuelles ne
représentent plus les intéréts des tra
vailleurs.

Travailleurs, construisons nous-mé-
mes Nos propres organisations de Jut-
1es.

Vive les comités de base!

Vive l'unité a la base des travail-
leurs syndiqués et non syndiqués, fran-
gais ou immigrés !

Comité d'action populaire
de Montrouge.
6 octobre.

ROUEN, CHEZ ROCLAINE :

UN TRACT DES OUVRIERS REVOLUTIONNAIRES

Mardi soir, un débrayage a 6té lancé
par les ouvriers pour riposter contre les
tentatives de la direction d'imposer les
quatre quarts. Les dirigeants de la C.G.T.
ont brisé le mouvement et le lendemain
ils publiatent un tract dénongant nommé-
ment un cainarade Le role de Hicage de
la direction en sera simplifié.

Travailleurs, cette gréve étalt la vétre,
lancée ei Oroanisée par Fouvrler, qui en

avait assez d'attendre j&5 COnsignes des
bureaucrates syndicaux. Elle avait pour
but de manifester notre refus des quatre
quarts qui changeaient le train de vie de
chacun aussi bien a l'intérieur de l'usine
qu'a I'extérieur. Quant au changement de
paye avec ces quatre quarts, Il n'y en @
pas.

Cette gréve n'a pas €té un moyen de
dvision pour nous révolutionnaires, au
contraire, l'ensemble des trois quarts a
été consuité, et la majorité d’entre nous
étalt d'accord pour suivre ce débrayage
dans tous les postes. la C.G.T. parie de
division, c'est elle qui I'a crécée mard! soir
en obligeant Jes gars qui voulaient
debrayer a rentrer; avec des arguments
d'anti-grévistes.

Les dirigeants syndicaux en apprenant
que les ouvriers débrayaient le solr, se
trouvant en nombre inférieur et ne pou-
vant faire face a la situation qui les débor-
dait, ont fait appel a certains inconnus
de I'UD-C.G.T. de Rouen, et ceci sans
consultation ouvriére. Et ce groupuscule
qui se dit défenseur de Ia classe ouvriére,
avec des délégués fantomes, a sapé cette
gréve organisée par ['ouvrier.

Alors ces délégués élus par nous dans
I'usine, n'omt méme pas tenu compte de
F'opinion des ouvriers qui avaient organisé
ce mouvement. Jugez vous mémes qui
sont les diviseurs...

La CG.T. nous a dit ie lendemain qu'elle
nous a obtenu, grdce & ses efforts, des
augmentations de salaires, elle oublie seu-
lement que partout les patrons ont accor-
dé des augmentations plus ou moins
variables pour calmer la colére des ou-
vriers, et qu'ensuite la vie a sugmenté
de pius e 10 %, quant & la diminution

Je
s

du temps de travail, c'est unc [Umisterie.
car le méme travail doit étre fait en
moins de temps, ce qui se transforme en
accélération de cadences.

Amélioration des conditions de travail,
parlons-en : incendie asphaitage du four
3, tuites d’huile un peu partout, machines
détraquées et usées ;: = accident » du 8/10
hier matin sur I'enrouleuse du four 1:
les poussiéres toujours présentes. Lle
froid, la chaleur, 'eau et c'est cela que
les dirigeants syndicaux appellent « amé-
lioration des conditions de travail ». Pour
qui nous prend-on ?

En fait ce qui ne plait pas & la C.G.T.,
c'est que les ouvriers solent capables de
se passer d'elle: ce syndicat fait croire
que ce sont quelques dléments « gau-
chistes » qui ont semé la pagaille, alors
qu'en fait, elle sait trés bien gue ce
débrayage était 'oeuvre de lg trés grande
majorite. .

Si les quatre quarts passent. adres-
sons-nous a la C.G.T. qui a rendu un fier
service au patron !

Groupe d'ouvriers révolutionnaires.

Chez SICO, Le Mans — La base décide de la lutte 3 mener

Depuis le vendredi 3 octobre, les tra
vallleurs ont décidé de diminuer les ca-
dences pour leurs revendications

— augmentation des salaires (75 %) .

— 46 heures payées 47 heures ;

-~ diminution des cadences. surtout
pour les ouvrigres. Les travailleurs fixent
eux-mémes les cadences qu'ils jugent pos-
sible par exemple, un ouvrier est passeé
de 12000 pleces a 4000, quand le tra
vall n'est pas terminé le contremaitre
est obligé de se prendre par fa main, de
mettre la main a la pate en nettoyant les
machines.

Les travailleurs ont également décidé
des débrayages quotidien, actuellement
deux débrayages ont lieu chaque jour.

Tout en menant la lutte & 'entreprise,
les ouvriers ont également décidé de
populariser, eux-mémes, leurs actions sur
les marchés le dimanche, atin de ne pas
raster isolé.

C'est dans |'unité que les travailleurs
ménent leurs actions. Devant cette fer-
meté, les syndicats CF.DT.-F.O. ne peu-
vent que suivre, poussés par la base, tace
Bu patron.

Correspondant H.-R.







