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A BAS la REFORME de style fasciste !

Nous sommes a présent & un mois du referendum
décidé par de Gaulle, : :

Celui-ci est pareil a Napoléon III tel que le pré-
sentait Marx en conclusion a son ouvrage « Le
18 brumaire de Louis Bonaparte » @

« Pressé par les exigences contradicloires -de sa
situation et contraint, d'antre part, lel un presti-
digitateur, de tenir par guelque tour surprenant les
yeur du public constamment fivés sur lui comme
sur le « succédané » de Napoléon el, par consé-
quent, de faire tous les jours un coup d'Elat en
miniature, Bonaparte mei sens dessus dessous toule
I'économie bourgeoise, tonche a tout ce qui avail
paru intangible a la révolution de 1848, re’mvl les
uns résignés @ la révolution et les aulres désirenr
d'une révolution, et crée l'anarchie au nom méme
de lordre, tout en enlevant @ la machine gouver-
nementale son auréole, en la profanant, en la ren-
dant @ la fois ignoble el ridicule. »

Ainsi en est-il en effet tout particuliérement avec
un projet destiné d’une part & diviser la France
en régions, d’autre part a se débarrasser du Sénal
en tant qu'assemblée législative, ce Sénat gui joua
dans le passé un réle si éminemment réactionnaire
mais qui était devenu pour le régime un foyer
d’opposition qu’il ne pouvait plus tolérer, méme
si cette opposition était assez peu dangereuse pour
sa destinée immédiate.

A Tére de la transformation du capitalisme en
capitalisme monopoliste et en capitalisme mono-
poliste d’Etat, la grande bourgeoisie étouffe dans
le cadre des institutions qu’elle s’était données au
début de son ascension. Quel symbole de I'évo-
lution de cette bourgeoisie quand c’est le propre
fils du dernier président du Sénat de la III" Répu-
blique, Jeanneney, qui est chargé d’élaborer Ia
réforme destinée a4 gommer cette institution qui
fut si longtemps le rempart le plus solide de la
bourgeoisie francaise contre les réformes démo-
cratiques !

On voit en méme temps comment, quand elle en
a besoin, cette méme bourgeoisie n’hésite pas a jeter
par-dessus bord sa propre légalité, a tenir pour
nulles les institutions gu'elle a elle-méme mises en
place, par exemple le Conseil d'Etat derriére les avis
duquel elle s’abrite quand ils lui sont favorables,
mais qu’elle écarte avec mépris quand ils desser-
vent ses intéréts.

Ainsi, le principe méme du referendum et son
objet violent-ils, selon le Conseil d’Etat, la Consti-
fution (élaborée en 1958, aprés sont coup d’Etat
militaire, par de Gaulle avec l'active collaboration
d’hommes comme Guv Mollet), Mais de Gaulle n'en
a cure. Fin prét pour son nouveau tour de presti-
digitateur, il a décidé de passer outre. Faul-il que
ce referendum ait une importance capitale !

11 est vrai, en effet que cette importance est
grande.

Au-dela de la réforme méme dont le referendum
est I'occasion, les porte-paroles du régime viennent
de révéler qu'il ne constitue pas moins qu'une
question de confiance posée au corps électoral a
I'égard de la politique globale du gaullisme, C'est
dire on ne peut plus clairement qu’il s'agit ld d'un
plébisciste méme pas camouflé. L'adoption du texte
soumis au referendum signifierait done bien davan-
lage que lapprobation de cette réforme limitée :
e¢le représenterait un blanc-seing donné aun régime
pour lUensemble de sa politique, non  seulement
passée mais & venir.

Mais pour s’en tenir a la réforme proprement
dite, 'acharnement apporté par les gaullistes, chef
de I'Etat en téte, & la promouvoir, suffit 4 en sou-
ligner Fimportance. Il s’agit rien moins que de
donner a I’Etat bourgeois des structures de style
purement fasciste, les vieilles structures s'avérant
impuissantes devant les périls qui ne cessent de
menacer chaque jour davantage cet Etat. Que le
choix méme des membres du futur Sénat et le mode
de leur élection relévent du corporatisme qui carac-
térisa I'Etat fasciste mussolinien et, !)Ius tard, celui
de Salazar au Portugal comme le Parlement crou-
pion de Franco, la n’est pas le seul aspect inquié-
tant de la réforme. Bien gu'on prétende, du coté
de ses promoteurs, que celle-ci soit destinée, avec
la eréation de régions, 4 oblenir une décentrali-
sation du pouvoir, elle aboutira en fait, et c’est le
but essentiellement visé, & ce que le pouvoir central

tienne plus fortement en mains que jamais ces
régions & la téte desouels régneront des préfets,
ses agents, dotés de tous les pouvoirs, méme les plus
exceptionnels (1).

Jeanneney a mangé le morceau la semaine der-
niére : la réforme, a-t-il dit en substance, présente
des avantages qui ne sont pas inscrits dans les
textes; en cas de nonvelle poussée révolutionnuaire,
elle permetira au Gouvernement d’agir avec plus de
promplitude et d’eificacité sur le plan local graice
aux pouvoirs qui seront désormais allribués a ses
représentants régionanr. Ces derniers ne seronl
gueére autre chose, d'ailleurs, que des gouverneurs
de province comme il en fut sous I'Ancien Régime;
de Gaulle I'a personnellement reconnu dans sa der-
niére allocution télévisée : les régions, grosso modo,
correspondront  géographiquement aux anciennes
provinces. Relevons en passant que Pétain, déja,
avait ressuscité¢ ces entités administratives de la
monarchie, au temps oh il tentait de se faire passer
pour un nationaliste patriote aux yveux des Francais
yar des cérémonies ridicules comme celles dont
'ancienne Gergovie fut la scéne, a I'heure méme
olt il livrait aux nazis les véritables patriotes cou-
pables de se battre pour lindépendance de leur
pays.

M. Jeanneney a done rassuré du moins était-ce
l'objectif de ses précisions cette petite bour-
geoisie qui vota par peur en juin dernier pour le

gaullisme et que le régime sent aujourd’hui lui
¢chapper, tels les commercants, les artisans et les
pavsans accablés sous une fiscalité que leur vote de
Jjuin a permis d'aggraver dans des proportions
Jamais atteintes jusque la. Que la bourgeoisie fasse
confiance a de Gaulle : avec la réforme, ses intéréts
seront bien gardés contre les tentatives révolu-
tionnaires.

En vérité, celle peur de la révolution s’inscrit dans
tous les acles du Gouvernement depuis mai.
Prenons-en encore pour preuve la facon dont se
dérouleront prochainement les grandes manceuvres
de I'armée francaise que le chefl de I'Etat suivra en
personne, grandes manceuvres qui, sous le nom de
« Safari » (la chasse aux fauves!), se dérouleront
sur le théme de la lutte anti-guérilla dans le cadre
de ce qu'on appelle techniquement de facon ano-
dine la « défense opérationnelle du territoire », el
tout ceci dans les Causses et sur les pentes des
Cévennes on, comme chacun sait, les méchants
révolutionnaires pourraient bien un beau jour éta-
blir des maquis...

En bref. la réforme soumise a referendum s'ins-
crit nettement dans le processus de fascisation du
régime, de lappareil d'Etat, que les marxistes-
léninistes n'ont cessé de dénoncer. Tout doit étre
fait pour Ini faire échec.

(Suite page 8).

GAGNER LA BATAILLE DE « UHUMANITE ROUGE »‘l

Aujourd’hui la classe ouvriére n'a plus comme
quotidien qu'une « Humanité » révisionniste, qui
parle de gréves et de luttes pour mieux faire ava-
ler les faisans de la publicité capitaliste, les ré-
formes a la Edgard Faure, la « coexistence » trai-
tresse avec la réaction et l'esprit de division dans
les rangs révolutionnaires.

La jeune « Humanité-Rouge » est donc née du
besoin ressenti par les masses, depuis mai 1968,
d'un vrai journal national de classe, refusant
toute publicité capitaliste, et se faisant le porte-
parole de toutes les luttes de classe contre l'en-
semble du systéme capitaliste. Elle a repris le
drapeau rouge du marxisme-léninisme, enrichi de
la pensée de Mao Tsé-toung, drapeau abandonné
depuis longtemps par I'Humanité révisionniste.

NOTRE PRESSE EN DANGER

La bourgeoisie, en collusion avec les révision-
nistes, essaient par différents moyens de faire
disparaitre la presse marxiste-léniniste : manceu-
vres d'intimidation sur les imprimeurs, sabotages
de la distribution de presse au distribution pos-
tale, surveillance de locaux, répression contre
la diffusion militante, etc...

Devant les problemes financiers créés par cette
situation, I'Humanité-Rouge essaie d'alléger le
plus possible son prix de revient sans augmenter
son prix de vente. C'est pourquoi nous réserve-
rons désormais l'impression en rouge a des numé-
ros exceptionnels de plus de 8 pages, et limitons
I'emploi des illustrations pour laisser le maximum
de place aux informations de luttes de classes.
D'autre part les distributions a certains points de
vente non contrdlables seront diminués ou sup-
primés, afin de limiter au minimum les invendus
et de favoriser une plus large diffusion militante.

— NOM, PRENOM

— VILLE (adresse facultative) j
— MONTANT DE LA SOUSCRIPTION

ler I'approvisionnement des points de vente, qu'ils
achetent
journal, au MIEUX, QU'ILS S'ABONNENT DI-
RECTEMENT A L'HUMANITE-ROUGE.

de « correspondants H.R. » assurent de facon ur-
gente :

I'hebdomadaire national marxiste-léniniste, contre |
toute presse révisionniste et gauchiste.

possibles, dans les lieux de travail, les quartiers
populaires, les facultés ou écoles. |

collectée pour journaux vendus.

a nous commander, contre 5 centimes l'unité, si
possible.

massivement a
DE SOUSCRIPTION POUR LE SOUTIEN A
L'HUMANITE-ROUGE,
que le marxisme-léninisme garde et développe en
France son «outil pour unir le peuple » :
L'Humanité-Rouge.

SOUSCRIPTION NATIONALE DE SOUTIEN A « H.R. »

« Prendre sa résolution,

ne recuiler devant aucun sacrifice,
surmonter toutes les difficultés,
pour remporter la victoire »

MAO TSE-TOUNG.

® Que nos lecteurs nous aident & mieux contro-

réguliecrement au méme endroit leur

® Que les comités militants, ontre leurs tiches

1) La Défense politigue de I'Humanité-Rouge,

2) La Diffusion militante, sous toutes formes

3) La régularisation trés rapide de toute somme
4) Le collage systématique d’affiches « H.R »,
® Que tous nos amis, méme isolés, participent
notre CAMPAGNE NATIONALE

campagne ouverte pour
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Une
semaine
de luttes

PROLONGEMENT des gréves entamées la semaine précédente

S.N.C.F. - SUD-OUEST : gréve des roulants, toute cette semaine, pour lamé-
lioration des condilions de travail.
RAFFINERIE ANTAR A DONGES (LOIRE-ATLANTIQUE) : gréve, loule cetle
semaine, pour la révision de la classification salariale. i
MACHINES AGRICOLES CLAAS A WOIPY (MOSELLE) :
semaine, pour Uangmentation des salaires. ) :
MASSEY-FERGUSON A LILLE : gréve, jusqu'a jeudi, contre le licenciement
de 22 ouvriers et la mise a pied de 7 délégués. Reis :
JOINT FRANCAIS A SAINT-BRIEUC : gréve, jusqu'a jendi, pour lalignement
des salaires sur ceux de Bezons. ;
SAVIEM A BLAINVILLE (CALVADOS) : gréve, jusqu'a@ mercredi, de Ualelier
« peinture » contre les cadences et pour laugmentation des saluires horaires.
SOCIETE METALLURGIQUE DE CAEN : gréve, jusqu’d mercredi, de latelier
« agglo », pour le maintien des congés payés el Taugmentation des salaires.
ACIERIE DE SAMBRE-ET-MEUSE A SAINT-BRIEUC : gréve de deuxr ateliers.
WONDER A LOUVIERS : grévedmur l'augmentation des salaires.
ROBERT ET CARRIERE PHARMACEUTIQUES A SERQUIGNY : greve.
S.M.N. A MONDEVILLE : gréve pour conserver les jours de congés spéciaux
d’avant les réductions d'horaires. ;
ECOLES NORMALES IVINSTITUTEURS : gréve nationale des éléves mailres
pour la revalorisation du diplome d’instituteur, de nouveaux postes de profes-
seurs et le maintien des classes de préparation au baccalauréat. . :
ECOLE DES LANGUES ORIENTALES : gréve des cours pour obtenir un juste
statut a l'école : ;
ECOLES DE PHARMACIE : gréve nationale, avec occupations et manifestations,
our un statut des études el contre cerlains projels de réforme.
.YCEE MALLARME A PARIS (lycée de Gilles TAUTIN) : gréve des profes-
seurs el éléves pour protester contre Uantorisation, par le Conseil d’adminis-
fration, d'une conférence fasciste.

gréve, loule celle

LUNDI 17

FORGES ET ATELIERS DU CREUSOT : débul de la gréve pour alignement
des salaires sur la région parisienne.

DAUPHINOISE METALLURGIQUE A DOMENE (Isére) : gréve pour l'augmen-
tation des salaires.

500 CULTIVATEURS A SAINT-DENIS (AlN) manifestent conire la vente d’'une
erme.

SCOLES DE LA MARINE MARCHANDE : gréve nationale des éléves pour le
statut de leurs études.

ECOLE DES LANGUES ORIENTALES A PARIS : début de la gréve de la faim
d’enseignants et étudianls pour soutenir la gréve générale des cours.
INSTITUT DES STATISTIQUES A PARIS : gréve des étudiants pour la recom-
position du colléége électoral de U'école.

C.E.T. FEMININ A SAINT-BRIEUC : gréve des cours contre les locaux vélustes.
TELEVISION SCOLAIRE : débrayage avee meeting pour {)roies!er contre la
suppression d'une émission sur les ouvriers de Renault-Billancourt.

RENAULT-BILLANCOURT : débrayages avec manifestations pour le reléve-
ment des tanx horaires, contre les conditions de travail et les contraintes
banques de minules ».

SAINT-GOBAIN A ORLEANS : débrayages tournants pour l'augmentation des
salaires.

C.LG.M.A. A ISSOUDUN : débrayage. :
VINS NICOLAS : gréve de 24 heures des gérants de point de vente pour
Famélioration des conditions de travail.

CAISSE CENTRALE ID’ALLOCATIONS FAMILIALES A PARIS : gréve de
24 heures.

TRAMWAYS LILLE-ROUBAIX-TOURCOING : gréve de deux fois 24 heures
contre la réorganisation, préjudiciable aux traminols, du résean et pour la
revalorisalion des salaires.

RAFFINERIES ANTAR A VALENCIENNES, B.P. A VERNON ET LA MEDE
MARSEILLE : gréve.

NOSOKO-METALLURGIE A GUEBWILLER (HAUT-RHIN) : gréve de 24 h
your Uaugmentation des salaires.

MATERIEL FILATURE SCHLUMBERGER A GUEBWILLER (HAUT-RHIN) :
débrayage spontlané.

ZIEGLER-GALVANISATION A MOUZON (ARDENNES) : gréve conire la mise
a pied d’un délégué.

CARBON-AMORTISSEURS A ERQUEVILLE : gréve pour laugmentalion des
salaires.

COMPAGNIE DE NAVIGATION MIXTE A MARSEILLE : gréve.

I.Al REDOUTE A ROUBAIX-TOURCOING : gréve pour [langmentation des
salaires.

RENAULT A BILLANCOURT : nouveau débrayage, avec campagne d'informa-
tion, pour le renouvellement de Uaccord d'entreprise.

SUD-AVIATION A SAINT-NAZAIRE : débrayage.

CHANTIERS BABCOCK-ATLANTIQUE : débrayage pour appuyer des négo-
ciations avec la direction.

SCIENCES-POLITIQUES A PARIS : gréve des cours contre la décision du
conseil de direction de limiter les possibililés de se présenter a la deuxiéme
session des eramens,

ECOLE PROFESSIONNELLE DE DESSIN INDUSTRIEL A PARIS : gréve
contre la mauvaise qualité de Uenseignement, les locaux vétustes et les [rais
de scolarité élevés.

VENDREDI 21

MASEY-FERGUSON A LILLE : reprise de la gréve.
INTERNATIONAL-HARVESTER SAINT-DIZIER : gréve pour la quatriéme
semaine de congés payés.

TRANSPORTS URBAINS DE STRASBOURG : deuxiéme gréve en dix jours
pour ld’ugmentation des salaires.

BERLIET A VERNISSIEUX : deuxiéme débrayage en huil jours pour la reva-
lorisalion des salaires horaires.
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CHOMAGE A LA COURNEUVE

De Gaulle, le garde-chiourme du capital, dans son dernier flot d'injures
4 l'adresse des travailleurs qui manifestent leur colére contre 'exploitation
féroce des monopoles capitalistes, a déclaré que le chomage tendait
& disparaitre. Or nous savons que le Capitalisme, pour garantir une réserve
de main-d'ceuvre 4 bon marché a besoin d'une «armée» de chémeurs
(plusieurs millions aux Etats-Unis)

La bourgeoisie frangaise, elle, lance le chiffre officiel de 350.000 mais
dans son optique hypocrite et mensongére elle oublie sciemment de men-
tionner les chémeurs partiels, les femmes qui ont perdu leur travail et qui
ne sont pas inscrite a linspection du travail, les jeunes avec ou sans
formation professionnelle qui ne trouvent pas de travail & la sortie de |
I'école et qui n'ont pas droit aux cartes de chémage (ils sont prés de
500.000). j

A La COURNEUVE (Seine-Saint-Denis) 41.000 habitants; en 10 ans
4.000 emplois ont été supprimés dans les différentes entreprises. En 1968,
le patronnat annonce 1500 licenciements (fermeture d'usines ou « com-
pression du personnel ).

Ces licenciements doivent étre effectués dans le courant 1969 :
Fermeture usines début 69 :

— CIT (métaux) : 550 ouvriers licenciés ;

— FEREMBAL (métaux) : 250 ouvriers licenciés ;

— DIENIS-LUCAS (métaux) : 30 ouvriers licenciés ;
Fermetures annoncées pour le courant 69 :

— LIEBIG (alimentation) : 300 ouvriers licenciés ;

— SATAM-NEVE (métaux): 350 ouvriers licenciés ;

— CARROSSERIES LEVALLOIS (métaux) : 250 ouvriers licenciés ;
Licenciements annoncés pour 69 :

— CORPET LOMET (métaux): 25 ouvriers licenciés ;

150 prévus pour Juin 69.

— MOYSE (métaux) : 34 ouvriers licenciés ;

— 95 prévus pour Juin 69.

Que font les bonzes révisionnistes de la C.G.T. et du P.«C.-F. 7:

— Un meeting de I'Union locale C.G.T. des métallurgistes sur les
« problemes de lI'emploi .

— Un affichage municipal de la mairie révisionniste ; ['affichage qui
citait le nombre de licenciements par secteur a duré trois jours puis les
affiches ont systématiquement été recouvertes par une annonce du « repas
des anciens - a la mairie. :

— Une seule affiche de la C.GT avec comme mot d'ordre: «pas
de licenciements sans une reconvertion assurée ».

Ces messieurs pensent donc, comme les capitalistes, que les licencie-
ments de travailleurs sont choses naturelles : ils essaient d'aménager la
maladie sans en détruire la cause. |ls essaient de faire oublier aux travailleurs
que |'ennemi c'est le capitalisme engendreur de misére et de chomage.

Le Comite d'aide aux travailleurs sans emploi créé par les bons offices
de la munic:palité révisionniste de La Courneuve joue les dames patronnesses
et se borne a distribuer chaque mois des gateaux secs, du lait concentré et
des boites de petits pois aux familles des chémeurs.

Messieurs les bureaucrates révisionnistes ont depuis longtemps oublié
ce que signifie la lutte de classe

Les chomeurs ne veulent pas de pitié, ils veulent du travail. Contre
les licenciements, contre les -compressions du personnels, contre les ferme-
tures d'usines au profit des grands monopoles capitalistes, un seul mot
d'ordre d'action : lutte classe contre classe a la base, seule l'unité a la base
et dans l'action fera reculer ceux qui s'engraissent sur le dos des travailleurs |

NON AUX LICENCIEMENTS |

NON AU CHOMAGE !

NON A LA REPRESSION FASCISTE DU PATRONNAT |

A BAS LE POURISSANT POUVOIR DES MONOPOLES CAPITA- |
LISTES | :

VIVE LE MARXiSME-LENINISME NOTRE IDEAL LIBERATEUR ! !
VIVE LE SOCIALISME |

Correspondant HUMANITE ROUGE
de La Courneuve

UN LICENCIEMENT ABUSIF

Le 13 Mars a 9 h 50. Le chel de chantier nous annonce
¢ D.... H..., C..., D..., rangez vos outils, & partir de 10 heures considérez-
vous comme licenciés. » Sur la minute, réunion de tous les ouvriers ;
en quelques mols nous nous mettons d'accord & Punanimité (20) pour
mettre bas les marteaux. Nous allons trouver le chef, qui, par des
menaces nous ordonne de reprendre le travail, menaces qui restént
inefficaces car nous sommes préts a toul pour que nos camarades
soient réintegres.

A 11 henres.
licenciés a 14.

A 14 heures. Un huissier se présente accompagné d'un inspec-
teur de police ; 'huissier s'adresse a4 nous : « Il est 14 heures, 4 14 h 15
je ne veux plus voir personne sur le chantier ». Alors, un camarade
tente de lui expliquer notre situation, la réponse est vive @ « Je vous
somme de dégager, et vite, sinon la police s'en chargera ! » Le rouge
monte a nos Létes @ répression OUjours répression, (ue Sommes-nous
dans cette société oh tout se vend et tout s'achéle, les hommes vonl-ils
toujours ramper ou devenir des serpents ? Nous prenons conscience
que notre force 4 nous c'est d’¢tre unis, et nous lui répondods que
nous sommes préts a defendre nos droits jusqu’aun bout. Désarconnés,
car ils ne s'attendaient pas a cette résistance, les deux valets du
capital repartent.

A 17 heures. Le chel gardien de lusine dans laquelle se trouve
notre chantier nous menace de faire venir les flics pour nous sortir ;
voyant que nous sommes résolus a rester dans le vestiaire, il prend
peur et préfére nous dire que nous pouvons rester sur le chantier
Jusqu’a 'heure normale...

« Tous les réactionnaires sont des tigres en papier ; en apparence
ils sont terribles, mais en réalité il ne sont pas si puissants. A envisager
les choses du point de vue de avenir, ¢’est le peuple qui est vraiment
puissant et non les réactionnaires. »

Le 14 Mars au matin. Nous rentrons dans Pusine a la grande
surprise des gardiens qui réagissent trop tard. La, une équipe de
Lillebonne était envoyée par le patron pour nous remplacer. Nous leur
expliquons le réle que le patron leur fait jouer, ¢t nous décidons tous
ensemble d’aller voir le patron a Lillebonne. Sur place, celui-ci avail
fait placer des flics aux abords de I'agence. Aprés discussion avec lui :
« Le client me demande de changer Pesprit du chantier, car le 11
vous avez fait la gréve, le 12 vous avez chanté I'Internationale a la
pointeuse ; ceci consiitue des fautes trés lourdes, je vous licencie parce
que vous étes incommandable ! ». Nous ressortons toujours d’accord
pour continuer tous la gréve. Le patron rappelle les camarades qui
devaient nous remplacer... Lorsqu'ils ressortent, changement de pro-
gramme, 7 ouvriers, dont 2 délégués C.G.T., décident de reprendre le
travail, la gréve est brisée,

Mais nous sommes décidés & continuer la lulle.

CAMARADES NE NOUS LAISSONS JAMAIS INTIMIDER PAR LE
PATRON, LUTTONS TOUJOURS SANS NOUS DECOURAGER ET

DENONCONS LES BRISEURS DE GREVES !
UNIS NOUS VAINCRONS !

Les menaces passent a excculion, nous sommes

(d’un corresnondant)




Peugeot, sans agrandir l'usine, et sans
embauche nouvelle importante, a décidé
de sortir 50.000 voitures de plus par an.

Déja, aprés juillet, la direction a « ré-
cupéré » les mois de mai-juin en ajoutant
30 a 40 voiturues de plus par chaine, Les
cadences, en particulier aux chaines, de-
viennent intenables, exténuantes. C'est jus-
qua 40 voftures de plus par jour a
nouveau qui doivent passer -entre les
mains d'un gars, Il vy a tout un renouveau
du chronométrage. A cela s'ajoute, depuis
des mois, de tortueuses discussions entre
la direction et les syndicats sur les ho-
raires : trois jours et demi par an doivent
étre récupérés (accords de juin 68) et
les veilles de fétes, etc... Peugeot propose
soit de travailleur plus par jour, soit de
travailler pratiquement tous les samedis :
des syndicats, se titent, hésitent... depuis
décembre ...

En février, des jeunes de l'atelier de
carrosserie ont sorti des tracts, parfois
tapés A la machine, parfois écrits a la
main, demandant aux syndicats C.G.T. et
C.FD.T. de s'unir au lieu de travailler
chacun de leur c6té, et d’'organiser sérieu-
sement la lutte: contre les cadences et
l'augmentation de la vie, et pour les réduc-
tions d'horaires. « Sinon », disent-ils,
« nous saurons bien lutter sans vous ».

La goutte qui a fait déborder le vase
est l'affaire de la prime annuelle de sug-
gestion : les ouvriers ont touché environ
80 francs alors que la maitrise, déja gras-
sement payée, a eu des primes allant
jusqu'a 100 % de leur salaire mensuel !

e Lundi 3, le mécontentement éclate,
quelques chaines débrayent, presque tout
l'atelier suit,

e Mardi, le mouvement s'amplifie, cha-
que équipe de doubleur débraye et un
groupe de 500 gars environ part dans l'ate-
lier voisin (Embout Sud) et l'entraine
dans la gréve. Les trois quarts de cet ate-
lier débraye. De nombreux délégués de
base participent activement a la gréve,
aident a son organisation et a son exten-
sion.

Mais au niveau de l'ensemble de la
boite, que se passe-t-il ? Les directions syn-
dicales n'informent pas les autres ateliers,
ne leur donnent aucun mot d’ordre, ne les
entrainent pas. A 'Embout Nord, en Fon-
derie, on sait a peine ce qui se passe.
On attend, mais en vain, que les syndicats
informent de ce qui se passe en carros-
serie. La direction, elle, n'est pas longue
a contre-attaquer. Dés mardi, des huissiers
entourés de gorilles se proménent en car-
rosserie, notent, fichent, enregistrent les
débrayeurs, aidés par les collaborateurs
recrutés dans Ja maftrise.

150 gars sont ainsi repérés contre les-
quels Peugeot va engager des « Sanctions
légales ».

e Mercredi, la gréve, qui n'a jamais été,
comme le prétend la presse bourgeoise, le
fait de 300 gauchistes, mais celui d'ateliers
de plusieurs milliers d'ouvriers chacun,
s'étend encore dans l'usine. En Embout
Nord, toutes les presses débrayent une
heure pleine. La direction, avec qui les
syndicats ont évidemment tenté immédia-
tement de négocier, dit non a toutes les
revendications,

Les cadences, dit-elle, sont trés bien cal-
culées, de maniére scientifique, par des
spécialistes qui connaissent leur métier.

A 15 heures, la direction lock-out la car-
rosserie et I'Embout Sud, soit 10.000 ou-
vriers. Tout le monde se regarde.

On nous renvoie chez nous ? Que disent
les syndicats ? Ils ne disent rien, ils
laissent faire, ne parlent pas d'occuper les
ateliers, ni de faire des piquets de greéve.
Chacun rentre chez soi, désemparé, isolé,
livré aux informations mensongéres de la
télé, de la radio, du journal. C'est par
ces voies détournées que la majorité de
l'ugine apprend que sept ouvriers seront
licenciés pour « atteinte & la liberté du
travail ».

Soi-disant ils auraient empéché de force
des chaines de fonctionner, privant ainsi
leurs camarades de travail.

Quant au lock-out, « la_direction vy
aurait été contrainte par l'action de quel-
ques jeunes irresponsables qui ont désor-
ganisé toute la production ».

C'est le tournant décisif de la greve, la
direction réprime et isole les secteurs les
plus combattifs, par le lock-out et les
calomnies.

La véritable cause du licenciement des
sept camarades, c’est une provocation
montée de toute piéce par la direction :
la maitrise a engagé une voiture sur une
chaine, alors que personne ne travaillait,
des grévistes l'ont repoussée; des huis-
siers, prévenus, étaient sur place, pour
constater cette infraction

Mensonge également cette imbécillité
diffusée par la presse, des 300 gars qui
en auraient mis 10,000 autres dans l'impos-
sibilité de travailler:

Des ateliers entiers de plusieurs milliers
chacuns, ont débrayé dés mardi.

¢ Jeudi passe, et a part un petit mee-
ting, les syndicats n’organisent toujours
aucune riposte, ne lancent aucun mot
d'ordre, si ce n'est:
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PEUGEOT (Sochaux) : Premi

er bilan de Ila greve

— que ceux qui sont renvoyés restent
chez eux et écoutent la radio ;

— que les autres discutent entre eux et
continuent leur travail ;

— ne nous laissons pas diviser (!!1).

La direction a les mains libres pour
organiser la reprise du travail en carros-
serie. ;

o Vendredi, on convoque individuelle-
ment 1.000 ouvriers qui préparerons les

Quelques petits renseignements sur PEUGEOT

usines a Dijon,

de l'usine centrale, Il posséde la

dont le

Pengeot, en 1945, était le modeste patron de 5.000 ouvriers. Mais
depuis, quel progrés | Il en compte sans doute
Vesoul, @ Mulhouse, dans le Nord ! en Argentline ! en
Afrique du Sud ! Il est train d’en construire une a Bombay, aux Indes.

A Sochaux méme, Peugeol est devenu la pieuvre qui conirdle tous
les secteurs, il a en mains de nombreuses peliles entreprises a qui il ne
donne pas son nom de fagon & payer ses ouvriers moins chers
lus grande chaine d'alimentation : les
Ravi ; il posséde par Uintermédiaire de lorganisme C.R.L. (il en est
actionnaires a 85 %) les Foyers de jeunes lravailleurs (célébres par leurs
prix chers qui augmentent sans cesse) et les cilés ouvriéres. Ces cités,
rix de construction est amorti depuis longlemps, représentent
des milliards de bénfice net chaque année pour Peugeol. A peine
re¢us, les salaires des 45.000 ouvriers de Sochaux, Beaulieu Audincourt,

lus de 150.000. Il a des
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ateliers. Les « blouses blanches » mange-
rons &4 10 h 30 pour étre sur place en
force a 14 h 15.

La reprise 4 14 h 15 se fait avec um
cadre pour trois ouvriers, des caméras de
télévision pour surveiller les chaines, les
huissiers. Malgré cela, une courageuse
délégation quitte son travail pour protes-
ter. Quant aux syndicats, ils profitent de
ce que quelques étudiants distribuent des
tracts non signés et lancent un meeting
pour mener un grand tapage conire « les
gauchistes venus de l'extérieur » et tentent
ainsi de détourner le mécontentement des
travailleurs contre leur trahison.

La radio et la presse les aident si bien,
qu'ils y parviennent en partie.

Voici une gréve qui laisse un profond
sentiment d'insatisfaction dans l'usine.
Mais que nos camarades, en particulier
ceux de Carrosserie, ne se découragent
pas!

Ce qui s'est pass¢ a Sochaux se passe
dans beaucoup d'usines (Renault le Mans,
etc...). Cela correspond au fait que les
travailleurs veulent lutter, qu'ils ont pour
beaucoup compris la trahison des direc-

etc., repartent dans la caisse patronale.
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Oui, le patron Peugeot, en pen de lemps, a accumulé une richesse
fabuleuse et cela va en grandissant. Celle de louvrier,
change pas beaucoup. Quel est ce phénoméne ? c’est celni de Pexploi-
lation capilaliste. Le patron, protégé par la loi et Pélat, ne remet d
lonvrier fnmc partie de ce qu'il a produil, il s'approprie le reste, ce
énéfices. Peugeol est un profitenr. ;

Extrait de « Le Drapeau-Rouge » de Besancon-Sochaur

yar contre, ne
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tions syndicales, mais qu'ils ne sont pas

suffisamment organisés.

Camarades, tous ensemble, nous appren-
drons a nous organiser, a lutter avec jus-

tesse et finalement, nous vaincrons.

Correspondant H. R,

une Réponse Claire
a MANSHOLT

LES APPARENCES ET LA REALITE

Les ouvriers et les intellectuels qui regar-
dent du cété du monde paysan en le consi-
dérant comme un allié dans leurs luttes
contre les monopoles peuvent étre trompés
par le calme apparent qui semble régner
sur les campagnes frangaises. lis peuvent
se leurrer sur le degré de mécontentement
et les capacités combatives des masses
paysannes. Le scélérat plan Mansholt sem-
ble étre passé comme une letire a la poste :
des organisations syndicales comme le
Centre National des Jeunes Agriculteurs
(C.N.LLA.) l'approuve inconditionnellement ;
la plus importante (officiellement mais non
en réalité) centrale syndicale agricole, la
Fédération Nationale des Syndicats d'Exploi-
tants Agricoles (F.N.S.E.A.) I'approuve en
faisant d'infimes réserves verbales. Le co-
mité de Guéret, qui s'y est opposé, n'a pas
encore renoncé avec ses pratigues déma-
gogiques vis-a-vis des petits paysans, se
refusant toujours a dénoncer clairement de-
vant les masses paysannes leurs véritables
ennemis les grands monopoles capita-
listes, Le M.O.D.E.F., seule organisation
agricole capable de faire une opposition
tant soit peu sérieuse aux projets des grands
monopoles exprimés par le plan du « socia-
liste » hollandais Mansholt, n'est pas recon-
nu par le gouvernement frangais, étant
considéré comme «non représentatif -, Et
de plus fait de la recherche d’unité au som-
met avec les -« socialistes - francais de
méme acabit.

Mais, en fait, la réalité est tout autre : le
mécontentement gronde, les paysans s'aper-
¢oivent de plus en plus que les organisa-
tions qui prétendent les représenter sont
purement et simplement vendues au gouver-
nement. L'information au service exclusif du
gouvernement fait tout ce qu'elle peut pour

nes cherchent confusément les nouvelles
formes d'organisation qui leur permettront
d'exprimer leur mécontentement et de faire
aboutir leurs revendications. Ce sont les
COMITES DE PAYSANS PAUVRES qui
naissent ¢a et la, seules organisations
débarrassées de l'emprise paralysante des
syndicats aux mains du gouvernement. Ce
sont des actes isolés de mécontentement
qui ont lieu un peu partout en France, sans
que notre « bonne presse = y préte atten-
tion. Comme par exemple ces sacs de
pommes de terre déversés devant la per-
ception de Guipavas en Bretagne (photo
ci-contre). La moindre discussion, le moindre
contact avec les masses paysannes montre
un profond malaise, un profond mécon-
tentement, encore confus, encore idéologi-
quement peu clair, mais qui se précise de
plus en plus.

CE QU'ILS EN PENSENT

Courrier des lecteurs « Dans les remous du
plan Mansholt =, n® du 25-26 janvier 1969
de = Ouest-France » :

«..le suis contre le plan Mansholt... j'ai
consulté une centaine d'agriculteurs qui sont
tous du méme avis que moi. = Un agricul-
teur de la Manche. On se demande alors
par quel prodige la FN.SEE.A. et le C.N.JLA.
« représentatifs - de la paysannerie, ont pu
se prononcer POUR le plan Mansholt.

« .. Les organisations syndicales agricoles,
F.NS.ELA. et CINJA., ont pris position.
Positif avec réserves pour la FN.S.E.A,, po-
sitif pour le C.N.J.A.. Disons que ces deux
syndicats ne représentent quun pourcen-
tage du monde agricole et que leurs prises
de position ne peuvent engager |'ensemble
des paysans frangais. Je n'appartiens a au-
cun syndicat, aucun syndicat ne peut donc
parler en mon nom et je suis méme certain
que 80 Y, des syndicalistes de base de la
FNSEA ne sont pas daccord avec la
prise de position de leur équipe dirigeante.»
Un agriculteur de I'Orne. Tout s'expligue...

=.. Si certains jeunes (agriculteurs du
C.N.J.A)) se disent pour le plan Mansholt,
NOUS SOMMES UNE TRES GRANDE MA-
IORITE CONTRE CE PLAN.

Le C.N.J.A. est une minorité parmi le monde
rural, une minorité trés agissante car trées
suivie dans les milieux gouvernementaux
pour la simple raison qu'on les manceuvre
dans le sens ol I'on veut nous conduire... »
Un agriculteur de la Mayenne,

« .. Ne pourrait-on pas organiser un réfé-
rendum pour demander |'avis des exploitants
agricoles, car pour moi je ne reconnais pas
le droit aux responsables syndicaux de par-
ler au nom des agriculteurs, alors qu'ils ne
demandent jamais l'avis de la base et font
du syndicalisme sans les syndiqués... - Un
agriculteur de Loire-Atlantique.

Ainsi les dirigeants syndicats agricoles peu-
vent trahir encore pas mal de temps, mais
il ne faut pas qu'ils se trompent sur ce que
pensent d'eux les paysans. lls ne les pren-
dront pas toujours impunément pour des
idiots. Un jour il y aura des comptes a re-
gler. OUI AU PLAN MANSHOLT ont dit la
F.N.S.E.A. et le C.N.JA. : c'est une monu-
mentale escroquerie, une cynique et mons-
trueuse trahison envers des milliers de pay-
sans petits et moyens, c'est faire impuné-
ment fi du sort de milliers et de milliers de
familles laborieuses francaises. Ces sinis-
tres larbins des grands monopoles capita-
listes spéculent sur l'isolement des paysans,
leurs difficultés & se mobiliser en dehors
de leurs organisations syndicales vendues
aux monopoles. lls pensent qu'ils pourront
masquer et dévoyer ainsi la juste colére des
paysans. Mais ils se trompent : ils contien-
dront sans doute pendant un certain temps
les masses paysannes, mais celles-ci trou-
veront de nouvelles formes d'organisations,
des COMITES DE PAYSANS PAUVRES ou
autre, les masses paysannes se mettront
sous la direction de la classe ouvriére dans
un vaste FRONT UNI ANTIMONOPOLISTE

de « Front Uni»h®§

cacher les indices de ce mécontentement
croissant. L'ensemble de la presse - objec-
tive = aux mains de la grande bourgeoisie — aux Editions Git-le-Cceur. Paris — - -
présente ces faits comme des actions iso- ’ B; rue GRt-le-Cosuwr (6
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RENAULT-BILLANCOURT :

I IROVGE

LETTRE D'UN TRAVAILLEUR

Je suis ouvrier chez Renault, je
suis marxiste-léniniste depuis des an-
nées. Je vous écris pour vous dire
ma déception a4 la lecture des pre-
miers numéros de PHumanité Rouge
oil plusieurs articles ont intégré les
marxistes-léninistes  parmi  les  gou-
chistes. Je ne suis pas gauchiste. Un
ouvrier marxiste-léniniste n’est pas
un gauchiste., Bien str, il se situe &
gauche des révisionnistes qui ont pris
le relais de la sociale-démocratie.

Mais quand on dit 4 un ouvrier :
¢« Je suis gauchiste » pour se démar-
quer du Parti Communiste, qu’est-ce
que cela signifie 7 Qu’est-ce que c¢a
représente ? Une idéclogie a part en-
tiere ? Non. Le gauchisme, c'est un
courant petit bourgeois. Dailleurs,
vous n'avez qu'a écouter la radio
réactionnaire, elle parle tout le temps
des ganchistes mais jamais des mar-
xistes-léninistes.  Pourquoi ?  Parce
que }¢ marxisme-léninisme représente
Iidéologie du prolétariat et défend
ses intéréts de toujours ; le révision-
pisme, ¢’est Popportunisme de droite
qui trahit la classe ouvriére; le gau-
chisme c'est l'opportunisme de gau-
che qque rejelte ta  classe ouvriére
parce qu’il i fait courir les pires
dangers.

Le capitalisme est dépassé, 1a classe
ouvriére avec son idéologie devient la
senle classe capable d’assurer le pou-
voir. L.a bourgeoisie le sent bien, elle
a son arme de secours, le fascisme.
De plus en plus, I'Etat bourgeois ap-
parait uvec un caractére fasciste, mais
il essaiera de Vutiliser a fond, le jour
ou les révisionnistes, ses principaux
alli¢s s’effondreront. Ainsi est l'ave-
nir : entre les révolutionnaires et le
fascisme,

Sommes-nous préts 7 Certes, les on-
vriers se démarquent de plus en plus
des réformistes, mais de l'autre cité,

c’est la confusion totale perpétrée par
les groupes trostkistes et les différents
groupes issus des organisations étu-
diantes qui ont éclaté aprés mai. Or
les ouvriers n’adhérent que s'ils sen-
tent le sérieux 'une organisation,

L'abandon des principes révolution-
naires du marxisme, méme si les révi-
sionnistes s'en défendent pour mieux
tromper les ouvriers, a redonné un
second souffle aux divers groupes
irostkistes qui_avaient disparu, pen
dant la péricde ou le communisme
mternational appliquait les principes
staliniens.

Tout cet amalgame d’anti-parti,
d’opportunistes de gauche ou de droi-
te maintient la confusion i la grande
joie des révisionnistes.

Pour les autres groupes, qu'ils s’ap-
pellent « révolutionnaires proléta-
riens » ou « militants maoistes sete.

ui bien souvent sont les mmémes, mais
changent souvent d’étiquettes, ils re-
lévent aussi d'un opportunisme dan-
gereux.

Que ce soit « Ligne Rouge » qui se
veut « l'nnificateur des marxistes-lé-
ninistes » et 'éducateur de la classe
ouvriére, c¢’est da pareil au méme,
Les ouvriers n'ont pas besoin d'édu-
cateurs issus de la bourgeoisie. Leur
sens de classe est inng,

Chacun de son coté veut 'unité des
marxistes-léninistes,  la  réclame A
cor ¢t & cri, mais en fin de compte,
c'est leur wnité 4 eux qulils  vew-
lent imposer, se proclainant chacun
l¢ porte parole du marxisme-léni-
nisne,

En fin de compte, se sont-ils mis
réellement sous le contrdle du prolé-
tariat ? Non ! lls ne sont que des cri-
tiquailleurs, des phraseurs, sans plus,
qui venlent diriger le mouvement ou-
vrier,

cadenacées.

de coupe-bou

apportées.

Renault-Cléon - bataille contre
la récupération de la gréve du 11

Lors de la gréve du mardi 12 mars, la (Iirecliqn. prétex.tan.t lg
manque d’tlectricité avait institué un lock-oat de fait, et avait ainsl
fait savoir que la journée serait récupérée le -samedi.

Samedi matin, lorsque les travailleurs sont arrivés a § heures,
toutes les portes ¢taient grandes ouverles, maintennes par des chalnes

Un groupe important de militants s¢ sont mis a la recherche
Eon, qui ont été infronvables.

A 5 H 30, tirant sur les portes
1 ils réussissaient ainsi & faire sauter ! [ .
portes en les cadenassant de nouveau avee des chaines qu'ils avaient

Test 4 ce moment quapparut le C.OR, ef le syndicat Autonome

lpur groupe de trenle environ,
e verrouillage et 4 fermer les

qui ont ouvertement provoqué les travailleurs. Des bagarres ont eu
lien, assez dures, pendant lesquelles les responsables qui ont lancé
leur inévitable appel au « ua‘me » et d la « dignité » alors que
IPon ripostait conune il se doit 4 ces provocations de type fasciste.

L.a direction de la Régie a alors fait ouvrir les porfes annexes
(P2, et P3P, sans méme que la C.GL. participe a Fimplantation _de
piquets de gréve a ces pories annexes. . :

A 7 H 25, le C.D.R. a fait sauter les chaines 4 coups de coupes-
boulons (ot les avaient-ils lronvés 7} par surprise, a la faveur de
nouvelles bagarres qu'ils avaient provoquées, Les cadres et les non-
grévistes se sont alors précipités pour entrer dans Pusine, el, sur-
prise ! il n'y eut que des wilitants de la CEF.ILT. el méme de F.O.
pour sopposer a cette entrée, ) . .

l.a cEireclinn u alors fait intervenir un huissier qui a ll)ris Pidentité
de certains militants qui avaient, soi-disant, commis des « dépre-
dations ». Aucnne protestution de la part des direclions syndicales.

Les travailleurs ont alors manifesté lear intention de défiler 2
lintérienr de Pusine mais la direction de la C.GT. 'y est opposée,
provoquant 'écoeuremenl méme de ses militants, dont un gr:.nul
nombre sont alors retournés chez eux. sans ménie attendre fe mecting.

La renirée en masse des opposants a lu gréve a alors pu se
produire en toute tranquillité 330 % environ de non-grévistes, le
matin).

Le meeting a en licu vers 8 h 15 avec le bla-bla-bla habituel,
tradilionnel et traditionnellement pen écoulé.

On peat comprendre ainsi la faible participation & la gréve de
Paprés-midi, bien qu'une partie des cadres aif fait 1o pgréve le matin
méme, ce qui était une situation assez exceptionnelle,

Les lecons que nous pouvons lirer de celle aetion : le mmangue
de coordination entre les différents militands qui avaienl la ferme
infention de ne pas se laisser « quoir » encore une fuis, et gui anraient
pu faire facilemen! échec d la ligne de lu CG.T. en particulier, qui sons
prétexte d’éviter tout incident, tout monvement lrop dur, a aubouli
objectivement a un subolage de cette action.

incore une fois nous avons conpris que sans un miniwum d'orga-
nisation chez les militants conscients que les uppareils syndicaux pe
sont pas décidés a vraiment mener leur lutte jusqu’au bout, il ne serait
pas possible de s’opposer de maniére efficace i cetie ligne capitularde.
Méme lorsqu'au cours d’une action, la najorité des travailleurs se
rend compte qu’on les trompe, ils ne peuvent pas imposer leurs propres
idées par manque d'une organisation préalable : ce fut P'une des
grandes lecons du mois de mai.

(’est anssi la thése Iéniniste selon laguelle on ne fait pas la révolution
sans organisation révolulionnaire.

Organisons-nous !

Recherchons les meilleures formes d’unité & la base, en particulier
les comités ’atelier !

11 n’est pas dit que dans Pavenir,
ils ne changent pas encore de « li-
gne », L’ex U.-J.-C. (M.-L.} a bien
sauté du coq A Pine 4 de nombreuses
reprises pour s'effondrer en définitive.

Dans cette confusion, beaucoup
d’ouvriers ne font pas la différence
avee les autres gauchistes, il y a de
quoi !

A Billancourt, depuis lan gréve du
Mans. nous avons eu des tracts, en
guantité, de tous ces différents grou-
pes, s¢ réclamant de Pidéologie prolé-
tarienne ; il fallait les énumérer ca
ferait une bonne liste, mais Pimpor-
tant est de dénoncer d’abord les révi-
sionnistes, puis les groupes trotskistes
en tant au’ennemis du communisme.
Voici les feuilles qu’ils diffusent :
¢ Le Prolétaire » ¢ Lutle Commu-
niste » « Rouge » « Lutte Ouvriére »
« A LS. 5.

11 est certain qu’il v en aura d’au-
tres encore. Ces groupes étant renom-
mes pour leur multiplication,

SUR LE PLAN SYNDICAL

Sur le plan syndical, la déconfiture
des ordganisations syndicales continue,

Bref, on est en plein malaise syn-
dical, la gréve des camarades du
Mans a encore précipité les choses,

Cette gréve déclanchée par les ou-
vriers des chaines de montage des
trains, le lundi 24 février 4 10 heures,
ne fut connue a Billancourt que le
merceredi midi par tracts dont e
contenu laissait les ouvriers dans le
brouillard le plus complet tout comme
le fait la presse bourgeoise,

N est certain que les organisations

syndicales n'ont pas voulu populari-
ser cette gréve, mais devant la déter-
mination des camarades du Mans, il
fallait bien prendre les devants, car
inévitablement, la contipuation de
cette ygréve allait entrainer D'arrét
d’autres chaines de montage, par man-
que de matériel

Le jeudi soir on apprenait par
tract, que la direction de la Régie
Nationale des Usines Renault avait
décidé le lock-out des départements
74 et 12, des milliers d'ouvriers, en
majorité (8. (ouvrier spécialisé) se
trouvaient sur le paveé,

Déja, parmi les ouvriers, un besoin
de riposte massif et dur se faisait
sentir, face aux provocations et aux
menaces de la direction.

Sentant le vent venir, la C.G.T. or-
ganisa pour le vendredi 13 h 30 un
meeting place Nationale ; on pensait
14, pouvoir élre informé et passer a
Yaction, pensez-vous le meeting ne
fit que des attagques contre les ¢ gau-
chistes » ou les « ¢léments troubles »
de l'intérieur qui veulent entrainer
les ouvriers «de Billancourt dans
laventurisme, faisand le jeu de la
direction. En réalit¢ il désignait par
« ganchistes » les ouvriers les plus
conscients et les plus cnmh;llti}s.

De plus, il paraissait que les condi-
tions n'étaient pas les mémes qu’en
mai-juin, it ¥ a de quoi rire, surtout
que la gréve de mai-juin, la C.G.T. s’en
est fait son éloge, seulement etie n'ou-
blic gu'une chose, c’est que ¢est la
base qui a déclenché la gréve a Bil-
lancourt. le honze Sylvain de la
C.G.T., si hargneux contre les ouvriers
révolitionnaires, oublie-t-il qu’auw mois
de mai, an déclenchement de la gréve,
il avait condammne le mouvement ? la
suite on la connait..,

Ce méme vendredi 4 14 1 30, les
outilleurs se rassemblaient pour un
meeting a4 I'OA.C.; moéme  bla-bla
contre les « les éléments troubles ma-
nipulés par la direction, pour que Ia
répression s'abatte contre la CGT. »,
comme au temps ol Waldeck Rochet
se glorifiail d'avoir sauvé la classe
ouvriére d’'nn bain de sang. Les réfor-
mistes de Ia C.G.T. viennent « d*éviter
aux ouvriers de Billancourt le look-
out générale, les ouvriers les glorifi-
ront plus tard de leur sang-froid! »
Quels démagogues et menteurs !

An meeling la  CGT. proposa
d’aller en délégation devant la direc-
tion de la machine outil.

(Pest 4 partir de cet endroit, que les
incidents éclatérent, entre la C.G.7T.-
P'.(C. ¢t un groupe d’ouvriers qoi ré-
clamait la gréve avec occupation de
de l'usine. Une polémique faillit se
terminer en hagarres.

La encore, comie en juin, des syn-
diqués C.G.T. déchirérent leurs cartes,
Ja démobilisation des ouvriers ne [ait
que continuer.

Les deux groupes se séparérent, cha-
cun prenant une direction contraire.

Des ouvriers partisans de la greve,
furent encore pris 4 partie par la
C.G.T. de relour dans leurs ateliers.
Ce ne fut pas tout, un tract sortait le
soir méme, condamnant les menées de
cette « poignée d'agitateurs a la solde
de la direction »,

S'il ¥ en a, parmi eux, ui connais-
sent Phistorique de la C.GT.U, ils
doivent bien savoir gque la CGT.
réformiste de ce temps-la, appliquait
les mémes méthodes.

Le malaise est partout, aussi bien
armi les non syndiqués, qu’a la base
es syndiqués CG.T.

La collaboration des organisations
syndicales, avec le palronat et I'Etat
patron, les accords qui sont signés sur
le dos des travailleurs, tout ce « ciné-
ma » dégoute, écceure bon nombre
d’ouvriers,

Que ce soit au Mans, ou derniére-
ment a4 Sochaux chez Peugeot, des
groupes d'onvriers passent de plus
en plos outre aux organisations syn-
dicales, se consultant d’eux-mémes et
déclanchant d’eux-mémes des gréves
efficaces.

Mais T'anarcho-syndicalisme réap-
parait face au réformisme, au méme
titre que certains groupes gauchistes
face au révisionnisme.

Ce courant, s’il se généralise, peut
entrainer la classe ouvriére dans de
graves erreurs; le syndicat révolu-
tionnaire est nécessaire a la classe ou-
vriére antant que le parti d’avant-
garde. Seul le marxtsme-léninisme
peut apporter la solution.

Qu'on nous abreuve de socialisme
a toutes les sauces, suivant le parti
politique dont il sfagit, P.C.F., P.S.U.
et auires formations sociales-démo-
crates, cela ne pose !JIus de graves
problémes, du fait de I'existence méme
d’un Parti d'avant-garde en France
qui se maintient aux principes fonda-
mentaux  définis par Marx, Engels,
l.énine, Staline et Mao Tsé-toung, seul
représentant de Iavant-garde du pro-
létariat,

Le probléme syndical par contre
est loin d’étre résolu, 14 encore, on
connait diverses formes de proposi-
tions qu'ils s’agissent de tels ou tels
groupes.

¢« Lutte communiste » (trotskiste) a
repris le flambean de mai de l'ex-
U.LC (M.IL), 1] faut « adhérer a la
C.G.T. et lutler de l'intérieur ». On
peut se poser la question : Jusqu'ot
iront-ils 7 Certes avec une ligne
opportuniste comme la leur, ils se
maintiendront plus longtemps dans
les rangs de la C.G.T., que ne 'ont pu
les Marxistes-léninistes, dont la plu-
part furent exclus pour leur fermeté
sur les principes de classe,

I.es syndicats actucls sont partie-
prenante de la route capitaliste. 1ls
s’y sont intégrés, et le resteront, ils
sont devenus les meilleurs défenseurs
des intéréts économiques de la bour-
geoisie. La meilleure preuve : pour-
quoi la gréve du Mans, it isolée,
laissée & la merci des menaces et
des pressions de la direction, sans
soutiens efficaces, pas méme finan-
cier ? La raison en est qu'ils redou-
tent ce genre d'action, les gréves illi-
mitées dépassent le cadre de la léga-
lité convenue, De plus dans le malaise
social ¢gue Von connait 4 Pheure
actuelle, une généralisation de gréves
d'un tels ordre pourrait tourner, ¢ en
cas de provocation de I'Efat bour-
geois », en gréves insurrectionnelles.
De ca, on n’en veut point, le poa-
VOHT ?uiiiiquv se prvmf... < les bulle-
tins de vote & la main ! »,

I'Etal bourgeois, interviendra
efficaocement le jour on ses princi-
paux alliés, en Poccurence la CGT.
¢l le P.G, s'effondreront, mais n'étant
pas dupe, celui-ci se prépare  déja
activement.

Certes le céformisme garde une in-
fluence sur la classe ouvriére, gu'on
ne saurail sous-estimer. Quelques greé-
ves nalionales e temps en lcmps, des
gréves de quelques neurces de ci, de-la
dans difféerentes  usines, quelques
manifestations antorisées par Ulltat,
pour ¢ défouler » la colére des ou-
vriers, on peul affirmer que les
violons des syndicals sont bien accor-
dés avee ceux de Plitat.

Mais voila que ¢a change, de plus
en plus, des onvriers contestent leurs
propres organisations.

Pour les trowper au maximum, les
syndicats et surtout la C.GT., passent
aux menaces, HllX |)|'(.'.‘i§i.(lﬂ$, al
chantage, on dénonce ces ouvriers

{suite ci-contre)
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LA LUTTE DES OUVRIERS DE L'IMPRIMERIE DEBERNY=-PEIGNOT

- 3 semaines de lutte —

Pendant plus de trois semaines nous avons posé notre revendica-
tion :

— 40 centimes de I'heure pour les typos de |'équipe de jour et
de nuit.

—4 Le droit de pouvoir apprendre le métier de lumitypiste, car
a la Fonderie Deberny et Peignot, il y a un service « lumitype »
qui est important.

Pendant ces trois semaines, nous demandons que le patron nous
regoive, mais il ne daigne méme pas le faire.

Aussi, au bout de ces trois semaines, nous décidons de nous
mettre en gréve pour les revendications. Mais, les délégués C.G.T.
influencés par les révisionnistes de la Chambre typographique pari-
sienne, bd Blanqui, commettent I'erreur de faire 1 heure de gréve
par jour pendant la premiére semaine pour avoir le droit d'étre regus
par le patron. Ceci, au lieu de faire une gréve dure, directement,
pour l'aboutissement de nos revendications. Au bout d'une semaine
de cette gréve d'une heure par jour, le patron nous regoit, mais
pour nous dire qu'il rejette nos revendications.

Dans le méme temps, il embauche 8 typographes en prévision de
I'intensification de la gréve,

La deuxidme semaine, nous intensifions notre mouvement et nous
décidons la gréve partielle, nous ne remplissons pas nos temps
sur les dossiers de travail, pour désorganiser la comptabilité ; de plus,
les heures ou nous travaillons, nous ne faisons pratiquement rien :
& partir de maintenant la gréve est efficace.

D’autre part, les 8 typos sont vite d'accord avec nous: il s'agit
des huit typos que le patron @ embauché, dans |'espoir de briser
notre mouvement de gréve. Mais nous avons conscience que les
traitres révisionnistes de la C.G.T. sont contre nous.

En Mai dernier, ils nous avaient fait reprendre le travail contre
notre gré. Et depuis le début de notre gréve, nous avions popularisé
notre |utte par voie de tracts, en prédisant |'extension de la gréve a
d'autres secteurs de |'usine, et notamment au service lumitype. Aussi
4 jours aprés, la C.G.T. au lieu de nous soutenir, fait éditer un tract
dans lequel elle condamne les personnes étrangéres qui distribuent
des tracts a la sortie de |'usine. En réalité, ces personnes étrangéres
sont les amis des travailleurs, nos amis, il s'agit du Comité d'Action
14° et de tous les militants au service de la classe ouvriére.

Au bout de quelques jours de gréve, partielle, le patron licencie
les huit typos qu'il avait embauché et qui avaient été partie prenante
de notre mouvement,

Les traitres révisionnistes nous disent d'arréter notre mouvement
pour que les discussions avec le patron se passent dans un meilleur
climat. Pourtant, il y a huit licenciés ! nous sommes en mauvaise
position pour négocier les revendications. Les négociations passent,
les 8 typos seront repris & condition qu'il y ait du travail ; quant a
nos 40 centimes, pas question ; quant au droit d'apprendre la lumitype,
une vague promesse.

TOUT CECI A CONDITION QUE NOUS REPRENIONS
LE TRAVAIL| QUELLE TRAHISON I

La troisiéme semaine, la gréve commence, nous allons & la chambre
typo clamer notre colére contre cet accord de trahison. Les gars
de la Chambre typo nous disent: « |l faut céder, le patron n'a pas
d'argent, c'est vrai» |1|

Devant tant de trahison nous sommes écceurés. Nous faisons une
réunion, Nous votons la gréve totale avec piquets de gréve, mais
nous ne sommes qu'un tout petit peu plus pour la gréve totale :
sur 60 typos, nous sommes seulement 32 pour.

Nous risquons de nous DIVISER. Nous expliquons aux autres cama-
rades le danger que cela représente que nous ne fassions pas une
gréve plus dure. Mais la trahison du syndicat ne nous facilite pas
les choses ; la légalité, la légalité, il n'y a que cela qui compte | Et
les 28 autres camarades suivent cette légalité. Tant pis, nous décidons
de nous plier a cette légalité PROVISOIREMENT, nous voulons dé-
montrer qu'elle ne sert & rien, car ce qui compte, c'est le RAPPORT
DE FORCE entre les travailleurs et le patron.

Ce qui devait arriver, arriva. Le patron décide de nous licencier :
les huit typos qu'il avait soit-disant réintégrés, plus 13 typos, dont
un délégué, notre délégué. Les 13 typos sont des jeunes qui ont
combattu en Mai.

Nouvelle trahison de la C.G.T. L'affaire ira en conciliation.
TOUJOURS CETTE LEGALITE. Cette légalité qui est la légalité bour-
geoise, c'est-a-dire en faveur du patron. La conciliation échoue.
Bien sir! Toute l'usine comprend | Les délégués aussi! Car ils sont
bons dans leur grande majorité, ils ne sont pas pareils que les autres
de la Chambre Typo. Ainsi, aprés la conciliation, les délégués et
les travailleurs de D.P. se mettent en gréve générale.

*“n pacte de Munich”’

Alors que toute l'usine D.P. était en gréve générale
pour la réintégration des vingt ouvriers licenciés, les
traitres révisionnistes du syndicat C.G.T., signaient
I'accord de réintégration, mais au prix d'une VERI-
TABLE TRAHISON.

Voyons cet accord point par point:

1) sur les vingt licenciés, douze seulement seront
réintégrés. Rappelons que les huit qui ne le seront
pas, sont les camarades qui avaient été embauchés
durant la gréve; la Direction voulant s'en servir
comme briseurs de gréve. Mais ces huit camarades
furent tout de suite partie prenante de notre mou-
vement. C'est ainsi, alors que la Direction n'a pas
hésité a les licencier que :

2) on peut voir que les révisionnistes de la C.G.T.
se moquent de ces camarades,

3) « dans les circonstances économiques actuelles
de l'entreprise, la Direction ne peut répondre favo.
rablement a4 ['augmentation des salaires présentée
par l'équipe composition =».

Les bandits révisionnistes reconnaissent donc
comme vraie que le patron a des difficultés d'argent

L’ACCORD C.G.T.-PATRON

« La Direction des Etablissements Deberny-
Peignot, les représenlants de [lorganisalion
syndicale et les délégués du personnel réunis
le vendredi 28 février 1969, ont recherché les
moyens de meltre fin au conflit survenu dans
Pentreprise.

Dans un sonci de sauvegarde de Uintérét
général, et a la condilion expresse d'une
reprise du travail, la Direction décide :

— de meltre fin a la procédure de licen-

ciement entamée a l'égard d'un délégué;

— d’annuler les licenciements prévus pour

douze typos.

Dans les circonstances économiques actuel-
les de Ulentreprise, la Direction ne peut
répondre favorablement a l'angmentation des
salaires présentée par Uéquipe Composition.

Toutefois, pour lU'équipe de nuil, une prime
mensuelle de 100 frs est attribuée, en consi-
dération du fravail parliculier.

Malgré la baisse de travail conséculive aux
rermrbalions, la Direction consent a fixer
"horaire hebdomadaire & 40 heures, et ce,

Jpour une durée de deuxr semaines.

A lissue de ces deux semaines, la Direction
et les représenlants de l'entreprise examine-
ront la situation du travail dans le secteur de
la composition, conformément & Uarticle 328
de la Convention collective.

Par ailleurs, Uorganisation syndicale el les
délégués du personnel, prenant acte du désir
d'apaisement de la Direction, garantissent

u'ils feront preuve de la plus extréme vigi-
ance pour que, dorénauunf larticle 5 de la
Convention collective soil respecté,

Ils s'engagent également 4 ce que les condi-
tions de travail reviennent normalement au
sein de latelier de composilion. »

et qu'il ne peut nous augmenter, lls tiennent le méme
langage que notre patron. D'ailleurs le patron nous
avait dit a la cantine : je n'ai pas d'argent, Et le syn-
dicat a la chambre typo nous avait dit : c'est vrai, il
n'a pas d'argent !

4) dans le but de diviser les camarades de jour
et ceux de nuit, 100 F sont attribuée a I'équipe de
nuit.

5) « Malgré la baisse de travail consécutive aux
perturbations, la Direction consent a fixer I'horaire
hebdomadaire & 40 heures, et ce, pour une durée de
deux semaines ».

Comme on peut voir, les traitres révisionnistes
reconnaissent que & cause de notre gréve, il y a eu
baisse de travail, ils reconnaitront que la Direction
est pleine de «bonté » pour nous, car malgré cela
nous pourrons faire 40 heures, pendant 15 jours.

Quel coup de poignard dans le dos des cama-
rades |

A l'issue de ces deux semaines, la Direction et les
représentants de I'entreprise examineront la situa-
tion du travail dans le secteur de la composition,
conformément & l'article 328 de la Convention Col-
lective.

Celui-ci autorise le licenciement en cas de baisse
de travail.

Comme on peut voir, le patron pourra en cas de
besoin avoir la possibilité de licencier les 13 typos.
Il pourra baisser le travail, puis aprés commencer
a licencier, comme les 13 typos sont les moins an-
ciens, ils seront les premiers frappés.

Quant a la valeur professionnelle, on peut voir tout
de suite avec quel arbitraire elle peut étre appliquée,
surtout pour les idées politiques que pourraient avoir
les camarades et qui ne plaisent pas & la Direction.

6) Par ailleurs, I'organisation syndicale et les délé-
gués du personnel « prennent acte du désir d'apaise.
sement de la Direction », et garantissent qu'ils feront
preuve de la plus extréme vigilance pour que doré-
navant, I'article 5 de la C.C. soit respecté. L'artice 5
c'est le droit de gréve, tel que I'exprime la Constitu-
tion, c'est-a-dire épuiser toutes les formes légales et
toutes les conciliations en cas de revendications.

C'EST LA PLUS GRANDE TRAHISON QU'IL SOIT.
Nous ne pourrons plus nous mettre en gréve spon-
tanément, si nous faisons gréve surprise, elle sera
condamnée par le syndicat. Le syndicat jouera le
role de «flic». Les dirigeants révisionnistes garan-
tissent devant la Direction qu'ils feront preuve de
la plus extréme vigilance — pour |'article 5.

A chaque revendication il se passera maintenant
trois mois et encore | Cela laissera tout le temps au
patron de manceuvrer en cas de revendications.

7) Tls s'engagent également 4 ce que les condi-
tions de travail reviennent normalement au sein de
I'atelier composition.

C'est-a-dire que méme si ce « procés verbal » ne
plait pas aux ouvriers, les dirigeants syndicaux s'en-
gagent a ce que nous reprenions le travail.

VOILA CAMARADES, CE QU'EST DEVENUE LA
C.G.T.| maintenant qu'elle a sombré dans la trahi-
son révisionniste: UN APPAREIL D'AGRESSION
CONTRE LES OUVRIERS, UN APPAREIL AU SER.
VICE DE LA BOURGEOISIE.

AMIENS :

LUD.CG.T.

Nouvelle conciliation. Les 13 typos seront repris, les 8 derniers
embauchés sont dehors, pas d'augmentation (voir ci-contre),

Ces pourritures révisionnistes sont contre nous, mais grice a notre
lutte, le patron, et eux aussi, ont di reculer.

Nous continuons la lutte |

A BAS LE PATRONI

A BAS LES REVISIONNISTES !
VIVENT LES TRAVAILLEURS |

auxiliaire

du patron

indispensable

Lettre d’un travailleur - suite

comme <« des agents de la bourgeoi-
sie », comme des provocateurs, la
puissante C.G.T. crie, elle n’en démon-
tre pas moins sa faiblesse,

Si le besoin d’un syndicat, non
bureaucratisé, se fait sentir, il serait
faux de vouloir de « parachuter »
d’emblée. La conscience des ouvriers
en est-elle 1a ? Non, a Billancourt nous
n’en sommes pas encore a ce stade
et certainement ailleurs en est-il de
méme ?

LE COMITE DE BASE

Pour Pallier a cela, il existe une
forme d’organisation qui voit le jour
a4 I'heure actuelle, un peu partout en
France dans les usines, ce sont les
wvomité de Base. Il ne s’agit pas la, «.
gonfler leur influence qui demeure
faible, mais de comprendre la portée
qu'ils peuvent avoir dans l'avenir.

La oénéralisation des Comités de
Base, leurs renforcements continus,
puis leur centralisation, par un orga-

nisme supérieur, aménera un courant
nouveau fort, posant a terme la ques-
tion de la formation d'une Centrale
Svndicale Rouge.

Les Comités de Base existent face
aux provocations, aux menaces, aux
trahisons dont ils sont l'objet de la
part des réformistes, on ne peut exi-
ger d’eux de pouvoir mener la lutte
de partout, la ou ils sont.

Dés aujourd’hui, dans certain cas,
ils le peuvent, d’autres non, suivant
les particularités bien précises concer-
nant le rapport des forces dans les
usines, 'influence des syndicats réfor-
mistes, leurs implantations etc.

Ils n’en demeure pas moins qu’ils
sont les premiers organismes neces-
saire, pour ¢édifier notre outil de
classe nouveau, instrument forgé par
les ouvriers eux-mémes, qui sortira
triomphant de toutes les difficultés
énormes présentes, qui balayera a
lui seul des années el des années de
trahison, le véritable syndicat pro-
létarien de lutte de classe.

Dans le n®* 4 de « I'Humanité Rouge »,
nous parlions de la gréve déclenchée i la
CEMA. a la suite d'une augmentation
brutale des cadences. Nous soulignions la
combattivité des travailleurs (bloquage de
la direction dans les bureaux, manifesta-
tion dans les quartiers ouvriers) et l'atti-
tude de collaboration de 1'U.D.C.G.T. ré-
clamant avant tout « le dégel » (!) de la
discussion.

L'attitude de Daniel Lemaire, secrétaire
de I'U.D.C.G.T., lors de la discussion avec
le patronat confirmait notre analyse et
permettait la reprise du travail, le 5 mars
dans l'aprés-midi, sans dommage pour le
patronat.

« Nous sommes réunis, ici, déclare-t-il
devant le patron, pour conclure un accord,
car la direction, comme les travailleurs
ont intérét a la reprise du travail ; cet
accord doit tenir compte due mécontente-
ment accumulé pour n'avoir pas pris au
sérieux les revendications déposées par
les délégués. »

En effet, parler d'intérét commun
ouvrier-patron, c'est en fait défendre le
patronat et poignarder dans le dos les
ouvriers.

Pour éviter « l'accumulation du mécon-
tentement » (4 coup slr une mauvaise
chose pour le patron et Lemaire car alors
la base pourrait se révolter) un accord a
été conclu sur des précisions (!1!) données
par la direction.

Parmi ses précisions (!!!) auxquelles Le-
maire a donné son accord, il v en a une
particulierement scandaleuse. Celle qui est
contenu dans le point 4 de I'accord portant
sur les cadences.

En effet, Lemaire, reprenant en cela la
ligne de la direction confédérale dans le
fameux accord sur I'emploi, qui reconnait
officiellement la nécessité des licéncie-
ments et déclassements, reconnait offi-
ciellement la nécessité d’accélérer les
cadences.

« Le travail sur chaine sera repris a la

cadence ancienne de 466 machines. Avant
la mise en place du nouveau systéme une
étude sera faite avec consultation du
personnel, puis soumise dans sa phase
finale (!) 4 I'examen par les délégués du
pesonnel ». — Point 4 de l'accord signé.

La signature de ce point 4 est de la
collaboration de classe pure et simple, il
est entierement a l'avantage du patron.

Tout d’abord, on revient aux cadences
antérieures pour désamorcer « le mécon-
tentement accumulé », puis on augmentera
les cadences « de fagon souple » et avec
l'accord du personnel !

Cela revient 4 assaisonner la sauce avec
laquelle on va étre mangé. Les syndicats
de type américain ou patronal n'auraient
pas fait mieux. Comme le dit Lénine,
« si l'opportunisme n'existait pas, la bour-
geoisie devrait l'inventer ».

Mais le patron et son complice Lemaire
(qui s'en foutent des cadences puisqu’ils
sont tous. les deux de l'autre coté, der-
ritre un bureau, protégés des travailleurs
par des antichambres ol travaillent leurs
secrétaires particuliers !) ne réussiront pas
toujours leurs mauvais coups.

La combattivité des travailleurs, de la
C.E.M.A demeure intacte, comme l'a’ mon-
trée leur attitude lors de la manifestation
du 11 mars, ou ils commencaient & deman-
der des comptes aux bonzes de la C.G.T.

Plus la lutte s'accentue, plus la direction
de la C.G.T. sera utile au patronat et i
I’état des monopoles, mais aussi, plus elle
se démasquera aux yeux des travailleurs
comme agent de la contre-révolution es-
sayant de freiner les travailleurs et de les
promener sur des voies de garage dans
« 'ordre et la dignité ».

Travailleurs, nous devons hater le pro-
cessus révolutionnaire pour la destruction
de l'état des monopoles en nous regrou-
pant a la base dans le conseil ouvrier
d'Amiens.

Correspondant H. R. d’Amiens.






