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Intensifions
la lutte
de classe!

Le régime gaulliste est trés malade !

Malgré une imposante majorité a I'’Assemblée natio-
nale, qui lui permet toutes les initiatives, la crise
économique, le malaise social, le mécontentement
populaire, se sont approfondis sans cesse depuis le
printemps révolutionnaire de 1968. La crise financiere
et monétaire de novembre dernier, la gréve générale
des travailleurs du 1 mars, puis celle des artisans
et commergants, le marasme et la confusion qui re-
gnent a I'Université ainsi que le succes du boycottage
de la réforme Faure par les étudiants, en sont les
témoignages les plus éviderits.

Craignant la colere des masses populaires bernées
et exploitées, de Gaulle pense sauver son régime en
recourant a des « réformes » qui visent a désamorcer
tout élan révolutionnaire par une pseudo-participa-
tion de tous a la gestion des affaires publiques, par
une nouvelle consultation populaire truguée qui sera
en fait un plébiscite de type bonapartiste.

Ainsi donc, le 27 avril, les électrices et les électeurs
auront a4 dire si OUI ou NON ils acceptent la loi
instituant la régionalisation et la réforme du Sénat.

De quoi s'agit-il ?

Il s’agit d'une réforme réactionnaire, d'un retour
au passé monarchique, d'une soit-disant décentralisa-
tion qui ne touche pas a l'autorité absolue du pouvoir
central détenu par. les monopoles capitalistes par
I'intermédiaire de leur fondé de pouvoir, -le géneéral
de Gaulle. Au contraire, les communes et toutes les
collectivités locales placées jusqu'ici sous la tutelle
du Préfet représentant le gouvernement, seront désor-
mais placées sous la tutelle supplémentaire des super-
Préfets de région, détenteurs de tout le pouvoir réel.

D'autre part, et c’est primordial, la participation
des représentants de toutes les catégories sociales
aux Conseils régionaux et au nouveau Sénat, est des-
tinée a2 mettre en place un véritable Etat corporatiste
inspiré de Mussolini, de Pétain, de Salazar et de
Franco. Ce serait un trés grand pas vers la fascisation
totale du régime.

Mais c’est aussi le moyen d'essaver de domestiquer
les syndicats des travailleurs, de les intégrer dans
le systéme capitaliste, en offrant a leurs dirigeants
des places et des honneurs qu'ils ne refuseront pas,
en les amenant a cautionner par leur présence la

litique économique et sociale gaulliste, y compris
es mesures les plus réactionnaires d'exploitation des
travailleurs,

Dans ces conditions, les plus conscients d’entre eux
et plus particuliecrement leur avant-garde révolution-
naire marxiste-léniniste, ne sauraient se désintéres-
ser des manceuvres que le pouvoir gaulliste trame
contre le peuple. (Suite page 8).

ITALIE

MONTEE
des

LUTTES POPULAIRES
et VIOLENCE
REVOLUTIONNAIRE

Pendant deux jours, la petite ville de Battipaglia, &
cent kilométres au sud de Naples, a été en émeute.
La police y a fait deux morts et plus de cent blessés.
Le peuple italien, tout entier, s'est mis en gréve pour
protester contre une telle sauvagerie.

A Battipaglia, c'est la colére du « mezzogiorno » qui
s'est manifestée, la colére des habitants du sud, colo-
nisés et misérables.

Le Sud se compose de montagnes arides et de plai-
nes fertiles. Il fut un temps ol ces plaines apparte-
naient a de grands propriétaires, anciens féodaux, qui
laissaient leurs domaines, leurs « latifundi = partielle-
ment en friches. Déja une partie de la population ne
pouvait y survivre et les hommes partaient dans le
Nord ou & |'étranger pour chercher du travail. Au len-
demain de la deuxiéme guerre mondiale, les gouverne-
ments bourgeois, soutenus par les communistes, lan-
cérent une pseudo-réforme agraire qui consistait a
distribuer les terres des lafifundistes, en petits lots,
aux paysans pauvres. Pour mieux enrayer |'émigra-
tion, ils encouragérent l'industrialisation du Sud par
des préts et des exonérations d'impéts aux capita-
listes intéressés. Les trusts de la pétrochimie en pro-
fiterent, mais chacun sait que cette industrie emploie
peu de main-d'ceuvre et qu'elle n'en crée pas de
complémentaire. Les trusts alimentaires s'intéresse-
rent aussi vivement a la région et créérent des ilots
d'usines de transtormation de fruits et légumes. lls
profitérent ainsi d’'une main-d'ceuvre & bon marché,
payée 20 % moins cher que dans le nord. lls imposeé-
rent leurs prix d'achat trés bas aux petits producteurs.
Nombreux firent faillite. Mais les terres étaient rache-
tées par des capitalistes qui reconstituaient ainsi les
domaines d'antan, mais en les mécanisant a |'extréme.
lls étaient encouragés par I'Etat qui, face & la concur-
rence du Marché Commun et des autres pays agricoles
méditerranéens, poussait & la concentration et subven-
tionnait les excédents,

Ainsi, les petits paysans se prolétarisérent-ils lente-
ment soit en continuant & émigrer, soit en s'embau-
chant comme ouvriers agricoles ou dans les usines ali-
mentaires. Mais |'accélération de la concentration in-
dustrielle entraina aussi la disparition de certaines de
ces usines et, aprés avoir connu une exploitation maxi-
mum, ils se retrouvaient parfois chémeurs complets,
« desoccupati ». La transformation de leur condition
sociale s'accompagnait d'une transformation de leur
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BATTIPAGLIA, APRE
conscience politique. Anciens alliés des propriétaires
fonciers et de la démocratie chrétienne, ils s'oppo-
saient maintenant a celleci qui avait formé avec les
socialistes, un gouvernement de « centre-gauche », dé-
fenseur des intéréts des industriels. lls s'orientaient
alors vers une alliance révolutionnaire avec les « bra-
chianti », les paysans sans terre. Pour la réaliser, ils
durent également éviter de s'enfermer dans les orga-
nisations paysannes du Parti « Communiste » italien,
qui consistaient & couper les petits producteurs des
autres et donc a neutraliser le mouvement paysan

Les adultes partant souvent au Nord ou & I'étranger,
cette masse de semi-prolétaires est composée en majo-
rité de jeunes. C'est pourquoi leur révolte prend d'au-
tant plus facilement des formes dures. Le gouverne-
ment la redoute et essaye de la devancer par une
répression toujours aveugle.

— En novembre 1968, & Orgosolo, en Sardaigne, la
population instaure une sorte de Commune. Les para-
chutistes débarquent et traquent « le bandit ».

— En décembre 1968, & Avola, en Sicile, des « bra-
cianti » occupent les terres en exigeant la création
d'un bureau d'embauche ol ils auraient droit de re-
gard, Les carabiniers tirent : deux morts.

— En février 1969, & Fondi, dans le Latium, les
petits producteurs spoliés occupent la gare et la ville
La police intervient : il y a de nombreux blessés.

— Enfin, Battipaglia. Dix mille ouvriers manifestent
contre la menace de fermeture de la manufacture de
tabac et de la raffinerie de sucre. lls occupent la gare
et l'autoroute. La police tire, tuant une jeune femme
et un adolescent. Alors la population s'insurge. cons-
truit des barricades, les incendie avant de reculer,
se regroupe ailleurs, instaurant une forme de gué-
rilla urbaine qui durera deux jours.

Mais la lutte des paysans et des semi-prolétaires
du « mezzogiorno = n'est pas isolée. Elle s'intégre
aujourd’hui a une montée générale des luttes en Ita-
lie qui ressemble, en beaucoup de points, a celle de
France.

Les étudiants ont donné |'exemple dés février 1967,
en se dressant contre les structures universitaires
sclérosées et contre l'idéologie bourgeoise décadente
lls adoptérent, dés le début, des formes de lutte radi-
cales, telles les barricades, mais les limitérent au

(Suite page 8).
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Une semalne de Iuttes

PROLONGEMENT DES GREVES
DE LA SEMAINE PRECEDENTE

USINOR A DUNKERQUE : gréve, jusqu'a mercredi,
des ouvriers du « mouvement » pour l'augmentation
de leurs salaires, paralysant l'ensemble de l'usine
(4 000 ouvriers).

SAINT-FRERES-WILLOT A FLIXECOURT (SOM-
ME) : deuxieme semaine de gréve pour l'augmenta-
tion" des salaires, la reconnaissance du droit syndi-
cal, la garantie de I'emploi, les primes de vacances,
le paiement de la journée du lundi de Péques, la
pause casse-croiite.

SIMON-FRERES METALLURGIE A CHERBOURG :
greéve pour la modification de la grille des salaxrcs
une réduction de l'horaire hebdomadaire (49 h 30)
et une augmentation des salaires.

MARDI 8

CIE GENERALE TRANSATLANTIQUE A MARSEIL-
LE : début de la gréve des marins contre la fusion
de la Transat avec la Cie de Navigation Mixte qui
entrainerait des réductions d'emploi et menacerait
les contractuels du secteur semi-nationalisé.

PORT DE DUNKERQUE : gréve des pilotes pendant
les opérations de nuit contre la réduction des tarifs
de pilotage.

JOSSERMOZ A PRINGY (HAUTE-SAVOIE) : gréve
contre la mise a pied de cing machinistes et a
cause d'un différent avec la direction sur les pro-
blémes de rendement.

ENTREPOT ALIMENTAIRE « L'EPARGNE » A TOU-
LOUSE : gréve pour l'augmentation des salaires.
S.K.F. A IVRY : cinqg débrayages durant la semaine
pour !dugmenldlmn des garanties minima, la men-
sualisation des régleurs et de meilleures conditions
de travail.

METALLURGIE DE NANTES : débrayages et mee-
tings pour appuver des discussions sur les salaires.
G.S.P. A ALBERT (SOMME) : greve perlée pour
I'augmentation des salaires et contre les cadences.
DOUZILLE A ALBERT (SOMME) : gréve tournante
pour l'augmentation des salaires et contre les
cadences.

PAPETERIE NAVARRE A ROANNE : gréve pour le
maintien des primes de vacances et de fin d’année.
VIRAX-DEBARD A CHATEAUROUX : débrayages
pour l'augmentation des salaires et contre les modi-
fications d'horaires.

COMMERCANTS ET ARTISANS DU SUD-EST
mise a sac des bureaux des contributions directes
de la Tour-du-Pin (Isére) pour protester contre la
retenue sur les versements de retraites des cotisa-
tions d'assurance maladie devenues obligatoires.

JEUDI 10

® UGINE-KUHLMANN A LAUDUN (GARD)

: greve
pour des mesures de sécurité apres la mort d'un
ouvrier électrocuté.

e GARE DES BATIGNOLLES : débrayages avec mani-

festation des cheminots pour protester contre l'acci-
dent de travail mortel d'un de leurs camarades par
suite de la compression des effectifs.

® TRANSPORTS URBAINS DE STRASBOURG : cin-

quiéme gréve en cing semaines pour l'augmentation
des salaires.

VENDREDI 11
® UNION LAITIERE NORMANDE A CONDE-SUR-

VIRE (MANCHE) : gréve a l'usine centrale et dans
les centres de ramassage contre la réduction des
horaires de travail entrainant une baisse de salai-
res.
FERODO A CONDE-SUR-NOIREAU (CALVADOS) :
gréve de l'atelier d'embrayage contre les cadences
et pour une révision de la cotation des postes de
travail.
FIVES-LILLE-CAIL A LILLE ET DENAIN : dé-
brayages.
THOMSON-HOUSTON A LESQUIN (NORD) : dé-
brayage pour l'augmentation des salaires.
P.T.T. DU CALVADOS : greve des agents du ser-
vice des lignes pour le respect de la parité de
I'échelle indiciaire avec d'autres catégories de fonc-
tionnaires et contre le bradage des travaux des
T.T. a des entreprises privées frangaises et alle-
mandes.
AGENTS HOSPITALIERS DE LA SEINE-SAINT-
DENIS : manifestation a Bobigny [)our l'augmenta-
tion des effectifs afin d'appliquer 40 heures.

® COMMERCANTS ET ARTISANS DU SUD-EST

manifestations violente a Bourgoin (Isére) pour pro-

tester contre l'arrestation du secrétaire gé)néral du

CID.CAPL. (Mouvement de la Tour-du-Pin. 5000

véhicules bloguent la nationale 6 pendant 10 heures.

L-lleu:;s avec les gardes mobiles : une trentaine de
essés

G. D..., Clermont-Ferrand
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BOUCAU (prés de Bayonne)
LE VRAI VISAGE DE LA « DEMOCRATIE AVANCEE »

Nous publions ci-dessous le texte d'une letire du
maire révisionniste du Boucau, localité industrielle
des environs immédiats de Bayonne, au directeur
sé a la louer au
Comité des « Amités Franco-Chinoises » de Bayonne,
pour vy projeter le

une salle de cinéma qui élait dis

beau film chinois

Rouge ».

Elle est bien a l'image de la direction révisionniste
du P. « C» F. qui, tout en se déclarant « démocrate »
et « libérale », n'hésite devant rien quand il s'agit de
s'opposer a lidéologie révolutionnaire, depuis I'amal-
game du Comité AF.C. avec le Parti
marxiste-léniniste de France, dissout par le pouvoir
gaulliste le 12 juin 1968, jusqu'a la pression adminis-
trative a4 peine voilée et la menace de provoquer des

incidents.

La juste réplique du Comité des A.F.C. par une let-
tre ouverte au maire révisionniste a éte largement
diffusée sans donner lieu a quelque incident que ce
soit. Nous publions de larges extraits de ce tract. Les
travailleurs et 'ensemble de la population du Boucau

jugeront !

Ainsi une nouvelle fois, par un exemple concret,
nous sommes édifiés sur la nature contre-révolution-

naire du révisionnisme wmoderne.

« L'Orient

ommuniste

Boucau, 6 février 1969
Le Maire du Boucau
a M. Desmoulins,
Directeur de la salle
« Cinéma Apollo », Boucau.
Monsieur,

Lors d'un récent entretien vous m'avez informé,
mais sans précision de date, que vous aviez été
sollicité de mettre la salle de cinéma a la dispo-
sition d'un organisme qui se dit, Parti communiste,
sans doute d'obédience chinoise.

J'ai appris par d'autres sources que cette éven-
tualité pouvait se produire, ce qui a entrainé dans
notre population laborieuse une légitime émotion.

Les travailleurs du Boucau considéreraient que
c'est la, une véritable provocation, et tout laisse
supposer qu'ils ne l'accepteraient pas sans réagir.

Afin d'éviter tout incident regrettable et préju-
diciable aux intéréts de notre cité, je pense qu'il
serait opportun que vous n'acceptiez pas de louer
votre salle dans de telles conditions.

C'est le souci de la tranquillité publique qui me
conduit & vous faire connaitre mon opinion.

Croyez, Monsieur le Directeur, & 'assurance de
ma parfaite considération.

Le Maire,
Abadie.

LETTRE OUVERTE
A MONSIEUR LE MAIRE DU BOUCAU

Monsieur le Maire,

(...) Nous élevons une protestation énergique contre
cette interdiction de fait qui, dans ces conditions, ne
vise non seulement un film, mais toutes les activi
tés de l'association, sur la commune du Boucau.

L’association des amitiés franco-chinoises n'est pas
un parti politique, ni comme vous l'affirmez dans
votre lettre, « un parti communiste sans doute d'obé-
dience chinoise ». Vous n'ignorez pas le décret d'in-
terdiction qui a frappé cette organisation aprés les
événements de mai 1968.

Nous vous laissons toute la responsabilité de cette
perfide accusation.

L'AAF.C. est une association légale régie par la
loi du 1° juillet 1901, déclarée a la Préfecture de
Police le 16 juin 1952 sous le n° 52/806.

C'est une association ouverte & des gens qui ont des
convictions politiques, philosophiques ou religieuses
différentes, mais qui sont unies sur le plan de I'amitié
avec la Chine socialiste, et du renforcement de sa
connaissance. .

L’article 14 de nos statuts dit clairement « que les
problémes du mouvement ouvrier international et de
la politique frangaise ne sont pas du domaine de
I'association ».

L’article 3 précise ses buts : « l'association a pour
objet dans le cadre de la législation en vigueur et
dans un but éminemment national, d'affirmer et de
développer les liens d'amitié qui unissent les peuples
de France et de Chine, en particulier par une connais-
sance mutuelle de leur histoire, de leur culture et de
leur économie (...) »

Le Comité de Bayonne considere que comme dans
toute la France, la population du Boucau a le droit
de s'informer, de connaitre, dans le cadre de la liberté
d'opinion, la réalité de la vie en Chine comme dans
tout autre pays. C'est pour toutes ces raisons et pour
protester contre votre abus de pouvoir, Monsieur le
Maire, que nous soumettons ces faits a la population
qui jugera.

LE COMITE DE BAYONNE.
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NE VERITABLE PENSION SOCIALE POUR TOUTES LES PERSONNES AGEES

Le probleme de la vieillesse a é1é posé par toutes les
organisations syndicales et par les quatre centrales syndi-
cales des travailleurs salariés. Dans toutes les discussions
avec le Gouvernement et le patronat ce probleme a été
soulevé sans obtenir une solution équitable et substantielle
pour une véritable retraite. Il faudra une fois pour toutes
que les représentants des centrales syndicales déposent
une proposition valable avec priorité de discussion sur
un minimum de retraite a4 la cessation d’activité. Car il
faut cesser de tromper la masse des personnes agées des
deux sexes. Ce minimum de retraite doit étre fixé pour
tous, contributifs ou non. En Italie, le mois dernier, les
centrales syndicales ont déclenché une gréve générale pour
I'obtention d'une retraite sociale a la charge de I'Etat
pour toutes les personnes agées. Le minimum demandé
est de 25000 lires par mois. En France ce méme probléeme
avait été agité par les organisations de la vieillesse sans
aucune coordination avec le mouvement syndical, ce qui
a permis au Gouvernement de ne tenir aucun compte. de
cette revendication importante car l'action ne faisait pas
le poids. Il n'est pas possible que dans ce pays le droit des
personnes agées n'obtienne pas l'audience. qu’il est en

droit -d'attendre.

Si les vieux travailleurs salariés n’'étaient bénéficiaires
.d'une retraite complémentaire, avec la seule retraite de
la Sécurité sociale ils sauteraient au moins deux repas
par jour surtout les vieux de plus de 75 ans qui ont
- travaillé dans d'autres professions en dehors des grands

établissements. Nous avons proposé dans nos sections des
retraités que ce minimum de pension sociale soit calculé
au 50% du S.M.I.G. équivalent & 300 F par mois. C'est
malheureux de constater qu'il v a encore des milliers
de travailleurs qui pergoivent 130 F par mois un peu plus
de 4 F par jour, et cela malgré les affirmations du
ministre compétent. Aprés les accords de Grenelle, les
personnes Agées ont obtenu 100 F d’augmentation de
retraite sur les 12 mois, malgré le dépot par les trois
centrales syndicales d’'une demande de revalorisation de
la retraite des vieux. Le minimum de retraite pour les
personnes agées est fixé a 1550 F par an. Or, ce minimum
devrait étre porté a 3600 F par personne. Dans ces condi-
tions seulement les vieux travailleurs et toutes les per-
sonnes du troisitme age pourraient manger a leur faim
tous les jours. Pour arriver 4 obtenir ce minimum de
retraite, tous les intéressés doivent donner leur adhésion
a une des organisations de la vieillesse existentes, agiter
ce probleme dans toutes les réunions des retraités et des
actifs, organiser des manifestations de rue et intervenir
aupres de tous les élus municipaux, conseillers généraux,
députés, sénateurs, etc,, sans illusions, mais avec la plus
grande fermeté. Dans tous les congreés syndicaux des
propositions doiverit étre présentées et appuyées par la
masse. C'est seulement avec des moyens d'agitation d'une
grande ampleur que le Gouvernement sera obligé de tenir
compte des revendications les plus pressantes des per-
sonnes #agées. extrait de « Provence Rouge »
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SUR LE: FRONT OHBVRIER

EXPLOITATION
FEROCE

G E V EL OT

REPRESSION
PATRONALE

INACTION ET DUPERIE DE LA C.G. T

E Gévelot ! Cette usine d’armes et munitions, spécialisée
pour l'armement de la police et des C.R.S. montre bien
son caractére répressif tant a l'extérieur qu'a l'inté-
rieur de l'usine.

Comme par hasard, le personnel ouvrier est, a
80 %, étranger, et chaque jour les travailleurs émigrés
subissent davantage les brimades, les insultes et le
racisme des cadres qui, eux, sont Francais (comme de
bien entendu.)

Si le directeur de l'usine n'embauche que des tra-
vailleurs émigrés, ce n'est pas parce qu'il les aime,
mais parce qu’il peut les exploiter 4 sa guise et les
« virer » quand ils se défendent. [l peut, en toute sécu-
rité, exercer son chantage honteux sur ces ouvriers, en
les menagant de les renvoyer dans leur pays.

Ce P.D.G. vampire ne s'arréte devant aucun obstacle
quel qu'il soit et il a méme exercé son zele dans le
contrat que les ouvriers sont obligés de signer a l'em-
bauchage. Ce contrat a tout du style « franquiste »
bien qu'on soit dans une « démocratie » bourgeoise.

Ce contrat stipule entre autre l'interdiction formelle,
sous peine de renvoi immeédiat :

® De provoquer des réunions, rassemblements dans
les ateliers ou dépendances de l'usine.

® De distribuer des tracts, journaux, brochures ou
de faire des pétitions dans l'usine.

® De faire circuler des listes de souscriptions, ou de
faire des collectes sans autorisation de la direction.

[ ® Aucune correspondance ne sera acceptée dans
) l'usine.

Voila bien un réglement féroce, qui bafoue et piétine
les droits fondamentaux des travailleurs. Tels liberté
d’'expression, de presse, de propagande, etc.

Ou est le droit syndical ? Il n'y en a plus, bien que
la centrale réformiste, j'ai nommé la C.G.T., exerce
guelques influences, vraiment minimes, étant donné
que l'usine ne comporte pratiquement que des travail-
1 leurs émigrés : & quoi ¢a sert, puisqu'ils ne peuveni
voter!

Parlons un peu des salaires.

Les travailleurs émigrés qui travaillent de 9 h et de-
mie 4 10 h par jour ne gagnent que 300 a 400 francs
par quinzaine, ce qui fait environ 750 a 800 francs par
mois, sans compter que ces travailleurs envoient les
trois quarts de leur salaire dans leur pays pour leurs
enfants.

Prenons le cas d'une ouvriére qui s'occupe 9 h 1/2
par jour, de trois ou quatre machines et risque, a cha-
que instant, un accident, si elle manque d'attention.
Cette ouvriére ne gagne que 300 F par quinzaine et de
plus son mari est au chémage, sans compter gu'elle
envoie les trois quarts de son salaire dans son pays.
Comment peut-on vivre dans des conditions pareilles?...
Un autre exemple : un travailleur émigré qui a vingt
ans d'ancienneté ne gagne que 800 F par mois.

On peut dire que l'usine Gévelot fait d'énormes pro-
fits sur le dos des travailleurs.

De plus, le personnel de maitrise développe le racis-
me et rejette sans discontinuer la cause de l'augmenta-
tion du chomage sur le dos des travailleurs émigrés,
ce qui accentue les contradictions entre Francgais et
élrangers.

Sans direction syndicale qui défende vraiment les
travailleurs, comment cette majorité d'exploités peut-
elle se révolter ? Elle sait trés bien qu'a la moindre
répligue on lui demande de retourner d'ou elle vient,
ou d'aller grossir les rangs des chomeurs qui s'allon-
gent de jour en jour..

Ca c'était pour l'équipe de jour ; passons maintenant
a I'équipe de nuit, L'équipe de nuit travaille de 13 h
a 23 h, ce qui fait 10 h de travail consécutives.

Imaginez-vous que vous travaillez 10 heures durant
sans intermittences et sans manger ; ¢h bien, c'est ce
qui se passe chez Gévelot.

En effet, les travailleurs n'ont pas le droit de man-
ger, d'ailleurs il n'y a pas de cantine pour la nuit, et
pas de casse-crolte autorisé. Les travailleurs ne sont
plus des hommes, mais des machines suivant l'optique

du directeur de l'usine; il est l4 dans une situation
illégale suivant « les lois bourgeoises » qui stipulent
pour les travailleurs de nuit, cantine obligatoire, ou
arrét casse-croite.

Il me semble que c'est le role de la C.G.T. de s’occu-
per de la cantine, étant donné qu’il y a un Comité
d'entreprise ; alors que fait-elle, cette centrale qui se
dit « la championne » de la défense des ouvriers ? Elle
laisse « pisser », c'est la son principal réle, pour la
bonne entente avec le patron et la bonne marche de
la production, qui est infernale et inhumaine.

Notons que l'ensemble des travailleurs a fait greve
le 11 mars, mais il a fallu récupérer. Soit deux samedis
matin, ou 1/2 heure par jour. Cette récupération pres-
que terminée, nous voyons apparaitre la C.G.T. distri-
buant un tract appelant & ne pas récupérer.

Ce gqui compte, c'est de faire semblant de défendre
les travailleurs et que le patron retombe sur ses pieds.

L'exploitation existe sous toutes les formes. Il ne
suffit pas d'étre simple employée de bureau pour étre
a l'abri des « buveurs de sang ».

Méme ceux qui ont 10 a4 15 ans d’ancienneté ne sont
payés qu'a la quinzaine et pas cher. 380 F par quinzaine.
Ainsi, la prime de [in d’année est-elle supprimée car,
seuls les mensuels y ont droit.

Si l'ouvrier tombe malade, sa prime d’ancienneté
est « sucrée » et la Sécurité Sociale ne rembourse qu'a
50 %, il doit y avoir quelques combines la-dessous. Un
dessous de table entre patron et chef de centre S.S.

Mais bientot, Monsieur le Directeur et Messieurs ses
« suppots », vous pourrez faire vos valises en vitesse,
« il vaut mieux mourir debout que vivre a genoux »,
et ce sont les ouvriers qui remporteront d'éclatantes
victoires et vous de lamentables défaites.

Organisons-nous a4 la base et dans l'action pour la
suppression de 'exploitation de I'homme par I'homme.

Créons des Comités de base nouvelle organisation
anti-réformiste, anti-capitaliste et anti-impérialiste.

Un travailleur M. L.

ACCIDENT DU TRAVAIL :
L’EXPLOITATION FORCENEE DU CAPITAL
CARENCEDE L'INSPECTION DU TRAVAIL.

Chaque jour qui passe apporte pour la classe
ouvriere, dans la société capitaliste ou seul le fric
compte, son lot de douleurs et de misere.

Dans le but également d'augmenter leurs profits
monstrueux, les patrons de la société bourgeoise
capitaliste ont éliminés les quelques rares mesures
de sécurité gu'ils avaient été contraints de prendre
au temps ou il y avait des syndicats dignes de ce
nom, qui défendaient la classe ouvriere. Cette
carence des syndicats ouvriers et de l'inspection du
travail allié de la classe des exploiteurs est une des
causes de l'augmentation continuelle des accidents
du travail.

Cette semaine encore a Noisy-le-Sec a l'entreprise
de travaux publique La Suburbaine, un jeune ou-
vrier de 17 ans qui travaillait 4 démonter des pis-
tons d'engins spéciaux (pelleteuses, scrafeurs, etc.)
a été transformé en torche vivante sur le lieu de
son exploitation : un bidon d'alcool a briler qui
sert au démontage de ces piéces s'est brusquement
enflammé, par manque de mesures et de moyens
de sécurité.

Seule la présence d'esprit de ses camarades d'ex-
ploitation l'ont arraché a une mort atroce. Ce jeune
travailleur fut trés gravement bralé a la main
gauche et plus légérement a la main droite et a
une cuisse.

Les (rois autres camarades qui le secoururent
furent également brilés aux mains en tentant
d'éteindre ses vétements en feu. Il fut transporté a
I'hépital un quart d'heure apres l'accident par une
ambulance privée, car l'entreprise capitaliste qui
employe plus de 300 ouvriers n'a aucun moyen de
secours personnel ni infirmerie, ni aucun comité
d’hygiéne comme la loi les y oblige au-dessus de
50 travailleurs. Les docteurs consultés diagnosti-
quent pour l'instant un arrét de travail de plusicurs
mois et une rééducation fonctionnelle des mem-
bres atteints.

Lorsque la meére de ce jeune exploité se présenta
pour demander les formalités a remplir pour que
son fils obtienne les prestations de la Sécurité
sociale, il lui fut présenté une note de frais de
3000 F pour le transport a l'hdpital en ambulance
privée. Voila avec quel cynisme et quelle hypocrisie
cette « grande entreprise capitaliste » agit avec les
travailleurs qui lui fournissent la richesse dont elle
dispose pour son seul profit égoiste !

Mais les ouvriers de plus en plus conscients qu'en
sociét¢ capitaliste il y a une lutte de classe a mener
contre de tels requins, n'en resteront pas la; ils
exigeront que des mesures de sécurité immédiates
soient prises pour la sécurité du personnel, par la
constitution immédiate d'une comité d'hygiéne et
d'un comité de sécurité, pour que de tels accidents
ne puissent se reproduire, surtout que presque tous
les mois il y a des accidents dans cette sale boite de
l:»rofileurs. Les ouvriers exigeront également que
‘inspection du travail fasse appliquer le Code du
Travail, pour assurer la sécurit¢ des travailleurs et
non pour étre le complice du patron,

Mais la classe ouvriere a appris depuis longtemps
qu’'en systéme capitaliste ou seul compte le progt
de telles mesures ne peuvent qu'étre imposées par
‘es travailleurs eux-mémes, par une lutte de tous les
jours ; et ils savent également que dans un régime
socialiste, au contraire, toutes les mesures sont
prises continuellement Four sauvegarder en priorité
I'homme, « le capital le plus précieux s,

- - Un correspondant H.R..

BILAN

D’UNE GREVE

a MASSEY-

Pendant 3 semaines, les ouvriers de l'usine Massey-
Ferguson, dans la banlieue de Lille, ont mené une dure
lutte contre I'exploitation effrénée a laquelle ils sont sou-
mis. Cette premitre ¢tape de la lutte se termine par un
échec refatif ; il est trés important pour nous de savoir

urquaoil.

1) L'ORIGINE DE LA LUTTE.

A Massey, I'échec de la lutte populaire du printemps
1968 et la trahison des directions révisionnistes a Grenelle
¢était ameérement ressentie par beaucoup de travailleurs.
Les belles phrases sur la « grande victoire » de mai-juin
1968 ne résistaient pas a la réalité : la hausse des prix,
des taxes, des impots, l'augmentation des cadences de
production, le retour accentué aux méthodes d'intimi-
dation policiere de la direction et de sa maitrise, autant
de faits qui montraient chaque jour aux travailleurs la
nature réelle de la « grande victoire » de juin 1968. L'exas-
pération des ouvriers ¢tait grande. Des gréves avaient éclaté
dans divers ateliers a la fin de 1968. Mais il manquait
une étincelle pour faire démarrer le mouvement. Cette
étincelle, ce fut «le fameux rendez-vous de mars » qui la

rovoqua. Le bureau confédéral de la C.G.T., dirigée par
es révisionnistes, ayant fait un gros tapage sur ce rendez-
vous, beaucoup de travailleurs avaient pris, depuis le
début 1969, une position d'attente, alors méme qu'ils ne
croyaient pas a ce genre de négociations. La faillite de
Tilsitt n'en fut que plus grande et réveilla dans l'usine
I'esprit de mai 1968. Les ouvriers parlaient. 2 nouveau
d’occupation, disant que cette fois-ci, «il ne fallait pas
s'arréter en chemin »...

2) LA REVOLTE ET LA LUTTE.

Sentant souffler ce vent de révolte, les deux syndicats
C.G.T. et CF.D.T. de l'usine, décidérent de prendre les
devants pour mieux controler le mouvement. Durant le
week-end précédant le 11 mars, les bureaux des deux
syndicats C.G.T. et C.F.D.T. se réunissent et élaborent en
commun un cahier de revendication comprenant

L F d'augmentation par mois pour tous

® garantie de salaire pour l'avenir ;

® suppression du systeme dégressif dans le travail aux

pieces ;

® corporation de la prime antigéve dans le salaire ;

® augmentation des primes de vacances et de fin

d'année ;

© sjrérctraite a 60 ans pour tous ;

® ? heures par mois payées pour réunir les ouvriers ;
® droits syndicaux et ceuvres sociales.

Les deux premiers points sont les plus importants.

Lundi 10 mars : débrayage de une heure, matin et soir,
pour présenter ‘le cahier de revendications et parler de
la poursuite éventuelle de I'action. Une réunion est prévue
avec la direction le lendemain 11 mars. La perspective « de
rehisser le drapeau rouge si nécessaire » évoquée par le
dirigeant C.G.T. est chaleureusement applaudie. Les
débrayages sont suivis a4 95% a l'exception des bureaux.

Mardi 11 mars : gréve nationale. Pas de défilé organisé
a Lille. La réunion syndicats-direction a lieu dans l'usine
fermée. Résultats négatifs.

Mercredi 12 mars : le matin, débrayage &4 9 heures
suivi 4 95%. Les deux syndicats rendent compte de la
réunion de la veille et proposent... deux heures ‘de gréve,
alors que l'avant-veille ils avaient parlé d’occupation de
'usine. Mais cette phrase s'adressait plutét a la direction
a cause de la réunion du 11, qu'aux ouvriers, Des ouvriers
protestent violemment : un vote a lieu. Les propositions
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des syndicats sont largement battues et un défilé s’orga-
nise dans l'usine, puis une d_iégation massive se rend
dans les bureaux de la direction qui « refuse de discuter
sous la contrainte », Les bureaux sont occupés pendant
deux heures et, devant l'obstination de la direction, la
porte du bureau du directeur est enfoncée.

Blance de peur, celui-ci accepte une réunion immédiate
« & condition que les ouvriers évacuent les burcaux ». Les
syndicats acceptent.

Réunion sans résultats; la direction a entre temps re-
groupé sa maitrise et prévenu la police.

Aprés une réunion de l'équipe d'aprés-midi, le travail
ne reprend pas et un nouveau défilé a lieu dans l'usine.
« Suivez les mots d'ordre qui vous seront donnés demain,
dans le calme et la discipline. » « Attention aux provoca-
tions » ; telles sont les consignes données a la dispersion.

Jeudi 13 : les syndicats appellent & un débrayage de
deux heures, pendant lequel 1ls organisent un « référen-
dum ». « Voulez-vous un débrayage de une heure, deux
heures, sept heures ou huit heures par jour, ou bien un
jour par semaine ? » Ce débrayage n'est d'ailleurs suivi
qu'a 50 %. Pendant ce temps, fa direction manceuvre et
lance une vaste campagne de propagande autour de la

rte enfoncée, de la «séquestration du directeur », de
a liberté du travail, etc. La C.G.C. emboite le pas et
diffuse un (ract attaquant «un groupuscule d'individus
surexcités et irresponsables », les menagant de licencie-
ment et déclarant qu'a lPavenir elle n'hésitera pas a
« emplover la force si nécessaire », etc. Un comité de
« défense de la liberté du travail » est constitué par la
direction avec le soutien de la C.G.C. Il regroupera une
partie de la maitrise. Le théme central de cette campa-
gne : « tout doit se faire dans le cadre légal ». De plus
pour neutraliser les mensuels et les ouvriers profession-
nels, la direction augmente leurs salaires d'environ 9 %,

Vendredi 14 Le matin, débrayage de deux heures
moyennement suivi. Nouvelle condamnation de la révolte
des ouvriers par certains dirigeants syndicaux qui disent :
« Les événements de mercredi prouvent que les syndicats
avaient raison en proposant une action limitée » et en pro-
fitent pour lancer un nouvel appel «au calme, 3 la dis-
cipline, a la confiance dans les syndicats »,

Mais a 14 heures, la nouvelle se répand : 22 licencie-
ments, 7 délégués mis a pied. Les ouvriers arrétent spon-
tanément le travail (80 a 100 % environ) et un défilé s’or-
ganise dans |'agglomération. Les licenciements ont été pris
en coordination avec la préfecture : des inspecteurs des
Renseignements Généraux et un officier de gendarmerie
se ftrouvaient, ce jour-la, a la porte de ['usine dés
13 h 30, avant l'annonce des licenciements, et alors que
les ouvriers ne devaient débrayer qu'a 17 heures.

La lutte allait désormais se centrer sur la réintégration
des 22 licenciés.

Lundi 17 : piquets de gréve le matin, gréve suivie de
80 a 90 %, bureaux exceptés — (leur participation a l'ac-
tion sera pratiquement nulle). Aprés un défilé de 2 heures
dans les rues alentour, c’est le mot d'ordre de dispersion
devant l'usine : « Pour demain, suivez les mots d’ordre qui
vous seront donnés a l'entrée »,

Il en sera ainsi chaque jour. Les décisions d’'action se-
ront prises sans en référer aux travailleurs. Ceux-ci, laissés
a eux-mémes, ne vont plus comprendre la raison des mots

d’'ordre donnés et les débrayages s'effriteront au fil des
Jours.

(suite page 4)



BEZONS : CABLES-DE-LYON

TROISIEME OCCUPATION
——— EN UN AN ——

Les Cables-de-Lyon est une usine on
il ne s'est rien passé pendant dix ans.
Des salaires bas, des horaires élevés,
une boite ot on cherchait 4 ne pas
faire de vieux os. Le syndicat y était
insignifiant.

Et puis brusquement, en mai, l'ex-
plosion : une centaine de jeuncs pren-
nent les choses en main. L'occupation
sera longue. La section syndicale prend
de limportance. Quelques déléguds
jeunes, aux idées nouvelles, y entrent.
Une tradition de lutte dure s'instaure.

Fin janvier, l'un des délégués est
muté. C'est la gréve immédiate et a
nouveau l'occupation... avec séquestra-
tion de la direction. Les travailleurs
exigent la réintégration du délégué a
son ancien poste et réclament, du mé-
me coup, la réduction du temps de
travail pour tous, L'union locale C.G.T.
prend peur ¢t essaye de noyer le pois-
son en proposant de tout reporter 3
la « grande journée d'action » du 12 fé-
vrier. Peine perdue. Les grévistes tien-
nent bon et obtiennent ce qu'ils vou-
laient le soir mémec.

Il n'en a pas é1é¢ de méme lors de
la derniere gréve.

Le mercredi 2 avril, sur poussée
des jeuncs délégués, la C.G.T. propose
un débrayage pour appuyer un cahier
de revendications avancé depuis deux
mois :

— augmentation uniforme des salai-

res de 6 %,

— troisieme mois remplagant la pri-
me de fin d'année supprimée,

— réduction d’horaire payee a 100 %,

— suppression des contrats tempo-
raires successifs,

— deux mois de congés (dont un
avec solde) pour les travailleurs
immigrés.

Dés 9 heures, le délégué principal,
révisionniste notoire, se trouve un mal
au ventrc et ne reparaitra plus. Le
patron s'enferme dans les locaux admi-
nistratifs et saccroche au téléphone.
Les travailleurs les occupent a leur
tour. Plus question de débrayage, c'est
la gréve ouverte.

Jeudi, un comité de greve est élu,
formé des trente travailleurs les plus

résolus de l'usine. Mais beaucoup de
temps se perd a sa formation pendant
que d'autres grévistes altendent i la
cantine ne sachant que faire. L'UL.
s'est montrée « mefficace » il y a trois
mois, c'est 'UD. qui entre alors en
jeu. Elle commence par faire pression
sur ccrtains délégués.

Vendredi, le comiié de gréve pré-
pare un tract pour appeler les autres
usines de Bezons & la solidarité. Le
patron en profite pour entamer des
négociations secrétes avec des délé
guds, 11 exige que les ouvriers aillent
attendre dans la ruec, puis promet
une prime « st la situalion économique
l¢ permet » et une cinguié¢me semaine
de congé .non payée pour les ouvricers
immigrés « scelon étude des cas per-
sonnels ».

C’est I'hostilité générale, Mais 'U.D.
y va de son baratin : «la division ne
saurait tarder dans vos rangs.. Le
Joint Frangais n'a rien obtenu avant
vous... Pensez A vos familles.. Les
vacances de Paques, c’est pas un mo-
ment pour faire gréve..» 3 % a peinc
veulent reprendre le travail, mais
beaucoup commencent i hésiter. L'U.D.
propose un vote a bulletin secret. Le
comit¢ de gréve ne sait pas alors
reprendre Pinitiative et ne réagit pas :
pas de prise de parole, pas de piquet
pour bloquer les portes. Certains ou-
vriers commencent a rentrer dans les
ateliers, les autres discutent puis se
séparent.

Le mardi 8, aprés te long week-end
de Paques, tout le¢ monde reprend le
travail.

Pourquoi le comité de gréve a-t-il
manqué de courage ? Beaucoup de
jeunes de mai ne sont plus la. Un tra-
vail d’explication et de formation n'a
pas ¢été suffisamment enirepris a la
base. 11 faut dire aussi que les diri-
geants de la C.G.T. ont mis, cette fois-
ci, le paquet. Les militants ont dété
pris au dépourvu.

Ils sauront tirer les lecons de cet
¢chee pour préparer d'autres  luttes
viclorieuses, Que le patron des Cables
el I'LD-C.GT. se le disent !

I'HUMANITE 57 =3

REVOLTE
des PETITS COMMERCANTS et ARTISANS
DE L’ISERE

Comme un de vos correspondants de
la région parisienne |'avait laissé prévoir
lors de la gréve générale des commerces
et entreprises artisanales du § mars (Voir
H.R. n° 3 et 4}, les petites entreprises
et le commerce de détail font leur ap
prentissage des promesses des beaux
parleurs du systéme capitaliste, mais en
méme temps et surtout apreés la premiére
vague da la tempéte révolutionnaire de
mai 68, les petites entreprises appren-
nent 4 connaltre la nature de classe de
ses exploiteurs. Ils apprennent a leur
tour, aprds la classe ouvriére, dont ils
doivent étre les alliés, & connaitre le sys-
teme répressif de |'état bourgeois des
monopoles : Pouvoir qui est le représen-
tant et le gérant des intéréis de la classe
bourgeoise.

Ainsi, & la Tour-du-Pin, puis a Voiron
{Isére), aprés bien d'autres villes, c'est
la manifestation d’'une exploitation de plus
en plus honteuse, comme celle de la
classe ouvriere, qui améne les petits &
se révolter contre un tel systéeme. Mais
c'est aussi une étape qualitative diffé-
rente & laquelle sont arrivés les petits
indépendants. Nouvzlle étape qualitative
en effet, car cette couche du semi-pro-
létariat (petits artisans) a compris de-
puis un certain temps déja, que !'étape
des pétitions et des manifestations dites
« pacifiques » était dépassée. La caractére
propre de la bourgeoisie ne comprend
le « pacifisme » que comme une faiblesse
et le systéme capitaliste des monopoles
ne donne gque ce quon lui arrache par
la torce.

Ainsi, & la Tourdu-Pin comme & Voi-
ron, une nouvelle forme d'action a été
utilisée pour lutter plus énergiquement
contre |'état-patron, assisté de ses forces
de répression casquées et armées pour la
défense du capitat. Dans ces deux vil-
les, les événements ont montré la ferme
détermination et la combativité des ftra-
vailleurs dits « Indépendants » quand ils
veulent s'unir contre le systéme qui les
exploite, contre un systéme qui ne
comprend que la force comme dialogue.

Cependant ces éléments avancés du
petit commerce et de {'artisanat, doivent
toujours avoir présent & |'esprit, la possi-
bilité qu'ils ont d'8tre utilisés par des

éléments fascistes, qui peuvent se glisser
dans leurs rangs et amener cette lutte
peut-étre juste, sur upe voie sans issue,
contraire 4 l'intérét de la classe ouvriére
dont ils doivent étre les alliés. Lhistoire
nous enseigne que le seul moyen pour
les petits commergants et artisans d'avoir
leurs mots a dire dans la nouvelle société
qui se construit petit & petit, ¢'est d'étre
continuellement sur les positions de la
classe ouvri¢re, de soutenir sa lutte, car
c'est la classe la plus exploitée, la classe
la plus nombreuse et la mieux organisée
pour lutter jusqu’'au bout : pour la révo-
lution soclaliste.

Tous ces événements récents, ferme-
tures des magasins, gréve fiscale. des-
truction de documents administratifs, bar-
rages de routes ou affrontements sévéres
avec les forces de l'ordre bourgeois, nou-
velle gréve générale le 16 avril, ajoutés
a la lutte de la classe ouvrigra contre
les mémes exploiteurs est le signe de la
crise algué du capitalisme ; crise qui ira
en s'accentuant 4 cause des contradic-
tions de plus en plus graves qui existent
au sein méme du systéme. Cette crise
ne peut déboucher que sur une prise de
conscience de plus en plus évidente des
masses exploitées gue ce soit la classe
ouvridres ou les couches moyennes, al-
libes ohjectives du prolétariat. Leur lutte
aboutira & un changement radical de
systéme social et la construction en
France d'une société socialiste, seul sys-
téme social libérateur des forces de pro-
duction de Ja nation, seul systéme ou
I'exploitation de I'homme par ‘homme
sera enfin aboli.

« Que les peuples n'écoutent que leur
courage, qu’ils osent livrer combat, qu'ils
bravent les difficultés, qu'ils avancant
par vagues successives et le monde en-
tier leur appartiendra ; les monstres seront
tous aneantis ».

(MAO TSE-TOUNG)

(Un correspondant artisan).

(Les événements de lundi
14 a Lille ne font que
confirmer cette letire
N.D.LR.).
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Mardt 18 : débrayage de une heure. Clest le jour o
I'issuc du mouvement s'est certainemeni jouée. La reprise
du travail, prise contre l'avis de nombreux ouvriers et
de certains délégués, a cassé net le mouvement. Les
pourceniages de grévistes ne dépasseront. plus 50 % et
iront en diminuant dans l'ensemble, avec une certaine
remontée lors des greves de 24 heures.

Mercredi 10 : débrayage de trois heures. — Jeudi 20 :
deux heures. Vendredi 21 : 24 heures, — Samedi 22 :
24 heures. — Lundi 24 : rien .— Mardi 25 : unc heure, —
Mercredi 26, jeudi 27 : rien. — Vendredi 29 @ 24 heures.
Ce fut le dernier débrayage, suivi a 30 % environ.

Au fil des jours, l'issue de la lutte faisait de moins en
moins de doules et la direction maintenait sa position.

3) LES CAUSES DE L'ECHEC.

La lutte a échoué, puisque les 22 camarades licenciés
sont toujours dehors, qu'aucune revendication n'a été
arrachée et que l'action s'est arrétée. Elle a ¢choué parce
ue
4 1} La conception et les formes de lutie adoptées ne
mobilisaient pas les travaillcurs sous une juste direction.

2) Elles livraient les ouvriers a la propagande de la
direction, aux idées de la bourgeoisie ¢t permettaicnt
aux manceuvres de division, aux pressions €t aux menaces
de la malitrise de s'exercer a4 fond.

Nous, marxistes-léninistes, nous appelons cette ligne
ligne de capitulation, de trahison de la classe ouvriere.
Elle est représentée i Massey par certains déléguds, mem-
bres du P. «C.» F., mais est suivie, consciemment ou
inconsciemment, par d'autres délégués, qui pourtant vcu-
lent s'opposer sincérement au burcaucratisme des membres
du P, «C.» F. '

C'est pourquoi il faut voir comment s'cst manifesiée
cette ligne avant et pendant le mouvement. u

Pendant 6 mois, avant cetie gréve, les dingeants syndi-
caux ontl tenu des réunions stériles avec la direction,
demandant a celles-ci d’étre raisonnable, En contrepartie,
ils n'ont « pas poussé a 'action dans l'entreprise » (décla-
ration au débrayage du 10 mars). Au cours du mouve-
ment, la recherche de négociation a été constamment
mise en avant, Toute l'action était oricntéc dans ce sens,
au déiriment de ia lutte :

® proposition de débrayage de deux heures le mercredi
12, alors que les ouvriers ontl imposé 24 heures;

@ tract du lundi 17 aux mensuels : « Savez-vous que
les propositions d'action des organisations syndicales
(limitation de la durée du mouvement) n'‘ont pas été
suivies par les grévistes mercredi, ceux-ci exigeant une
action plus importante... ». Autrement dit : «C'est pas
notre faute si..»;

® ract du mardi 18 : « Hier, nous avons fait gréve
toute la journde {...). Nous avons pris contact, a |'Ins-
pection du Travail, avec la Direction. Celleci a déclaré
vouloir étudier notre augmentation et va nous donner
rapidement une réponse (...). Il est évident que des gréves
de la durée d'hicr (24 hcures) ne peuvent se¢ poursuivre
indéliniment (...); c'est pourquoi, aujourd’hui, tandis
que nous limiterons l'action du point de vue de la durée,

les délégués et les camarades licenciés prépareront Vac-
tion de demain en direction des entreprises et des mar-
chés environnanis (...) ».

Notons gue cette « limitation de l'action » fut décisive
pour la briser...

® Tract du mercredi 19 : « Hier nous avons soulflé (...},
aujourd’'hui, il nous faut prendre un ton plus élevé, pour
deux raisons essenticlles :

— parce que 29 d'entre vous sont A la porte de 'usine :

— parce qu'ad 16 heures a Lille, une nouvelle réunion
aura lice ¢ntre la direction el les organisations syndicales.
Cette réunion sera importante (...). Chacun a pour devoir
d'aider les délégués a aborder cette réunion dans de
bonnes conditions (...}, :

¢ Truct du lundi 24 : « Depuis 15 jours, tous les jours
des débrayages ont eu lieu. Nous considérons gue dans
n'importe quelle situation, il y a toujours possibilité de
compromis (..). Aujourd’hui, il n'y aura pas d'action
directe.  Prolitons, organisations syndicales, direction,
inspection du travail, de cette acalmie pour rechercher une
solution a ce conilit (...} »,

Au total, en 16 jours de lutte, it v a eu 5 réunjons avec
la direction, dont deux avec l'inspection du travail, 3
délégations & linspection du travail, 1 délégation au mi-
nistére du travail & Paris, 3 délégations & la prétecture de
Lille, plus des délégations auprés des députés, sénateurs,
maires, ete. C'est dire si tous les moyens légaux ont éte
utilisés !

De telles méthodes mobilisent-elles les travailleurs ? Les
arment-clles pour des luttes fuiures ? Non!

Elles ne cherchent qu'a leur inculquer l'idée que c'est
dans « le calme et la discipline » et par des « discussions
entre gens raisonnables », qu'on doit chercher 4 améliorer
leur sorl. Ces méthodes n'éduquent pas la classe ouvriére
dans l'esprit de la lutte !

D'avtant plus gque les idées propagées par les tracts
syndicaux plagaient les travailleurs sur le terrain choisi
par la direction : celui de la légalité¢ (mais qui donc a
fait les lois sinen la bourgeoisie 2, cetul du refus de la
fulte résolue.

Ainsi au début, alors que l'action démarre, les direc
tions syndicales mettent constamment ¢n avant 'appel 2 la
discipline, en fait, I'appel a suivre leur ligne de conduite,
leurs mots d'ordre. Elles craignent le débordement des
travailleurs. C'vst la période ol elles tentent de développer
parmi les travailleurs une véritahle psychose de « prove-
cations ». « Attention aux provocations » : cela veut dire
cn fait ; « Pas d'action dure, n'utilisons pas notre force.
L'occupation du burcau le¢ mercredi 12 étant présentée
COmmMme une «erreur », un « incident malheurecux dia aux
provocalions de la direction » et non comme |'expression
de la juste révolle des travailleurs.

Notons aussi qu'une fois le résultat démobilisateur
atteint, ce genre d’arguments disparait.

Il faut citer aussi comme expression d'une telle ligne
révisionniste de collaboration de classe les illusions pro-
pagées pendant la greve sur le role et la nature de la
maitrise. On insiste sur son caractere de « salarié » et on
fait appel & son bon sens, alors qu'elle a servi, pour une
grande partie, de valets dociles a la direction, Alers que
son role c'est d'étre des flics, et sa nature de servir le
capital en opprimant les ouvriers. Aucune explication n'a

été donndée par les syndicats sur la formation du C.D.R -
Maison, reposant sur une partic de la mailrise el qui
n'est, ni plus ni moins, qu'une organisation de tvpe
fascite, décidée a uliliser la force le cas échéant,

Enfin, derniére manifestation, mais non la moindre, de
Fapplication de celte ligne révisionnisie 3 Massey, ¢'est
I'absence totale de propagande de la parl des syndicats sur
les causes méme de la lutte @ les bas salaires et les licen-
ciements, I faut lutter contre les licenciements, pour la
réintégration de nos 23 camarades, mais 1] faut dire et
redire que seule la destruction du sysieme capitaliste
I'abolition de relles injustices, que seule la suppression du
salariat et du patronat permetira de profiter des fruits
de leur travail, et que le « bon sens » de toute direction,
anssi « raisonnable » soitelle ne peut servir A rien la-
dedans @ nolre but, a la réalisation duquel doivent se
préparer toutes nos luttes, c'est le socialisme, c'est la
liberté pour les travaileurs, et leur dictature sur ceux qui,
aujourd'hui, les exploitent et les volent,

4) CONCLUSION.

Pour arracher la victoire, il est deux conditions que les
marxistes-Iénimistes  ont  indiqué, par tracts, dans le
courant de la latie

® Rejeter ses lllusions, c'est-d-dire rcjcter sans déqui-
voque la ligne révisionniste de capitulation et de collabo-
ration de classe qui st en wuvre & Massey depuis long-
temps. Il ne suffit pas de rejeter quelques individus aux
meéthodes  bureaucratigues, il faut rompre avec cette
ligne du point de vue de la propagande et de V'organisa-
tion ; de toutes fagons, les ouvriers jugeront, non sur les
mots, mais sur les actes, sur les conséquences pratiques.

Certains ont déja jugé et tranché; i est grand temps,
pour cerlains camarades honnétes, d'ouvrir les veux et de
rallier les positions de classe du prolétariat.

@ Nous préparer a la luite, c'est-a-dire armer et orga-
niser les ouvriers dés aujourd'hui, du point de vue
idéologigue, en vue de grandes batailles 4 venir. Pour
cela il est indispensable de rompre avec l'esprit d’'une
discipline servile et obéissance aveugle. Il esi nécessaire
que les ouvriers conscients s'unissent 4 la base, dans les
ateliers, sans considération d'apparticnance syndicale, avec
un seul objectif mener jusqu’au bout, sur tous les
fronts, la lutte de classe pour I'abolition du systéme capi-
taliste, source de tous les maux et de toutes les injustices.

Une telle idée existe déja chez beaucoup de travailleurs
A Massey. Malgré les obstacles encore nombreux qui sc
dressent sur son chemin pour sa réalisation, il est certain
qu'elle se réaliscra un jour. Elle est la scule qui puisse
préparer notre victoire,

Nous appelons tous les ouvricrs conscients a se joindre
aux marxistes-léninistes pour la réalisation pratique de
cet objectit. Nous proposons pour cela la création immeé-
diate d’'un groupe d'initiative, qui se chargerait par la
propagande ct l'agitation, de jeter les fondements de tels
comités de base.

A bas l'esprit de capitulation et de collaboration de
classe !

Vive l'unité de combat de la classe ouvriére!
Un Travailleur de Massey.







