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TEMPSDE TRAVAIL

Est-ce wéritablement un
progres social, comme ['ont
alfirmé les médias, que nous
a préparé le CNPF, en cette
fin de juillet 19817

Grand bruit a été fait sur
cet accord qui donne une
cinguigéme semaine de con-
ges payés & tous les salariés,
et raméne la durée légale du
travail & 39 heures par se-
maine. Aprés trois ans de dis-
cussion, il semblerait done
que les patrons auraient fini
par céder —partiellement,
bien sur— aux revendications
des travaillenrs?

Seule ombre & "unanimi-
té de satisfaction syndicale,
la CGT parle d'«insuffisan-
ces e, dans le protocole d'ac-
cord, el de «disposirions
exorbitantes portant préfu-
dive mex condirions de tra-
vail et o existence dans di-
verses professions et enlres
prives s,

Qu'en est -il en réalité?

L'HORAIRE ANNUEL

Les. objectifs du patro-
nat sont restés les mémes
depuis 1978, Par rapport
au texte du médiateur Gi-
raundet qui devait relancer
la discussion en avril 80,
el que les syndicals avaient
rejeté, Pesprit est resté le
meme. Le but est de modi-
fier la loi sur le wmps de
travail en remplagant la no-
tion d'horaire hebdomadai-
re fixe et régulier, par celle
dhoraire souple calculé &
"année. Sur cet objectif,
les patrons ont marqué des
points décisifs, plus méme
qu'en 80. H faut bien se sou-
yenir que le CNPF a toujours
préféré  parler d’aménage-
ment do temips travail, car
puur Jui, Nessentiel est d'ab
tenlr une « meilleure wtilise:
tian des dguiperments », Par
14, 1] entend modificr compl@
tement  Morganisation  do
temps de travail pour faire
tourner les machines plus
longremps. La dessus que
dit le protocole d'accord de
juillet &17

Le CNPF a fait inscrire
dans 'accord le recours sans
accord préalable de 1'Inspec-
tion du travail &4 130 heures
anmueiles  supplémentaires,
(le rapport Giraudeten com-
portait 116!). Avec, en plus,
le recours possible & un con-
tingent d’heures supplémen-
taires non précisé en quanti-
té, soumis, lui, & autorisa-
tion de 'Inspection du tra-
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UN ACGORD
DE REGRESSION SOGIALE

vail (dans le rapport Girau-
det, il était fixé & 43 heu-
res ).

Pour certains travailleurs,
il n'y aura donc pas diminu-
tion mais possibilité daug-
mentation du temps de tra-
vail |

Méme s les mots horai-
re annuely ne figurent pas
dans le texte, les patrons,
par ce biais des heures sup-
plémentaires, vont le faire
passer dans les faits. Car, en
revanche, le texte précise
bien clairement que pourra
Etre négociée «lg possibilité
ent cas d Noraire flexible, du
repert d hewres d'une semai-
ne SuP une auire sans effer
sur le nombre ef le raux des
hewres majorées». Exemple :
51 on travaille une semaine
32 heures el la semaine
d'aprés 46 heures, possibili-
té de ne pas compter ni
payer d'heures supplémen-
taires, puisque 32 plus 46
égalent 39 multiplié par 2!

MESURES
D’ASSOUPLISSEMENT

En outre, le CNPF veul
revenir sur un certain nom-
bre d'acquis. Et il a obtenu
des organisations signataires,
Iintroduction du travail 1é-
galisé le dimanche, de la sé-
paration des deux jours de
repos hebdomadaires consé-
cutif, lg développement du
travail en équipe, la possibi-
lit¢ de faire travailler les
fermmes la nuit, jusqu'd mi-
nuit...

Tout ceci élant négocié
par branche, non pas en
fonction des souhaits des
travailleurs, mais des besoins
de la production.

MOINS DE GARANTIES

Iy a plus grave encore.,

La base de |"sccord, ¢'est
d'étre un cadre trés soupls
qui doit élre discutd dans
les branches d'industrie dans
les seniaines qui viennent.

La CFDT justifie la négo-
clarion par branche sans ac-
cord natfonal préalable, ¢n
disant: «ff n'v a quau mi-
veau des branches gu ‘on peut
wbtemir que la réduction du
temps de fravail crée des
emplois (...) Quest-ce qui
prouve gu'on obtiendra plus
dans les branches? Notre
capacttd & mobiliser les tra-
vatlfeurs, d faire pression sur
ey chambres patronales.,. s,
En fait, la pratiqgue nous

prouve le contraire. Clest
que le rapport de force y est
plus aléatoire, les muanipula-
tions patronales plus faciles,
Comment les travailleurs des
secteurs déjh les plus défa-
vorisés ( par rapport 4 la loi
nationale, et il y a une loil),
vont-ils rattraper le retard”
Bitiment, transport par
exemple? Quel sera leur
point d'appui pour imposer
leurs revendications? Tous
les secteurs ol il y a une ma-
jorité de PME, ou la syndi-
calisation est faible et 'épar-
pillement la régle, vont étre
liveés pieds ¢l poings liés au
patronat. Et n'en doutons
pas; ils serviront de bang
dessai au CNPF pour affi-
ner sa pratique et trouver
les moyens de |'imposer en-
suite dans les autres profes-
sions.

Le danger est d'autant
plus grand que le patronat
demande officiellement et
dans "secord lui-méme; par
la modification du Code du
travail, que lui soit reconnue
la possibilité «de conclure
des wecordy dirogeant gu
droit commun s, clest -3 -dire
le droit de ne pas appliguer
la loi! Autrement dit: toute
loi sur le temps de travail
deviendrail cadugue au pro-
fit de la négociation, et plus
aucune parantie légale ne
protégerait les salurids sur
cetle gquestion.

Enfin, & le texte pade,
—peu— de réduction du
temps de travail, il n'y aplus
ancune rélérence i I'objectif
des 35 heures, qui ainsi, peut
bientot disparaitre dans un
brovillard  trés  lointain,..
d’autant plus lointain que
e contingent d'heures sup-
plémentaires vi gmener cer-
tains travailleurs & vavailler
plus longtemps!

La réduction a 3I9H
ne va-i-clle pas se résumer
duns les meilleurs des cas, &
un déplacement de la pre-
migre hewre supplémentaire,
gui démarrera i la quarantic-
me hewre au liew dela qua-
rante et uniéme? Ceci d'au-
tant plus gu'en ce qul con-
cerne la compensation de
certe  dréductions  d'une
heure, le plus grand flou en-
toure le sujet dans le lexte.
# Les compensations pecu
rigires»  seront  discutées
dans les branches. Bt déja,
Yvon Chotard, vice-prési-
dent du CNPF, el dirigeant
de la délégation patronale

I'humanité rouge
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lors des discussions, a bien
fait savoir que sl la quaran-
tieme heure devait étre payée
g 225% ( 100% de compen-
sation et 125% d'heure sup-
plémentaire ), ce serail un
poids intolérable pour cer-
taines entreprises... ( !!!)

COLLABORATION
DE CLASSE

Nous avons fait rapide-
ment le tour de cet accord
qui mériterait encore bien
des commentaires: Ces quel-
ques points prouvent déja
gue d'importants acquis
pour lesquels les travailleurs
ont Julté des dizaines d'an-
nées, vont étre balayés, du
moins &4 terme par les orien-
tations fondamentales de
cet accord. ( La loi sur le tra-
vail du dimanche par exem-
ple, date du 19041)

Alors on peut se deman-
der quelles sonl ces organi-
sations syndicales qui pré-
tendent défendre les intérets
des travailleurs et qui sccep-
tenl de discuter et de signer
une telle attaque antisociale.
Car les organisations signa-
taires vonl bien se situer
comme totaloment partie
prenante  du processus de
régression sociale mis en pla-
ce. sLey parties sighataires
mang festent lewr  volonié
commune de  développer
wne politigue de réduction
et d ‘aménagement de 'orga-
nisation du tempy de travail
(..) tendant a permetire le
progres de 'économic fran-
gafse,.. # dit le préambule.

[Vautres réunions sont
prévues, en octobre et en
décemhbre pour faire con-
fointement le bilan... Patrons
et syndicats se situent
donc cole a cote sur le mé-
me lerrain, dans cetle mise
en place. Commenl appel-
le-t-on cette attitude, chez
les Aravailleurs? Collabora-
tion. Qui,

Enfin, quel avis ont pu
donner aujourd’hui, les prin-
cipaux concernds, ceux qui
auront A subir dans les en-
treprises les modifications
profondes de "accord?

Aucun. La semaine de
réflexion que == sont don-
nées les organisations syndi-
cales ne permet pas de
consultation réelle, dans une
période, en plus, od beau-
coup de salariés et de mili-
tanls sont partis en congeés.

Claire MASSON
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dusyndicalisme

es organisations syndicales

peuvent-elles contresigner un

accord qui contient en contre-

partie de quelques avantages,
des mesures contraires aux conditions
de vie et de travail des travailleurs?
Ceci est évidemment tout & fait inac-
ceptable. C'est pourtant ce que con-
tient le protocole d'accord issu des né-
gociations entre le CNPF et les organi-
sations syndicales, Les organisations
syndicales qui signeront ce texte re-
mettront en cause la raison d'étre du -
syndicalisme : la défense des intéréts
des travailleurs.

Les organisations syndicales si-
gnataires s'engageront,en effet, & né-
gocier par branches professicnnelles
des r mesures d ‘assouplissement adap-
tées 4 leur branche que les parties ap-
précieront, discuteront et retiendront
telles que : recours 4 des horaires spé-
ciaux réduits de fin de semaine ; possi-
bilité de denner par roulement le deu-
xiéme four de repos hebdomadaire;
possibilité, en cas d'horaires flaxibles,
de reports d'heures d'une semaine sur
une autre, sans effet sur le nombre et
le taux des heures majorées; possibili-
té, dans les branches industrielles
soumises & la concurrence internatio-
nale, de déplacer, dans la limite de
deux heures, le point de départ de la
période de sept heures pendant la-
quelle le travail des femmes est inter-
dit; assouplissement permettant le
fonctionnement continu de certains
éguipements.». Ces mesures signi-

fient : extension du travail du diman-
che, du travail de nuit des femmes, du
travail en équipe, suppression de la
durée hebdomadaire fixe de travail ; ce

sont autant de régressions sociales. 11
s'agit d'une remise en cause d'ac-
quis souvent anciens et qui ont fait
I'chjet de luttes quand le patronat
a voulu les balayer. On voit tout ce
qu'elles impliquent comme détério-
ration des conditions de vie. On nous
dira peut-étre que les organisations
syndicales ne sont pas favorables a ces
mesures (bien que rien dans le texte
du protocole ne l'indigque), qu'elles
ne font que s'engager a les négocier
dans les branches. Que le patronat
veuille faire passer des mesures de ré-
gression sociale, c'est son role; que
des organisations syndicales reconnais-
sent le bien fondé cde ces exigences pa-
tronales en acceptant qu'elles figurent
dans un texte qu'elles contresignent et
s'engagent a les discuter, elles trahis-
sent leur réle. Elles remettent en cau-
se le but du syndicalisme.

Les négociations par branches vont
inévitablement défavoriser les travail-
leurs 14 on le taux de syndicalisation
est peu élevé, la ou existent de nom-
breuses PME. Au lieu de rassembler les
forces des travailleurs, on les disperse,
Ajoutons que ce protocole contient
également l'engagement & ¢effectuer
des démarches communes aupres des
pouvoirs publicsy. Syndicats et patro-
nat seraient ainsi les «partenaires so-
ciaux» s'adressant d'un méme cheeur
a 1'Assemblée nationale.

Que reste-t-il dans tout cela de ce
gui fait la raison d'étre du syndicalis-
me? Il se trouve transforme en instru-
ment de collaboration avec les capita-
listes sur le dos des intéréts des travail-
leurs. Que « Force cuyriere » ait immeé-
diatement signé ce protocole, cela est
dans sa tradition et sa nature, Ce texte
ne doit pas étre signé par des syndica-
listes dignes de ce nom et dignes de
'histoire du mouvement ouvrier fran-
gais.

FPierre BURNAND
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PROGRAMME GOUVERNEMENTAL

A v regarder de pris, quel est
le fil conducteur, le leit-motiv qui,
de bout en bout, parcourt le pro-
gramme gouvernemental ? Clest la
recherche du renforcement  des
positions frangaises dans le cadre
de la concurrence économigue in- |
ternationale. On aurait pu penser |
quun  gouvernement prétendant
avancer vers le soclalisme aurait
mis au cour de la nouvelle logique
guidant son action, [a recherche
de la satisfaction des besoins du
peuple francais et la contribution
a la satisfaction des besoins vitaux
du Tiers Monde. Et bien non!

Mais parcourans plutdt le discours
de Pierre Mauroy : «Nalre pays
est eujouwrd'hul engoge dans une
nowvelle phuse de mulations in-
dustrielfes gf technologigues, Les
duires fajs de la concurrence ¢f de
fa productivitd s'impasent o une
gconamie  auverte il s'insére
duns la mondfulsation dis dehan
ges.. Le gouvernement rdaffirme
qu'll soufaite que Vactivité inter
marionale des entrepeises natiog-
les puisse S'exercer sani enlraves
¢l gue ces enlreprises §'inséremt
gu micux de feurs Sirgtégies dars
o competition mondiole... Les ré- |
cenles imitigtives prises, ovec lot-
cord des pouvoirs publics, par EIf-
Agaitaine et par Rhdne-Poulenc,
monirent gue celle orierntgtion
sappligue  effectiverment  aussi
bien aux - groupes publics qu'au
sectewr privi.. Rien ne sera falt
gl pulsse perturber laction jrmter-
nationale des groupes  Dancaires
ratianalfsales, avtion qgul dans o
mesdre ou elle est wtile d onos
exportalions ef @ nos sestissedrs
dait ftré priservée., Les gromnds
groupes (ndustriels dolvent dire
compétftifs et prdserver par leurs
efforts conjoinis, lo place de la
France darns des sectewrs od o
cancurrence mondiagle osf intérmse

. mous sovors bien gue ces enfre-
prises sonl gujourd i plongées
dans wn emviironnement  interng-
tiomal : elles dohvert powveair n-
vestir au-defd  des  frontidres..
Face a la compelition jrternatio-
mate, (I est du devolr du gouverne-
ment, en comn erfarion avec mnos
parterrafres, de restaurer les mar-
ges daction et la compétitivité de
nofre dcononne. v,

Une telle conception fonda-
mentale, une telle logique n'a
rien de nouveau. Elle est en
continuité avec la politigue gis-
cardienne. Seuls, certains moyens
mis en ouvre, dans le cadre de
cette logique, différent.

Deux données caractérisent |
une telle orientation fondamenta-
le de I'économie. 1) La concurren.
ce est au ceeur de |activité écono-
mique; la concurrence, ¢'est-d-dire
la course aux profits. Dam une
telle logique économique, la re-
cherche du profit maximum s'im-
pose comme une nécessitd absolue
afin de disposer des moyens per-
mettant de vaincre les concurrents,
Confirmant cette place centrale de
la concurrence, Plerre Mauroy dé-
finissait le systeme économigque
ol le gouvernement déploie son
action comme étant  « /e rdgime
de liberté des prix ¢ de concur-
rencer et il ajoutait ; « La concin-
rence serg stimulédes,

2) N s'agit d'une orientation
impérialiste. L'action gouverne.
mentale s'inscrit damns le cadre de
la rivalité acharnée que se livrent
les grands monopoles capitalistes
afin de dominer les marchés mon-
diaux et de s'assurer les sources
d'approvisionnement en matibres
premieres. Jacques Delors, minis-

Le mauvais sens

Le 8 juillet dernler, Plerre Mauroy a présenté le programme du
gouvernement devant |'Assemblée nationale, défini les grands axes de
["action gouvernementale pour les années a venir. Par-dela guelgues me-
sures positives annoncées, les options fTondamentales du gouvernement
s'inscrivent dans une loglgue qui teurne le dos a la remise en cause du
capitalisme et qui est lourde de mdsures qui iront & 'encantre des inté-

réts des travalllewrs.

tre de I'Economie, a trés claire-
menl exprimé cette conceplion
dans une interview 4 L "Usine now-
velle, en mai dernier : « fe swit pour
que la France aft des sociétés mul-
tinationales. Lo mondialisation de
Vécomomie est un fair
vores Etre présents. 51 la France re-

Nows de- |

trouve upe croissance dymemique |

el créairice d'emplois, la contra-
diction entre créer des emplois en
France ou d "étranger deviendra
muins pressante . Mals, en toul
Cas, nous ne poudvons pas  nous
permettre o'dtre absenls sur fes
marchés et [fes centres de produc-
tlan d'Amérigue, o' Alfrigue et
g Asie. Au contraire, nous devons
nous battre partout oo o querre

économique fait roge. Et dans les |

meilleares conditions possibles, s,

Quelles sont les conséquences
de telles orientations, quelies somt
les implications inévitables d'une
telle logigue? D'une part, elle si-
gnifie la poursuite de I'exploita-
tion des travailleurs en France;
d'autre part, elle signifie la pour-
suite de |'exploitation et de la
domination des peuples dans le
Tiers Monde.

Dans son discours-programme,
Pierre Mauroy affirme que |'em-
ploi sera la préoccupation majeu-
re du gouvernement et qu'un plan
intérimaire de deux ans va ére
mis sur pied, afin de retourner la
tendance a partir de 1984. Que
le gouvernement soit désireux de
réduire la montée du chimage,
de retourner la tendance, on n'en
doute pas. Jacques Ddors indiguait
derniérement a la télévision gue sa
grande préoccupation était d'évi.
ter a la France des événements
tels que ceux que connait la Gran-
de-Bretagne  actuellement. Mais
on peut étre tout A fait sceptique
sur la.capacité de la politique gou-

| probléme

Pierre BURNAND

vernementale a surmonter le cho-
mage, & assurer le droit au travail,
La logique de la politique gouver-
nementale, fondée sur la concur-
rence et la course aux profits, con-
duit & augmenter 3 tout prix la
productivité  pour abaisser les
colits de production et donc &
supprimer des postes de travail. Le
sera  particuliérement
aigu dans la période a venir ol les
nouvelles technologies fondées sur
la miniaturisation de |'informati-
que vont #tre massivement intro-
duites dans les différents secteurs
d'activité économique, y suppri-
mant des emplois de fagon
massive. C'est ce que Plerre
Mauroy, dans son discours pro-
gramme, appelle «lg trofsiéme ré.
vofution  industrielles. Rien
n'assure que les emplois créés dans
les nouveaux secteurs d'activitds
liégs & l'informatigue permettront
de compenser les suppressions
d'emplois. Et en tout cas on ne
volt pas comment cette politigue
pourrait & la fols résorber les deux
milliens de chémeurs actuels et
fournir un emploi aux jeunes qui
arriveront chague année sur le
marché du travail. La logique de
I"action gouvernementale, décisive,
entrera en contradiction avec la
volonté  proclamée de  lutter
contre le chbmage. La course i
l'augmentation de la productivité,
les suppressions d'emplois desti-
nées i réduire les colits de produc-
tion, soni les conséquences qui
s'imposent & une action fondée
sur la concurrence et la course
au profit.

Par ailleurs, une aulre consé-
quence est de chercher a limiter
autant que possible les colits sa-
lariaux pour augmenter fa compé.
titivié.

Vis-a-vis du Tiers Monde, la

logique de I'action gouvernemen-
tale conduit & maintenir la domi-
nation francaise 1a o elle existe,
i chercher a maintenir au plus
bas le colit des matiéres premiéres,
i exploiter la main-d'euvre des
pays du Tiers Monde. Plus fonda-
mentalement, cela conduit a
malintenir les pays du Tiers Mande
dans leur rble de marché pour |es
monopoles francais, a chercher &
maintenir la dépendance structu-
relle de leurs économies. L'aide,
telle que la congoit le gouverne-
ment frangais a pour but de per-
metire aux pays du Tiers Monde
de continuer a jouer le rdle de
marché que leur appauvrissement
remel de plus en plus en cause.
Il ne s'agit pas du tout de contri-
buer @ ce que ces pays se dotent
d'une  économie  Indépendante
centrée sur la satisfaction des be-
soins de leurs peuples, il s'aglt
de les malntenir dans leur situa-
tion de marché pour wnos» mono-
poles, o noss multinationales com-
me dit Delors. Or, c'est justement
cette situation de dépendance, ce
role de marché, qui est une des
causes fondamentales de |'appau-

wvrissement de ces pays, de la faim |
qui y sévit. On leur a imposé la |
destabilisation de leur économie, |

de leur agriculture, pour les ren-
dre dépendants. Voila pourquoi la
politique gouvernementaie est in-
capable de surmonter cette
contradiction : 'impérialisme a
besoin du marché du Tiers Monde
mais sa domination appauvrit ce
marché,

Clest au service de cette logl-
que économigque que sont Taites
les natiopalisations annoncées par
Plerre Mauroy. 1l s'agit d'en faire
un instrument au service du ren-
forcement des positions frangaises
dans la concurrence mondiale. 1l
s'agira de monopoles impérialistes
nationalisés. Paribas, nationalisée,
continuera & réaliser des profits en
exploitant les ressources du Maroc
et ses travaillewrs.

On est loin d'une orientation
dconomique qui remette en cause
la logigue Impérialiste et on est
loin aussi d'une orientation qui
avancerait vers le pouvoir des
travailleurs, Pour juger une telle
orfentation, les droits qu'elle
donne aux travailleurs sur le lieu
de travail sont un critére impor-
tant. Or, en toutl et pour tout,
voici ce qu'indique Plerre Mauroy ¢
«Le ministre du Travail a engagé,
& mo demunde, une dtude et des
consultatfons
les droits syndicaux, » . En particu-
lier, on ne trouve pas trace de la
reconnaissance du droit de velo
du comité d'entreprise face aux
licenciements. Mauroy s'engage
simplement & ce que les droits
du comité d'entreprise, tels qu'ils
sont définis actuellement dans le
code du travail solent respectés.
Soyons clairs, le pouveir de décl-
sion sur l'avenir des travailleurs
va demeurer du domaine patronal.

L'orlentation gouvernementale
vise & mettre en euvre la politique
contractuelle, c'est-a<dire 3 rem-
placer les conceptions du mouve-
ment ouvrier fondées sur la lutte
des classes par des conceptions

fondées sur la négoclation et la |

collaboration de classes. Les droits
des travailleurs, tels gue les congoit
le gouvernement, n'ont pas pour
fonction de permetire aux travail-
leurs de mieux combattre I'exploi-
tation et de renforcer leurs posi-
tions dans le combai pour I'instau-
ration de leur pouvoir ; il s'agit des
droits du wpartenaire socialn,
Mais, au boul du compte, ce

| nbtre est claire

agpprofondies  sur |

partenaire est une dupe car le pou-
voir de décision reviendra toujours
au patronat et, comme on l'a vu,
les fondements de [|'orientation
économigue ne vont pas dans le
sens d'une remise en cause de |'ex-
ploitation. Les conceptions que
Pierre Mauroy et le gouvernement
développent sl elles s'élendaient
dans le mouvement ouvrier, au-
raient pour effet de désarmer les
travailleurs. Cela fait bien des rai-
sons pour lesquelles nous ne sau-
rions nous reconnaitre dans [e
programme  gouvernemental, Les
divergences gui nous séparent ne
sont pas de détail, elles sont de
fond

Cela ne nous empéche pas de
noter et prendre en considération
certaines mesures et orlentations
positives du  nouveau gouverne-
ment. La claire conscience de [a
distance qul nous sépare de la
politiqgue  gouvernementale ne
nous interdira pas d'approuver et
soutenir ce gui dans son action
ira, selon nous, dans e sens des in-
térets des travailleurs. La suppres-
sion de la Cour de siireté de 'Etat,
I'abrogation de la loi «Sécurité et
libertés, la suppression des tribu-
naux permanents des forces ar-
mées sont parmi les plus signifi-
catives de ces mesures. L'orien-
tation définle envers les travail
leurs  immigrés  indiquant  que
«le gouvernement s'assurerd gue
tous fes tronaaiffetrs étrangers rési-
duni en France valent leur place
ol leuwrs drolts pleinement recon-
muse  pst positive par rapport @
l'orientation raclste du  pouvoir
giscardien mais elle reste bien
floue, L'orientation qui est la
la réalisation
de ['égalité des drofts entre
Frangais et immigrés. Apparem-
ment, ¢e n'est pas celle du gou-
vermement ; autrement, il suffi-
sait de le dire.

Pour ce qui concerne la grande
question de la défense de la paix,
certaines options définies par Pier-
re Mauroy convergenl avec ce que
nous pemons. C'est le cas lorsgu'il
déclare : « Tous les motifs d'in-
quidtude ne sont matheureusement
pas doartds, s tlennent nolam-
ment & leccrolssement ininter-
rampu du potemtiel militaire de
Flinian soviét fgue, qul se manifes-
te aupourd bl dans Je domaine
des grmes & moyvenne porfée me-
macant directement I'Europe occl-
dentale. », Les positions définles
sur le Cambodge, |'Afghanistan,
Ia Pologne, |' Amérique latine, con-
formes au droit des peuples a dis-
poser d'eux-mémes, vont égale-
ment dans un sens positif. Mais
nous pensons guant 3 nous qu'il
ne suffit pas de condamner les
agressions, il faut soutenir concre-
tement les peuples qui les combat-
1ent.

Ence qui concerne e Moyen-
Orient, la position gouvernemen-
tale n'est pas conforme aux réali-
tés. Elle met sur le méme plan les
drolts d'lsraél et ceux des Palesti-
niens. Or, pour agir au Moyen-
Orient, conformément aux droits
des peuples, | convient de défi-
nir qui v est agresseur el qui y est
agresse. C'est le peuple palestinien
gui, depuls plus de trente ans, y
est 'objet d'une agression, qui a
élé chassé de sa patrie. Le respect
du droit exige de se ranger du coté
des agressés ¢f non de prétendre
tenir balance égale entre agresseurs
el agressés. Ce qui imposeralt
comme condition minimum la re-
connaissance de ['OLP comme
seul représentant du peuple pales-
tinien. Ce que le gouvernement
Mauroy se refuse & faire,



Premier bilan économique et social

aprés deux mois de gouvernement Mauroy

Voici maintenant deux mois gue Fran-
gois Mitterrand est entré a I'Elysée, et que
Pierre Mauroy est Premigr ministre. De
nombreuses décisions économigues et
socigles ont déjd éé prises. Le moment
est venu d’en dresser un premier hilan

DES MESURES POSITIVES...

Dés 'entrée en fonction du gouverne-
ment Mauroy, des mesures économigues
et sociales positives sont intervenues. Les
relevements de 10% du SMIC, de 25% des
allocations familiales et de l'allocation lo-
gement, de 20% du mimimum vieillesse et
de I'allocation sux adultes handicapes, la
suppression du ticket modérateur impose
par Giscard- Barre sur les remboursements
des mutuelles el des assurances concernant
ban nombre de travailleurs et de familles
qui avaient été victimes des attagues me-
néas par la droite ces derniéres années,

La création de plus de 50000 emplois
dans 'administration et les collectivités
locales correspond, également, a une pre-
miére compensation par rapport au bloca-
ge de I'embauche gui sévissait jusqu’ici. 1l
en est de méme de |'engagement de la cons-
truction de 50000 logements sociaux sup-
plémentaires.

..A RELATIVISER

Mais il faut y regarder de plus pres et ne
pas s'an tanir aux chiffres bruts.

Prenons I'exemple de I'augmentation de
10% du SMIC. Elle ne correspond qu'a une
augmentation de 6,7% du pouvair d'achat
par rapport a I"augmentation des prix sur-
venue depuis sa précédente revalorisation.
Cette augmentation du pouvoir d'achat est
d’ailleurs surestimée puisque ['indice des
prix utilisé est le méme indice trugué mis
au paint par Barre! Par ailleurs, les régles
d'évolution du SMIC auraient imposé, en
tout état de cause, une majoration de 1,5%
pour tenir compte des effets de la croissan-
ce. Le coup de pouce est donc, réellement
inférieur & 5%, ce qui est bien peu au re-
gard de la baisse du pouveir d'achat impo-
sée ces dernieres années par Giscard - Barre.

De plus, les entreprises n"ont pas un cen-
time de plus & débourser ; les cotisations so-
ciales appliguées jusqu’d un montant de
1,2 fois le SMIC sont réduites de fagon a
compenser la moitié de la hausse de 10%.

Enfin, le gouvernement a recommandé
aux employeurs de limiter la répercussion
de la hausse du SMIC sur la hiérarchie des
rémunérations. Dans de nombreuses entre-
prises, la hausse du SMIC de 10% n'a eu

aucune conséguence! Dans la fonction pu-
bligue, comme dans les entreprises natio-
nalisées, les hausses de salaires intervenues
depuis fin mai sont a peu prés identigues
a celles qui étaient prévues par le précédent
gouvernement. Elles compensent & peine
la hausse récente des prix.

L'sugmentation des allocations familia-
les de 25% n'est en fait, que d'enviren 11%
du fait de la hausse des arix intervenue de
puis un an.

Une autre mesure du nouveau gouverne-
ment gu'il est nécessaire de relativiser est
la reconduction; avec quelgues améliora-
tions, des fameux stages Barre pour les
100000 jeunes gui arrivent maintenant sur
le wmarché du travaily. Comme dans le
précédent pacte national pour "emplai, les
employeurs seront exonérés de 50% des
charges sociales pendant un an. Leur con-
trat passe de 6 mois 3 un an, de méme gue
pour 'embauche du premier salarié des ar-
tisans. Mais il n'y a toujours aucune garan-
tie d'emhbauche : la précarité d'emploi reste
la régle. 100000 personnes pourront étre
concernées par les contrat emplois-forma-
tion, mais les seules certitudes sont dans le
camp des patrons: ils sont assurés de |'exo-

Salaires

pour 40 heures par
2560,16 francs nets,

Prestations sociales

1 juillet.

par mois.

res.

Emplois

Augmentation de 10% du SMIG au
187 juin, qui atteint 2909 28 francs bruts
semaine et

Allocations familiales : plus 25% au

Allocation logement : plus 25% au
1er juillet et autant au 187 décembre.
Minimum vieillesse et allocation adul-
te handicapé : plus 20%, sait 1700 Frs

Engagement de la construction de
50 000 logements sociaux supplémentai-

Création de 54 290 emplois dans |"ad-
ministration et les collectivités locales :
33 700 emplois nouveaux, 4 000 nomi-
nations d'agents des PTT, 8000 emplois
nouveaux & la charge de la Sécurité so-

nération des charges sociales et n'ouront
pas a payer les heures de formation.

Les autres types de stages, sur |'appren-
tissage, sur les stages d'expérience profes
sionnelle (Enciennement stages pratiques),
sur les stages de priparation 4 la vie pro-
fessionnelle (anciennement stages de for-
miation professionnelle) sont reconduits
sans modifications plus avantageusss pour
tes stadiaires. Les approntis continuent ain-
st @ se faire exploiter pour 15% & 45% du
SMIC s'ils ont moins de 18 ans et 25% 3
55% s'ils ont plus de 18 ans!

DES MESURES NEGATIVES

Le nouveau gouvernement n'a pas seu-
lement augmenté SMIC et prestations so-
ciales. Il a aussi laissé faire ou entéring des
hausses des prix de nombreux produits ou
services qui touchent en particulier les
travailleurs et les familles populaires.

Citons par exemple les loyers, y com-
pris ceux des HLM, dont le ministre Quil-
liot, recommande d'v8virer s passible tau-
te hausse forsqu'ils ant déja procédé & une
avgmantation de 10% en janviery. Les ta-
rifs de gaz et d'électricité augmentent

Les décisions du gouvernement

liards de francs.

ciale (hopitaux, etablissements pour
handicapés et personnes dgées, aides a
domicile), 5000 emplois dans les collec-
tivités locales, 2250 emplois pour les
associations sociales et culturelles.

Reconduction du «pacte national
pour I'emploi des jeuness, en |'élargis-
sant aux collectivités locales, aux servi-
ces publics, aux jeunes jusqu'a 24 ans;
avec doublement de la durée de garanti.
Prix

Maintien de la liberté des prix

Augmentation des produits pétroliers
a deux reprises.

Augmentation de 15 4 17% de 'élec-
tricité et du gaz.

Augmentation de 10 & 13% des loyers.

Augmentation des frais médicaux et
des médicaments.

Augmentation de 14% du ticket
RATP et SNCF banlieue.

Aides et soutiens aux nntrEErisus

Financement de |'élargissement du
pacte pour I'emploi des jeunes : 2,3 mil-

économique et social augmentés de 2,6
milliards de francs.

intéressantes passant de 13 & 17 mil-
liards de francs.

compenser la maoitié de la hausse de
10% du SMIC, pour les salaires jusqu'a
un montant de 1,2 fois le SMIC.

Impbts

impdts supérieurs & 100000 francs (soit
100 000 contribuables).

réede 7a 17,6%.
raux.
des banques.

des compagnies pétroligres.

plus que la hausse des prix, dans le but de
financer... le programme tout nucléaire
officiellement condamné par le gouverne:
ment,

Plus généralement, Delors, ministre de
'Economie, refuse tout contrdle des prix.
Il déclarait & /"Usine nouvelfe du 14 mai:
it Les conséquences du blocage étaient tri-
plement néfastes: il ne permettait pas aux:
entreprises de modufer leurs prix an fonpd
fion du marchd et des perspectives de cash-
flaw, il les conduisait a faire fabriguer cer-
tains produits & dtranger plulét gu'an
France; enfin, i a provoqué un transfart
tndy de productivité du secteur exposé &
fa concurrence internationale vers le sec-
teur protége. Je demeure donc favorable
# la libération des prix industriefs y.

Dans le domaine des prix et de leur aug-
mentation, les travailleurs ne peuvent que
constater qu'il ny a pas de changement...!
Et le risque est grand de voir I'augmenta-
tion des prix compenser rapidement les me-
sures sociales décidées début juin,

L'AIDE AUX ENTREPRISES

L'ensemble des mesures prises par le
nouveau gouvernement s'est accompa-

Crédits du Fonds de développement

Crédits bancaires & des conditions

Cotisations sociales réduites pour

Taxation supplémentaire de 25% des

TVA sur les hotels & 4 étoiles majo-
Taxe spéciale sur certains frais géné-
Taxe exceptionnelle sur les profits
Imposition exceptionnelle des profits

Suppression de la vignette moto.

Le collectif budgétaire

Le 4 Collectif budgétairen soumis, dés cette session, & la nouvelle Assemblée na-
tionale, vise & rectifier le budget 81 de I'Etat.

Sa partie essentielle consiste & enregistrer les dépenses supplémentaires effectuées
par Giscard-Barre par rapport au budget voté en décembre 1980. Cela représente

51,6 milliards de francs.

_La collectif dresse également la liste des nouvelles dépenses et recettes de |'Etat,
suite aux décisions prises par le nouveau gouvernement :

DEPENSES {en milliards de franes) :

—augmentation du minimum vieillesse :

—allocation logement, handicapés
—aide au logement social :
—mesures sociales diverses :

Total des dépenses sociales :
—compensation des charges sociales aux

entreprises :

2
0
0
1
3

Lauren! Fabius, ministre du
Burdget.

—aides aux entreprizes pour 'emplois des

jeunes :
—aides & l'industrie :

Total des aides aux entreprises :1,6

RECETTES (en milliards de franes) :

—surtaxation des hauts revenus !
~TVA sur les hotels de luxe :

—taxation de certains frais generaux de

socigtes

—taxation des bénéfices exceptionnels des

bangues :
—taxation des sociétés pétroliéres :

gné de toute une série d'aides aux entre-
prises. On a rappelé ci-dessus, comment |a
totalité de I'augmentation réelle du pou-
voir d'achat du SMIC était en fait, prise
en charge par la Sécurité sociale et par le
budget de I'Etat, et le financement par
Fimpit de I'ensemble des contribuables,
et avant tout par la TVA sur les produits
achetés par les masses, du renouvellement
du opacte national pour I'emploi des jeu-
nas .

D'autres mesures importantes ont été
prises, en particulier des crédits bancaires
a des taux intéressants et des crédits du
Fonds de développement économique et
social.

Quand on compare les dépenses de
nature sociale figurant dans le Collectif
budgétaire soumis au Parlement, et les
aides aux entreprises, on constate un
rapport de 1 & 2 au profit de ces derniéres.
Qui plus est, en regardant de plus prés les
impits supplémentaires décidés, qui tou-
chent les bangques, les compagnies pétro-
ligres, les ufrais générauxy ainsi que les
100000 contribuables déclarant le plus
de revenus, on constate qu'ils ne cou-
vrent pas la totalitd des nouvelles aides
aux entreprises.

Ce sont les travailleurs, par les impits
gu'ils payent, qui doivent, comme avant,
financer les nides aux entreprises gui les
exploitent quotidiennement! La non plus,
on ne peut parler réellement de change-
ment.

DES PROJETS INQUIETANTS

Le ministre de I'Economie, Jacques De-
lors, a eu |'occasion le 7 juillet, de présen-
ter ses grandes orientations devant le Con-
seil économique et social: « Face aux défis
fntgrnes ef externes gue connait et va con-
naitre 13 sociétd frangaise dans les anndes
80, le ramps de ['effart n'est pas terming, v
compris pour les géndrations gui ant did
beavcoup travaillé .

Les défis intérieurs sont, selon Jacgues
Delars, 'inflation dont le taux & malgré les
afforts faits ces dernigres anndes (sic) n'a
gt etre descendy en dessous de 10% s, wla
vilndrabilité de {'économie frangaise dont
it faut améliorer la compétitivités, al'dva-
iitfon des codts de productions. Quant
aux défis extérieurs, il o citéd notariment
iles nowvelfes donnes de [dconomie mon-
diale avec [‘apparition de nouveaux compe-
fiteursy. Un langage sur la compétitivité,
les coiits, les concurrents étrangers, les ef-
forts nécessaires gue nous avions |'habitu-

Total 6,76

de d'entendre d'autres bouches, celles de
Barre ou de Ceyrac.

A propos des premiéres mesures prises
par le gouvernement, et gque nous venons
d'analyser, Jacques Delors a précisé qu'il
wd vouly faire ni trop ni trop peu {..) no-
tre ambition est d'assurer un soutien ply-
tat origntd a fla hausse de factivité en at-
tendant la refance internationafe y. Dans le
i trog nf trop pew i, tout dépend & qui
s'adressait Jacques Delors, puisque siégent
au Conseil économique et social des re-
présentants aussi hien des syndicats ou-
vriess que du CNPF, des PME ou dz I'ap-
pareil d'Etat!

Envisageant le moyen terme, Jacques
Delors a précisé gue le premier chjectif
etait de rechercher «un consensus social
dlargi et dymamigue ). Consensus, ¢'est ce
gue voulait réaliser Giscard avec la classe
puvridre. Mais celle-ci le connaissait et il
na pas eu heaucoup de succés. Si 'objec-
tif est le méme, est-ce pour faire une po-
litique également contraire, méme & dif-
férente, aux intéréts de la classe ouvriére?
C'est la guesticn gu'on peut légitimement
se poser & entendre Jacgues Delors.

En second lieu, il faut, a-t-il ajoutd,
se doter d'une politigue énergétique /-
versifide n. Mais il & rajouté que «conitrar
rement 4 ce que certaines gaffes ont pu
faire croire, il n'est pas guestion d’aban-
donner leffort sur ndustrie nucléaira .
L'augmentation de 15% des tarifs d"EDF
ne dément . effectivement pas cet objec-
tif.

La troisigme orientation est de «ren-
forcer fe tissup PME, ce qui est tout & fait
cohérent avec les différentes aides déja dé-
cidées en leur faveur, en particulier en ce
gui concerne le financement de I'asugmen-
tation du SMIC.

Voila des projets pour le moins inguid-
tants, certes nullement contradictoiros aux
décisions déja prises, mais qui ne s'orien-
tent nullement dans le sns de la satisfac-
tion des principales revendications ouvrié-
res et populaires.

Décidemment, comme cala a été réaf-
firmé par Frangois Mitterrand et par les
principaux responsebles du Parti socialis-
te, tout au long des campagnes présiden-
tielle et législative, le systéme capitaliste
reste en place. Décidemment, |"organisa-
tion, la mobhilisation, I"sction des travail-
leurs sont decisives pour imposer la satis-
faction de leurs revendications et obtenir
des changements en leur faveur.

Pierre BAUBY

CONGRES DES HLM

PAS DECHANGEMENT

NOTABLE

Selon des étwdes récentes de I'INSEE, la baisse de la
construction neuve touche particuliérement le secteur du
logement social, 14 millons de personnes vivent en surpeu-
plement ; par ailleurs, le logement est bien évidemment sou-

mis, comme tous les autres
régles du marché, & la sp

roduits de consommation, aux

ation fonciere, aux profits,

c'est ainsi gue les loyers des HLM augmentent réguliére-
ment, que le patronat du batiment et des travaux publics,
des bangues, des sociéids immobilidres, des promoteurs,
des entreprises de matérianx et des groupes cimentiers
font des profits sur la construction.

Lors du 42éme congrés du mouvement des HLM, tenu
fin juin et début juillet, Quilliot, mimistre du logement est
intervenu et a précisé la politique du gouvernement en ma-
tiere dhabitat. Ici et 14 nous retenons des points positifs,

mais la trame de fond demeure néanmoins sembl

le & ce

que nous avons connu jusqu'alors.

Quilbot critiqua la réfor-
me du financement du loge-
ment, dite réforme Barre:
#la lof du 3 fanvier 77 n'a
pas lenuw o¢ que les au-
Lewrs. ¢n J".'ﬁ"l'}f."'lﬂf{ffi?ﬂ.l', ﬂ'.'.?r'
o gque  les  fondations
netaient pas solides. L'aban-
don progressif des aides a fu
plerre et le retour accéléré
aux mecanismes du marché
débouchent sur une impas-
s¢ (..), congue dans une
deonomie  en expansion,
cette réforme  ful  appli-
quee dans un contexte de
crive, de chomage, dinfla-
tion et de déclin de la dé-
mographic s, En effet, com-
me le souligne la CGT dans
un mémaorandum sur le lo-
gement, «cefte réforme ful
un nowvean pas dans la po-
itigque gouvernemeniale de
démantélement du mouve-
ment HIM er de la louida-
tion du logement soctal,
dans ['extension progressive
de 'aide personnaflisée au
détriment de laide accordée
@UX OFgERISIes Soclaix que
Fan appelfe aide a la pier-
res. Cette réforme Barre
obligeait tout propriétaire
ou organlsme qui voulait ob-
tenir des fonds publics sous
forme de crédits ou de sub-
venlions, @ signer une con-
venltion avec ['Etat ; en con-
trepartie de cette aide finan-
ciére, il devait appliquer des
augmentations de taux de
loyers de 30% en trois ans.
Ce conventionnement pré-
vovait un prélévement de

20% sur le montant des
loyers pour  alimenter le
Fonds national de [habi-

tat.

Ce systéme autorise de
nombreux groupes immobi-
liers (privés ou publics) a

Mathalie VILLOTIERS

ranconner  les  locatatres,
AUSSI NOUS Ne POUYONS gu'ap-
précier la promesse de Quil-
liot de mettre fin 4 ce con-
ventionnement.

Cependant le neeud de
'affaire n'est pas 13 ; alors
]4:!;1:.: le logement social, les

LM, devraient étre au cen-
tre de la nouvelle politique
du logement, ce sont d'au-
tres mohiles qui 'animent.
Si d'une part, Quilliot estime
elre «une légitime ambition
des HLM d'étre des acteurs
privifegiéy  dune politigue
de [habitat v, par ailleurs, il
ne fui a pas semblé possible
d'arriver «& un meitfeur
dquilibre entre accession a
la propriété et e logement
de location sans avolr réuni
foutes les conditions d ‘une
relance du locarlf dans les
centres wrbains, le nombre
de permis  de  consirdire
pour ce type d'habitat ne
fustifiait pas un effor! sup-
plémentaire. Tandis qu 'avee
la construction de maisons
individuelles, les efforts de
VEtar pour aider les PME
du batiment et des travaux
publics peuvent dany Uim-
medial avoir wn PEXTMLIM
d efficacité ». En effet, 'ob-
jectif prioritaire du gouver-
nement est de relancer ['éco-
nomie du bitiment. Certes,
cette branche de 'industrie
connait un taux de chomage
particulierement fort, sa
relance permettrait d'em-
baucher, mais le probléme
de I"'embauche n'est pas lide
4 la construction de biti-
ments ou de maisons en ac-
cession & la propriété. En re-
vanche, les profits de I'indus-
tric du bdtiment semblent
eux, y gtre trés liés.

Ainsi done, Quilliot sem-
ble corriger la politigue du
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pouvernement Giscard -Bar-
re rdu rour propriéraires,
en meftant sur pied une
tranche de logements so-
ciaux, mais premierement
celle-ci ne parviendra pas a
satisfaire les besoins, deuxig-
mement, la clé de voute de
la nouvelle politique de lo-
gement n'est pas la construc-
tion de logements sociaux,
mais la relance de l'industrie
du batiment.

Périphériquement, Qul-
liot a rappelé que le com-
portement des organismes
d'HLM aura une wvaleur
d'exemple par rapport au
marché du logement. Mais
quest-ce que cela peut
bien vouloir dire, lorsgu’en
méme temps, i laisse cer-
tains offices procéder a des
augmentations de 7 a 10%"
Selon la CNL, plus de
600000 logements sur les 2
millions 700000 locatifs en
HLM ont & supporter ainsi
une hausse de 7a 10% aprés
celle de 10% en janvier; il
en est ainsi & Brest, & Ivry, &
Montrouge, & Sawmur, dans
les logements du foyer du
fonctionnaire et de la famil-
le, de ceux d’habitat et rési-
dence.

Il a insisté volontiers sur
la participation des locatai-
res aux offices d'HLM, on
ne peut eétre que sceptiques
sur leur influence et leur au-
dience. si par ailleurs le gou-
vernement autorise les offi-
ces & augmenter; et quand
bien méme tous les locatai-
res des offices privés d'HLM
qui nont pas le droit d'y
etre  représentés  obtien-
draient ce droit.

Enfin, Quilliot a énuméré
un certain nombre de pro
Messes, sans avancer ung dH.-
te pour leur réalisation, pro-
messes relatives aux hausses
normales, aux conges abu-
5ifs, & la solidarité nationale,
au logement qui ne serait
plus soumis aux régles du
marché... !

————

Le poids des organisa-
tions syndicales est déter-
minanl dans l'infléchisse-
ment de la politigue gou-
vernementale; parmi les

| nombreuses  revendica-
' tions qu'elles avancent,
nous eén retenons quel
ques unes par rapport
aux propos de Quilliot.
Si & lerme, la revendi
| cation (datant du mémo.
randum sur le logement
de mars 1881 de la COT )
sur le blocage des charges
et des loyers ne peul étre
satisfaite, retenons la re-
| vendicatlon commune de
la Confedération natio-
nale du logement, CNL,
de la Conflédération géné-
| rale du logemenl, CGL,
| de la Contédération EY -
dicale des familles, CsSF,
| de la Confédéralion syn-
dicale du cadre de vie,
| CSCY, de I'Union f&mi-
nine civique et sociale,
UFCS, pour la limitation
de hausses par des textes
législatifs et réglementai-
res.




Tout a commence le [0 mai sur
un air de carmagnole | « Al o v,
ca irel.. Les Elkgbbach a la
fanterne.. », mitonnés de « Puha
mel @ la powbelle s et autres « Mou-
geotte gux chicttess, Pour pars-
chever la chute du monarque, il
lallait raser lu Bastille dé infor-
nyation

Comune si le dépurt de Giscard
pour étre effectit devail saccom-
pagnce de colul de ses faires valoir
thirects ¢t patentés sur les éorians
el dans 1es transistors. Indice de la
suprématie écrasante de | audio-
visuel | personne ce soir-la pou
I.,'(]ll"i'I'II]L'_I Iil.,'l"'.i‘llll. I.JI':J'H'II{‘!-HL"‘II LhLl
Brigneau, directeurs ¢t rédacteurs
en chefl de L Awrre, du Flegare ¢l
de Mieee ! 11 Tallait voir ce 10 mai
gu soir, dés 20 heures. au fur ot &
mesure que Dordinateur composait
sur "écran, poinl aprés point, le
portratt de Mitterrund, s¢ décom-
poser lu fuce et se tirer les traits
d'un Elkabbach qu'on avait connu
beaucoup plus  dominatéur en
dautres époques, il esl vral plus
gloneuses pour Giscard !

Line fuis parti celui qui voulait
une information aux ordres, les
journalistes se sont dressés pour
arracher les batllons qui les étouf
fajent., A tous ley étages de
Cognacg-day, de la Maison de la
Raidio, les assemblées pénérales
succédent aux intersyndicales. On
élahare des motions, On imposé le
retour des exclus et le départ de
ceux qui hier encore régnaient en
maitres. Le drapeau noir flotie sur
fa marmite de Pinformation qui
bout 4 gros bouillons,

Déniant toute autorité aux hig-
rarchies actuelles, les journalistes
ont mis en place leurs propres
structures, comités de laison, de
concertation, comité de rédaction,
commissions, etc.. de véritables
contre-pouvoirs.

Des le surlendemain de I'élec-
tion présidentielle se strucrurait
une intersyndicale des journalistes
de laudiovisuel regroupant dés Ja
premiére assemblée générale, 300
personnes de la radio et de la télé-
vision, [dans une motion en sept
points adoptée & 'unanimité, ils
soulignaient edoes fournalistes
erfendent ne plus dépendre dau-
cune tutelle politigue s, 1l n'en
fallut pas plus pour que ceux qui,
A la wveille de [Méchéance tatale,
avaient prédit le chaos, n'y voient
les signes avant-coureurs de 1apo-
calypse. Les memes qui avalent
applaudi uux purges de 68, 71, 74,
77 a M'ORTF puis dans |"audio-
visuel, se mettent & crier & I« &pu-
rationy, & la cchysse gux sorcie-
resy,  aux  csovielss,  Collant
I'oweille sur le pavé de la Bastille,
certaing entendaient déja le roule-
ment sinistre des charettes. Le
Luoridien de Paris ne titra-t-l pas;
ala téte d'Elkabbach sur un ply-
teau!s.

Dés le 23 juin, comme les es-
claves de 'antiquité qui ne survi-
vaient pas & leur pharaon, Conda-
mine, Pdg de FR3, puis Ulrich, Pdg
de A, démissionnaient. COHté se-
cond couteaux, Roland Faure dé.
missionnait de son poste de direc-
teur de linformation de Radio-
France. Un peu plus tard, diment
remercié et indemnisé dans 1'hon-
neur par son Pdg, Elkabbach quit-
tait lui sussi sa fonction, Bassi en
faisait autant 4 RadioMonteCarlo,
ol il occupait le siége de Pdg. Dans
le méme temps, Georges Fillioud,
dans I'attente de la charte de I"au-
diovisuel encourageait de la voix
les révoltés de Cognacg-day et de
la Maison de la Radio : « Les jour
nalistes ont le droit de revend|-
quer lewr responsabilité dans le
traitement de Uinformation, » |

JE SUIS TOMBE PAR TERRE
C'EST LA FAUTE A DEFFERRE
ON M'A TORDU LE COU
C'EST LA FAUTE A FILLIOUD

A plusieurs reprises, Defferre,
Mauroy, mais surtout Fillioud, en

ont appelé au respect du « pluralis-
men. Fillioud a évoqué ceux qui
Ont Gté « confpues spanfanement
par e petple de Paris, @ la Bastille
fe yoir du 10 mal » pour dire :
« Léwr coniscience aurait - pa les
appeler a abandminer volontaire
frent o fouctions ». Méme &
Baudrier, Mg de Radio-France et
Guillsud, Pdeg de TFI1, se barrica-
dent dans lears bureaux directo-
rinux, d'gutres sont partis, par lo
petite porte, Pourguor ne pas le
dirg ;. des létes sont tombées, et
comune 'exigent les journalistes,
tous les dirigeants qui ont fuil
preuve de servilité envers Giscard
doivent s¢ démetire. Non seule.
ment ils ont &t désavouds, mais
encare 15 ne peuvent plus pré-
tendre réallser une  infonmation
digne de ce nom. «Montre ma
téte an peuple, elle en vaut la
peine!s  avait  dit  Dunton  au
bourreau  avant  d'expérimentes
la  délicate muchine du docteus
Guillotin, Sans pousser lu compa-
rason jusquau bout, foree cst de
constater que certaines tétes de
certains personnages qui ont de-
puts ces temps demnlers déserté
moguettes et fauteuils directo-
Huug, ou bien d'aulres qul 8" sccro-
chent, en disent long sur les rous-
ges de la machine & informer et les
systémes de verrouillage mis en
place par les gouvernements suc-
cessifs de la Ve République ; Mau.
rice Ulrich, dit « Le Colon », mam-
tenu Pdg d' Antenne 2 par intérim,
est un des premiers démissionnai-
res. Son palmarés est évocateur.
Dés 1948, il emploie son énergie
au service de 'administration co-
loniale dans le cadre du haut com-
missarial de France au Cambodge,
puis au Togo. On le retrouvera au
cabinet de Debré, puis directeur
de cabinet de Sauvagnargues et de
Guiringaud, Bn 1977, 1l « fera» les
municipales, en concentrant les
votes des Frangais 4 I'étranger sur
des willes ou les giscardiens se
trouvaient en position difficile.
Merei Ulrich... Pour le récompen-
ser on le mit 4 la téte d"Antenne 2
en décembre 77. Sa station, il la
dirigera & la coloniale, Le 2 aviil
78, il déprogrammait 'émission
aCheli  impressions  de Berzosa,
sur l'intecvention de 'ambassa-
deur de Pinochet, La justice
déboutera les représentants du
dictateur, désavouant le Pdg d'A2
et |'émission sera [inalement dif-
fusée.

Toujours en 78, sous la pres-
sion du CNPF ¢t en particulier de
Frangois Dalle, Pdg de |'Oréal, 1l
interdit la sére «FPatrons-télévi-
siowe s, Poursuivant avec le méme
céle sa politique audacieuse dou-
verture el d'indépendance vis-a-
vis des patrons, il passe & la trappe
en 1979, deux numéros de I'émis-
sion e Daccord-Pas  daccords
puis déprogramme cette émission
de défense des consommateurs de
20h30 & 19h10, heure de moins
grande audience.

Enfin, le 16 février 81, il cen-
sure la CGT & I'oceasion du fameux
débat sur la jeunesse patronné par
Europel el Antenne 2, Mougeotte
et Elkabbach les deux larrons.

Quant 4 Condamine, ex-Pdg de
FR3, il ne le céde en rlen & son
compére susmentionné. Ses armes,
il les a faites comme directeur du
cabinet de Peyrefitte alors minis-
tre de I'Information (de 1962 a
1964 ). Clest en 74 qu'il sera nom-
mé président de FR3. On ne
compte plus les conflits régionaux,
pour amise au plaquard» de jour-
nalistes considérés comme galeux
du fait de leurs responsabilités
syndicales. C'est le cas de Pascale
Hennibont a qui le patron de FR3
Lorraine-Champagne-Ardenne  a
demandé de choisir entre « le jour-
nalisme et le syndicalismes, En
Alsace, trois journalistes de FR3
se sont vus rayés des listes d'avan-
cement pour avoir, lors de la cam.
pagne présidentielle, donné leur
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quel qu'il soit.

adhésion a un comilé de soutien
a4 Mitterrand. Toujours pour les
memes raisons, les lrois mémes
# brebis  galeusess  s'étajent vues
écartées de la présentation des
journaux radios et télévisés. Déei-
dément passé maite dans la
censure caraclérisée —avec Peyre-
fitte, 1l avait &€ a bonne école—-
Condamine avait mlerdil aux sta-
tions régionales de FR3 de rendre
compte des débats locaux ot des
candidats en présence sur le ter-
rain lors des élections législatives.
Il avait méme censuré 1'émission
« Hebdo-Jeuness qui avait le tort
d'aborder ce pruhlime.

Une ‘élé qui informe de tout,
saul de ce quise passe réellement.

Guillaud (Jean-Louis de son
prénom ) de son état Pdg de TF1,
n'a toujours pas, malgré les protes-
tations du personnel, donné sa dé-
mission. La place doit étre bonne,
il l'uun;:u?e depuis 1975. En fonc-
tion & N'ORTF, il fut chargé du
grand nettoyage et de la mise au
pas des journalistes aprés 68, 40%
du personnel mis a pied, 55 licen-
ciements, 28 mutations d'office
et une dizaine de mise 4 la retraite
anticipée. Lui aussi vient du sérail.
De actobre 70 4 juillet 72, il a di-
rigé le service de presse et d'infor-
mation du secrétariat général de
la présidence de la République.
Jusqu'a fin 74, il a présidé 4 la
mise en place des stations régiona-
les, stations préfectorales, appelées
par la suite & former FR3 et & dic-
ter le « hon choix s dans la France
profonde.

Elkabbach, .«'Iffﬂu;;?f!u”ﬂ. les deux !urm'. 2

Ga bouge

la radio-tele

Révolte dans I'empire audio-visuel! Des iiﬂumaliﬁtﬂs demandent les tétes de leurs P-DG,
entendent bien choisir eux-mémes leurs chefs. [ls refusent d'étre les otages d'un pouvoir

A —

Poursuivons la liste des victimes
des «govielss et «eomités d'épi-
rations, pour parler comme cer-
tains journaux. Roland Faure ! cet
ancien directeur de 'information
de Radio-France avait auparavant
été directeur du grand quotidien
progressiste L Aurore. Elkabbach,
¢ weritable bowe émissaire vicii-
me de la vindicte populaires
n'avait-il pas fété, en son lemps,
son intronisation de directeur de
I'information & Antenne 2, en
s'offrant 12 tétes, décapitant ainsi
une rédaction trop turbulente a
ses yeux, Sous son régne, Claude
Serillon, puis Christina Guy se
verront « mis au placard s ( écartés
de la rédaction) du jour au lende-
main.

Impossible de clore cette lita-
nie des marlyrs sans évogquer une
autre victime du devoir, Michel
Bassi, tombé au champ d’honneur
de I'information. Ce Pdg de Radio-
Monte-Carlo, aprés un passage au
Figaro, avait occupé les fonctions
d'adjoint de Lecat au service de
presse de I'Elysée el, toujours en
proie 4 la passion d'informer,
avait animé cr}:'.six.wcr'am;a pour lg
démocratie  francaises  afin  de
préparer les législatives de 73,
Créatures de 'Elysée, les grands
prétres de l'information, doivent
tout au président et ne sont res-
ponsatles que devant lui. Mille
liens unissent’ ceux qui président
aux destinées de I'Etat impérialis-
le aux dirigeants de 'audiovisuel,
liens d'autant plus efficaces qu'ils
sont discrets. Méme son altesse,

Ulrich, Clondamine, Guillaud...
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le prince Ponialowski sera d'ac-
cord sur ce point, n'écrivait-il pas
dans « Comditire le changement » |
publié en collaboration avec Alain
Duhumel © « Miewx vaul geguérir
des sympathies parmi les fourna-
listes et fes jouwrnaux que de dis-
paser d'organes de presse avee fex
frais et les inconvénients que celid
COTREE v .

D¢ toul temps, les journalistes
et particuliérement ceux de 'au-
diovisuel ont du se battre pour ne
pas devenir les propagandisies
zélés du pouvoir en place. Des son
arrivée @ la présidence, Pompidou
qui gardait au frais, dans sa
mémoire, le souvenir de mal 68,
a supprimé le ministére de I'lnfor-
mation pour rattacher directe-
ment 'ORTF aux services du pre-
mier ministre, De méme, la loi de
1974, dont les journalistes deman-
dent 1'abrogation, stipule dans
Marticle 1 de 'additif aux cahiers
de charge de I'Office national de
radiodiffusion el de télévision
que «'Erat détient le monopole
de la diffusion et de Uélaboration
des programmes de la radiodiffu-
sion et de la relévision frangaises .
Vers la fin des années 60, date a
luquelle la télévision sortait d'une
période  d'expérimentation el
d'implantation, les gaullistes puis
les giscardiens ont par le biais de
réformes toujours assorties de pur-
ges, renforcé le contrdle de 1'Etat
sur 'audiovisuel. Dans le méme
temps, on assistait @ une précipi-
tation du déclin de la presse écrite
et une concentration des titres en-

tre les mains d’Amaury et d'Her-
sant. Il semble difficile dés lors,
de parler de service public lorsque
'on considére les liens et les
imbrications entre 1'audiovisuel et
les grands monopoles (dparticulié-
rement ceux implantés dans les in-
dustries de pointe ).

ET ALORS....
FILLIOUD EST ARRIVE

Paradoxalement, c'est sur un
ex-journaliste d'Europe | « mis au
placards en 66 pour délit de
signature d'appel public en faveur
de la gauche, que se braquent les
projecteurs, que se tendent les mi-
cros. Georges Fillioud, nouveau
ministre de I'Information doit en
effet préparer la charte de I'audiv-
visuel ‘qul doit étre discutée en no-
vembre wu  Parlement. Premier
acte : la mise en place d'une com-
mission de audiovisuel qui doit
mettre au point, durant I'été, un
prajet de charte, Cette commission
doit § inspirer des trois principes :
¢ Cearantie dune pleine awtonomie
du service pubtic de fa radio ef de
la téldvision & l'égard du pouvair
el des puissances  financiéres s,
eddcontralivation «e  Paudiov-
suel ef développement des mis-
sions de culture, o éducation ¢f
d'information». Autre préoccupa-
tion de Fillioud la «diffusion de la
ctilture et de la langue frangaise a
'étrangers . Une commission di-
visée en 5 groupes de travail aux
titres  évocateurs i« Technigues
nouvelles ef diversifications  des
vervices», + Décentraiisation  du
service public ef aménagement du
morepole s, aSitwation sociale des
personnels », « Productions el créa-
ticnis aucliovisuelless, « Relations
internationales s .

Suns préjuger du contenu, un
retrouve dans 'énoncé des the-
mes privélégiés par la commis-
sion, tels gu'ils ont été définis
par Fillloud, une certaine conti-
nuité avec le pouvoir antérieur.
Celui des « rechnigques nouvelless
télévision par satellites, vidéo,
Ces technigues de pointe qui
pour Matra et Thomson consti-
tuent une mine de profits. De
méme le souci de la «diffusion
de la langue ef de la culture fran-
gafve » entrail daps les préoccupa-
tions de Giscard pour ke plus grand
bénéfice des monopoles impéria-
listes, L'« ifluence culturelle s im-
posée bien souvent au détrimen!
des cultures locales, notamment
dans le Tiers Monde et en Afiique
prépare le terrin aux exportations
et au pillage. Un puissant émetteur
radio frangais est en construction
au Maroc. Il était question lors de
la wisite de Claude Cheysson en
Tunisie que les monopoles fran-
gais installent dans ce pays une
deuxiéme chaine de téléwvision
dont les {ungtumules serajent ceux
de la télévision francaise diffusés
au moyen dun satellite. Rien
narréte le progrés ni la pénétra-
tion frangaise ¢cn Alrique.

DES RADIOS
ET DES FAFIOTS

L'aménagement du monopole
de radio diffusion proposé par le
PS, tranche heureusement avec la
politique giscardienne dont les
deux mamelles en la matiére s'ap-
pellaient brouillage et matraquage .
La liberté d'expression sortira ren-
forcée d’un aménagement du mo-
nopole. Radio Alsthom. Radio
Lortaing Cosur d'Acier ont joué
un role de tout premier plan dans
la popularisation des luttes des
travailleurs de I'Alsthom et des si-
dérurgistes lorrains. On sait de
quelle maniére le pouvoir avait
alors réprimé cette volonté d'ex-
pression des travailleurs en lutte.
Mais les émetteurs de radio, com-
me les rotatives de la presse écrite
ne doivenl pas étre blogués, ré-
duits au silence par le baillon de
I'argent, Fillioud précise que cet

aménagement du monopole devra
se faire « sans mise en coupe régiée
d'un nouveaw marché publicitai-
rew. Il faut que des garanties plus
précises sojent accordées afin de
permettre 'expression de tous les
courants politiques. Déja des ra-
dios, bénéficiant des puissants
moyens financiers  patronaux,
émettent ou sont sur le point de
le faire : Griotteray, directeur de
Minute, député UDF de Charen-
ton, vient de lancer Radio Alpha
103, qui grice & son puissant
emetteur échappe au brouillage,
diffusant ainsi de 7 heures a
19 heures des éloges de Céline,
de Pauwels, ainsi que des slogans
de 'ancienne majorité giscardien-
ne. Les syndicats de journalistes
exigent que da loi de 1944, qui
interdit les cumuls de direction
de journaux soit élargie aux radios,
interdisant la concentration sur
une meme personne de la direc-
tion d'un journal et d'une radio

ATTENTION
PETITS JOURNAUX

Ly loi sur 'audiovisuel sera
ussortie d'upe loi gui, selon Fil-
lioud, donnera «cun véritable sta-
tut d Uentreprise de pregses qu
€ e pend érve assimtllée a nimpor-
te guelle  activité industrielle
Comme il 'affirme trés justement
# La fibereé de la presse m'est rien
sans les movens (économiques ) de
Uexercers. Ce n'esl pas nous qui
dirons le contraire et nous ajoule-
rons méme que des moyens doi-
vent étre accordés et garantis aux
petits journaux afin d'assurer la
liberté d'expression a tous les cou-
runts du mouvement ouvrier.

PAS DE REVOLUTION
DE PALAIS
MAIS DES GARANTIES
Chat échaudé craint Teau froi-
de. Sans attendf la mise en place
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gu'on appello ausst la pleuvre,

de la loi sur "audiovisuel, les jour-
nalistes s¢ sont mobilisés pour ob-
Llenir des garanties afin que "ave-
nir ne soit pas la répétition d'un
passé marqué par la mainmise du
pouvoir sur linformation, «Un
changement d'hommes ne peut
constituer par lui-méme un foc-
teur de renouveau pour linfor-
mation. ». «En 65, on a démis-
vienné tout le monde a grands
ceups  de votes unarimes. Un
mois plus tard, on sest Hous-
mémes  refrowves  démission-
nés»  confiait Edouard Guibert
journaliste de la 2, considéré
comme un des meneurs de 68
4 'ORTF.

Le 23 Jun sest lenue a la
Maison de la Radio, une assem-
blée générale de Tintersyndicale
des journalistes de Faudiovisoel
regroupant 300 journalistes de
towtes les chaines de télévision
el de'radio : TF1, A2, FR3, IDF,
INA, Radio-France, RTL, Somera,
RMC, Europe 1. Les journalistes
demandent « lunitd le plus lurge
de [lenvemnble des jourmalistes s
de Maudiovisuel afin que la proles-
sion « SOIF associde le pluy large-
ment possible a 'élaboration du
provet de réforme de audiovi-
sel. (..} Lassembiée générale esti-
me gque doit étre impogé  dans
Cinnediat le failt védactionnel et
qu entre autres, les rédactions doi-
pend auoir les possibilitds de yV'ex-
privier sur le choix d'un responsa-
ble ».

Trop longtemps soumis a lu
censure inflexible de  dirigeants
normmés [rar ]E" E-[ll]."i'l..!f-llt."ll'lfl'l[.
les journalistes entendent exiger
des Pdg quils ne soient plus les
otages ni du  pouvernement ni
des patrons. Les joumalistes de
I"audiovisuel gardent gravées dans
leur mémoire les précédentes lut-
tes el leur dénouement, toujours
le miéme, les tetes qui tombent,
les charettes, celles de 68, celles

vision, La SOF IRAL, c'est encore Technisonor et surtout la lucrative Régie francaise de pu. %
Blcitd, gui régit la publicitd de TF1 a1 A2,

En septembre 80, e gouvernameant deécidalt d'augmenter e caphtal de la SOFIRAD
gul passait de 24.5 millicns & 1561, 8 milllons de {rancs, multipiiant par 7 san capital, on

atait alors a la veille des présidentiells. Jusqu'a ces derniers jours, |e Pdg de la SOFIRAD
#tail Xavier Gouyou-Beauchamp, ancien porte-parole de Giscard 8 'Elysée. La SOFIRAD,
progpe une place de choix dans le dispositi] de propagande
da 'y bourgooisio gue ce soil dans o défense de ses intérdts en Franoe ou bien dans ses an-
cienngs colonies d Afrique, ou encore au Liban ou en Amerigue latine,

Ad Gabon, la SOFIRAD diffuse la « belle culture francaiser sous le label « Afrigue
MNOT g Dans le nord du Maroe, & Nador, elle met en place de pu'ssants émetteurs | ondes lon-
gues, 173 kilohertz ot ondes courtes). La CIRT {Compegnie imernationgle de radiodiffu-
sion el de weidvision) regroupe les Inwréts francais, domt la Thomson, dans cette radio
marccaing, intéréts qu’ représentent 40% du capital, Ce poste couvrira toute I'Afrigue
du Mord par des émissions en frangals el en arabe.

Est-ce un hasard 37 |a SOF IRAD se retrouve sur tous fes marchés dans lesquels 'im.
periallsme francais entend maintenis ou consalider ses positions dconamigues, comme au
Bresil oo s SOFIRAD fournit pour 40 millions de matériel Thomson & la deuxiémea chal-
ne de telévision brésillenne, la Bandel rantes. C'est Uirich, Pdg démissionnaire d' Antenne
2 gui a monté "affaire. En contrepartie de ces tournitures 4 des prix pius que competitifs,
iy aura des écrans publicitalres gratuits pour les monopoles frangals sur la chaine Bande!
Rantes, |'achat 'de programmes 1eléyisés francais, el la programmation au Brésil des films
de la Gaurmont. Antenne 2, la Gaumont, Thomson, la SOF IRAD se trouvent associés pour
la plus grande prospérité de cette « industrie audiovisuelle productives que Lecat, slors
ministre de la Communication tentait de mattre en place, Dans ce projet grandiose, on re-
trouve la SOFIRAD associén avec Matra-Europe 1 pour la construction de satellites de
telécommumcations, permatiant de mettre en place une quatridéme chalne de télévision
ce gui procurerait de nouvelles ressources publicitaires ainsi gu'un moyen de domination
et d'influence accru, Une telle chalne couvrirait une partie de 'Eurape du Nord, sans parler
bien sir des profits pour la Thomson. De son cdté, Radio-France par le biais de ses troig
émeatteurs en construction & Kourou [Guyane) pourra couvrir 1oute |"Amérigus du Sud,
Lrace a son émetteur de Moyabi, au Gabon, cette station arrose égalament toute I"Afrigue.
Radio-France est lide par des accords de coopération avec 22 pavs africains. Elle tient
lieu d'agence radiophonique et diffuse des édléments sonores d’actualité 4 26 stations
africaines, Par le biais des contrats d'armements, I'Etal contrle indirectement le pre-
mier groupe audiovisuel européen, Matra-Hachette-Europe, ainsi que la distribution de
I'ansemble de la prasse écrite grace aux NMPP, Si l'on ajoute |"Agence France-Presse (una
des b grandes agences mondiales) et I'Agence Havas {contrdlée & 51% par I'Etat), |a bou-
cle de l'information aux ordres est bouckde, C'esl un véritable empire de 'sudiovisuel et
de l'information ol s'imbriguent les moncpoles de certaines industries de ppinte, que con-
1rble I'Etat capitaliste. E1 co ne sont pas les nationslisations de Thomson et de Matra qul
vont renverser la tendance.

de 74. Aussi exigent-ils des ga-
ranties qui leur permettent d'ac-
complir réellement leur tiche.
Le statut et la garantie d'emploi
en sont deux des plus importantes
conditions. Dans sza PlﬂtﬂfﬂME.
I'intersyndicale exige I'v extrension
de la convention collective natio-
nele de la presse a la radio
télévisions . le ¢ rétablissement
des  commissions  paritairess,

N'en déplaise au député RPR
Vivien 4 l'origine de la restric-
tion du droit de gréve dans I'au-
diovisuel, ce droit doit étre éta-
bli et respecté. Les journalistes
réclament donc @ «Le rétablisve:
ment du droit de gréver. Autre
point essentiel de la plateforme
tle respect du plurefisme de
Uinformation et des dispositions
ad-froc du cahier des charges. »
Ainsi & TF1, les journalistes ont
mis en place leurs propres struc-
tures, non pour régler des comp-
tes, mals pour que « louy fes jour
nalisies de TFI sojent enfin azvo-
viés & fo conception, la réalfvation,
g diffusion et la critique de l'in-

Jormation dont ils ont la respon-

sabifitd, » pour que « pew d peu ley
geny se dégagent du svstéme Cava-
da ». Des comités marquant |a
volonté d'sutonomie des rédac-
Lions se sonl conslitués non seu-
lement & TF1 mais aussi & Anten-
ne 2, Radio-France, Europel el
RMC. « Priorite o embauche pour
les exclus de la radio télévisions
les journalistes ont déja marqué
des points sur cette revendication:
rien qu'a Radio-France, ils ont im-
posé | la rdembauche de Jean-Marie
Stricker et Jean-Claude Medieux,
exclus de 'ORTF. A Antenne 2,
ils ont imposé le retour & lu rédac-
tion de Michel Guy «mis au pla-
cardy par Elkahbach, « Régularisa-
ton de la sitwation des fournilis-
ey hewrs-statied, ¢ un statut pré.
caire lacilite toutes les pressions
éja & Radio-France, les journalis-

Lamaindeferde I'Etat NI

dans le gant de velours de la Sofirad

Au-dela des persennes, les lens entre 'L al bourgeois et "audiovisuel sont organigues,
En etfel, par le bials d'une socigd occulte dant il déatient 99,.8% du capital, I'Etat contrile
des radios aur antl pour noms Europe 1, Badio-Monte-Car|o, Sud-Radic-des-Valldes, Sud-
Radio-Service, mais gutsi Télé-Manle-Carlo, sans parler de la Compagnie libanaise de 1élé-
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tes ont obtenu I'embauche de 32
pigistes ( journalistes payés & 'arti-
cle et sans garantie d’'emploi) per-
manents ou sous contrat & durée
déterminée. TF1 a embauché 9 pi-
gistes et a acceptd d'ouvrir des né-
gociations salariales. A FR3, le
nouveau Pdg répondant aux reven-
dications des journalistes a annon-
cé la fin des contrats a durée
déterminée et l'intégration a la
sociétéd de tous les titulaires de tels
contrats, ainsi que des collabora-
teurs régionaux de la chaine & Paris
el dans les régions, i1l a fait état du
retour au droit commun de gréve.
Mais tout n'est pas gagné, ainsi &
Radio-France, les syndicats récla-
ment la démission de la direction
qui a couverl la filature dun jour-
naliste par deux policiers privés,
sous Je prétexte de verifier s'il tra-
vailluit au noir, 11 faut dire que ce
journaliste étailt 4 la CFDT. O
Baudrier est toujours I, en poste.
A TF1, la rédaction a voté le 10
juillet par 39 voix contre 34, une
motion de défignce a I'égard de la
direction de linformation et de
Cavada dont les méthodes de
direction sont peu appréciées la-
bas, Le Pdg de TF]1 reste en place
et Cavada argue du fait qu'il est
un professionnel pour s'inscruster
malgré la défaite de ses maitres
giscardiens. Autanl que les Pdg,
c'est toute une organisation el
toute une conception que les jour-
nalistes veulent abolir, 1ls veulent
fire associés au recrutement, afin
d'en finir avec les interdictions
rofessionnelles dans "audiovisuel.
| faut en finir avec I'information
spectacle & la Cavada qui se repait
de Mattentat en direct contre Rea-
gan pour mieux Laire les crimes
racistes ¢n France: en finir avec la
vedettarisation, le commentaire de
commentaires, qui évitent d’abor-
der les faits eux-mémes; en Finir
avec laccumulation des chroni-
queurs et commentateurs qui pé-
rorent  doctement alors que les
intéressés sur le terrain n'ont ja-
mais droit & la parole; en finir
avec l'information alibi qui mas-
que les wvrais enjeux ;| Merlino,
journaliste & A2, raconte qu'il a
di expliquer la chute du dollar en
54 secondes
Pour nous 'indépendance de
I'information ce n'est pas ; une
cuillére pour Chirac, une cuillére
our Mitterrand, une cuillére pour
Aarchais, une autre pour Lecanuet
et une goutte pour Bauby — s'il en
reste.. Encore gque nous ferons
tout pour obtenir le droit 4 la pa-
role dans les médias. L'informa-
tion, c'est que les journalistes
puissent rendre compte des faits,
de tous les faits. Dans un pays se-
cout par la crise économique avec
| 500000 chomeurs, ['informa-
tion c'est parler duw travail, des
conditions de vie, des luttes de
ceux gui travaillent { Frangais
comme bmmigrés }; ¢'est montrer
les scandales politico-linanciers
dans lesquels trempent ceux qui
tiennent les leviers, quels qu'ils
soient. Dans un monde en proge
a4 la crise économique, Informer,
c'est rendre compfe des luttes
des peuples méme si c'est contre
Hassan 1I, méme si ¢a remet en
cause Jes intéréts frangais; clest
parler des résistants afghans, mé-
me si ga ne plait pas a Brejney,
c'est aborder sérieusement Jes
revendications des peuples et
pays du Tiers Monde. A notre
avis, rien ne doit étre caché, la
loi du silence, c'est celle de la
mafia, celle des exploiteurs, qui
préparent leurs coups dans 1'om-
bre. La vérité est révolutionnaire.
La lutte engagée par les journa-
listes de I'andiovisuel pour desser-
rer les baillons et faire sauter les
verrous  placés par les patrons
et leurs hommes, une telle lutte
ne peut que contribuer 2 1'éta-
blissement de l'information, de
la vérité,

Léon CLADEL
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QUE S'EST-IL PASSE
LE 23 MARS 1979 A PARIS ?

Ce ne sont pas seulement les délits de «droits communs »
ou les inculpations pour « activité politique » qui nécessiteni
une amnistie. La triste activité de Giscard-Barre a produit
ces derniéres années, uneqnouvelle race de délinquaniss. Y
entrent lous les travailleurs et militants syndicaux qui sont
passés devant les tribunsux pour fait de gréve ou action syn-
dicale; ce sont les organisations syndicales elles-mémes, qui
se voient condamnées 4 verser des indemnités au patronat.
Il faut dire que I'arsenal de lois répressives a fait beaucoup
de progrés ces dix demidres années. De la loi anti-casseurs
au nouveas code Peyrefitie, en passant par la loi sur le mo-
nopole de la radio-diffusion, il devenait fort difficile sux
travailleurs, de ne pas tomber sous le coup d'une inculpa-

tion |

Ces lois vont devenir caduques suite & la discussion par-
lementaire. Pourtant, les inculpations et condamnations
prononcées en leur nom sont toujours la. La machine judi-
ciaire continue sur sa lancée, Les procés ont lieu el les con-
damnations tombent, méme si les lois sont en sursis, et mé-
me si certaing jugements, comme celui qui condamne quatre
policiers pour faux témoignages suite & la manifestation du
23 mars 1979, révilent une plus grande tendance & prendre
en compte les argaments des travailleurs. .

0l faut done que la loi d"amnistie rende justice 3 tous ces
travailleurs, annule tous les proces en cours. Qu'elle efface
I'ardoive dans tous les cas. Qu'elle fasse réintégrer aussi ceux

i ont payé par un licenciement leur activité syndicale.

est un premier pas indispensable pour transformer pro-

fondément la

ation et donner de nouveaux droits syn-

dicaux aux trovailleurs. Clest par i que le gouvernement
montrers d'abord de quel cdé il se situe. En donnant aux
travailleurs les moyens de lutter sans encourir immédiate-
ment les foudres de lu népression.

Que s'érail 1] passé le 23
mars 19797 Le  patronat
avait mis en youte appli-
cation d'un immense plan
de restructuration dans la
sidérurgie Conséquence
immédiale, des dizaines
de milliers de travailleurs
licenciés ou mis en pré:re-
traite. La maction des si
dérurgisies s'élait  organi-
sée depuls des mois, dans
une lutte longue, difficila,
au ceeur des régions da char
bon et de fer, le Nord et
I"Eat.

Mais attaque conceme
en fait, toute la classe ou-
vrigre. Le 23 mars 79, la
CGT ompanise une marche
dex sdérurgistes sur Paris.
Ils vy sont venus par dizai-
nes de milliers, de tous les
coins du pays. Le rassomble-
ment s'ébranle place de la
République & 15 heures
Lorsque les premiers mani-
festants s¢ dispersent 4
I"'Opésa, la majorité des tra-
vailleurs pitine encore au
point de départ.

Sur tout le trajel du cor-
tége, de longs cordons de
CRS, casqués, boucliers au
poing et fusils, encadrent la
manifestution, véritable pro-
vocation & la colére des tru
vailleurs, Quand de premiery
ncidents éclatent vers 17H
place de I'Opéra, od plu-
sieurs vitrines furent brisées,
la réaction policiére n'est
pas immédiate. Quand les
forces de répression (nter-
viennent enfin, ce n'est pas
pour isoler de la manifesta-
ton les «hnceurs de pier
fes», mais pour charger la
manifestation, 4 coup de
gremades lacrimogénes et de
matraques. s refoulent les
manifestants jusqu’d la ga-
re de PEst, qui trols heures
aprés étall encore embru-
mée de gaz lacrymogénes...

Claire MASSON

Pes dizaines de milliers de
travailleurs n'avaient pas pu
quitter la place de la Répu-
blique.

Une vinglaine de jounes
gens é1aient ariéigs. inculpés
en lagrants dehits sous e b-
tre de la loi anti-casséurs

la OGT, organisatrice,
dénongait aussitdt la pro-
vOCHDon BOUVET e meEn lale
qui avait vouly empécher
le défilé et qui pardan déjh
d'terdire  les  manifesta-
tions dans la cupitale. De
nombreux Emoignages
appuyaient cetle  aucusy
tion : des papiers de policier
pris sur un @ casseury {qui
n'avuit pas €1& arrété celul-
lal) par des militants du
service d'ordre CUGT, de
nombreux lEmoignages

dont celui d'un joumalisie
de fibération — avaient sur-
pris quelgues uns de ces pro
vidCateurs en ean el lenns,
en discussion avec les CRS
en station.. Cest pourtani
la CGT qui se trouve incul-
pée pour diffamation par le
ministre de 'Intéricur, Chris-
tlan Bonpet! {La plainte
vient d"étre levee par le nou-
veau ministre de ['Intérieur,
Defferre).

La vingtaing de jeunes
gens arrétés se trouve con-
damnés. Des étudiants,
des sidérurgistes, des cho-
mours, La plupart sur des
émoignages de policiers et
des rapports de police, fan-
laisistes... 'un arrachait des
grilles ot il n'y en avail pas,
I'sulre lancail un coktail
moiotoy de la main droite, il
était gaucher, le troisiéme
& attaquait 3 une banque qui
se situe ailleurs . Peu impor-
te. Justice était faite. La jus-

tice giscardienne sentend.

Celle o les policiers sont ps
sermentés et ont toujours
raison,

L'un des jeunes gens, Luis
Miguel Moser, condamné &
six mois de prison ferme 2t
neuf avec sursis —son crime
était de sortir d'un cours
privé et de se trouver sur les
hieux — a porté plainte con-
tre son  principal accuss
teur, le brigadies -chel Kay-
ser qui avait vu carracher
des grilles sutour d'un ar-
bre rue Lafayetton ofl il n'y
ant urbre nl grilles, Le poli-
cler maintenait son accusa-
ton toul en reconnaissant
que son rupport étail mal
iddigd, oSl dré coniraing
de conlensers s'était-il jus-
tifié,

Le 6 juillet demnder, la
13éme Chambre correc-
tionnelle de Paris o regu la
plainte de Luis Miguel Mo-
sor contre Kayser et trois de
ses. hommes. Le tribunal a
enfin reconnu le faux Emoi
gnage des policiers et Jes a
condamnés: |5 mois de pri-
son pour le brigadier. 10
maits pour deux de ses hom-
mes el 6 mols pour le der-
nler, tous uvec sursis. s
sont aussi condamngs i ver-
ser 0000F de dommages
el intérérs ou jeune ctudiant .
1 semble aussl gue e briga-
dier | suite o ce jugement, va
passer devant le tribunal ad-
ministratif  pour  rapport
LI gud

Deux ans se sonl passés
depuis  Pemprisonnement
de Luis Miguel et la France
a changé de coulcur... Est-
ce un husard pour que jus-
tice lui soit rendoe? Sans
epiloguer sur la dispropor-
tion évidente entre la con-
damnation des quatre po-
lichers et e préjudice sub
par le feune homme qui a
i supparter 6 mois d'em-
prisonnement, il reste gue
bien peu de bruil o été fait
autour de cette condamig-
Hom qui deyvralt permettre
pourtant de remettre le nez
duns les dossiers du 23 mars
1979, La lumiére sur le role
el les méthodes de la police
dans cette alfaire devral
étre faite, et les réparations
données & tous ceux gui onl
purgé. & tort, des peines de
prison. Cela fait purtie aussi
de 'mdoise & remettre & 7é-
ro. Ministre de "Intérieur,
mimistre de lo Justice, enco-
re un dossier trouble & sortir
des placards!

| &F reste
| premicr plan de o sedoe s

LACGT LUTTE POUR RETABLIR

LES DROITS SYNDICAUX

Un des plus graves mé-
faits du septennat de Gis-
card a été une olfensive
coordonnée contre le droit
syndical dans 'entreprise,
Grignotage des aoquis, né-
pression, licenciements,
proces.. nous avons déjd
beaucoup parlé de ['arse
nal utilisé, Ei c'est une réa-
ité wécue encore aujour
d'hui par beaucoup de syn-
dicalistes. Car les patrons
sont foujours 14, et Méri-
tage gscardion asusii. On
ne peut pas construire du
nouveau sns faire  table
rase de ce passif.

Pour «réparer au maxi-
miire [héritage particuliére-
ment lourd ot négottf du
pouveir giscardien s et don-
ner aux travallleurs de nou-
veaux droits dans entre-
prise, la CGT wient de lan-
cer une importanie cumpa-
gne. Gérard Gaumé en a pré-
wenté & la presse les princi-
PEUX XeS

La. CGT. ses organisa-
tions, ses militants, onl été
particuli¢rement lrappds
par Uentreprise  patronale
de répression. Hépression
qui sest accrue, semble-1-
il, dans la demiére période,
juste avanl les élections.
«Ce gui fait que lo quey
Hon des fibertés ext restée
j-’ﬂ"l'l."ilfl.""!i'“f i

N oen résulte un wgiganres
que dasster fibertés qui a
EHE plred we premtier rang
de oenx prdsemds par la
CGT a  Frangeds  Mitter-
rand ot au gouvernemen!
de Pierre Maupoy » .

Pour sa campagne, lu
CGT se mobilise dans deux
-

directions: d'abord 3'ap-
puyer sur le nouveau gou-
vernement.  Aprés  avolr
rencontré  le Président el
le Premier ministre, elle a
é1é reque deux fois déjh
par l¢ ministre du Travail.
Le 26 juin, pour la deuxié-
me fois. Dans toutes ces
rencontres, la CGT deman:
de: « —gque les délirs patro-
nagux o ‘enirave au libre exer-
cice du droft syndical solent
exclus du chemp dapplice-
tion de lo loi d 'amegstie;
Fannulation de toutes les
mnctions disciplinaires, con-
damnations ef poursiites
pénales en rapport avec les
conflits du travail, Uactivité
&f la personnalite syadicale ;
~lannulation des poursui-
fes civtles contre les alariés,

IS et crga nisaiions sy

dicaley (...) en particulfer
lex proces en dontmages ef
Inrenels;

e prise en charge des frais
de justice occadonnés par
foutes oos poursuites, Cerle
i o ‘amnistie doit érre ac-
compagnée par une autre loi,
ouvrant droit @ la réintégra-
Fiihn IMHir FOLS OFlX quit onl
E1¢ Sanctionmnes... »

Pour I'application de ces
dieux lois, la CGT demande
ol mise en cewvre d'un large
procesius  de  négocianions
svidicars - patronal, Sors
legide e Fimpulion de la
direction du Travail, pour
fraiter of negoeier lesdossiers
en e dannler - les e
Hony ' et de faire réiniégrer
ey Nvenciess, Négociations
que Porganisation syndicale
prréférerait décentralisée o
Niveau départemental.

Dans ces entretiens, la

CGT a rencontré de la part
du gouvernement ¢t du mi
mistre du Travail «une vo-
kantd politigue s de «régler
le nfeux possible les sirua-
flons antérienres et ley déci-
sfony qui ont pénalisé ies
travaillewrss. 1l reste que
créparer  'héritage  giscar
diens ne suffit pas. Pour
restaurer low libertés syndi-
cales, I CGT. - réclame
¢ labrogation de k loi anti-
casseurs, de la lof Peyrefirte,
de b Cour de wireté de
tErat, de larticle 414 swr le
déliv d'emtrave & la kberié
de travail. (...) Le renforce
ment des prérogatives et des
pouvedrs de linspection du
Travails, Et elle souligne en-
lin «la situation précaire des
prud hommes s,

Malgré "accueil trds favo-
rable du nouvean gouverne-
ment, la CGT considére que
la seule forme d'action vers
le gouvernement ne suffit
pus pour obliger les patrons
& smetire leur montre a
Cheure s, Plus de 200 cas
onl élé recensés déji et «le
patronal nest pas préi de
ceders. Clest pourquoi la
direction de la CGT lance
aussi un appel & la mobilisa-
tion dans ses rangs: «Plus
que jamai, tour dépendra
dubord de la mobilisation
ef de infervention des tra-
vatllewrs, et de la force qu'ils
donneront @ la CGT, pour
impaser wite fuste réparafion
fes rdintdarations, [arrét de
e répression ¢ des poursui
ies, le respect, la restaura-
tlone et (élargissement dex
driiy et des libertés syndi-
cales, » Clest un enjeu impor-
tant pour les mois & venir.

SUD COULEUR-MONTPELLIER
NOUVELLES MENACES DE LICENCIEMENTS

Les patrons de Sud-cou-
leur | lahoratoire de dévelop-
perment photographigue) -
cidivent : Ils annoncent une
importante réduction o'ac-
tivité... soit pour les ou-
velers un grand nombre de
lieenecies,

L'ugine a oté rachelée en
79 et prise en location-
gérance par un grand trusl
national de la photo, les
Labos assochés | également
propriétaires, enlre aulres,
d'lnter-Color & Vienne,
de Laboservice Languedoc
4 Toulouse et de Sud-cou-
leur service 4 Montpellier ).
Lors de la renconlre des

| syndicats CCGT-CFDT de

ces trols labos, il est appars
clairement que les patrons
des Labos nssociés procd-
dafenl & une resbructuri-
tion & I'intérieur de leur
groupe. Restructuration leur
permettant de rendre plus
compétitif, plus rentable
leur apparell de production.
C'est pourquol s décident
des licenciements & Sud-
Couleur Mnnl.gel]ilr. s an-
noncent du chomage techni-
que & Toulouse el & Vienne
el que parallélement, ils in-
vestissent en machines auto-
matiques, ils remeltent &
neufl un labo & Paris ( Labo
Lafayette). Ils s'organisent
pour mieux exploiter et
mieux profiter...

Fin 1979 déja, ils vou-
laient imposer une cinguan-
taine de licenciements, Les
débrayages de la majorité
des ouvrlers, les différentes
actions de la section CFOT

de |'usine, avalent Imposé
'annulation des licencie-
ments. Seuls les déparis
volontaires avaient eu liew.

Auvjourd’hui comme hier,
o'esl d'abord aux travailleurs
de Sud et & leur syndicat de
s'opposer A ces licencie-
ments, Et aujourd’hul, la
section est plus forte, plus
expérimentée. Par la solida-
rite dont elle a témoignée
auprés de travailleurs en
lutte (SMTU, Renanlt) au

cours de 'annde, elle a su
Lisser des liens avec ces tra-
vaillours ot leurs syndicats
CGT, Par leur expérience
passée, les traveilleurs sont
mieux armés pour fuire face
i eette nouvelle offensive
patronale. La direction Prﬁ-
tend avoir tout réglé, c'est-
fi-dire lleencier avant octo-
bre; elle risque de déchanter.

Correspondante
Montpellier

TOUJOURSLA LUTTE
POUR L'EMPLOI EN SEINE ST DENIS

—=Chez Dufour, 2@ Mon-
treuil, o la direction, loin
de s'engager dans la voie des
450 emplois a la fin de I'an-
née, annonce des mesures
de suppressions d'emplols
aobtenues en proposant b’
muols de salaire aux « volon-
tniresk. La réaction a été
immédiate, un débrayage
intersyndical d'une heurs
a été organisé. Diverses ddé-
marches sont entreprises
én direction des minislé-

ek
- is le 30 juin, les
120 salariés de_Catel
Favey occupent leur entre-
prise. Ils sont licenciés, le
iron a déposé le bilan.
ette usine est la plus grosse
entreprise francaise de fabri-
ciation d'enveloppes. Flle
travaille & 75% ur les
administrations {CCP...). La
BNP avait brutalement rogné
lea crédits.

— A signaler aussi Galva,
ol les ouvrlers, immigrés
pour la pluparl, sont en
gréve pour les 40h. Dans
cette entreprise de (raite-
ment de metaux, les condi-
tions de travail sont extré-
mement dures (456 h, utilisa-
tion d'acides, fumées... ).

Le 10 juillet, 80 travall-
leurs de Montreuil, de 12
entreprises de la ville, avee
I'UL-CGT, sont venus dépo-
ser i Bobigny sur le bureau
du prifel, les dossiers des
suppressions d'emplois, des
bas salaires ot des conditions
de travail innaceptables.

—Sans oublier ceux des
Salalsons de la Courneuve
(ligo) qui occupent leur
entreprise aprés avolr ete
tous licenciés. La derniere
réponse du syndic, le 29
juin : « Vous, la CGT, passez
une annonce pour fo loca-
tion des locaux. »!



Le 11 mal, I'ambiance n'était
pas tout & fait [a méme dans les
entreprises. Ce fut une journée
riche en discussions, et par con.
tre bien pauvre pour la sacro-
sainte productivité! Les travail-
leurs, méme s'ils avalent veillé
tard ¢t participé aux rassemble-
ments de la nuit, n'avaient ni les
yeux, ni les oreilles, ni |'esprit
endormis. Certains (exception-
nellement!) étaient méme venus
en avance, ne serait-ce que « pour
ne pas rater la gueule du patrons
ou de te| ou tel chef, pour ne pas
rater, non plus, les copains,

On prenait plaisir 3 commen-
ter, dans le méme sens, la téte
de Lecanuet ou Elkabbach & la
télé et a déceler la défaite sur tel
ou tel visage. Jeu non sans
surprise parfois, ol se trouvait
démentie 'opinion commune
sur la couleur politigue d'un ca-
dre, voire d'un collégue, opinion
fondée sur ['attitude dans les
conflits ou dans d'autres situa-
tions antérieures.

ILS N'ONT PAS CHANGE
DE CHANSON

Ce jour-ld, cernaines arrogan-
ces étalent manifestement rabat-
tues: l'encadrement, les chefs
nettement moins  autoritaires,
voire exceptionnellement polls,

Encore faut-il nuancer cetle
appréciation et ne pas oublier
que, a Peugeot-Sochaux par
exemple, la direction prenait ce
jour-la des sanctions contre des
travailleurs «coupabless» d'avoir
organisé «l'arrosage de la victol-
res,

Ainsi aussl, dans telle entre-
prise de Basse-Normandie (de
moindre importance que Peu-
geot), une attitude patronale
particulidrement ferme, affirmée
lors de la réunion du comité
d'entreprise’ suivant e 10 mai :
# fe tiens & vous rappelfer qu'ici
c'est mol qui commande... s,
Attitude ferme et non isolée
destinée & montrer les limites du
changement, Dans le cas précis,
comme pour appuyer ses fermes
propos, le patron faisait état de
sa récente rencontre avec M.
Chevenement [gqui n'était pas
encore ministre d'Etat ).

Ces limites, les travailleurs ne
les avaient d'ailleurs nullement
ignordes : ils n'étaient dvidem-
ment pas devenus maftres des
entreprises!

Deux mois aprés, gu'en est-il?

LA OU LE DROIT DE
S'ORGANISER
N'EST PAS ACQUIS

Dans les entreprises ol sévis
sait une lourde répression anti-
syndicale, la situatlon est mell-
leure, tout au moins sous cel
angle-la.

Ainsi par exemple a Talbot-
Poissy, la pression permanente
et terrible sur les militants, sur-
veillés au plus prés dans leurs
moindres faits et gestes, est sen-
siblerent atténuée. Cette pres-
sion, il est vrai avait été particu-
lidrement appuyée dans la pério-
de récente marguée par d'impor-
tants licenciements, Le syndicat
{la CGT) y avait opposé une ré-
sistance trés opiniitre margquée
par quelgues succds notables
comme l'empéchement du i
cenciement d'un de ses militants
ayant par ailleurs des responsabl-
lités dans la fédération. Dars le
méme temps, la CGT avait égale-
ment obtenu le report des élec-
tions professionnelles { que la di-
rection avait voulu organiser dé-
but mal) : I'organisation de ces
élections dans des conditions
de régularité satisfalsantes est
toujours un enjeu dans cette en-
treprise (repris d'ailleurs au ni-
veau confédéral parmi les pre-
miers objectifs que la CGT met
en avant en matiére de libertés
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tiques en question !

battre],

syndicales). Et les syndicalistes
de Talbot espérent bien que les
conditions nouvelles faciliteront
le succés dans ce domaine.

On peut ajouter aussl un au-
tre résultat lié & la résistance
antérieure la reconnaissance
—prés d'un an aprés— du carac-
tére abusif du licenciement de
17 caristes I'été dernler (licen-
ciement en fait pour débrayage)
et la condamnation de Talbotl
i des indemnités relativement
lourdes : 80000 a 100000 Frs.

Phénoméne semblable dans
des entreprises du bdtiment en
réglon marseillaise of la répres-
sion antisyndicale est atténuée.

DES OCCASIONS
A SAISIR

Dans ce type d'entreprise, la
proportion de travailleurs immi-
grés est par ailleurs fort impor-
tante : les engagements du gou-
vernement en matiére de non-
expulsion [(encore limitée et
temporaire) ou de régularisa-
tion (13, aussi encore impréci-
s€) ont certainement rompu
pour ces travailleurs-la les
tensions  antérieures  porides
il est vrai & un degré insuppor-
table.

Mais il faut nuancer tout cela .

Ce qui est vrai au niveau des
syndicats (et qui est certes une
bonne chose) est-il vrai au ni-
veau des travailleurs? Dans les
entreprises fort nombreuses,
(‘prés de 10000 encore de plus
de 50 salariés et toutes celles
ou presque ayant moins de
50 salariés) qui n'ont pas dor-
ganisation syndicale, il n'y a
pas de changement & cet égard,
si ce n'est que les conditions

sont peut-ftre  plus favorables

AN

ENTREPRISES

a Yil quelque chose
de changé
depuis le 10 mai ?

Quels effets sur la situation et 1'état d'esprit des travailleurs dans les entreprises ont eu les
résultats des elections présidentielles, puis des [égislatives et les changements palitiques qui ant
suivi? Quelles conséquences sur les comporiements patronaux ?

Dans le redéploiement économique en cours, margué sous Giscard par la montée et |'ex-
tension vertigineuse du chomage, par la dégradation du pouvoir d'achat et des conditions
d'existence des travailleurs, par une régression sans précédent des droits et libertés syndicales,
d'expression, d'action, de la classe ouvrigre dans le cadre d'une offensive anti-ouvrigre et anti-
populaire tous azimuts et de grande ampleur, quelles traductions ont eu les changements pali-

De la situation de résistance, certes opinidtre, mais défensive face aux assauts patronaux,
qui était hier celle de la classe ouvrigre, passe-1-on & une autre situation : reconquite du terrain
perdu, offensive face a la classe capitaliste?...

Quelques semaines a pelne aprés le changement de gouvernement et les premigres dispo-
sitlons significatives que le nouveau pouvoir a pu prendre, les éléments d'enquite sur lesquels
s'appule cet article {fournis par des contacts directs avec des militants d'entreprises, par des
militants de notre parti, par la presse en particulier syndicale) ne peuvent prétendre répondre
nettement a ces questions; ils peuvent seulement Tournir des indications, dégager quelgues
pistes sur des aspects positifs de |a situation nouvelle {et comment s'en saisir pour renforcer
les capacités de luttes de la classe cuvritre ), sur des aspects négatifs aussi (et comment les com-

justement pour |'implantation
syndicale : c'est ce que montre
[sans en cacher les difficultés)
un article de la Vie Ouvriére du
15 juillet od 'on voit Michel et
Gérard, deux militants CGT,
prospecter les petites entrepri-
ses de leur département, forcer
non sans succes quelques portes
patronales, et «entrer dans la
boften, wvoir directement les
travailleurs a leur poste de tra-
vail... Une action on ne peut plus
opportune.

Autre nuance aussi, concer-
nant les immigrés. Si la rue est
devenue moins dangereuse, si le
risque d'expulsion est largement
écarté, l'incitation au départ de-
metire, sous la forme des primes
et surtout des pressions conjoin-
tes du patronat et des amicales.
antennes répressives des pays
d'origine, si bien que la situation
n'a pas pour eux sensiblement
changé dans les entreprises | ¢'est
ce qu'affirme un responsable de
la MTI (regroupement de plu-
sieurs assoclations d'immigrés),
insistant du méme coup sur |'im-
portance de la lutte contre ces
amicales officines para-policiéres.
Et cela vaut dans tous les types
d'entreprises.

LES REVENDICATIONS
N'AVANCENT PASPLUS VITE

Telle est donc la situation
dans les entreprises ou le patro-
nat a jusqu'ici empéché I'organi-
sation syndicale de la classe ou-
vritre ou celles ol, dans la pério-
de antérieure, il usait de tous
les moyens, en particulier répres-
sif pour briser 'organisation
existante.

Mais qu'en est-il dans celle ou
l'implantation, l'existence, |'acti-
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vité syndicales ne sont pas con-
testées, méme si bien sir le pa-
tronat s'y opposait y compris
en usant de la répression {no-
tamment 4 l'occasion de con-
flits), en prenant appui aussi sur
des syndicats de collaboration
de classe, mais moins violents,
moins policiers, moins voyants
que I'ex-CFT. [ On sait par exem-
ple le rble que jouent bien sou-
vent dans ce sens des syndicats
FO).

Dans ce type d'entreprise, les
choses ont moins changé, si l'on
peut dire...

Alnsi & Renault-Flins  par
exemple, lachasse a labsentéisme
est toujours a ["honneur tandis
que les efforts déployés par la
direction, déja avant les élections,
pour former sa maitrise vaux
relations humainen (c'est-a-dire
a éviter les situations de conflit,
a résoudre les problémes par la
concertation, etc...) ne font que
se confirmer,

Ou bien dans telle entreprise
de la métallurgie, le lot d’heures
de délégation pour certaines
activités du CE (en plus des heu-
res légales) qui était devenu un
fait implicitement reconnu et
admis, supprimé ces derniéres
années, n'est pas revenu pour au-
tant! La loi, rien que la loi :
cette tendance restrictive, large-
ment suivie sous Barre, n'a pas
connu de renversement.

Et méme le patronat a pu
profiter (ou essaver de profiter)
de l'aprés 10 mai : un climat so-
cial plus détendu, pour faire
quelques mauvais coups. 5'agis-
sait-il de mesures, désagréables
mals prévues, el qui avaient été
suspendues dans la période de
campagne électorale? Ou bien

étaient-elles prises par crainte
de ne pouvoir le fajre plus tard
et au moment classique des mau-
vais coups [1'été)? Un syndica-
liste CGT, lui-méme victime avec
d'autres travailleurs de son entre-
prise oil I'emploi se dégrade de-
puis des années, d'une mesure
de licenciement, notait en tout
cas une certaine précipitation de
la direction.

Dans ce type d'entreprise les
revendications n'avancent  pas
plus vite, on ne revient pas faci-
lement sur le passé, et les patrons
ant toujours des projels contre
les travailleurs!

ACTION ET ORGANISATION
SYNDICALES ;
LEUR CONTENU...

Quant a l'organisation de la
classe ouvriére, la question posée
dans ce genre d'entreprise est
bien plus celle de son orientation,
de son contenu, gue celle de son
existence. L'organisation syndi.
cale doit-elle étre un relais, un
soutien de la politigue gouverne-
mentale? Doit-elle se présenter
comme une sorte de médiateur
entre les revendications des tra-
vailleurs et les exigences {capi-
talistes) de «l'économie ouver-
ten 7 Ou bien doit-dle étre une
organisation de lutte de classe
dans un cadre fondamentalement
inchangé mais dans des condi-
tions différentes...?

Quels moyens pour faire
avancer les grandes revendica-
tions, les grandes aspirations des
travailleurs? Quel rble pour
ceuxci, leurs organisations syn-
dicales donc, et quel rdle a le
gouvernement 7... Quelle action?
Etc..,

Il n'est pas question de recen-
ser ici les diverses opinlons sur
tous les problémes gui consti-
tuent des enjeux politiques de
premier plan, et pour long-
temps...

Pour ce qui congerne 'action
constatons simplement que cela
fait une situation ol la classe
ouvriere ne se trouve pas appel-
lée a agir pour des objectifs na-
tionaux qui se présentent com-
me devant sortir plutdt des
grandes discussions en cours
ou a venir, des réformes annon-
cées par le pouveau pouvoir,
Cela ne durera-t-il que le temps
de la mise en place de la paliti-
que du nouveau gouvernement,
le temps d'en mesurer |es effets?
Le dialogue gouvernement, pa-
tranat, syndicats en est en tout
cas un élément, od les travailleurs
pourraient bien n'étre que les
spectateurs d'une piece ou se
joue pourtant leur sort.

s en sont pour l'instant a
I'expectative prudente ou a
I'attentisme bienveillant.

ET LEUR FORME

Blen sir, des objectifs plus
limités, liés a la situation dans
telle ou telle entreprise, concer-
nant notamment les licencie-
ments (qui se poursuivent i un
rythme des plus soutenus), les
salaires, les conditions de travail
etc.., ont donné lieu 4 des ac-
tions résolues (signalons par
exemple laséguestration pendant
une journée de leur P-DG par les
travailleurs de la SAFT, groupe
Alsthom, 3 Alés), a des mobili-
sations  importantes, comme
dans le cas de Boussac Saint Fré-
res, a des actions originales com-
me cette lettre de licenciement
signée par tous les travailleurs
d'une entreprise menacée de fer-

meture et envoyée a leur
patron.

A noter d'allleurs, gue dans cette
période, & aucune occasion (&
notre connaissance ), la force pu-
blique n'a été utilisée contre des
travailleurs en lutte: c'est un
changement tout a fait notable






