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des énigmes. Mais le gouvernement sura-t-il

faire toute la lumiére ?

Aprés le SAC, mis sur la
sellette suite & la tuerie
d*Auriel, c'est le tour de la
DST (Direction de la sur-
veillance du territoire ) de se
trouver sous les feux génantls
de I"actualité. Dernidrement,
Le Muatin révélait que la
DST avait « téléguidéy deux
attentats en Bretagne.. at.
tentats officiellement reven-
diqués au nom du FLB
(Front de libération de la
Bretagne). Le premier, en

ma 1972, contre la villa
d'un promoteur et patron
de choc de renom (Bouy-

ges — celui des Maisons).
Le deuxidme contre le re-
lais de télévision de Roc-
Trédudon., But de  ces
opérations : diviser les au-
tononistes bretons el les

'\-'\-1' '

DST

i

YOL AU DESSUS
D’UN NID DE BARBOUZES

#Que la lumiére soit» pourrait-on dire... Qu'il y en a de
sombres affaires qui ont marqué ces derniéres années et
dont on voudrait connaitre le fin mot. Attentat contre le
Consulat d'Algérie & Marseille, assassinats de Pierre Gold-
mann, de Curiel, de Laid Sebai, exactions fascistes diver-
ses... Yoild justement gue 'on apprend que la DST n'a pas
hésité, ces derniéres années, a organiser des attentats en Bre-
tagne. En cherchant bien dans ces appareils trés spéciaux
de I'Etat, soyons strs que I'on y trouverait réponse & bien

volonté de

Claude DHALLUIN

rendre  impopulaires  sur
le sol méme de la Bretagne.
Il savére aujourd’hui que
c'est sous la direction de
Marchel Chalet, patron de
la DST (& I'dpoque, seule-
ment sous-directeur ) que les
commissaires divisionnaires
Jean Baklouti et Emile Casa-
nova ont dirigé ['opération
en Brelagne, en ce qui con-
cerne |'attentat contre la
villa de Bouygues, Aprés un
savant travail dinfiltration,
I'attentat aurait é1é commis
par deux hommes, un au-
thentique militant du FLB,
qui ne savait Eus dans quelle
galére il s'embarquait, et un
agent dela DST, « plombiers
recyclé dans 'explosif,
Aujourd’hui, génée, la
DST chercher 4 s'expliquer
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en la personne de son pa-
tron, Marcel Chalet. 11 vient
de faire remettre au minisire
de I'Intérieur une note «ex-
plicatives dont les termes
ont été publiés par le Canard
Enchateé (30/9/81) : « Oui,
san service Ssavafl qu'un at-
temtat se préparait, (et pour
cause, cest lui qui Pavait
informateur

en avail averti mais , pour
fe protéger, il était impossi-
ble de faire intervenir la po-
lice avant 'explosion de la
bombe, La BST avait natu-
rellemtent  annoncé a F.
Bouvgues que sa villa aflair
sauter el le promotewr i
avait laissé les mains libres. » |

Voila qui met en lumiére
les méthodes bien particulia-
res de la DST. Des méthodes
qui ne sont pas sans rappeler
celles de son petit frére
para-policier, le SAC. D'ail-
leurs rien n'empéche d'étre
agent de la DST et militant
du SAC. Serait-ce recom-
mandé? En tous les cas
l'officielle DST et le
paralléle SAC ont déja
travaillé la main dans la
main. Qu'on se souvienne
des révélations du journal
Libération en février 73. La
DST avait, en mai 68, com-
muniqué au SAC des listes
de noms et d'adresses de
personnes & arréter et & par-
quer dans des stades si Ia
situation le nécessitait. Les
listes concernatent plus d'un
millier de personnes. La
méme année, la DST crée
le SUBAC (Subvertion-Ac-
tion) avant comme objectit
I'espionnage de «!'ennemi
intérieurs, A ["époque, le
minisire de I'Intérieur était
un nommé Marcellin, Ray-
mond... Ennemi numéro un
de la «subversions et para-
no du «complot internatio-
nils. Dans ['esprit tourmen-
td de ce cher homme, tout
entier dévoué au service de
la nation, la définition de
I"ennemi intéreur est large
« Hommes politigues, syndi-
calistes, milftants divers e,
aocessoirement, guelgtes
Journalisies...» étaient les
cibles du SUBAC. A T'inver-
se, sa définition de l4 nation
gtait, pour le moins, plus
étriquée...

L'actuel président lui.
méme, "homme & la o force
tranquille», n'échappe pas
aux investigations des pro-
tecteurs de noire territoire.
En 1973, son domicile de
la rue de Bidvre esl truffé
de micros. Mais Mitterrand
est averti et des techniciens
commencent un patient tra-
vall pour «rendre sourds les
murs». La DST organise
alors un cambriolage pour
blanchir les lieux et récupé-
rer son matériel. Ni vu, ni
connu,..j't'embrouille, le
corps du délit a disparu...

méme année, toujours
profitant de travaux, des
# plombiersy trés spéciaux
gintroduisent nuitamment
dans les locaux du Canard
Enchainé pour y déposer
quelques oreilles indiscrétes.
Sans  doute voulaient-ils

quelques tuyaux? Ils sont
pris la main dans le sac el

I'affaire éclate au grand
jour... Marcellin n'y résis-
tera pas.

En ce tempsla, les mi-
nistres de I'Intérieur se sui-
vent et se ressemblent. La
DST ne s"apergut méme pas
qu'elle avalt changé de chef.
Elle continua done 4 ceu-
vrer de la méme fagon, en
toute quiétude et impunité...

1980. Eclate [affaire
Delpey. Delpey, personnage
peu clair mais rancunier,
gerit un livre sur le cousin
du adigmantaires Glscard
d'Estaing, le sanglant Bo-
kassa 18T, Delpey sera arrété
par ta DST, pui libéré aprés
sept mols  d'emprisonne-
ment pour crime de lése-
majesté. Diés sa libération,
la DST met sur pied un
dgroupe Delpeys chargé
de récupérer les documents
que Bokassa aurait confids
a P'écrivain. La Suisse, pays
ol les coffiots et le chocolat
poussent sur les arbres, de-
vient un des objectifs du
groupe. On retrouve dans
ce dgroupe Delpeys, le
commissaire  divisionnaire
Emile Casanova, promu & la
téte de 'antenne DST de la
région Rhome-Alpes. Et, aux
eotés du chef du cabinet du
patron de la DST, Jean Ba.
klouti, promu sous-directeur
de la DST, branche «anti-
terroristew, qui dirige les ac-
tivitds du groupe. Leur ac-
tion d'éclat en Bretagne lewr
a valu de la promotion..,

led, il faudrait aussi repa-
ler de 'affaive Curiel, C'est
o effet sur la demande de
la DST, qui enguétait zur
lui, que Curiel fut assigné
a ]'Asidt:m.'t: en  octobre
1977... en tant gu'ragent
du KGR et terroriste inter-
nationals .. avant $'étre as-
sassiné guelques mois plus
tard, Et de Paffaire Gold-
mann, abattu en septembre
T9... lui aussi était dans le
collimateur du SDECE et de
la DST. Quant & la toujours
uante affaire de Broglie, la
IST aurail concocté sur elle
un volumineux dossier, bien
qu'officiellement elle ne soit
i;ag chargée de l'affaire..
Dosster qui, le lendemain de
la victoire de Mitterrand,
g'envolail en fumée, mélant
ses volites 4 celles des dos-
giers Curiel et Goldmann,
C’est ca I'inviolable « Secret
Défenses 7

Le ministre de ' Intérieur,
Gaston Defferre, se penche
sur ce panier de crabes pour
en savoir davantage, Un
o Inspecteur général hono-
rairey a été désigné pour di-
rger une enguéte sur les
agissements de la DST. Les
faits concernés se limitent
aux attentats commis en
Bretagne. Trois ou quatre
hommes mouillés jusqu’au
cou dans une affaire louche
risquent de ssauters.. .cest
bien. Mais ¢a ne fera pas le
grand nettoyage et le panier
de crabes continuera &
grouiller,
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quelques jours d'intervalle,

A deux événements viennent

d'imprimer des orientations

décisives a la politique gouvernemen-

tale: ce sont le projet de budget (voir
page 3) et la dévaluation du franc.

Quelle est la logique qui a présideé
4 cette derniére décision? Il s'agit de
renforcer les positions frangaises dans
la concurrence économigue interna-
tionale, en facilitant les exportations,
en rendant les prix des produits fran-
gais plus compétitifs sur les raarchés
extérieurs. Rien d'étonnant donc a ce
que la dévaluation ait été accueillie
plutét favorablement dans les milieux
patronaux. La logique de la dévalua-
tion appelle d'autres mesures allant
dans le sens de la réduction des coiits
salarfaux, de l'austérité, afin d'assurer
la compétitivité. 11 est logique que dés
le lendemain de l'annonce de la déva-
luation, Jacques Delors ait organisé
une rencontre avec les syndicats et le
patronat pour mettre en ceuvre «la dé-
pélération des mouvements nominaux
de salaire», en clair s'opposer & la pro-
gression du pouvoir d'acEat des travail-
leurs. Pour ce qui est du patronat, De-
lors ne va pas avoir a insister ; le CNPF
ne demande pas mieux qu'une politi-
que d'austérité pour les travailleurs.
Le grand projet de Delors est de pou-
voir associer les organisations syndica-
les 4 une telle orientation. N'avait-il
d'ailleurs déja pas partiellement réussi
quand, aprés le 10 mai, la CFDT avait
préconisé un relévement du SMIC de
10% sous le prétexte de ne pas relan-
cer l'inflation? Que 1'on sache, l'infla-
tion n'a pas cessé de s'aggraver pour
autant, remettant en cause la hausse
du SMIC,

L'annonce d'un certain nombre de
mesures de blocage ou de sarveillan-
ce des prix de produits de consomma-
tion courante parait aveir surtout une
fonction d'alibi, pour mieux tenter de
faire passer la limitation des salaires.
Leur portée demeure trés limitée
puisque les fruits et légumes, la viande,
les loyers et les charges y échappent
ainsi que les prix industriels. Jusqu'a
ces derniers jours, le gouvernement
avait refusé catégoriquement tout blo-
cage de prix, réaffirmé la politique de
liberté des prix. Comme par hasard, le
ton change au moment méme ol l'on
veut mettre en cause les salaires.

A jet de budget et les mesures

accompagnatrices de la déva-
luation, une orientation fondamentale
se dégage de la politique gouvernemen-
tale: faire paver les travailleurs. On
veut limiter le pouvoir d'achat tandis
que le budget prévoit un alourdisse-
ment des impdts directs et indirects
pavés par les travailleurs. Par contre,
le capital se trouve préservé. L'impdt
sur la fortune en reste au stade de
l’nFératimn psychologique destinée
a faire croire & une politique dite de
réduction des inégalités. Préservé et
méme aidé par les subventions massi-
ves prévues dans le budget. Une telle
politique ne va pas dans le sens des in-
téréts des travailleurs. C'est en sens in-
verse qu'il faut aller. Défendre le pou-
voir d'achat des travailleurs et g'atta-
quer aux profits capitalistes.

Pierre BURNAND

u total, si I'on examine le pro-




La premiére caractéristique
du nouveau budsget est 'impor-
tance du déficit prévu, prés de
100 milliards de francs, sur la base
d'une croissance économique de
3.3% et d'un léger ralentissement
de la hausse des prix [ 12,9% ). Cet
important déficit, qui tient essen-
ticllement a4 une trés forte aug-
mentation des dépenses [ plus
27,5% en valeur, soit plus 13% en
volume) est essentiellement justi-
fi¢ par la nécessité de relancer
I'économie et de s'attaguer au
chomage. Mais les recettes de
I'Etat, c’est-d-dire les impdts, aug-
mentent elles aussi plus que la
hausse des prix | plus 16,9%1.

la priorité
pour les aides

aux
entreprises

Les principales mesures concer-
nant les dépenses de |'Etat en 1982
concernent |

—la création de 61 000 emplois
publics, auxguels s'ajouteront plus
de 10000 emplois dans les hopi-
taux et établissements sanitaires et
sociaux. Au total, avec les emplois
financés dans le collectif budgétai-
re 1981, ce sont plus de 125000
emplois nouveaux qui auront été
créds en 18 mois, soit 25000
de maoins que ceux promis dans les
« 110 propositionsy .

—les investissements  publics
qui augmentent plus gue la moyen-
ne des dépenses (plus 32%) et qui
concernent en particulier la re-
cherche ( plus 35,9% ), le logement
{ plus 34,7%).

—de nouvelles mesures sociales:
2000 francs pour le minimum

Le Conseil des ministres v
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vieillesse, plus 20% pour les re-
traites agricoles, construction de
créches, reléevement des alloca-
tions familiales et les allocations
logement, aide aux handicapés,

—le doublement du budget de
la Culture et une augmentation de
15,6% de celui de I'Education na-
tionale { permettant la création de
prés de 20000 postes). A noter
que dans le dernier budget les cré-
dits d'aide a |'enseignement privé
augmentent de 22% |,

—une augmentation trés impor-
tante des aides a l'industrie, qui
atteignent 34 4 milliards de francs,
soit 52.4% de plus qu'en 1981,
Ces aides se décomposent en aides
générales A |'industrie (plus156%),
aides sectorielles {plus 7%), aides
aux entreprises publiques (plus
25%), aides a I'exportation { plus
12% ). C'est.une véritable manne
qui est ainsi distribuée officielle-
ment, étant entendu que dans
bien d'autres chapitres se retrou-
vent également des aides au patro-
nat. Par exemple : recherche, loge-
ment. La prise en charge par
I'Etat d'une partie des cotisations
sociales des employeurs, suite a
'augmentation du SMIC du
1¢r juiller dernier rentre ainsi dans
la catégorie des dépenses sociales.

Au travers de ces quelgues chif-
fres et du tableau des principales
dépenses, par ministére , on peut
constater gue le projet de budget
B2 est margué a la fois par un
certain nombre de dépenses socia-
les et de création d'emplois, mais
aussi par une augmentation trés
importante des aides au patronat,
sous de multiples formes. |l n'y a
rien 13 de trés surprenant puisqu'il
s'agit de la traduction en chiffres
des nombreuses promesses faites
ces derniéres semaines par le gou-
vernement. On peut méme dire
gue c'est bien 13 "essentiel des
mesures prises pour favoriser |a
relance économigue et par [a
méme empécher de nouvelles aug-
mentations du chismage.

Il n'y & rien de trés nouveau
a wvoir ainsi le budget de I'Etat
directement orienté vers |'aide
aux entreprises, donc & leurs pro-
fits.

LES PRINCIPAUX IMPOTS 82
Milliards de F. | 1982/1981 |Part dans le
en total en %
Impot sur le revenu 164 4 19,2 206
Impit sur les sociétés 06 - 11 3.9
Autres impéts directs 77.2 + 20,2 g7
Enregistrement, timbre 47 .4 et 59
Droits de douane 64,7 + 158 8.1
TVA 3484 -+ 174 43,7
Autres impdits indirects 24 8 F124 a1
Total 7075 1659 100
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| _ ient d’approuver le projet de budget 1982 qui viendra en débat a
, semaines. Alors que jusqu'a présent le gouvernement n'avait pu que procéder a des modifications du budget 81 de Giscard-Barre,
par le biais du «collectif budgétaire », le budget 82 se veut du changement, de la nouvelle politique économique. Qu'en est-il?
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des impo6ts
qui frappent

d’abord

les
travailleurs

e et

Les richesses de I'Etat doivent
augmenter en 1982 de 16,9%, soit
4% de plus gue la hausse des prix.
Dol provient cette différence?

DVabord d'un impdt nouveau,
['impot sur la fortune. Mais celui-
ci ne doit rapporter que 5 milliards
de francs, solt 0,6% seulement du
total des impdts, Une goutte
d'eau. |l faut dire gu'a la suite de
fa campagne orchestrée par le
grand patronat et la droite, le
gouvernement a fait sur ce poaint
plusieurs reculs [éxonération en
dessous de 3 millions de nouveaux
frarics de patrimoine, plus 2 mil-
lions concernant «l'outil de tra-
vailn, éxonération pour les pa-
trons qui réinvestissent, etc...}, Au
total moins de 200 000 contribua-
bles seromt touchéds, a des taux
trés faibles (0,5% entre 3 et 5
millions, 1% de 5§ & 10 millions,
1,5% au dessus). Pour un patri-
moine de 5 millions { un demi mil-
liard d'anciens francs), |'impdt
ne sera que de 10000 francs, soit
0,2%, ce qui est inslgniflant en re-
gard des revenus que procure un
tel capital. Le gouvernement a
ainsl voulu tenir ses promesses
électorales, mals de maniére bien
symbolique. En dehors de ce nou-
vel impot, le projet de budget
prévoit essentiellement des aug-
mentations plus fortes gque |a
moyenne de I'impdt sur le revenu
et de sa principale ressource , la
TVA, ]

En ce qui concerne 'impot sur
le revenu, le baréme d'imposition
est relevé, mals moins fortement
que la hausse des prix el des salai-
res. En conséquence, tous les con-
tribuables, sans exception,
devront payer proportionnelle-
ment plus que cette année. Cette
mesure s'accompagne d'un im-
pot supplémentaire de 10%, pour
financer l'aide aux chomeurs,
pour les contribuables payant
plus de 15000 francs d'impét,
ce qui correspond 3 un salaire
mensuel de 8 000 francs pour un
célibataire, d'un peu plus de
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LES PRINCIPALES DEPENSES (PAR MINISTERES )
: Milliards de F. I 1982/1981| Part dans le
: b | en% | totalen %
Budget total 700, | + 297 0T
Agriculture [ + 102 4.4
Economie et finances 250 | B it 38,7
Educ ation nationale 137 |+ 155 19.6
Intériewus 15, = 102 B
Défense b g 2 20,6
Solidarité, Santé, Travail | S TR 17,1
Transports L'+ 188 .7
Urbanisme et Logement | + 364 4.7
Recherche i 28
Culture =103 =]
Environnement &5 + 12.4 0.0¢

10000 francs pour un couple sans
enfants et de 13 000 francs pour
un couple avec deux enfants. Cet-
te mesure touche 2 millions de
contribuables. Le plafonnement
du guotient familial n'intervient
que pour des salaires pettement
plus importants : par enfant, la
réduction d'impit sera plafonnée
4 7500 francs. Au total, Pimport
sur le revenu rapportera ainsi
19,2% de plus qu'en 1981,

La TVA rapportera 17,9% de
plus que cette annde; 13 aussi
plus gue la hausse des prix. Quand
orn sait que cette taxe est payée
a4 chaque achat que |'on fait, on
voit bien que ce sont les travail-
leurs qui deyront payer plus d'im-
pots en 1982, Cet impdt particu-
litrement injuste, rapperte 43,7%
des recettes de I'Etat, Le gouver-
vernement a cependant renoncé,
pour l'instant du moins, au pro-
jet d'augmenter de 1% chagque
aux de TVA, ce qui serait, en
fait, une maniére d'amputer
d’autant le pouvoir d'achat.

Une nouvelle mesure inter-
vient en matitre de TVA
I'assujétissement, au taux ded% de
la presse non gquotidienne. Ainsi
sur chague exemplaire de
L'Humanied  rouge,  faudra-i-il
verser 20 centimes de TYA!
La presse politique, qui était
déja  érranglée financiérement,
I'est encore un peu plus. Mais
le gouvernement prépare parait-il,
un projei de loi pour aider la
presse d’opinion... pour fin 1982!

D'autres mesures fiscales s'en
prennent a 'ensemble de la popu-
lation, quels que soient les revenus:
augmentation de |a fiscalité pétro-
ligre {18 centimes pour le super,
mais aussi 2 centimes sur le fuel,
ce qui entrainera une nouvelle
augmentation des charges locati-
ves). A elle seule, cette augmen-
tation de la fiscalité pétroligre
rapportera a I'Etat 6,7 milliards,
plus que l'impdt sur la fortune.

La vignette-auto est majorée de
25% pour les véhicules d'upe
puissance supérieure a 4CV, c'est-
a-dire presque tous, Dans le méme
sens, intervient une augmentation
du tabac.

On trouve dégalement dans le
budget, un prélévement sur |es
profits des bangues, une augmen-
Lation des redevances des societés
pétrolieres, une taxation de cer-
tains frais pénéraux des entrepri
ses,

Mais I'impdt sur les sociétés,
c'est-a-dire sur les bénéfices | les
profits, lul, diminue de 1,15, 5ol
en lenant compte de la hausse des
prix, de plus de 15%. Comment
expliguer pareil phénomene, s
ce n'est, comme c'était |e cas pour
les dépenses de I'Etat, par la
volonte du gouvernement de favo-
riser le patronat, toujours dans
'espoir de la relance économique.

Bien peu de nouveau, bien peu
de changement en matiére d'im-
pots. Ce seront toujours les mémes
qui assureront 'essentiel des res.
sources de 'Etat, les travailleurs;
en particulier par la TVA,

On ne saurait consldérer, au vu
de cette premiere analyse du pro-
jet de budget 82, qu'il s'agit de la
traduction d'une politique s'atrta-
fquant aux richesses et dux profity,
d'une politique allant dans le
sens des intéréts des travailleurs.
L'impét symboligue sur la fortu-
ne ne saurait faire oublier les im-
pits supplémentaires que devront
payer les travailleurs, et donc
l'amputation de leur pouvoir
d'achat, les aides et subventions
en forte hausse gui vient vers les
entreprises, le patronat.

Le budget 82, c'est de nouvel-
les aides au patronat et de nou-
veaux sacrifices pour les travail-
leurs. Ce n'est sirement pas le
bon sens pour metire en oouvre
des changements gui leur soient
favorables,

Pierre BAUBY



Les 6 et 7 octobre le gou-
vernemenl devrait présenter
a I'Assemblée nationale ses
propositions sur I'énergie,
arrétées lors du Conseil des
ministres du 30 septembre,
et sur lesquelles § devrait
engager - sa - responsabilité,
A Theure ol nous écrivons
ces lignes, nous ne connais-
sons pas de détail des déei-
sions gouvernementales,
mais uniquement les élé.
ments fournis par  Plerre
Bérégovoy aprés le Conseil
des ministre. Pour en savolr
plus, il est intéressant de se
reporter aux conclusions du
rapport de la Commission
d'experts désignée par le
premier ministre et présidée
par Jean-Pierre Hugon,

QUELS CHANGEMENTS?

Les propositions du
Conseil des ministres consis-
tent essentiellement & rédui-
re de 9 4 6 tranches le nom-
bre de centrales dont I'enga-
gement sera fait en 1982 et
1983, et qui seront done
mises en service pour 1990,
Les sites de ces nouvelles
centrales ne sonl pas encore
connus, une concertation
devant avoir lieu sur ce sujet,

Pour sa part, la Commis-
sion parlementaire, présidée
par Paul Quilés, secrétaire
national du PS, propose de
ne lancer que 3 ou 4 nouvel-
les tranches pendant ces
deux années,

Comment sy retrouver
et comprendre ces chiffres
différents? Le micux con-
siste & étudier les conclu-
sions de la Commission Hu-
gon qui avait comme tiche
de réfléchir sur les besoins
frangais en dnergie ef les
moyens de les satisfuire, Le
rapport comporte un « bilan
Energétique de e France
auforrd fuel et en 1990,
comportant deux hypothd-
se5 de croissance économi-
que : lune optimiste, 4,5%
Fan d'fei 1990; 'autre plus
pessimiste, 2,5% par an

Il est particuliérement
intéressant de comparer les
chiffres de la Commission
Hugon et ceux du 8¢ Plan
dez Giscard-Barre et Giraud.
La premiére différence tienl
4 la consommation totule
d'énergie : 206 millions de
tonnes équivalent pétrole
avec une croissance laible,
232 avec une croissance for-
te, contre 242 dans le Be
Plan. La commission prévoit,
en effet, un ambitieux pro-
gramme d"¢conomie d'éner-
gie, dans tous les domaines,
Les prévisions concernant
les différentes formes d'éner-
gie varient bien peu entre
la commission Hugon et le
8¢ Plan, sauf en ce qui con-
ceme le nucléaire : c'est I
qu'on retrouve & peu pris
la différence observée quant
a la consommalion totale
d'énergie. Les deux grands
changements sont donc une
accélération du programme
économicque d'énergle el un
ralentissement corrélatif du
programme nucléaire.

ENERGIE
QUEL DEBAT?

BILANS ENERGETIQUES PAR ENERGIE

1981 1990 1990
Croissance faible Croissante forte] VIlile Plan

Mtep* | % | Mtep®*| % Mtep® | % |Mtep®| %
Charbon 35 |177] A6 | 163 | BB (17| 33 |a
Pétrole 93.0 483 66,2 32,1 /4.0 31.8 | 68 |28
Gaz 24 6 130 213 133 310 134 | 42 |17
Hydraulique 15,0 7.8 14,5 7.0 14,6 B2 | 14 |B
Energiesnouvelles | 34 |18 | 90 | 44 | 110 |47 | 12 |8
Nucléaire 18,6 103 657.6 278 62,0 28,7 | 73 |30
Total 186,0 100 206.0 100 2320 100 | 242 00

1*] Millions de tonnes dquivalent pétrale,

Le¢ ministre, Edmond Hervé, le président d'EDF, Marcel

Bﬁﬁe;x. le M.

Energie du P8,

Paul Quilés : débat démocratique ou discussion en pelit comité ?

Ce ralentissement du pro-
gramme nucléaire est bien
relatif : le nucléaire passerail
de 10% aujourd’hui & prés
de 28% en 1990 dans la
consommation énergétique
globale. D'ailleurs la
commission prend le soin de
préciser : « Une certaine lec-
ture de ces bilans peut con-
duire d lo conclusion d'un
arrét immédiat de rtout deé-
veloppement de  l'dquipe-
ment  nucléaire. Une relle
fecture serait  imprudente
et erronde. Imprudente, car
elle fgnore les difficultés
considérables er fes risques
qui jalonnent le chemin d
parcourir  pour  atteindre
l'obfectil global proposé
pour ensemble de la polf-
tigue énergélique; erronée,
car la vrale gquestion n'est
pas “comment réaliser cet
objectif pour 1990", mais
“eomment travailler d'ici &
1990 & construire l'apris-
993" ».

Tout semble donc mon-

trer, méme ='il n'y a pas plus
de précigions, que le pro-
gramme nucléaire sera pour-
suivi, & quelques exceplions
prés, La commission indi-
ue, en effet, quun «inci-
ent de parcoursy du pro-
gramme nucléaire ne pou-
vant &tre écarté, ccela en-
trafne la nécessite de pré-
volr une marge de sécuriré
dans la capacité de produc-
tion. »

On comprend ainsi
mieux les vraies raisons 4 la
fois du agele de 5 centrales
nucléaires décidé au début
de I'été et le ralentissement
du programme nucléaire. La
consommation d'électricité
augmente nettement moins
rapidement que prévu, en

particulier du fait de la sta-
gnation économique, Le
maintien du programme &n-

térieur murait entrainé un
suréquipement d’EDF, un
ﬂspillngu d'investissements,

agels des 5 tranches
permetirail aussi au gouver-
nement de parler de « grand
débat démocratiquey.

LE DEBAT
DEMOCRATIQUE :
UN LEURRE

En fait de « débat démo-
eratiques, il n'y a qu'un dé-
bat parlementaire dont on
connait d'avance le résultat,
puisque le gouvernement
engagera sa  responsabilité
devant une Assemblée dans
laquelle 1l dispose d'une
majorité absolue! La seule
différence avec le gouver
nement précédent est le
fait que celui<ci ne faisait
pas suivre le débat d'un vote.

Tout au plus pourrait-on

rler d'une émission de 2

ures & la télévision, le 21
septembre, Mais d'une part
les propositions gouverne-
mentales n'étajent pas con-
nues et le représentant du
Parti socialiste, Paul Quilés,
g'est contenté de géndralités
du genre « clair-obscurs, Par
aillewrs, ce débat n'élait
consacré qu'au nucléaire et
dans des formes pusez figées,
ce qul entraina la non-parti-
cipation de la CGT, jugeant
que <ce n'es! pas de celle
Jagon que 'on peut contri-
buer & wune information
compléte et objective de
Vopinion publiques .

Lors de la campagne
électorale, Frangois Miiter-
rand avail pourtant promis
autre chose que cette carica-

ture, Il élait méme allé jus-
gu'a promeitre un référen.
dum sur la question. 1l au-
rait fallu pour ce faire, com-
me pour le droit de vote
aux travailleurs mmigrés
ou pour ne pas indemniser
de [z méme fagon les gros
et les petits actionnaires des
entreprises  nationalisdes,
modifier la  Constitution,
Mais d'aprés les déclarations
de Frangois Mitterrand lors
de sa conférence de presse
du 24 septembre, cela peut
attendre.

D'iei 14, nous n'aurons
droit qu'd un débat sur
I'énergie qui n'esl qu'un
leurre et & un programme
énergétique bien proche du
précédent...

de Seine St-Denis
Les casseurs

Deuxiéme audience en
uppel au Palais de fustice
de Pariy, pour les trois
syndicalistes CGT  de

ine-St-Denis  condam-
né au débur de l'année a
& mois, un an et 15 mois
de prison avec sursis,
pouir aveir foué leur rile
de responsables  syndi-
caux! fls avaient partici-
pé le 22 février 1979
aver une forte délégarion
de rtrovaidieurs de leur
département & une ac-
tion auprés du GIR Nord,
groupe patronal particu-
ligrement peu disposé
d la discussion er doni
les rravailleurs de cefre
fanlicue parisienne
avaient  leurdement  d
souffrir  © fermefures
d'entreprises,  licencie-
ments multiples, fin de
non-recevoir d toures les
revendications, fel éraft
le diglogue a 1'époque!
ce en appel avail eu liew
fe 23 awrll. Ce I€F octo-
bre, aprés une ceriaine
loi d'amnistie, les po-
trons refusaient de passer
l'éponge! Pensez, une
sermure aurait €ré frociu-
rée

Le dialogue fur parti-
culiérement riche lors
de cefte audience, ol
témoignair Henri Krasue-
ki, s'affirmant «morale-
ment responsabler avee
ses camarades, dévelop-
pant le sens de laction
syndicale (a  travers
lexemple de 'usine Ra-
feau ef ses emplois sauves
par Faction des fravail-
leurs er de la CGT), la

suscepribilite  patronale

sont les patrons

au sufet de Uomnistie er

sa  conception «dépas-
séew  du  dialogue...de
sourds,

Aprés luf, wn spmdi-
caliste CGT de Pusine
Norton qui  avait  par-

ticipé a laction du
22(2/79,  licencié  de-
puis (et gui  attend

d'ailleurs pour lui-méme
Vammnistie). Un morceau
choisi du  diglogue du
tribunal :

Le président : Avez-vous
remargué  des  dépreda-
tions ? Pt

Le témoin : Non, A Fin-
ferieur non.. A exee-
rlenr, ouwl, muois pas d
{intérienr.,

Le président ; Ak! Quel
genre de déprédation ?

Le témoin : &1 bien, il y

avait  foutes les  usines
cassdes par les patrons,..

I avalt  auparavani |
cité  diverses enmirepri-

ses Hguidées ou en voie
de fermeture ;| Mécano,
Sonolor, ere...

Le prisident : Quel gen-
re de dégar ? des murs.,..
Le témoin : Owi, owi, |
méme des murs...

Pouir uhe serrure cas-
sée (ce qui n'est pas
prouve), sous prétexte
d'attelnie @ la propriére
privée on condamne des
syndicalistes d de la pri-
son. Muis pour une boi-
te qui ferme, pour 500
personnes qu'on licencle
(et leur vie privée !... ) les
responsables ne sonf pas
imuidndy,

Une vérité dont le tri-
bunal ne peut pas ne pas
tenir compte,..

Fnac-Forum (Paris)
combat pour I'emploi

«Nous fravaillons foute
la fowrnde a la limidre arti-
ficielle. Nows sommes de
véritables taupes, dblowies
par le jfour, quand nous
sortons de notre frou, Les
problémes  de  viglon: e

sont  multipliecs  parmi e
personnel depufs Fouvertu.
re du magasin. f...)

»Le systéme de condi-
tionmement et de renou-
vellement de 'air fonction
ne rrés mal et parfois pa
du tout, depuis deux années
gue le Forum est ouvert au
public.

3 Parmi le personnel, les
maladies occassionndes par
ce systéme soni nombreu-
sex : phumes, bronchites ef

sinusites chronigues, manux
de tete, allergies diverses,
problémes  de  circulation,
el sans compter plusieurs
malaisey survenus aussi bien
ad des vendeurs qu's des
clients par suite d'un non-
renouvellement de Uairf..)

» En outre, le succés ren-
contré par la FNAC dégra-
de de facon importanie
nos conditions de travail et
exige des effecrifs fixes plus
nombreux que la Direction
générale se refuse 4@ nows
accorder

» L aceueil de la clientéle,
tant vanté par norre direc-
tion me sera bientdt phis
qu'une léeende, tant la sur-
chage de travall se fait res-

sentir @ tous les mivesux !
caisses, venre, stocks, admi-
rristration. » .

Voila ce qu'expliquent
dans un tract appelant les
clients & les soutenir, les

employés de la FNAC
Forum en lutte depuis fin
seplembre  pour «les 36
heures  hebdomadaires et

l'embauche d'effectifs sup-
plémentairess, De bonnes
raisons de lutter, une bon.
ne fagon aussi de lutter
pour I'emploi et qui ont
conduit le personnel (il
y a environ 400 employés)
de débrayage en gréve, &
bloquer maintenant totale-
ment le magasin, face & I'in-
transigeance de la direction,
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Nationalisations

Cinq géants pour gagner la guerre économique ?

CGE, Thomson Brandt, PUK, Rhéne-Poulenc, Saint Gobain : que sont ces cinq grands groupes

nationalisables ? Avec eux, on pénétre au coeur du capitalisme francais .
Ce sont ce qu’on appelle couramment des multinationales .

Avec 46 milliards de chif-
fre d'affaires, la CGE vient
en téte. Clest un énorme
holding financier qui exploi-
te quelgues 150 000 salariés,
dans plus d'une centaine de
filiales. Ce qu’elles fabri-
quent? Du matérie] électrl
que eomme son nom 1'indi-
que, hien sir, & travers sa fi-
liale Alsthom el ses sous-fi-
liales { Leclanché, pour les
piles ). Mais pas uniquement
Des eables aussi avec les
Cables de Lyon (8% rang
mondial). L'autre filiale im-
portante, Alsthom-Atlanti-
que construit  des turbo-
alternateurs pour centrales
nucléaires, et consacre aussi
une partie de sa production
& la construction navale. La
CGE a un pied aussi dans le
batiment et les teavaux pu-
blics, dans les télécommuni-

Le groupe Thomsan, lui,
présente des caractfres un
peu différents. Constitué au-
tour de la petite usine d’ar-
menent Brandi, il se divise
aujourd'hui en deux bran-
ches : Thomson-Brandt qui
va #tre nationalisée, et
Thomson-CSF, =sa filiale
principale, qui elle va rester
privée. Thomson-C5F repré-
senle pourtant 60% du chil-
fre d'affaires du groupe.
muis-ses activités sont défici
taires, sauf dans 1 électroni.

professionn: Thome
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Jrandt, ‘ses activites
sont plus proches de noos
Yous savez, st vous ne con
nafsses pas la margue de

volre machine & Javer parce

cations et [informatique
{ par CIT-Alcatel) et méme
par la CEPEM, dans la fabri-
cation de cuisinié¢res, chauf-
fe-cau, etc... Clest la CGE
aussi qui contrdle le Joint
frangais, et Céraver, ce qui
lul donne une entrée dans le
joint en caoutchouc et les
feutres, Un  saeréd  tour
d'horizon, du joint de
caoutchoue au turbo-alter-
nateur,

Malgre son chiffre daf-
falres, le plus mportant des
cing nationalisables, la CGE
n'est pas celle qui est la plus
internationaliséa : seulement
30.8% de son chiffre d'affai-
res se fait & I'étranger, et
seulement 7,5% par des fi-
liales hors de nos frontiéres,
Pour [I'instant, la pénéira-
tion de la CGE se fait en
Burope et aux USA.

qu'elle ne tombe jamais en
panne... Il ¥ a des chances
gussi pour que votre télévi-
seur, votre chaine hi-fi, ou
volre magnéloscope Sofent
passés par les maing 'des tra-
vailleurs de Thomson-Brandt

Son chiffre global - est
moins important que celui
de-1a CGE, 36,5 milliards
seulement, si 'on  peut
dire, maiz la Thomson.
Brandt est beaucoup plus
tournee extériens

45 5% du chiffre d'affai
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A dtranger. En Earope ur
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le Tiers: Mond
Maghreb, Amérigue kL
ete,.. Soit 20000 salariée sur
les 128000 que le groupe
gxploile

PECHINEY
LIGINE
KUHLAMANN

Avec PUK, nous restons
dans le méme ordre de gran-
deur, du moins en ce qui
concerne le chiffre d'affai-
res global @ 38 milliards de
francs, Mais Pechiney-Ugine-
Kuhlmann, le grand trust
chimique frangais, compte
un eftfectif beavcoup moins
important, Le moins impor-
tant des ¢ing nationalisables
avec ses B9 000 salariés. Ses
activités se divisent en qua-
tre branches principales. La
plus importante, (40% du
chiffre d'affaires) est "alu-
minium. Les trois autres,
d'importances sensiblement
égales, sont les métaux fer
reux, la métallurgie fine, et
la chimie ( PCUK ).

Avec PUK. nous entrops

plus précisément dans ce
gqu'on  peut appeler une
multinationale, Un  guart
de ses salanés sont A&
Uétranger, soit 20749,
Ouatreéme producteur mon-
dial d'aluminium, fl a la
moitié de ses établissements
hors de nos frontiéres, quel-
ques 200, en Europe, bien
slir, mais surtout en Améri-
rkllnm lating et en Afrique,

us de la moitié du chiffre
d'affaires, (54%) est réall-
8 & "Elranger, soit par des
exportations, 30%, soit par
les filiales, 24%. Et ce qui
est non négligeable aussi,
80% de 'aluminium pro-
duit au Japon et au Brésil,
I'est avec la technologie
Péchiney,

logigue capitaliste a4 son stade de cer

Aprés ce rapide tour d’horizon des cing groupes qui
vont devenir propriété d'Etat, un certain nombre de remar-
ques s'imposent :

I¥abord il est bien clair que tous ces groupes ont
dans leurs activités, un secteur dit «de pointe », sur lequel
Giscard déjd, et Barre avaient misé pour relancer 1'économie
francaise : haute technologie dans le nucléaire, I'informati-
que, les tdécommunications ou les aciers spéciaux. En ce
sens, il y a accord complet entre les motifs de la loi et le
choix des pationalisés. L'importance de leur, présence &
I"étranger, par les filiales, en fait aussi des fers de lance
pour gagner de nouvesux marchés dans In fameuse guerre
économigue dont Ceyrac nous rebat sans cesse les oreilles.
Or, l'exemple de Renault, donné 3 plusiewrs reprises com-
me préludant & ces nouvelles nationalisations, laisse présa-
ger que ce nouveau statur lewr donnera le souffle et les
moyens nécessaires A faire progresser face aux autres les
profits de I'impérialisme frangais.

Une autre remargue s'impose | il ¥ a déja une imbri-
cation certaine de ces groupes entre eux, Sait-on que Saint-
Gobain est avec 10,6% des actions, le premier actionnaire
de Rhine-Poulenc? Que la CGE est actionnaire a 1,5%
de PUK? Ei que des ententes existent entre ceite méme
CGE et Thomson, puisqu'elle lui a repris une importante
filiale, c'est-i-dire I'Alsthom? 11 ¥ a aussi beaucoup de
terrains ol ¢ rencontrent les cing groupes | des activités
ol ils se concurrencent, et souvent dans des secteurs de
pointe; Citons l'informatique pour la CGE et Thomson,
I"électromécanique, 'ingénierie, les cables, toujours pour
ces deux groupes. Sur ce terrain de informatique, on
trouve aussi Saint-Gobain, Sur le terrain de la chimie el
de la pharmacie, le marché francais se partage entre PUK
et Rhone-Poulenc... pour ne parler que des activités les
plus importantes. La nationalisation ne  va-l-elle pas per-
mettre, du moins & terme, de mettre un peu d'ordre
dans tout cela el d'accentuer la spécialisation de chacun
dans ce g bui est :DI.‘EH.'--;E‘..:--1|*'.1 le i ;
a-dire |3 ou elle est le plus concurres

speciigue, o est-
lie? Une bonne
disation ultime.
Qui rejoint | bien aussi la théorie des filidees déjd exprimée
par le Parti socialiste, el que nous avons déjia évoquée. Nous
¥ reviendrons

Claire: MASSON

' ‘ RHONE-POLILENT

Cette tendance a inter-
nationalisation e précise
encore avee Rhdne-Poulene.

Sur 95000 salariés, la
groupe en compte plus du
tiers: 4 lextérieur, soit
J5000. Sur un chiffre
d'affaire de 30 milliards
{le plus faible des cing
nationalisables), 56% esl

réalisé 4 l'étranger, moins
par les exportations, que par
les filiales qui en représen.
tent 307,

OQuand on  examing la
production du  groupe
Rhone-Poulenc, on a un
peu le méme sentiment
qu'avec la CGE, celui d'une
extréme dispersion. Du tex-
tile synthétique { tristement
connu en ot moment pour
ses suppressions d'emplois],
i [Tlaspirine SPECIA, en

passant par les engrals, le

Terminons donc  avec
Saint-Gobain. Un  autre
géant, le deuxiéme pour son
chiffre d’affaires qui est de
43 milliards en £0. Un géant
aussi par le nombre de sala-
riés qui travaillent pour Jui :
1630001  Par ces- deux
caractéres, le groupe s rap-
proche beaucoup dela CGE,
Par Pextréme: diversité de
ses activités aussi 3 Saint
Gobain, c'était au dépar
le: werre (société fondée en
1663). De sa fusion

; X 1
Pont-a-Mousson,  le Er
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tour de 165 :

du chiffre d'al
faire. Le reste se rdpartit en
tre l'informaticue, (seule
ment 2% du chiffre d affui-
re mais le deuxiéme rang

Eroupe cultve fa diversite
Son principal secteur reste
cependant la chimie, 27.6%
du  chiffre 'affaire avec
deux filiales, Rhéne-Poulenc
chimig de base et Rhone-
Poulenc spécialités chimi-
ques, Trois autres activités
sont &4 peu prés de méme
importance, Rhone-Poulenc
agrochimie, santé et textile,
Le groupe est structurd aussi
avee six  grandes filiales
étrangéres : May et Baker en
Grande-Bretagne, Rhodialne
aux USA, AG en Allemagne,
Viscosuisse et Rhodia 5A au
Brésil et Rhodia SAFA en
Espagne, Une des particula-
rités du groupe est awssi
que son principal actionnai-
re est.. Saintloban, c'est-
a-dire la cinquidme entrepri-
s¢ concernée par la nationa-
lisation !

en France} avec Cll-Honey-
well-Bull, la fibreciment,
le papier-bois, bref, toud
el qui lourne autour de la
construction, et en plus,
le conditionnement, Sainl-
Gobain  se lance dans la
burcautique par la  biais
d'Olivelti, le  spéeialiste
italien dont il détient 38%
du capital,

aaint-Gobain est de loin
¢ proupe frangais le plus
toneng vers 'étranger, £ es
i des cent premisrs g

mdustriels di mond
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personnes et 43% du chilfre
d'affaires {contre 405% en
France). Les exportations
ne font, elles que -1 5%.



Languedoc

Sud Couleur
toujours mobilisés

Décidément, les patrons
des Labas Associés (véri-
table trust de la pho-
to qui a racheté Sud-cou-
feurs en 79) sont préts a
toutes  les audaces pour
préserver  leurs  profits:
Aprés avoir  demandé 73
ligencigments 4 l'inspecteur
du Travail, ils viennent de
porter sur la liste deux élus
du personnel, dont Robert
Boisson, délégué syndical
CGT. La riposte ne s'est pas
faite attendre et, mardi 29,
aprés avoir voté unanime-
ment  contre  les licencie-
ments au Comité d'entrepri-
sg; la CGT el FO ant appelé
a un débrayage de rmtesta-
tien qui a rassemblé massi-
vement les travailleurs. La
conférence de presse tenue
i cette occasion a largement
&1é répercutée dans la presse
locale. Pour continuer leur
action, B0 travailleurs el tra-
vailleuses de Sud se sont ras-
semblés devant la Préfecture,
samedi 3 octobre, aveg ban-
derole et tenue de travail
pour appuyer leur déléga-
tion syndicale qui rencon-
trait un représentant du Pré-
fel. Btaient également pré-
gents,  deux  représentants
de I'Union locale CGT de

Montpellier dont le secrétai-
re. un conseiller municipal
{représentant de la munici-
palité de Montpellier), le
miaire de Fabrbgues (PCF)
accompagné de deux con-
seillers et une représentante
du Comité de parti du
PCML., A cette oegcasion,
nous avons demandé & ces
personnalités, leur position
par rapport aux licencie-
ments: elle est unanime,
amon @ tout lcenclement
a Sud.couleur!s. Le repre-
sentant de Force ouvriére
{ minoritaire  dans  Dentre-
prise } a précisé . « O ne pewt
pas accepter des llcencie-
nrents: o'est la direction
qui est responsable de la
baisse du chiffre dlaffaires,
fl n'y o pas de raison gque
fes tranvatllenrs en patent les

conséguencesy. Quant &
la CGT, dent ['audience
grandit dans 'entreprise,

elle envisage de porter la
lutte & un cran supérigur.
Vici 1a, plusieurs actions
sont envisigées dont ung
proposée par I'Union loca-
le en coordination avec
les autres boites du grou-
pe.

Correspondant

Courriers du Midi
les grévistes occupent

Aux o Courriers du Midi»,
entreprise de transport de
voyageurs au niveau régio-
na{ Languedoc,(380 travail-
leurs), les conditions de tra-
vall sont particulidrement
dures: 42H 30 par semaine
pour un conducteur rece-
veur, ce qui exige 130 A
140 heures de présence par
quatorzaine, et il pergoit &
lembauche un salaire de
3100F nets. Pour exiger
une amélioration ‘de ces
conditions, un seul moyen:
la gréve, face & une direc-
tion qui ne discute pas.
Cest pourquol, depuis le 24
septembre, 95% des travail-
leurs des dépots de Mont-
pellicr, Nimes, Arles, Beziers
et Narbonne sont en grive,
Leurs revendications:
—augmentation de 15% de
la masse salariale répartie
sur chaque agent, permet-
tant de privilégier les bas
salaires;
~réduction du temps de
fravail : 40 heures en cing
jours sans perte de salaire.

Le lundi 28 septembre,
en assemblée générale, sous
la conduite de lintersyndi-
cale CGT —CFDT, qui méne
la lutte, les travailleurs vo-
tent 'occupation. Clest 14
une volonté de durcisse-
ment et une preuve de com-
bativité face a4 une direction
intransigeante, c'est  aussi
pour assurer la sécurité du
matériel et des locaux.

Depuis, Foccupation con-
tinue, dans 'ordre et 'orga-
nisation: des équipes se re-
laient nuit et jour et un co-

mité de gréve a été mis en
place, habilité & négocier
avec la direction.

Par ailleurs, les travail-
leurs sont bien conscients
de la géne occasionnée par
la gréve envers les usagers,
d’autant plus gu‘ils assurent
bon nombreg de ramassages
scolaires (60% des recet-
tes); c¢'est pourquoi, par
tract, ils ont expliqué leur
lutte, montrant que la di-
rection seule est responsa-
ble de cette situation: res-
ponsable des mauvaises
conditions de travail, res
ponsable  des bas salaires,
responsable dune lutte qui
s¢ prolonge puisgu'elle re-
fuse de négocier. La Fédé-
rationn des parents d'éle-
ves Andrieu (ex Cornec)
a répondu en soutenant les
travailleurs des «Courrlers
du Midis. Bon nombre de
syndicats CGT et CFDT ont
aussi apporté leur soutien,
EDF, PIT, CHU, SMTU bus
urbain etc.. Le Conseil gé-
néral est intervenu pour gvi-
ter 'expulsion aprés juge-
ment en Béférds. Le P8, le
PCF et notre parti soutien-
nent aussi cette gréve. Lundi
5 petobre, une réunion entre
le Comité de grive, la direc-
tion et I'Inspection du Tra-
vail n'a ren donné: la direc-
tion ne liche ren ou pres
que. Alors, aussi fermement
qu'au début, la greve avec
occupation continue.

Correspondante
Montpellier

RAPPORT

SUR LA QUALIFICATION DES JEUNES

L’AVENIRSOUS LE SIGNE
DE LA PRECARITE D’'EMPLOI

A la demande du Premier ministre, un groupe d'étu-
des dirigé par un professeur d'umiversité, M. Schwartz,
a constitué un dossier sur la qualification profession-
nelle et sociale des jeunes. Ce rapport propose soixante
mesures pour améliorer le niveau professionnel des jeu-
nes et leur insertion sociale. Il apprécie leur situation
concréte . sous emploi, sous qualification, échec de
I'Education nationale, rejet des jeunes hors du circuit
social, mon reconnaissance de leurs droits, négation et

répression de leurs aspirations.

Aussi ce rapport, avec ses 60 mesures, se propose
wde qualifier professionnellement lex feunes, de reduire les
indgalités des chances a Dorigine, de rétablir le dialogue en-
tre les générations et d ‘wiiliser les capacitds créatrices de
ces feuness, en les transformant en actifs de leur destin.
C'est un programme ambitieux, et irréaliste. En effet, il
passe sous silence un fait essentiel ¢'est le systéme capi-
taliste qui crée cetlle situation aux jeunes. Leur proposer

Schwartz note «fa &
fection apérde par ['école se
dauble désormuats d'une sé-
fection impitovable sur e
marché du travail qui exclit
fes feunes les moins gualifiés.
Cowx-¢f commencent a for-
mer- un noyauw dur du chdi-
muges. Il y a donc quelque
chose qui clache au royau-
me de 'Education nationale,
pourguoi crée-t-alle une tel-
le sélection, pourquoi en-
gendre-t -elle une telle sous-
qualification? On pourrait
répondre que c¢'est son role!

BEAUCOUP DE DEBILES
CHEZ LES ENFANTS
D'OUVRIERS?

Rappelons  briévement
que loul se conjugue pour
trier les enfants selon leurs
origines, entre «¢bons et
mauvaiss, entre ceux qui
dirigeront les rouages du
systéme  économique et
ceux qui le feront fonction-
ner. Une multitude de clas-
ses-garages contribuent 4
faire sortir les jeunes tréds
tot du systéme scolaire,
pour les transformer en
main d'ceuvre peu formée,
dont le patronat a besoin.
L'Education spécialisée
joue un role notable dans
ce tri. 49, 2% d'éléves de
"éducation spécialisée se-
raient débiles Iégers el par-
mi ces éléves, 60% sont fils
d'ouvriers, 15,3% de salariés
agricoles, d'artisans, de pe
tits commercants, d'em-
ployés et 3,3% de cadres su-
périeurs. Beaucoup de débi-
les chez les enfants d'ou-
yriers; non? Et de plus en

constante  augmentation,
puisque les effectifs de
section  d’éducation  spé-

cialisée onl progressé  de
28% en guatre ans. A ces
filitres s'ajoutent d'autres
facteurs, comme 'éviction
scolaire, I'impossibilité par-
fois de redoubler, les dé-
missions de P'écale qui dé-
posent chaque année, leurs
épaves sur la gréve du mar
ché du travail.

Dressant  ¢e  constat,
achwartz se propose de re-
modeler le systéme en amont
el en aval, pour offdr une
qualification professionnel-
Iz aux jeunes. Pour ce faire,
ils auront le droit de se sai-
sir de leur formation profes-
sionnelle en soumettant, par
exemple, run contrat de
qud."{ﬁcﬂrﬁmr professionnelie
et sociale s & un employeur.
L'Etat leur verserait 109 du

SMIC auguel s'ajouterait le
salaire versé par 'employeur
de 15 4 45% du SMIC. Les
systémes de contrat d'ap-
prentissage seraient étendus,
leur durée de formation por-
tée & 3 ans. Coté patrons,
cetle proposition ne peut
qu'étre bien accueillie: les
charges sociales patronales
seraienl toujours exonérées,
nulle part le rapport n'obli-
gerait les patrons & embau-
cher ces jeunes & D'issue de
leurs contrats de qualifica-
tion professionnelle of so-
ciale ou de leur apprentis-
sage. Par ailleurs, on §'inter-
roge sur l'insertion sociale
de ces jeunes, rémunérés
dans le meilleur des cas a
55% du SMIC; ne passe-t-
elle pas par une autonomie
financidre?

Enfin, avec ce systéme,
ne g'acheming-1-on pas vers
des contrats-maison, dong
vers une impossible recon-
version de ces jeunes!?
Schwartz qualifie ces jeunes
sdes contraty de gualifica
Hons professionnelle el so-
ciale + de stagiaires de la for-
mation protessionnelle; se-
ront-ils  considérés comme
des travailleurs & parl entié-
te, el bénélicieront-ils des
droits syndicaux ?

REMUNERES AU
MAXIMUM
55% DU SMIC

Si 'apprentissage offrait,
aujourd'hui, une réelle pos-
sibilité d’acquérir une for-
mation professionnelle, ré-
munérée a un salaire décent,
nous ne serions pas contre,

une qualification professionnelle n'est pas un but en soi,
il faut qu'elle les aide & trouver un emploi. Or, cette étu-
de ne détaille pas les garanties de cette formation profes
sionnelle, n'aborde pas les garanties d'embauche a l'issue de
cette formation, ne donne pas les moyens aux jeunes d'étre
effectivement autonomes, puisqu'ils ne le seront pas finan-
cierement. Ce projet risque de ne ren changer & la précari-
sation de P'emploi des jeunes, d"autant plus qu'a ancun mo-
ment il nest question de mettre fin 4 I'intérim dont 50%
des effectifs sont constitués par des jeunes.

Schwartz parle «d ‘wriliser les capacités créatrices de cha-
cun ef de réduire les inégalitésy | véférence 4 1'idéal laique.
Mais 14, encore, il « oublie: dans quel systéme économigue
nous sommes. Un patron ne powra jamais s'intéresser aux
capacités créatrices de ces jeunes ouvriers, parce qu'il n'y a
aucun intérét, ni aucune bonne raison pour se transformer

en mécene,

Dans une u.se. personne n'est disponible pour enseigner aux uppnt:‘.': el aux srinfres...

maiz il en est tout autre-
ment; rien, demain, n'est
préva pour modifier cet élat
de fait. Le prix de la main
d'eeuvre dans 1'élaboration
d'un produit éiant tiré au
maximum pour avoir le
marchg, provogue de plus
en plus des cadences infer-
nales, ave¢ des temps sen
seconde i pour réaliser une
pitce. Personne n'est dis-
ponible  dans  entreprise
pour apprendre ou faire voir
a l'apprenti ou au stagiaire,
alors 1 sont affectés & des
postes de travail simple, ne
demandant auvcune qualif-
ication, mais assurant une
certaine production,

Et méme en supposant
que certains puissent profi-
ter d'une réelle qualifica-
tion, 4 quoi servirait-elle
sil n'y a pas de débouchés?

Le patronat a adapté son
niveau de production et sa
politique d’embauche 4 la
conjoncture, Subissant  la
crise ou prétextant d'elle, ils
n‘embauchent pas ou par in-
térim, ou par apprentissage,
ou par contrats & durde dé-
terminée, Pourquei ce rap-

Nathalie VILLOTIEES

port Schwartz ne contient -il
pas une soixante et uniéme
mesure: obligeant les pa-
trons 4 embaucher le jeune
aprés  son  apprentissage,
aprés son contrat de qualifi-
cation? Par ailleurs, si per-
sonne ne conteste que la
sous-qualification  renforce
les ditficultés pour irouver
un travail, le fait d’étre qua-
lifié n'ouvre pas toutes les
portes; nombres de con:
ventions collectives ne re-
connaissent pas les BEP, les
BTN et les DUT.

Dans le cadre du « renfor-
cement des chances @ Facces
i l'emplots Schwartz pro-
pose d’agir sur le temps de
travail: deux jeunes pour-
rajent se partuger un temps
plein et remplacer peu a
peu siur lo base du volon
tartat wn travailleur de plus
de 55 anss. On peut se de-
mander par quel miracle,
comment deux jeunes sur
deux mi-temps pourraient
i lissue de leur formation
trouver chacun un temps
plein ; rien n'est dit, ict nen
plus, sur leur rémunération
el sur ld durée d'ambauche,

Prenez contact

Lieu de travail .
Adresse .
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Paris Cedex 19)

avec le Parti communiste marxisteJéniniste,
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TEMPS DE TRAVAI L
LES PATRONS MONTRENT
LEURSINTENTIONS

comme la donstruction, la

modifie en  fonction  des

Un accord a é1é signé, on s'en souvient, fe 17 juillet
dernier sur la duréde du temps de travail. Présenté comme le
premier fruit de la nouvelle politique de « consensus o, il est
loin pourtant de faire l'unanimité, Chez les travailleurs,
d'abord, Sur les cing organisations syndicales représentati-
ves qui participent aux négociations, la CGT, celle qui orga-
nise le plus de travailleurs, a refusé de signer. Et méme dans
les rangs des organisations signataires, ceux de la CFDT en
particulier, il ¥ a beaucoup d'opposition. Rien d'étonnant
d'ailleurs, quand on examine le contenu de 'accord.

Claire MASSON

[3010%) dangle papler-carton,
La0 meme dans la construc-
tior et les BTP.. Du coté
des banques, les  patrons
veulent obtenir le trovail de
nuil et du dimanche... Ceux
des textiles naturels ont,
eux, refusé de recevoir la
CGT dans une réunion préli-
minaire parce qu'elle n'a pas
signé laceord du 17 juiller
Dans  certains  cas,  aussi,

cingquiéme semaine rempla
cerait les jours de. congds
supplémentatres  sccordés
pour ancienneté, Il o'y 4
guére pour ['mstant  que
dans. le secteur des sucre-
ries, que la discussion au
rait apporté quelques amé-
livzations. Mais c’est un
secteur  assez  spécifique,

s isons.

Brelf, la négociation
daps les branches montre
bien ses dangers. La divi-
sion ¥ régne, et les patrons
y essatent d’obtenir plus en
core d'avantages que dans
'aecord du 17 julllet. Le
rapport de force y est plus
faible pour les travailleurs,
d'autant  plus  gu'aucune

Au terme de l'accord, les
Ealwns. par la wvoix du
NPF. accordent la cinguie-
me semaine de congés payeés
gue les travailleurs revendi-
quent depuis tant d'années.
[ls acceptent aussi, de rédui-
re 'horaire légal de travail
8 3% heures. Les médias ond
largement diffusé ces «bon-
nes nouvellesy pour les tra
vallleurs, mais malheureuse-
ment, le texte ne s'en tient
pas la. En {ait, les chefs
d'entrepase $octroyent un
contingent de 130 heures
?{!I]'.ll'llf‘:ll'lﬂﬂllltrl.‘-ﬁ.. ¥ '|I1.r-|'r.'|'i'fr.|'|'l."
d la durée Wgale o non sou
mise d autorisstion de Cins
pection du Travail v

Faisons un calcul rapide
34 hewres multpliées par 47
semaines (on enléve les cing
semaines de congés ) on ob-
lient 1833 heures travaillées,
Si on moute les 130 heures
Sugéalémentalras on arrive a

3 heures, solt davantage
que Jes 40 heures légales ne-
tuelles, avec nos guatre se-
maines de congés. On obtient
presque 41 heures, soit la
moyenne de I"horaire de tra-
vail actuel dans Pindustrie,
Quelle importante réduction
du temps de travail, en véri-
té!

En outre, les patrons ont
voulu obtenir un certain
nombre d'assouplissements
de la législation du travail
pour permetire aux machi-
pes de tourner plus, pour
rendre le temps de travail
plus productit, et la mise en
place du calcul annuel pour
Mhoraiee de travail,

Toutes dispositions qui
cassent la loi actuelle sur le
temps hebdomadaire fixe e
régulier, el qui risque de
soumettre & terme, "horaire
de travail et done la vie des
travailleurs, aux impératifs
de la production et a 'arb-
traire patronal,

Ces dangers importants
de ["accord ont éié mis i
jour' depuis longtemps pur
tous ceux qui font passer
Iintérét  des  travailleurs
avant les exigences de renta-
bilité capitaliste, Car il y a
plus de trois ans que le
CNPF essnie de faire admet-
tre cette modification de la
légistation sur le temps de
travail. Mais pour se justi-
fier, les organisations syndi-
cales signataires, la CFDT en
particulier, ant fait valoir les
maigres acquis ( cinquibme
semaine et réduction 4 39
heures), forts maigres et
forts discutables, mais qui
o« pourraient tre améliorés
dans les branchess (¥), En
effer, l'accord ne se veut
qu'un cadre, non définitif,
pour lancer une série de né-
gociations par branche, le
tout précédant une loi sur
le temps de travail, aprés

bilan de 'ensemble des dis
cussions,

Depuis le débul du mois
de septembre, nous sommes
entrés dans la période d'ou-
vertures de négociations par
branches. Mardi 8 septem-
bre, la direction du CNPF
convoguail ung ‘réunion de
ses miembres pour o frans
metire lexperience de trois
ans de négociations g léche-
fon nationals. Ce jour-la,
Yyon Chotard, vice-prési-
dent des patrons, a recom-
mandé 4 ses adhérents de
sen tenir, lors des rencon-
tres, «d Pesprit et la letire
de Paccord du 17 juilllets,
Voild qui naugure pas de
beaucoup 4'ameliorations.

Ce n'est pas tout | Ber-
nasconi, responsable de la
CGPME ( Syndicat de peti-
tes et moyennes entreprises ),
aprés de multiples atermoie-
ments, vient de faire connai-
tre le refus des petits pa-
trons de prendre en compte
'accord. La CGPME refuse
de signer. [1 serait, pour eux,
«hrop contraignant s el en-
[ra i!lE‘l"dﬂ « WA accroissement
des charges s Cest pourtant
dans le secteur des PME que
I"accord appliqué, aurait pu
entrainer ' une réduclion
réelle du temps de travail,
Car c'est bien dans les peti-
tes entreprises que les horai-
res travaillés sont les plus
longs.

C'est bien mal parti pour
la réduction d'horaire. donc.

Les premiéres rencontres
de branches, coenfirment
cette appréhension. Une di-
zaine de prises de contact
ont eu lieu depuis la mi-
septembre. Sans  prendre
comme exemple les patrons
du caoutchoue, qui ont fait
valoir leur non appartenance
au CNPF {Michelin veut
fairg la loi toul seul} pour
refuser toute modification,
on peut dire que les résul-
tats ne sont guere brillants
les patrons veulent hien
négocier, mais c'est pour
essayer d'obtenir 140 heures
supplémentaires au lieu de

b le rythme de travail se

Les négocigtions sur le temps de travail dans le
commerce se meénent par sous-catégorie, siv en tout,
En ce qui nous concerne, dans le commerce de détail,
équipement de la personne et divers, la premiére ren-
contre avec les patrons a eu len le 24 septembre. I'y
ai assisté en tant que militant CGT du commerce pari-
sien. Cest ld que je me suis rendy compie des dangers
qui nous menacent. Car il faur bien parler de danger. ..

Notre secteur présente un certain nombre de diffi-
cultds pour laction syndicale. On y compte deux mil-
lions de salarids, mais une grande division ; plus de
quarante conventions collectives différentes, er lo plu-
part des entreprises sont des PME, oi la syndicalisa-
tion est plus faible qu ailleurs. Le rapport de force y
est, en général, peu favorable aux travailleurs,

Dans une réunion préparatoire CGT, nous avons
fixé des priorités pour la négociation : discuter de la
réduction a 38 heures, disons d'un calenidrier pour y
drriver mpﬁiﬂmem. Riduire les horaires dans le com-
meree, cest vraiment une priovite, puisgue Rous som-
rmees le secteur out les horaires sont les plus longs aprés
e bitiment : une movenne de 41 heures, Done, pas
question pour nous d'sccepter le contingent de {30
heures supp.femmmu-er qui figurent dans l'accord du
17 juiller. L'autre point essentiel est celui de dispasi-
tions d 'embatche clatres ef précises,

Quant aux mesures dites «d assouplisserment s par
fes patrons, elles sont parffculiérement dangerenses
dans notre profession : travail de fin de semaine, sépo-
ration des deux jours de congés consécutifs, efc... Les
patrons veudraient gussi décaler de dewe heures V'in
terdiction de travail de nuit pour les femmes. Ains,
ils pourraient ouvrir les magosin fusqu'é minuit ou
Hew de 22 heures. Enfin, en supprimant {interdiction
des equipes chevauchantes, ils ne seralent plus obliges,
comme maintenant, de limiter a 11 heures, lamplitu-
de d'ouverture des magasins, ou de paver 8 heures des
salariés qui ont travaillé 6 h 30, quand ils owvrent
pendant 13 hewres { maximum toléré). La loi i autori-
s les équipes chevauchantes que pour une amplirude
de 11 heures. Supprimer cette interdiction, c'est ow
vrir la porte au travail de nuit dans e commerce. On
sait que des rentatives ant déja été faites pour ouvrir
les magasins ke ruit. On imagine quelles conditions de
travail nous attendent !

Pour ce qui est de la réunion elle-méme, fe lai
frouvée frés décevante. If faur veaiment aller dans ce
genre de réunion pour se rendre compte de ce que
sont les patrons, et la concertation gqu'ils souhgitent.
Nous éfions venus pour améllorer laccord du 17
Juillet, ewx, ils étaient ld pour obienir davangage en-
core. Quand on leur dit que nous vouwlons aller au-

maobilisation réelle n'y a été
mise en place pour appuyer
les revendications des ou-
vriers. Elle n'a été qu'une
vaste opération de poudre
aux yeux, pour gagner du
termmps ot aider & lever les
réticences justifiées que sus-
citait le lexte patronal du
17 juillet, Peu a peu, le voila
tombe : les patrons ne ve.
lent pas réduire le temps de
travail.

branches? —Notre capacité
a mobiliser les rovadlleurs, a
faire pression sur les cham-
bres patronales, & ouvrir le
plus  possible les réunions

des convenlions colleciives,

L'aclion serg nécessaire
(*) Of Syndicalisme du [fowdre pesor pour que
negociations solenl rupidp
|r.4'.'1
discussions dens les bran

[6/07 /81, Ddans un article
intitule «Durég du travasl @ ment  concluwes, (..
faut-il pavoiser £ v, il est dil, ;

i

e est-ce gui provbe gu'on  ches sont dome  ecapiloles

obliendra  nmieux doens les

deld des 39 heures de Paccond, ils répondent ; « Nous
entendons respecter les principes du protocole d'ac-
cord. Pas question d'aller au-deld des termes du pro-
tocoles. ». Mais quand ils veulent fixer d 160 heures
le  contingent d'heures supplémentaires, ils ne
tiennent plus eompte du protocole quiles five a 130,
Biref, pas question d'un calendrier pour descendre a
35 heures.. Mais en contre-partie, tls sont trés favo-
rables au temps partiel

Notre délégation a rappelé une récente enqguéte
Jaite par les patrons de Carrefour @ 765% des temps
partiels emplovés par le magasin ont répondu vou-
loir travailler a temps complets s'ils en avaient lo
possibilicé,

Quand on a abordé la cinguiéme semaine, nos
craintes se sont confirmées. Les ;m!mm refusert
noire proposition de compier les congés 2 fours et
12 par mols au leu des 2 jours actiels en maintenant
les avanrages acquis. « Ceux qui ont déja la cinquigme
semaine n’auront rien en plus. Quand ils ont dépassé
la cinguieme semaine, on maintient, Pour ceux gui
ont des avantages, on n'gjoute pas la cinguiéme se-
maine en plus, . ff ¥ a la un probléme de fond, celui
du maintien des avantages. Et pratiguement, ¢'est la
sewle question sur laquelle wn front syndical s'est
manifesté... FO et CGT déclarant, comme nous,
cefte pasition patronale fnaceeprable. £n régle généra
de, il faut blen reconnaitre que les auires organisarions
syndicales n'avaient guére d'arguments @ apporter
dans la discussion, et on se demande quels objectifs
elles s'éraient fixé. La CFDT s'est monirée particulie-
rement floue sur cette question des avantages acquis.
Et en fair, efle est préte @ discuter de toutes les modu-
lations auxquelles nous nous opposons : travail da di-
manche, efc... , a condition d avoir un calendrier pour
les 35 hewres Quant @ FO, ils sonr parfols frés durs
en parole, allant presque fusqu’'a unifiser 'infure, mais
au dernier woment, ils se situent dans le camp des
signataires. Les patrons ont bien essaye, d ailleurs, de
Jouer I division engre la OGT er les autres organiso-
fions syndicales. Mais la CGT n'est pas isolée surtout
dans le commerce, sur cette guestion de |'assouplisse
ment des horaires, Elle a dirigé lg grande luite qui a
Jait échec d I'enverture des magasing le dimanche, il y
a prés de deux ans maintenant,

Nous aurons encore deux réumions avant la fin
octobre. Cette premiére ne laisse rien présager de bon
pour la suite. EY fe suis trés inquiet. Il fuut absoly-
ment faw une large information pour que les travaik
leurs s'opposent a cert accord du 17 fuillet. Qu'if ne
serve pas de base @ la future loi. Dans ma boite, on
¥a commencer touf de suite,

Cesl cegue nous voulions. »,
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L'accession au pouvoir de Mitterrand
et de la socialdémocratie coincide avec
une trés profonde restructuration de l'ap:
pareil productif de 'impérialisme frangais
gui saccompagne de |'sccélération des
transformations technologiques, provoquées
par l'introduction massive de I'informatique
dans la production.

Nous vivons une phase d'exacerbation
de la rivalité inter-impénaliste pour la
conquéte des marchés mondiaux. Cette
rivalité est aiguisée par la situation de réces-
sion qui rend plus dpre ls bataille pour les
débouchés. L'abaissement des colits de pro-
duction, par linnovation technologique,
est un impératif dans cette guerre économi-
que.

Ces nouvelles technologies sont la téhé-
matique, la bureautique, la robotigue. Tout
récemment, des transformations considéra-
bles ont eu liew dans le sens de ce qu'on
appelle la micro-informatigue qui s accom-
pagnent d'une baisse constante des colts et
qui permettent toute une introduction
massive de l'informatique dans la produc-
tion, notamment industrielle, Nous sommes
au déhut de ces mutations.

Ces innovations technologiques, dont la
portée est parfois comparée & celle de la
machine & vapeur au XIXe siecle, ont
coincidé avec la crise et avee le développe-
ment de la concurrence gque se livrent les
grands monopoles impérialistes pour la
conquéte des marchés. Cette situation joue
un role d'accélérateur dans la diffusion de
ces nouvells technologres.

LES CONSEQUENCES

SUR L'EMPLOI

Elles ont pour caractéristique d'élever
considérablement la productivité dans ce
gu'il est convenu d'appeler le secteur ter
tiaire, ainsi que dans |a production indus-
trielle. La conséquence fa plus immédiate
de leur introduction est la suppression
massive d'emplois. Les privisions différent
a ce sujet mais toutes donnent des ordres
de grandeur extrdmement importants
Selan une enquéte effectude par un pool de
bureaux d'études regroupés sous le sigle
B10, il apparait que dans les années & venir
on va assister @ I'informatisation des indus-
tries dites séquentielles, c'est-A-dire ou le
produit subit un ensemble de transforma-
tions successives ayant chacune des
propriétés physiques et chimiques propres.
C'est | que se trouvent la majeure partie
des emplois industriels, environ 4 millions.
L'enguéte indique : a... C¢ sont des milligrs
d’entreprises at des centaines de milliers de
postes de travail gui sont en cause... »,

Dans un ouvrage intitulé « Le Dofi infor-
matigues, Bruno Lussato indique quant a
lui = wJSestime que, d'ici dix ans, prés de
50% des actuels postes de travail disparai-
front. ».

Dans une étude sur I'informatisation et
'emploi, on peut lire que ace sonf
210000 postes de travail qui devraignt €tre
supprimés d'ici & 1985 du fair de utilisa-
tian des seules applications avancées 0e
l'informatigue. h.

Dans le rappart sur |'informatisation de
la société réalisé en 1078 & la demande de
Giscard d'Estaing, Simon MNora et Alain
Minc indiguaient ceci, sur les conséquences
du développement de la télématique :
i Dans les bangues, installation de nou-
veaux Systémes informatiques permattrait
des dconomies d'emplois qui pourralent re-
présenter sur dix ans jusqu’a 30% du per-
sonnel... Dans lesassurances.., les dconamies
d'emplois, désormais possibles sur une dé
cennie, sant d'‘environ 30%... Pour la Sécu-
ritd sociale... dans un délai qu'il est difficr
le de préciser, les mémes causes entraine
ront fes mémes effats. Les dcanomies d'em-
plais rendues plausibles par la rélématigue
interviendront... Pour la poste... dans une
premiére période, les postes verront 5'effi-
locher le trafic interne aux administrations
gt aux entreprises, qui représente 60% du
courrier actuel... la substitution de services
de tdldcommunications aux Services pos-

taux ot ses effets sur "emploi apparaissent
indluctables... L'informatisation des activi-
tds de bursau va peser sur les effectifs de
cet énarme secteur, diffus dans Fensembie
de l'économie, que constituent les 800000
secrélanes....
des entreprises industrielfes conduit la plu
part de leurs responsslles & affirmer gque
leur croissance se fera dans les prochaines
années a effectif constant, voire légerement
ddcroissant, sauf & voir la demande s'élever
& un rythme inhabrtuel ».

venir sur 'emploi sont considérables. Cer-
tes d'sutres emplois seront créés dans les
secteurs de production et d’utilisation de
Finformatique, Mais il semble bien que
ces créations de nouveaux emplois ne pour-
ront au migux que compenser les suppres-
sions qui auront lieu dans les secteurs tradi-
tionnels. Une étude récente sur le sujet in-
dique : 1 Dans les années a venir, lautoma
tion davrait provoguer une diminution de
Fembauche se traduisant par une stabilisa-
tion du niveay de Femploi et ce malgrd
‘augmentatian du niveau de production. .

Informatique, emploi

et consensus social .

Les nouvelles technologies fondées sur I“informatique s'imnosent de plus en plus massivement dans |"activité éco.

L ‘automatisation Cromssante

Comme on le voit, les conséquences a

Or, dans le méme temps les jeunes conti-
nueront & arriver sur le marché du travail et
la population active augmentera...

Il est donc clair que ces mutatians vont
créer des situations de tension extrémement
importantes. Les problémes majeurs de la

\Planche o dessin informatisee

.

décennie qui s'ouvre en France seront hés
4 ce passage d'un certain type de produc-
tion industrielle & un autre type de produc-
tion basé sur Vinformatique.

LEMEILLEUR

ET LEPIRE

Comment nous situons-nous par rapport
4 ces nouvelles technologies? En tant que
technologies, elles ouvient des perspectives
considérables, sont des instruments suscep-
tibles de permettre un trés grand progres a
I'humanité. Elles permettent un bond en
avant considérable de Vaccés a l'informa-
tion et & sa communication ; elles permet-
tent d'améliorer de fagon importante les
conditions de travail et 'organisation de la
production.

Mais ce n'est pas pour cela gu'elles sont
en passe d'étre massivement introduites
dans notre société. Il ne s'agit nullement
de les mottre au service de la satisfaction
des besoins du peuple et de la société. Non,
leur introduction est fondée sur les lois de
la guerre économique que se livrent avec de
plus en plus d"acharnement les grands mo-
nopoles capitalistes européens, japonais et
américains. Le rythme de leur ntroduction
est fixé par cette rivalité. Le but est de ré-
duire les coiits de production en sugmen-
tant la productivité. Le but est de pouvoir
conquérir de nouveaux marchés. Dans certe
guerre Eéconomigue inter-impérialiste, le
monapole qui ne se donne pas les moyens
de vaincre est condamné & disparsitre. Le
but et la conséquence de cela est la
suppression massive d'emplois. Ce qui
pourrait dtre un instrument au service de
Fhomme, deviemt un instrument qui se
tourne contre les travailleurs en en expul
sant un grand nombre d'entre eux de la
production. Dans cette logigue, ces nouvel-
les technologies s'accompagnent également
du développement des emplois précaires et
il v surait sans doute beaucoup a dire
egalement sur les conditions de travail
Voici ee que déclare & ce sujet le rapport
Nora; & s8 maniére, il exprime nettament
en quoi la logique de la rivalité inter-im-
périaliste impose |4 ses contraintres :
ila France, pour des impératifs de
commaerce extérigur, &5t engagbe dans
une course & la compétitivité dont le
rythme lwi dchappe. La recherche de i
productivitd, qui en ast le ressort, est de-
venue un facteur "exogéne”, qui simpo-
5@ & toule Oprion ge poNtique (Ntereure. v,

En vérité, la seule alternative permettant
de maitriser I'introduction de ces technolo-
gies serait de rompre avec k2 concurrence
imernationale interimpérialiste, de réorien-
ter I'économie vers la satisfaction des be-
soins du peuple et non plus vers la conqué-
te des marchés dont le moteur est la course
aux profits.

nomique y transformant les conditions de nroduction. |Ine part imnortante de la palitique giscardienne visait & pré.
parer la généralisation de ces technologies et créer les conditions permettant d'imposer les lourdes conséquences
qu’elle implique sur emploi. || semble que la politique de Mitterrand, en ce domaine essentiel de I'évolution de |'ac
tivité économique pour les années & venir, soit marquée du sceau de la continuité.

Pierre BURNAND

LES CONDITIONS

POLITIQUES
NECESSAIRES

L'introduction massive de ces nouvelles
technologies, rendue nécessaire par le déve-
loppement impénialiste, impose des évalu-
tions de la politigue capitaliste rendues
impératives. Poniatowski, dont on it le
role qu'il a joué dans lédlaboration de b
politique giscardienne et qui est un des
hommes de premier plan de la bourgeoisie
frangaise, a été particulierement clair & ce
sujet. Le 25 novembre 1980, au cours de
I'émission v ATL-Le Monden, 1| exposait

ses conceplions sur ces évolutions nécessal | |

res : o Mous entrons dans une autre dpogue,
dans laguelle il faudra gue nous ayens une
action velontariste pour développer les in-
dustries du futur. Pourguoi ? Parce que tog-
tas fes grandes industries du passd, c'est-d-
dire tout ce gu'est la grande consommation
courante, depuis 1a voiture jusqu au réfrige-
rateur, vont se trouver informatisées et ro

botisées. Par conséguent, ces industries tra-
ditionnelles que nous connaissons bien
vant vair des emplois disparaitre et 1l faut
gue nous en créions de nouveaux dans
toutes ces industries nouvelfes que sont
laéro-spatisfe, lespace, linformatique, 2
télématigue, k& burssutigue, fa pollution,
Fenvironnement. C'est 1§ que voni se créer
des emplois. Mais fe dirai 3 la lois que c'est
inguigtant &t que c'est un grand progrés,
M. Raymond Barre a été 'homme qu'il
faltait et 8 la France ot su président pour
mener fa politigue de défense du franc dans
un marché intgrnational ouvert, Ce que (8
voudrais faire comprendre, ¢'est que nous
changsons de systéme, que nous alfons
changer de systeme, Nécessairement, aprey
les elections présidentietles, I y aura une
nouvelle donnée, une nowvelle pelitigue et
de nouveaux hommes. Ce n'est pas speciy-
lement le probléme de M. Barre, le prési-
dent souhaitera peut-étre fe garder quel
ques temps. Mais il y aura tét ou tard, un
changement d'orientation, et denc dham-
mes... ». Et Poniatowski continuait : i... //
va falloir progressivement, sur les dix an-
nédes qui viennent, modifier las conditions
de travail, réduire les horaires hebdoma-
daires, augmenter le nombre de semaines
gde vacances... Quand ["dcoute lgs discours,
guand fe lis fes écrits, je trouve quiil y &
deux hommes gui percoivent asser nette-
ment et clairement ou i faut alfer. Le pre-

mier est M. Giscard o’Estaing. Et s vous |
relisez. avec attention le discours qu'if a |
prononcé 8 Aulun, Nous voyer ces thémes |

déja préparés. Et puis, il y @ un autre hom-
me, dans un horizon politigue tout & lait
différent, qui me donne [limpression de
ressentir, de percevoir tous ces problémes !
c'est M. Edmand Maire. v,

Poniatowski a également développé ses
conceptions sur /3 révolution informat;-
guey, ses effets et les conditions nécessai-
res pour 'y adapter dans son livre intitulé
W Lavenir n'est écrit nufle parta. Voici
quelques indications & ce sujet : ¢ /f faur
faire un effart pour imaginer déja que dans
les services publics comme dans fe commer-
ce ef dans lindustrie, des millions de postes
de travail seront remplacés par quelgues
dizaines de milliers d'ordinateurs Prévoir
les moyens de compenser ces pertes d'em-
plois importantes, e faciiter feur transfert
vars d'autres secteurs, de favoriser des
formations professionnelles polyvalentes,
daménager la durée et le volume du travail,
les loisirs, le travail & temps partiel, la natu-
re des dtudes, ere... devient un nécessité qui
sppelle une réflexion spprofondie de Ja
part de 'Etat, des entreprises et des syndi-
catsh., o La politique subit le choc de fa
rédvglution technologigue, elle ne peut y
dchapper. Pour Femplos, si on laisse aller
los chasaes, elles aboutiront & une situation
anarchigue, au désarrai et, 4 fa limite, 4
fa révolte. Il faut, au contraire, agir 8t four-
air un cadre 8 Févolution. u.

L'IMPOSSIBLE

CONSENSUS
GISCARDIEN

Une des conditions majeures pour réali-
ser le passage & lintroduction massive de
Finformatigue, avec les suppressions d'em-
plois que cela implique, les tensions impor-
tantes gque cela crée inévitablement, est
I'existence d'un consensus important gui
permette au capitalisme cette mutation.
Giscard d'Estaing et Poniatowski étaient
i la recherche de cet indispensable consen-
sus pour faire admettre aux travailleurs

" les licenciaments, pour supporter be cho-
. mage des jeunes, la précanté de P'emploi.

En 1978, Simon Nora, dans le rapport
guil avait remis @ Giscord d'Estaing sur
L informatisation de [a socidrdy avait
souligné la nécessité d'un tel consensus
comme étant l'une des conditions de la
politique appropriée 4 la transition wvers
'informatisation : «// est nécessaire —
disait-il= gue lorgamisation génédrale de
la sociéed (rapports de I'Etat er de I'ad-
ministration avec les entreprises et les
citoyens, campétition entre les grandes
gt les petites entreprises, modalitds du
management at de 'organisation du travail,
#ic..) rende acceptable Jes disciplines et
les tensions qu'entraine la poursuite du
ddveloppement. ».

Paniatowski allait jusqu'a faire des pro-
positions pour I'évolution du syndicalisme
pour qu'il facilite la mutation du capitalis-
me : & La révolution des esprits —disait-il —
g5t nécessgire dans ce domaine comme par-
taur ailleurs. Le risgue est de voir fe
mouvement syndical s'en tenir & ses idées,
4 son vocabulaire, 4 ses modes d'action
héritds du X1Xe siécle et ne pas compren-
tre ou prendre & temps e mesure du mon-
de nouveau devant lequel il se trouve et de
la mutation qu'il dait avoir le courage et la
lugiditd de rdaliser. n. A plusieurs reprises,
Paniatowski a, en ce sens, rendu hommage
4 Edmond Maire. Giscard d’Estaing lui-
méme, dans son discours de cliture du
Collogue international informatique et
société qui s'est tenu en 1980, déclarait :
i... I est vrai que l'informatisation des en-
{raprises peut condwire, 8 court terme, 4
des transfarmations profondes et donc
& cortains égpards traumatisantes. Cest
pourquol jg demanderai au mipistre du
Travail, en lwison avec le minisire de
Vlndustrie, de réfléchir & certaines propo-
sitions qui ont édté formulde & ce sujet,
du cours de ce collogue, notamment par
M. Edmond Maire. ». L'intérét que Giscard
d'Estaing et Ponistowski trouvait chez
Edmond Maire était que sa démarche pou-
vait utilement servir, par certains aspects,
4 faciliter la mutation technologique du

italisme en aidant & régler certains pro-

es sans nullement remettre en cause
la logique et les conséquences massives de

cette mutation. La démarche d'Edmond
Maire était de faire des propositions, dans
le cadre de la concertation. Poniatowski
pensait gu'une telle démarche pouvait
tre intégrée. Pour mieux comprendre cela,
on peut se reporter & une série d'articles
d'Edmond Maire parus dans Le Monde en
aoiit 79 sous le titre « Crise ot avenir du
MOUVement ouUvriers,

Un article du Monde paru avant I'élec
tion présidentielle resituait bien le probleé-
me : n /! est clair que la France ne peut res
ter & lécart du mouvement technologigue
mondie/ et que sa diffusion ne saurait
foucher umguement Gu'un petit nombre
d'antreprises ou de groupes performants...
It est non moins dvident que cette “révo-
fution™ qui entrainera de profonde modi-
fications des conditions de production et
me manguers pas o'avoir des répercussions
sur emplod ne pourra, sans risques jgraves,
gtre imposde aux Frangals. Dang cos condr-
tions, fa responsabifitd de la puissance pu-
blique est considdrable. If lui appartient
d'abrord d'encourager les chefs dentreprises
& jouer le jeu... I appartient également &
F'Etat de planifier ca changement et de faci-
liter @ concertation nédcessaire entre les
employeurs et les réprdsentants des travail-
loirs. b,

Or, lhistoire I'a montré , la politique
dictée par les intérits que reprisentait
Giscard a échoué dans le consensus élargi
gqu'elle voulait réaliser. Giscard n'a pas pu
réaliser son objectif.

LEPROJET

DEMITTERRAND

Mitterrand dispose potentiellement de la
possibilité du consensus dont rivait Giscard
d’Estaing. Voici des déclarations de Jean-
Jacques Servan-Schreiber qui permettent
d'éclairer les choses. Servan-Schreiber, ex-
ministre de Giscard, est aver Poniatowski
'un de ceux qui, ces derniers temps, ont le
plus réfléchi aux implications des nouvelles
technologies de V'informatique sur le déve-
loppement du capitalisme. On connait son
livre & L& Odfi mondialy. Le 12 mai, devant
une centaine de représentants d'entreprises
et de spécialistes de Iinformatique, il a
demandé que V'on «aide les forces vives qui
sont arrivées au pouvoir dimanche a pren-
dre en charge 'dpanauissement de la France
moderne que nous attendons depuis si long-
temps s et il ajoutait © « La chute das em-
plois industriels est indluctable..w, Wl va
falloir aremplacer toutes les machines et

e 3 /
illl';'}u.l'ch et de banque o )

les usings par de nouvelles technologies, des
robats. ». La transition, devait-il dire, sera
adifficile et dangersuse v ; I'effort & fournir,
précisait-il, sera tel qu'il ¢ne pourra s'ap-
puyer Que sur ung certaing ascdse. v. L'élec-
tion de M. Frangois Mitterrand, doit étre
prise comme une chance, affirmait-il enco-
re.
Voyons done maintenant quels sont les
objectifs du consensus que Mitterrand veut
metire en @uvre.

Gaston Defferre a, comme cela a2 sau-
vent été le cas dans le passé, été explicite &
ce sujet. Il a écrit dans Le Monde du 30
janvier, un article essentiel pour définir
le fondement des orientations de la politi-
gque de Mitterrand, Cet article s'intitule
¢ Les nouvelles technigues au service de

'_-ﬁ'r C -qfh |
gy - L

Terminaux installés ou Séngl S %{t

Fhommesr. En voici des extraits signifi-
catifs : ale destin —écritdl— pour une
fois, & bien choisi son heurs. Le calen-
drier politigue, en fixant dlection prés)
dentiefle en 1981, coincide avec 'obliga-
tion de faire des choix fondamentaux, dé-
terminants pour lévalution de la socrétd
frangaise... I faut vouloir engager fa France
dans la voie de cette véritable révolution
technigue... Pour aller vite tout en gwitant
des drames plus graves encore qQue Ceux que
nous vivons dans le domaine de l'emplol, il
faut savoir préparer @ fransition entre la
socigté industrielle actuelle st la société de
l'électronigue. Ce gui est primordial, vital,
c'ast, dune part, un véritable plan écono-
mgue et social; d’autre part, une compléte
décentraflismtion des structures politigues,
éconormigues ef admunistratives. Faute de
l'un ou de lautre, ce ne peut Eire que
léchec. ».

Bien qu'il n'en ait pas fait état au cours
de = campagne électorale, Framgois Mit-
terrand a, lui aussi, exposé som point de
vue dans son livre «/cf et maintenant ».
En voici quelques extraits significatifs :
Parlant de la preduction automabile, il
déclare : ¢ L3 ou le bat nous blesse face
au Japon, ce n'est pas dans l'innovation,
mais dans les normes de production. De
1978 & 1880, la productivité japonaise
§'ast acerve de 4.5% contre Z28% pour la
France. Une socidtd comme Toyota rdall-
se 770000 francs de chiffres oaffaires
par salarid. Deux Fois plus que Mercédes,
3.5 fois plus que Peugeat, & fois plus que
British Leyland... Nous protégerons notre
marché si nous parions hardiment sur 'au-
tomatisation et fla robotisation pour
abaisser les codtsy.. 4 Situonsnous au
niveay ou les socialistes doivant Fixer leur
ragard, celui de fa nouvelle révolution in
dustriglle. Devant la robotisation de fa pro-
duction gqui se subsistera au travail & la
chaine particuligrement pénible, et dont
fal dit quelle nous aiderait & gagner la

' Consultation de l'ann

bataille engagée sur le marchd interna-
tional, je n‘adopte pas, loin de 13, une
attitude rétractile. Catte remargue vaut
pour toutes les productions de masse... .
Mitterrand fait état de sa volonté de créa-
tion d'une société nationale qui entraine-
rait, selon les décisions du Plan, la restruc-
turation de Vensemble des grandes entre-
prises... «On peut concevoir une holding
qui dériendrs les participations de I'Etat
ot servira de centre d'élaboration aux
choix informatiques. Et des entreprises
fifiales, gérées de fagon sutonomes, aptes
4 prendre des risgues, 8 innover, & aller
vite. ». Et comme on lui objecte ; « L am-
ploy subira le contrecoup de ce passage
hardi, trop hardi peutétre, & la vitesse
supérigure. », il répond avec une certitu-

de qui est en fait de I'escamotage : « L2
fabrication des matériels informatiques,
Faccroissement de la productivité des en
treprises utilisatrices, qui, en faisant haisser
les prix, dtendra les marchéds, ainsi que
lextraordinaire prolifération des nouveaux
produits er services multipheront les créa-
tions d'emplois.s. Comme on le woit
Mitterrand est tout & fait partisan de Fex-
tension des nouvelles technologies infor-
matiques. Cette extension est d'ailleurs
une nécessité dictée par les contraintes de
la rivalité que se livient les monopoles
pour la conquéte des marchés, Gaston
Defferre explique trés clairement en guoi
les grandes options des réformes socialistes
visent & permettre le passage d'un type
d'économie & un autre, d'amortir le
choc au maximum,

MITTERRAND
DANS LA CONTINUITE

GISCARDIENNE

Quelles seront les conséquences de cette
imroduction dans les conditions ou elle va
s¢ fare? De deux choses I'une : ou bien ces
nouvelles technologies sont intreduites
pour améliarer les conditions de travail, de
vie, la communication : leur introduction se
fait selon un rythme tel quelles ne jettent
pas les travailleurs au chomage. Elles sont
mises au service de la satisfaction des be-
soins du peuple, dans le cadre d'une éco-
nomee dont le motewr soit la satisfaction
de ces besoins. Or, talle n'est pas la logi-
que du programme de Mitterrand et du
PS. La politique de Mitterrand et du now-
veau gouvernement se situe trés résolument
dans la logiqgue impérialiste, de la lutte
pour les marches. Jacques Deloars, dans une
interview au journal L "Usine Nowvelfe indi-
quait, en mai dernier : i Je suis pous gué la
Franca ait des socidtds multinationales. La
mondialisation e Fdconomie est un fait,
Noug devens ftre présents..., nous ne pou-
vans pas hous permettre d'dtre absents sur
fes marchds ot les cantres de production
d"Amédrigue, d’Afrique et d"Asie. Au can-
trafre, hous devens nous batire partout
ou la guerre dconomigue fait raga. Et dans
les meilleurs conditions possibles, v. Pierre
Mauroy, dans son discours programme a,
lui aussi, annoncé un programme impéria-
liste offensif. La conception des nationali-
sations qu'il a exposée y joue un rile
essentiel. « Le gouvernement réalfirma qu'il
souhaite que lactivild internationale das
entreprises nationales puisse s'exercer sans
antraves el qQue ces entreprises s'insérent
au migux de leurs stratégies dans la compé
trfron mondiale... certe orientation sappl-
que auss! Dien sux groupes pubiics quau
secteur privév... « Ces grands groupes dor-
vent dtre compétitifs et préserver par leurs
efforts conjoints, la place de fa France
dans des sectours ou la concurrence maon-
diafe ast intense... b,

Cette palitique typiquement impérialiste
{les multinationales sont impérialistes par
définition) a deux fondements : d'une part
lexploitation de travailleurs dans les pays
du Tiers Monde afin de profiter des coiits
trés bas de main-d'@uvre et de la présence
directe sur le marché; d'autre part, elle
passe par la course & la productivité et
donc les suppressions d'emplois pour les
travailleurs en France,

Dans cette logique impérialiste, 'intro-
duction de ces technologies est imposée
par la concurrence internationale, lz lutte
pour les marchés dans laquelle est située
léconomie frangaise. Ces paroles de Pierre
Mauroy dans son discours programme pré-
senté devant I'Assemblée nationale sont, &
cet égard, significatives : «Notre pays
—dit-il = est aujourdhui engagé dans une
nouvelle phase de mutations industriglies
et technologigues. Les dures lois de Ja
concurrgnce of de la productivité s'im-
posent & une déconomie ouverte gQui 5'in-
sére dans la mondialisation des échanges. ».
Le rythme d'introduction de ces technolo-
gies est alors imposé par la guerre économi-
que inter-impénialiste,




TEXTILE

LES FRERES WILLOT
N'‘ETAIENT PAS

QUATRE SEULEMENT

wles fréres Willor sont-ils veaiment quatre seule
ment ?» Henr Krasueki, lors de son discours de rentrée, fai-
sait bien de poser la question. Ces caricatures d'un capila-
lisme arrogant ont &¢ mises « 3 la trappes. Soit. Mais voild
que, comme les Willot ont agi pour I'empire Boussac, d'au-

fres vaufours soni préts &

dépecer pour leur plus grand

avaniage 'ex-empire des amis de I'ex-empereur Bokassa,

Le tribunal de Commerce
de Lille —qui n'a rien & re-
fuser au patronat textile
vienl de faire sauter le der-
nier verrow qui empéchall le
démantélement, en pronon-
gant le réglement judiciaire
de la Société (inanclére
el fonciere  AgacheWillol
(SFFAW ), ot en désignant
& s tdte les hommes que les
a Daltonn aovalent eux-mé-
mes chuisis en Juin dernier

DANS LE GROUPE BSF

dembéres  décisions
des adminttrateuns ilustrent
bien cetle volontd de dé-
mantélement, ¢t se8 conse.
quences néfastes pour les
travailleurs ; venle, sans con-
sultotion du CCE, de Ted
lLapidus: a Vestra, qui
licencie un mods plus tard
les effectils restunt & Parls.

~investissements rdalisés
quasi-exclusivement sur un
sen] secteur | Peau-douce.
Moyenmoutiers récolte |3
des 14 millions de francs
d'invgstissements  annoncés
dans l¢ groupe BSF. Ce qui
tendrail & prouver qu'on est
prét & sacrifier le reste pour
se comcentrer Sur ce Crénegau,

~annonce d'un o plan d¢
formation et de reconver
sion » qui concernerait 3 716
salariés sur 22000 actuel-
lement !

Alors qu'il n'n é18 asso-
cié ni de prés ni de loin o
travail des experts, e CCE
estime, par In voix de sen
secrétatre, M. Deroo{ CFDT)
que «les informations gul
poverraient dire données lors
dy prochain CCE | 14 veto-
brel n'oungient aucune Ve
fewer... prisgue les engudieurs
ot fravalllé Td sens wni
que’’s. Il exige le maintien
de BSF dans In situation
quj éait la sienne le 24 juin
demier, faute de quoi < y
dura l.f{"F Mo vemiEnis » .

THIRIEZ OU BIDERMANT

Tour cecl se réalise sur
fond de grandes maneuvres
de restructurations dans le
textile. Dans le NO 1258,
nous signalions le dépdt de
bilan de deux entreprises du
tapiy : la SIFT Cappartenind
i DMC) et la ME*'I]J'(‘.(:Lppur-
tenant & BSE). Liberte fait
glat d'un possible rachat de
la SIFT pur Bidermun, qui
est leader de la moquette
nylon et acrylique, rachit
qui aurait le soutien. du
gouvernement, Le quotidien
régionale du PCF pose la
question  : « Préparerair-on
un grund groupe du tapis 7
Sud le dos des travailleurs,
bien siir.

Par ailleurs, on vient
d'apprendre coup sur coup !

Eﬁe dépil :I: bilan de
I'entreprise  Motle-Bossert

Les

(NO2 du tissu de velours);

le licenciement de
297 travailleurs a la Lainiére
de Roubalx (gut Fait suite &
T fermeture de la filature
des Francs de Tourcoing ), le
groupe laimier limitant ses
crénesux, et s'orlentant vers
le néguce.

Simultanément, H laut si-
gnaler 'intransigeance dont
fait preuve le patronat sur lo
jur:'htlﬂn salariale et sur celle

o la réduction du temps de
travadl

Lom de la premidre ron-
contre dans la branche texti-
le, céluich s'est d'abord cru
AUtorisd 4 ne pas inviter la
CGT, parce que non-signa-
taire de accond-cadre
Avertie par la Fédération
Hacuitex CFDT, la CGT s
présentait & la rnéunion...

our s'entendre dire avec
¢y aulres organisations que
l'accord-cadre ne  parlail
pas  explicitement de 3Y
heures hebdomadaires (1) et
gqu'il n'était pas question de
parter de la cinquitme
semaine de congéds payés.

PLAN
GOUVERNEMENTAL
UN ESPOIR?

On le voit, le patronat
textile entend rester le mai-
tre du jew, continuer & redé.
plover, concentrer, licencier,
muintenir  les salaires les
plus bus, en toute quiétude
pour augmenter ses profits.

Peut-on  attendre  du
aplan  textiler  gouverné.
mental, attendu pour la
mi-octobre, qu'il mette fin

'i,,

g
ﬁ "

Dreyfus, ministre de I'lndus

~

& cette offensive densem-
ble du patronat textile?

Si 'on entend, comme le
propose le Plan pour l'em-
ploi de Pierre Mauroy, créer
des emplois en maintenant
l«iniriative et la liberié de
diévision des chefs d'entre-
prise» , nous voild mal partis.

Si 'on dccepte, au nom
de la ¢ pouvelle donne inter-
nationales, de substituer
fla technologle au  fravail
humainy, comme le décla-
rall récemment au Matin un
conseiller de Pierre Dreyfus,
on ne peut prétendre en
méme lemps préserver ['em-
ploi dans le textile.

On ne peul pas accepler
la logique capitaliste sans
accepler les licenclements.
Cest dallleum oo que
Pierre Mauroy. reniant le
candidat Mitterrand, recon-
nait quand il affirme : «Les
comitds d'emreprises  ne
pewvent avolr l¢ droit de
vero, en particulier sur les
licenciements. »

Le  patronst  textile
pecentue sa pression sur le
gouvernement pour gue le
4 plan suuwmumen_la‘j b i
soll le plus favorable possi-
ble,

Face & un patronat qui

s'organise, qui aglt, les
travailleum ne peuvent res-
ter dans [attentisme, en
lagant leurs espoirs dans
¢ plan lextile du gouver-
nement. Au contraire, pour
I'infléchir dans leur sens.
pour leurs revendications,
pour imlpmﬂ la suppression
de toul licenciement, les tra-
viilleurs ont besoin d agir
vite, eomme le font en ce
momenl  les  travallleuses
de Biderman & Aulnoy-les-
Valenclennes, afin d'exiger
des salnires décents.

Correspondante Nord

'ﬁ-.

trie. Il avait parlé de foire ren-
dre gorge aux Willot, pas de licenciar.

EMPLOI

LESALUT

EST-IL VRAIMENT
DANS LES PME?

Les PME ( petites el moyennes entreprises) soni beau-
coup & I'honneur ces temps-ci, el Pobjel de la sollicitude
marquée du gouvernement Mauroy: une boane part dey
sides financiéres destinées i combattre le chomage leur est
destinée. De fait, en matiére d'emploi. les créations sont

plutdl intervenues dans o type d'ent
puis un certain nombre d'années -

rises —et cela de-
5 que les effectifs

des grands établissements ne cessaient de fondre dans e

méme temps, 1 falit voir d'un
qui E largement de justification aux options gouverne-

men

Il ne faul pas perdre de
vue le caractére toul relatif
du rble créateur d'emplol
des PME: par exemple, du
Ler I'|uilh-.':t 1980 au er jull-
let 1981, les effectifs sala-
riés hors agriculture ont
chuté de 134600, essentiel-
lement dans 'industrie
(moins 198900) et dans lo
bitiment - pénie civil ( molns
36000). Seuls les effectils
du terfmire se sonl accrus
(plus 100300) dans cette
pérode. Il va sans dire que
ies PME sont largement im-
pliguées dans cette dégra-
dation, tout dutant gue les
grands élablissements.

Le point qui par allleurs,
doit relenlr loute notre
attention en la matidre, ¢'ei

que le-role, L place, e plus

en plus imporiants que pren-
nent les PME danyg le tissu
industriel du pays, ne sont
quiun aspect de la restruc-
ration, de la transforma-
tion de ce tissu industriel.
L'autre aspect, qui est le
pendant de cette disper-
sion effective, clest |la
conceniration.

Ainsi les Willot, par ra-
chats successifs, n'avaient-ils
pas rassemblé sous leur con-
trole des dizaines d'entre-
prises dont la plupart étaient
el sont loujours classdes
dans Jes PME? Dans ce sec
teur du textile en chute per-
manente  deffectifs depuls
20 ans, (depuls la fin de
I'empire colonial frangnis),
quelques gros trusts ont en
fait, pris possesston de toul
un appareil productif (en
partie détruit depuis) dis-
persé en  unités plus ou
mains petites, derriére les.
quelles se cachuient déja
dailleurs, des noms, fel
Boussac, qui n'avaienl nen
de petits patrons! Aujour
d'hui ce =ont Bidermann,
DMC et Willot pour quel-
ques temps encore..

Dans les secteurs en
développement, un pro-
cessus, de  filialisation on
de réimplantotion o cons
duit aussi & une certaine
dispersion en  unllés «d
faifle  hwmaines,  comme
disait récemment Ambrojse
Roux, PDG de CGE (un
des cing groupes nationa-
lisables) qui préside en fuit
aux destindes de prés de
200000 travaillewrs, alors
que bien des établissements
qui dépendent plus ou
moins totalement de son au-
torité sont rangés dans la ca-
tégoric des PME. Cet émi
nent dirigeant de multina-
tionale frangaise, dans un
échange un peu vil avec
Henrd Krasuki (c'était lors

u plus prés cette donnée

Gilles CARPENTIER

gui dissimule souvent des gros,

d'un débat télévisé sur les
mationalisations) avait bien
montré en guoi cette disper-
sion  pouvait intéresser le
grand patronat: restant en-
tiédrement maitre des desti-
nées de l'ensemble, il pou-
vait sous couvert d’autono-
mie ot de responsabilisation
au plus bas niveau, se déba-
rasser des ennuyeux probid-
mes de gestion de personnel
(c'est sous ce méme angle
que la décentralisztion mise
en place par le gouvernc-
ment  séduisail  beaucoup
Ambroise Roux ).

Pratiquée, oh combien,
w Renault sussi bien que
& gutres prands de Mauto-

mobile {en méme temps
que loute cette production
g¢ concentrait en deux
trusts ¢n France), sous for-
me d'installation d'unités de
production  décentralisdes
(v compris & Pétranger) ou
ar recours de plus en plus
arge i une pseudo-sous- trak
tance, une tells dispersion
présente un aulre iniérEt
utiliser la oo elle se trouve
la main d'ceuvre la moins
chére possible, contoumer
les statuts, conventions,
avantages scquis dans les
grundes concentrations ou-
vriéres,

L'INSEE, dans une ré-
cente étude sur ales dispa-
ries, la creissance et la cri-
5 i analysé de fagon
approfondie 1o modification
de fa carte industrielle fran—
puise ¢l n'n pu manguer de
relever cet aspect: pour les
décisions d'implantation ou
d'extension (en particulier
pour les productions nou-
velles, par exemple dans les
biens d'équipement, électro-
nique; mécanique elc...)

il wemble done que ke moin-
dre cofit de lo force de tro-
vail devienne un avanlage
de localisation plus impor-
fant que la qualicé de Penvi-

FORIRertenl ¢ Conteimig e |
e fedustriel et wrbain, in-
frasiruciure,  qualificerion
ef expiritice de e main
d'iruvee Le.

Un milre secteur (touw-
jours  erdateur  d'emploi)
ey particulidrement riche en
établissements de petites
taille: ¢est celul du com-
merce ¢l des services. Mais

Hernoscond, président de ln CGPME. Un sigle petit et moyen

qui fgnore que les vingl dep-
nidres anndes ont été may-
quées par 'intégration de
lus en plus poussde de tout
e commerce par exemple
dans quelques grands trusts
de ln lji&l.rihullﬂl‘l ? Voils en-
core un secteur ou la notian
de PME doit élre & relativi-
ser séricusement..,

De méme dans le bati
ment-génie civil, le nombie
trés élevé de petits élabls
sements n'est que le pari-
vent d'une concentration
ol les Bouygues, Coignet et
autres  pglanits  controlénd
tout et pour gqui travaillent
en fuil, la plupart des PME
recenstes dans ¢ sectedr,
que ce wolt directement au
ndirectement comne 40Uk
Lradtant,

Il ne sagit 18 que d'un
bref tour dhorzon  gui
n'épuise pas du tout |o des-
coption de tous les méca-
nissmes ( bancaires. comme-
claux, de clients & fourns
wur ou de foumisseur &
client etc...) qui fail de I'ine
dépendance upparenie de
certains établissoments, une
dépenidance de fait & "égard
du grand capital [nancier e
industriel, dépendance don
bien shr les travailleurs seuls,
font les frals.

On n'y aborde pas non
plus les facteurs technologs-
ques {au niveau des come
munications  comme  des
techniques de production )
qul imerviennent  dans oe
processus de transformation
du  dtissy  industriels et
dont on peut imaginer I'ac
centuation  prévisible, les
conséquences sur  emploi
lul-méme

Il sagissait seulement &
travers quelques exempies
de voir certains aspects de la
réalité que peut cacher la
notion de PME dans un sys-
teme capituliste monopolis-
te  hautement concentré
comme il 'est en France.






