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Jcefte année

REVENU AGRICOLE

EN BAISSE,
COMME
D'HABITUDE?

Le revenu agricole sera-t-il en baisse pour la huitizme
année consécutive? C'est une question que tout un chacun
st en droit de se poser & quelques jours de la premiére pha-
se de la conférence annuelle qui, fait exceptionnel cette
année, réunira tous les syndicats agricoles, el non plus la
seule FNSEA, et le gouvernement.

Le septennat giscardien
qui & pris fin le 10 mai avait
gté marqué par sept années

i noires pour les - petits el

moyens paysans. Rien ne dit
que P'année 1981 sera meil-
leure en ce qui conceme le
revenu de ces mémes petits
gl moyens paysans.

UNE SITUATION
ALARMANTE

Bien que ne disposant
pas de chiffres précis pour
1981, nows
sommes en mesure de dire
que prés d'un agriculteur
sur deux est endetté et que
plus de 120000 d'entre eux
sont surendetiés. Le nombre
de cas wdifficiles» augmente
chaque jour. Ces cas. « diffi-
ciless se situent en général
dany la couche des paysans
moyens, ayant investi au

ccours des dernidres anndes

(jusque dix ans), La taille
des exploitations varie de
50 4 120 heetares et est
constituge en grande partia
d'exploitations 4 vocation.
spécialisée  (lait, viande,
ete...) ou d'exploitations en
zones de polycultures-gleva-
ge. ou zones de montagne.

Pour mieux concrétiser
nos explications, nous pren-
drons 'exemple du départe.
ment  des  Cotes-du-Nord.
Dans ce département, le
centre de pgestion qui se
charge, entre autres choses,
d'étudier les dossiers des cas
wdifficiless a publié des
chiffres intéressants coneer-
nant la situation de bon
nombre d'agriculteurs du
département.

Dans les Cotes-du-Nord,
265 agriculteurs ont un taux
d'endettement supérieur &
L0% (de leur capital) an
31 aoiit 1981 contre seule-
ment 198 & pareille époque
en 1920, Et ce sur un échan-
tillon global de 3443 adhg-
rents du centre de pestion,
488 ont leurs capitaux pro-

o pres positifs. mais par con-

-tre, en ce qui concerne feur
fonds de roulement, il est
négatif,

Yves LEPIC

Ces 753 agriculteurs ont
un fonds de roulement né-
gatif qui a pu &tre évalud 4
plus de 160 millions de
trancs! EL la situation n'est
pas préte de s'améliorer
comme en temoignent Tes
15 millions de franes d'im-
payés des 265 agriculteurs
4 capitaux propres positifs
pour la seule année 198!

Les raisons de P'endette-
ment accru et partant d'un
revenu  constamment  en
baisse sont fort nombreu-
ses ; terres trop chéres, ma-
tériel augmentant sans cesse
ainsi que les engrais, ete...La
raison fondamentale est par-
tout la méme : impossible
de suivie 'évolution, impos-
sible de devenir des agricul-
teurs rentables, les seuls &
Btre reconnus comme  de
vrais agriculteurs par les diri-
geants de la FNSEA,

Alors, les cessations d’ae-
tivités augmentent, la déser-
tification des campagngs
saccroit,

LES GROSSES
EXPLOITATIONS
BENEFICIENT DE

TOUTES LES AIDES

AU MAINTIEN

DU REVENU

Une récente étude du
ministére de 'Agriculture
nous révéle criment la réa.
lité de I'eaidew aux agri-
culteurs dont on a entendu
parler pendant bien des
années de la part des divers
gouvernements qui se sont
siceédés A la téte de I'Etat,

En 1980, les grands chefs
de fa FNSEA avaient reven-
diqué 4 milliards de francs
pour maintenir le revenu des
agriculteurs, Or, le ministére
de I'Agriculture révéle que
3 milliards de francs sont
allés 4 des exploitations
n'en n'ayant pas besoin!

Plus  précisément, 970
millions sont allés | éponger
des pertes d'exploitations
non agricoles et 2 220 mil-
liens ‘&4 des exploitations
ayant plus de 10000 francs
de revenu par an.

175000 exploftations at-
teignent ou dépassent les
100000 franes da revenu
par an. 70% d'entre elles
ont regu une moyenne de
6 000 francs d'aide en 1930,
soit 42% de V'aide tofale!
Ces exploitalions ne repré-
sentent pourtant cque 14%
du total des exploitations
francaises. Par  contre
142 000 exploitations ayant
moins de 20000 francs de
revenu ont recu 67 de "aide
totale et elles représentent
20% des exploitations ai-
dées!

Catte politique a été vou-
lue et a é1é encouragée de
tous temps par les dirigeants
de la FPPE?BPJQ qui représen-
tent les intéréts de ces gros
agrariens qui n'ont que faire
de la vie des petils et maoyens
paysans. Aujourd’hui, ces
mémes dirigeants jouent les
Ponce Pilate et disent : «8i
Fon veut que les aides alent
wn role redistribuddf, i faut
alory  changer la régle du
ey,

VERS UNE BAISSE
DU REVENU
DE CINOQ A NEUF
MILLIARDS
POUR 19817

Les mémes dirigeants de
la FNSEA estiment que la
baisse du revenu se situe
dans une fourchette allant
de 5 & 9 milliards de francs.
Reste & savoir comment on
va aider et surtout qui on va
aider? 5i la méme politique

@5t suivie, ce seront les mé--

mes qui ramasseront les sous
et ce seronl toujours les mé-
mes gui casqueront. :
Déja les chifires parais-
sent ici et 14 annongant une
baisse du revenu allant selon

les productions, les régions
de 54 12%! Sile gouverne-
ment veut faire la preave du
changement, il a fout inté-
rét & maintenir et & amélio-
rer le revenu de la grande
masse des paysans.

Dojvent ftre aidés en
priorité absolue, les pe-
tits  paysans, ceux qui
ont un revenu de moins
de 20000 francs par an.
Pour ceux-ld, on, doit
leur donner une -aide
beaucoup plus importan-
te, leur parantissant ‘un
revenu minimum égal au
SMIC.  Au-dessus, [aide
sera d'mutant moins forte
que le revenu atfeint ou
dépasse le SMIC. DVautres
Sﬂﬁlt‘:uns peuvent étre en-
visagées, comme un blocage
des prix de cértaines con-
sommations  intermédiaires
pour une durée  fixer con-
jointement par le gouverne-
ment et tous les syndicats
agricules, sans exception.
Sont wvisés, les engrais, le
matérie]l agricole, le fuel,
ete... On peul cnvisager
aussi une remise gracieuse
pour certaines dettes, des
reports d'annuités échelon-
nées sur plusieurs années,
ete...

En tout état de cause,
ceus qui ont déji été aidés
l'an dernier et dont les re.
venus sont égaux ou supé-
reurs a4 100000 francs
par an ne doivent pas étre
aidés cette année, 4 moins
de conditions particuliére-
ment graves. Il serait
bon que petils el moyens
paysans exercent un droit
de regard sur la répartition
des aides afin que les plus

duvies re soienl pas une
Fﬂii-i de plus lésés.
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Note de I'administration

Pour tout réglement concernunt L' Humanité rouge
hebdomadaire (abonnements, ventes militantes, sous

eription ) :
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PRESSE D'AUJOURD'HUI

Nouvelle adresse
Pour taute correspondance écrire 3 :

Valenciennes,

Saint Gaudens

Avranches...

trois reprises, ces derniers

jours, les CRS ont été envoves

contre des travailleurs qui lut-

tent pour leur droit au travail
et pour de meilleurs salaires, Cing
mois aprés le 10 mai, voici revenu le
temps des bandes casquées. De telles
interventions, que nul militant ouvrier
n’a jamais tolérées avec la droite, sont
d'autant plus intolérables avec un gou-
vernement de gauche.

MNous avons toujours critigué 1'illu-
sion de ceux qlui croient pouvoir faire
fonctionner 1'Etat capitaliste au
service des travailleurs. Car, en fait,
cet Etat continue a fonctionner con-
tre les travailleurs. Etranger aux tra-
vailleurs et dans un rapport de domi-
nation avec eux, il est par contre lié
par mille liens aux capitalistes. Ses
rouages sont infestés d'hommes qui
sont au service de l'exploitation des
travailleurs. A trois reprises, des pa-
trons viennent de faire appel aux lois,
aux juges, aux forces de police pour
combattre les ouvriers. Par contre,
que l'on sache, on n'a pas vu d’inter-
vention policiére pour impaoser 1'appli-
cation de la loi d'amnistie & tel ou tel
patron récalcitrant. La machine ré-
pressive de I'Etat continue a fonction-
ner au service des mémes contre les
mémes.

'ﬂ.'lusicm peut conduire & pire
encore : a se servir de l'appa-
reil d'Etat contre les travail-
leurs, 5i on laisse fonctionner

la machine, peu & peu on devient res-
ponsable de la répression anti-ouvriére
qu'elle exerce. Soyons complaisants et
admettons que ce n'est pas du gouver-
nement que sont venus les ordres d'in-
tervention, Messieurs les préfets ont
suffisamment 'habitude. Neéanmoins,
le moment est venu de mettre le gou-
vernement et tous ses ministres en
face de leurs responsabilités. Ou bien
on est le gnuvernement ou on ne l'est
pas. Combien de fois ne les a-t-on pas
entendus dénoncer «le détournement
de mission de la police» ? Or, rien n'a
été fait fﬂur que la police ne soit pas
amplol e contre les travailleurs en
lutte. La CCT et nous-meémes revendi-
quons, parmi, les droits nouveaux, le
non-recours a la police dansles conflits
sociaux. [l n'est jamais trop tard pour
bien faire. Les trois interventions qui
viennent d'avoir lieu sont déja trois
de trop. A l'avenir, si rien n'est fait
pour refuser l'utilisation de la police
contre les travailleurs, il nous faudra
mettre totalement en cause la respon-
sabilité de ce pouvoir et il est évident
que la répétition de telles agressions
nous conduirait, avec bien d'autres,
a le combattre.

Et, disons-le, il y a fort a craindre
des évolutions de ¥’attitude du pou-
voir envers les travailleurs. Le conflit
des OS de Renault était un test. Il
dure depuis suffisamment longtemps
pour que la responsabilité gouverne-
mentale soit mise en cause. Le pou.
voir n'a pas mis son poids du cote des
OS. 5i la direction de la Régie peut se
permettre de continuer dans sa politi-
que anti-ouvriére, c'est qu'elle a des
appuis gouvernementaux. D'ailleurs,

a-t-il une différence entre l'attitude

e l'actuelle direction de la Régie et
celle qu'eut, en son temps, le ministre
de I'Industrie Dreyfus?

Des luttes se développent ces
derniers temps. Il y a un regain de la
combativité ouvriere. Clest 1a la
bonne voie, la seule garantie pour que
les choses avancent positivement, Face
aux forces du capital, qui, en dehors
et dans l'appareil d'Etat, combattent
les travailleurs... Il faudra bien que le
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Abonnez-vous, abonnez vos amis I
S‘abonner un moyen pratique
pour avoir le journal

gouvernement choisisse son camp.
Pierre BURMAND

PRESSE D'ALJDURD'HUI
BP 70 94220 Charenton
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Le chémage s'accroit; le chif-
fre de 1900000 chdmeurs a été
atteint.

Quelles sont les sources gui
alimentent ce flot considérable
d'hommes et de femmes sans
travail, donc de familles aux re-
venus amputés el aux difficultés
accrues?

S5i l'on veut sérieusement
combattre le fléau, il faut bien
en voir les manifestations princi-
pales.

Les chiffres parlent.

lls sont connus, toujours avec
queilque retard, mais les évolu-
tions qu'ils reflétent (et qui ne
datent pas du 10 mai, c'est le
maoins que l'on puisse dire) sont
assez nettes, les tendances assez
fortes, pour qu'on soit sir gu'au-
jourd’hui encore elles sont domi-
nantes,

Les licenciements dits écono-
migues, les fins de contrats a du-
rée déterminée, les fins de mis
sions d'intérim sont aujourd’hui
pour plus de moitié les causes
d'inscription comme demandeur
d'emploi ! c'est le cas de fagon
pratiguement continue depuis
octobre 1981,

N'en voild t-il pas assez pour

justifier la renvendication de
suspension de tout licenciement
collectif? Le droit des Comités
d'entreprise 4 y opposer leur
veto? L'exigence de mesures
radicales contre la pratigue des
contrats a4 durée déterminée,
en accroissement constant et
sensible depuis des années, au
point d'autoriser les spécialistes
a parler de «transformations des
modes de gestion de la main-
d'euvre dans les entreprises
(Liaisons sociales N© 104/81)7
L'exigence aussi de mesures, non
moins radicales, contre ['intérim,
ce commerce d'hommes qui a
particulizrement pour victimes
les jeunes et les immigrés et qui
a servi de levier a la précarisation
générale de 'emplei, i l'exten-
sion de la pratique des contrats
i durde déterminée ?

C'est en effet tout un amode
de gestion de la main-d'ceuvrey,
mis en place avec les encourage-
ments actifs du pouveir a I'épo-
que de Giscard, et entiérement
congu pour faire payer la crise
aux travailleurs gu'il faut main-
tenant renverser.

Il v alaune lutte complexe,
de grande ampleur, & mener,

dont I'issue dépend bien enten-
du de la mobilisation et de |'ac-
tion des travailleurs, mais gqui
peut trouver aujourd'hui de
nouveaux  points  d'appuis,
guand le gouvernement lui-
méme parle de guerre conire
le chivmage, auprés des élus de
gauche, plus nombreux et pou-
vant disposer de plus de moyens.

Mobilisation et action des tra-
vailleurs? Il n'en mangue pas
d'exemples (qui ont dailleurs
donné lieu ces derniers temps
4 des interventions policiéres :
pratique facheuse, systématique
du temps de Giscard, mais qu'on
aurait espéré voir bannie sous
Mitterrand ).

Mous citlons, dans une précé-
dente édition, un exemple assez
typique de lutte contre les li-
cenciements dans les conditions
nouvelles (Sud-couleur & Mont-
pellier] et ayant abouti & un
succes. D'autres sont en cours,
dans le textile, les métaux, la
chimie; certaines durent depuis
des mois (comme SUPEMEC,
dans I'Essonne). Le gouverne-
ment a pris des dispositions
dans certains cas : ainsi dans les
mines de fer, ol il a demandé la

suspension de toute fermeture.
Mais cela est trop rare. Et, en
général, les employeurs, qui
savent toujours trouver de
whbonnes raisonss, se voient ac-
corder par les directions de
main-d'eeuvre et inspections du
Travail de leur département les
avis favorables qu'ils sont tenus
de demander pour procéder a
des licenciements économigues.

Cela doit changer!

Mais de toute fagon, ces lut-
tes sont et resteront difficiles,
nécessitant le plus souvent du
temps, de la persévérance,
I'occupation des usines.. Clest
qu'il v va du droit du patron &
utiliser a4 son gré «sony capital,
c'est-3-dire en fait tout ce qu'il a
pu extorquer de plus-value du
travail des «sesn ouvriers! On
notera d'ailleurs, que les « modi-
fications des modes de gestion
de fa main-d'euvres intervenuies
ces dernigres années font que
cette ¢gestions revient pour une
part de plus en plus grande aux
petits patrons : ainsi les licencie-
ments éconemiques sont actuel-
lement le fait [pour prés des
3/4) des entreprises de moins de
200 salariés.

Un autre aspect complémen-
taire | et tout A fait indissociable)
de la lutte pour I'emploi se re.
fléte dans I'exemple que nous
citons dans cette page, relaté
dans la Vie Ouvridre NO 1937 :
c'est la lutte pour I'embauche,
qui unit dans l'action ceux qui
ont un emploi el les chbmeurs.
Il v a des emplois, des postes de
travail, qui ne sont pas pourvus,
au détriment des conditions de
travail, de la sécurité des travail-
leurs! Et cela est chose tris fré-
quente.

Opposition aux licenciements,
suppression du travail précaire,
embauche partout od cela est né-
cessaire pour la santé, les condi-
tions de travail, le bien-gtre des
travailleurs : nous préférons
quant a nous voir la lutte pour
l'emploi sous ces angles-l4, plu-
tot que celui d'un partage du
travail par lequel on appelle en
fait les travailleurs & accepter la
réduction de leur pouvair
d'achat, le partage de leur salai-
re.
Mais woici des chiffres en
appui & ces propos et aux orien-
tations que nous avons retenues
pour la lutie pour |'emploi.

Gilles CARPENTIER

Les chiffres parlent ...

Voici les chiffres des licenciements
économigues (motifs ostructurelsy ou
weconjoncturelss ou « liquidationsy ou
wréglements judiciairess | pour les sept
premiers mois de 1981 |

Janvier 36223
février 36391
mas .37
avill - 3ETTH
mal  ——————— 30054
i e - 34799
juillet 29235
Total : 238218

Le nombre de licenciements écond-
migues a dépassé 30000 par mois a par-
tir d'octobre 1980, Cela ne s'était pas
produit depuis janvier 1978,

En 1978 (année record), il v avait eu
320733 licenciements, demandés par
77837 établissements (soit 26 728 par
maols pour une moyenne de 6486 de-
mandes).

Foctobre 1980 & juillet 1981, le to-
tal est de 332290 et la moyenne men-
suelle 33 229!

Les licenciements proviennent, dans
une proportion croissante, de petits
établissements; ainsi en 1980, pour un
nombre de licenciements légérement in-
férieur & 1978 (309521), le nombre
d'établissements demandeurs est npette-
ment supérieur ; 86 439,

Si l'on regarde les quatre derniers
mois connus (avril, mai, juln et juillet
81), pour un total de 130834 licencie-
ments, il v a eu 36128 demandes (soit
9032 en moyenne par mois pour
32 708 licenciements): 34174 prove-
naient d'établissements de moins de
200 salariés représentant 100081 licen-
ciements: 1954 d'établissements de
200 salariés et plus, représentant 30753
licenciements,

Toutes les régions sont touchées.

C'est par centaines gue se chiffrent
chague mois les établissements qui dans

chacune d'elles demandent des licencie-
ments, Ainsi, durant le deuxieme tri-
mestre de 1987, ce sont par exemple
7009 établissements qui ont fait de
telles demandes en région parisienne
(dont 6522 de moins de 200 salarids)
pour 26 368 licenciements: 1108 dans
la région Centre, pour 4022 licencie-
ments, 1823 dans le Nord-Pas-de-Calais,
pour 7879 licenciements; 1 313 en pays
de Loir {5355 licenciements); 1119 en
Bretagne {2980 licenciements): 2714
en Rhine-Alpes, pour 9304; 2259 en
Provence-Cote-d'Azur (6045 licencie-
ments); 1210 en Aquitaine; 1084 en
Midi-Pyrénées, etc...

Tous les secteurs sont également
touchés, a quelgues rares exceptions
prés et certes A des degrés divers, La
perte d'effectifs, toutes activités con
forndues a €été de 2,9% du 187 juillet
T980 au 19r juillet 1981,

Ce chiffre du ministére du Travail
est donné comme surévalué, Mais,
méme aprés correction, I'INSEE
chiffre & 4,1% les pertes absolues dans
les industries de biens intermédiaires,
3,6% dans celles de biens d'équipe-
ment, 4,9% dans celles de consomma-
tion courante, 2,4% dans le batiment :
bref 234000 emplois en moins dans
I'industrie et le bitiment...

Pour compléter ce tableau déja bien
sombre, il faut ajouter gu'on compte
des effectifs de I'ordre de 300000 sa-
larlés en chomage technigue, en moyen-
ne depuis le début de I'année, avec une
pointe de plus de 400 000 fin 1980,

Signaloans enfin, que fin février 1981,
les licenciés économigues représentaient
196% des demandeurs d'emplois, les
wfins de contrats 3 durée déterminées
24,3%; et les fins de missions d'intérim
8,1%, chiffre supérieur a 50% depuis
octobre 1980, (Le resté se partageant
entre autres licenciements, démissions,
reprise d'activité et premiére recherche
d'emploi).

Sur les portes de la raffinerie E&ghinﬁay i Bordeaux...

Un exemple a suivre

A l'usine Beghin-5ay de Bordeaux, le syndicat CGT a recensé dans chaque servi-
ce et avec les intéressés les postes qui manguent et qu'il faudrait pourvoir d'urgence :
4 tout de suite, plus 33 en priorité. C'est avec un « mémoire de programme d'embau-
chex» trés argumenté, irréfutable, que les travailleurs en délégation avec des chdmeurs
d'un comité CGT sont allés présenter leurs propositions au directeur ; fermement : ils
sont restés de 11h & 18h30 dans son bureau.

« Le directeur de o raffinerie n'lgnorera plus rien des conditions de travall de
son personnel, dégrodées por le mangue d'effectifs, ni des pénibles difficultés dans
lesquelles doivent se débattre fes sans travail, (...) Nous reviendrons bientot et ne fais-
seront pas mofsic nos dosslers d'embauche. |...) Nous suivrons de prés...». Pour con-
clure la Vie Ouvrfére cite |a réflexion d'une responsable du comité de chdmeurs, sor-
tant du bureau directorial. « Pour ceux et celles gui soni 1d et qui ont entre deux et
guatre ans de recherche Infructueuse de travall, mettre un pled chez Beghfn-Say
comme aifourd hul, c'est super-chouetre. Nous sommes redevenus des gens comme
les autres. La lutte, nous fa vivons, Méme s'il n'y o pas de résultat ce jour-méme, nous
nie sammes plus coupés, Le temps de se battre contre les licenciements fait place, icl,
d celf d'aglr ensemble pour Pembatiche. ».




POUVOIRD'ACHAT

UN INDICE
QUIREVELE

CE QU'IL VEUT

Il existe des systémes de référence, sur lesquels on ne
se pose guére de questions, on en a besoin, on |'utilise, mais
rarement on s'interroge sur le méecanisme de ce systéme,
iindice INSEE en est un exemple usuel, s'agit-il d’angmen-
ter le SMIC, de mesurer le coiit de la vie, le pouveir d'achat,
o prend A témaoin 'indice INSEE. Or, cet indice est contes-
i+ mis en place par la droite, il lui permettait de dissimuler
tn hausse réelle du cofit de la vie; plusieurs organizations
svndicales professionnelles et familiales ont caleulé alors
leur propre indice (CFDT, FO, CGT, CSCV). A chaque pu-
blication de ces différents indices et budgets types, on enre-
gistre des différences notables entre I'indice officiel, tou-
jours en dega des indices syndicaux. Lors d'une conférence
de presse, J-L. Moynot, en 72, présenta les écarts de caleul
entre Pindice INSEE et U'indice CGT, ses propos sont tou-

NATIONALISATIONS

LES GRANDES
MANOEUVRES

Depuis le 14 octobre, le grand débat sur les nationalisa-  vail au projet, «article par article, amendement par amende-
tions a commencé 3 I'Assemblée. Plus qu'animé, le débat. ment, séance apres séance», ce qui risque de prolonger la
Dés le 13, c'était I'attaque de la droite par le dépot dedeux  discussion bien au dela du délai initialement prévu, le 21
préalables. Ces questions préalables qui tendaient 4 repous- octobre. Devant le risque que le pmi'tet sur les nationalisa-
ser la discussion, mettaient en cause le caracteére réel de la  tions ne soit pas encore adopté & la fin de la session parle-
anéeessité publique » qui justifie les nationalisations dans le  mentaire d'automne, le premier ministre menace d'appli-
projet de loi présenté par Mauroy. Ces questions juridiques  guer 1a procédure d'urgence : e texte ne sera lu qu'une seule
et constitutionnelles ont été rejetées par la majorité de 'As-  fois dans chacune des deux asemblées.
semblée.Lundi 19, !a droite UDF et RPR, avait déposé
plus de 1 200 amendements... (!) et déclaré qu'elle s'oppose-

Claire MASSON
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Il faut rappeler que 'im- Wfe Conse oes presid

portance eéconomicgue des

jours d’acrualité, en voici un succinet résumé.

L'indice CGT a été cons
truit sur la structure de con-
sommation des  familles
dont le chef est ouvrier qua-
lifié dans la région parisien-
ne, avant deux enfants, lo-
cataires de leur logement, en
revanche 'indice officiel se
veut ﬁtl’E une TI'll'.I}'E‘:I'lI'IE LiE
situations trés diverses, ne
refldlant pas le niveau de vie
réel d'une certaine calégorie
de travailleurs. Une hausse
sur certains produits alimen-
taires n'a pas les mémes ré-
percussions dang les budgets.
Cefte volonté d'établir des
moyennes rend caduques
certaines constatations; ain-
si pour le logement, 'INSEE
ne prend en compte que les
dépenses de loyers, a l'ex-
clusion des dépenses d’accés
& la propridté et raméne ces
sommes 4 la population to-
tule des locataires et des
propriétaires,

ar ailleurs, un secret
('Etat entoure les mécanis-
mes de formation et de cal-
cul de Tindice, secret du
maoins pour les consomma-
teurs et les  organisations
svndicales. Les commergants
chez qui les relevés de prix
sunt opérés sonl au courant
de I'élaboration de lindice,
Oui peut alors donner la
gardantie que ces cominer-
cants ignorent sur quels
produits les relevés de prix
sont effectués, et qu'ils ne
les augmentent pas moins
que les produits dont les
prix ne sont pas relevés?

Ce fameux secret a per-
mis aux gouvernements pré-
cédents de faire des tours
e passe-passe, en baissant
la TVA sur les prix des pro-
duits relevés, afin de faire
haisser lindice. La CGT,
pour sa part, opére diffé.
temment ; si elle ne peut pas
dissimuler longtemps aux
commergants qu'elle reléve
ides prix chez eux, ils igno-
rent sur quels produits le

N.V.

relevé s'effectue,

L'INSEE et la CGT em-
pruntent aussi des  voies
diamétralement opposées sur
Tappréciation & porter sur
Paugmentation d'un  pro-
dujt, due & une prétendue
amélioration de sa qualité.
L'INSEE gommera dans son
indice une hausse de prix
sur un produit, 'l juge que
celle-ci est justifiée par une
amélioration de sa qualité,
en revanche 'indice CGT en
tiendra compte, puisqu’elle
ne se propose pas d'évaluer
le niveau de vie, mais de
mesurer le pouveir d'achat
des salaires ou des ressour-
ces familiales en argent. En
période de hausse inflation-
niste, il y a toujours au
moins une partie des hausses
non ]justiﬁees qui s'effectue
par le jeu des changements
d’articles, en jouant sur
'attrait de I'article nouveau
qu’il ¥ ait ou non un chan-
gement réel de qualité,

Alnsi 'INSEE n'enregis-
tre pas la hausse des déter-
gents qui  deviennent de
plus en plus blancs, puisque
la différence de prix est jus-
tifiée par I'améhioration des
produits. L'indusirie phar-
maceutique est un  des
champions & tirer partie de
cette ficelle, et les labora-
toires de changer les condi-
tionnements de leurs pro-
duits, et d'ajouter une petite
vitamine par ¢i par Ia.

Enfin, I'INSEE utilise la
technique du lissage; elle
consiste & répartir sur I'an-
née les variations constatées
sur certains produits saison-
niers, fruits, légumes, ou sur
certaines dépenses occasion-
nelles, la rentrée scolaire, I
ne refléte donc pas fidéle-
ment le colt de telle dépen-
s¢ occasionnelle dans le
budget des familles; avez-
vous vu quelque part la
possibilité de payer par tem-
pérament la zentrée scolaire?

Prenez contact

Paris Cedex 19)

avec le Parli communiste marxiste-1éniniste.

NOM......... e
Peénom . o5 aiaa ;
Lieu de travail. . . . ...
ATERER - e e
Codepostal...... ...
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groupes concernés en fajt
un enjeu particulier. Seront
nationalisés en effet, cing
multinationales  industriel-
les, CGE, PUK, Rhone Pou-
lenc, Thomson et Saint Go-
bain. Mais aussi 36 banques,
dont le Crédit du Nord, le
CCF, le CIC, ¢t deux com-
pagnies financidres qui ont
pu Etre présentées comme
des élats dans I'Etat, Suez
et Paribas. L'Etat doit aus-
sl prendre des participations
majoritaives dans Matra et
[rassault.

Les négociationz ont
déjd commencé avec Lagar-
dére (P-DG de Matra) el
Dassault. Les manceuvres
aussi: curleusement, une
sorte de repartage s'amorce
dans le groupe Matra en ce

ui concerne les filiales.
ur exemple, la participa-
tion de Matra dans la socié-
t¢ américaine d’informati-
ue MHS, est devenue in-
érieure & 50%, du fait de la
prise d’actions par des per-

sonnes privées, dont Mon-

sieur Lagardére soi méme...
Dans d'autres cas. la socid-
té Matra signale que la ban-
que du groupe OBC, étant
nationalisée, il faut lui en
préférer une autre désor-
majs, la BPGF pour les
opérations délicatesy.

Maneeuvres et bataille
autour de la valeur de I'ac-
tion, & la Financidre de Pari-
bas, on a choisi de se battre
sur les deux terrains. C'est
ce quexpliquait assez clai-
rement Pierre Moussa, P-DG
de Paribas, dans une inter-
view accordée au Monde du
2 octobre dernier. Pour lui,
il était hors de question que
les actions ne solent évaluées
que d’aprée la cotation en
Bourse, Depuis, le gouverne-
ment & reculé sur ceite ques-
tion et propose une indem-
nisation plus favorable. 1l
reste encore A la fixer parla
loi. C'est Penjeu d'une par-
tie de la «flibuste » comme
a pu le dire Mauroy, de la
droite & " Assemblée.

Mais ce n'est pas tout.
Pour Pierre Moussa en effet,
il etait guasiment impensa-
ble que Paribas soit entidre-
ment nationalisée. 11 souhai-
tait que la compagnie soit
divisde en trois: la compa-
gnie financitre mére serait
nationalisée a 100% et sous
elle, deux sociétés resteraient
en grande partie privées,
une société industrielle, et
une société regroupant l'en-
semble des implantations
étrangéres de Paribas,

Le projet de loi du gou-
vernement  avait  quelque
peu tenu compte des réti-
cences de Moussa, puisqu'il

¥, L i

prévoyait, non pas la natio-
nalisation de la société dans
son ensemble définitivement:
seraient rétrocédées au pri-

vé les parts industrielles.
Cette dénationalisation a
été contestée par la Com-
mission spéciale de I'Assem-
blée charpée d'examiner la
légalité du projet de loi. La
gouvernement ayant refusd
cet avis, 13 encore cest " As-
semblée qui doit trancher.
C'est que Paribas est un gros
morceau. Peut-étre trop

ET05,

PARIBAS: UN ETAT
DANS L'ETAT

Examinons  simplement
le cas de Paribas pour com-
prendre, Clest le plus impor-
tant des deux holdings finan-
Ciare.

En faisant le détail des
cing groupes nationalisables,
dans notre numéro 1261,
Nous 4vons pu constater que
tous les cing étaient dans
l'orbite de Paribas, et par-
fois Suez aussi y était pré-
sent. Avec une relativement
faible participation, certes,
autour de i'fg, la géante fi-
nanciére influence de fagon
importante ["avenir de ces
groupes: elle y a aussi placé
ses hommes (ex: Ambroise
Roux, P-DG de la CGE et
membre du Conseil d’admi-
nisteation de Paribas). 11 en
est de méme pour plus de
360 sociétés dans Pindus-
trie, la banque, I'immobilier
etc... selon Mhamed Sagou,
dans une étude qu'il a faite
sur Paribas, C'est I'exemple
idéal de la fusion di capital
industriel et du capital finan-
cier, affirme ce spécialiste
d'économie industrielle.

Oui, un gros morceau !

Un organigramme trés

rossier de la compagnie y
ait apparaitre trois grands
secteurs d'activité. Un sec-
teur bangue qui se divise en
deux; en France, Paribas
contridle & 100% la bangue
de Paris et des Pays bas { dis-
tincte du holding financier),
le Crédit du Nord, (53%), la
Compagnie bancaire, (45% },
avec ses filiales, UCB, UFB,

CETELEM, el la CGIB,
(30%). A Détranger, on
trouve la filiale belge de la
banque Paribas, (94%), la
filiale suisse, (72% ), Becker
USA, (40%), la Bangque of-
tomane, (40%) et Warburg
GB, (25%). Cest la fillale
suitse de Paribas bangue,
gqui est venue tout récem-
ment sur le devant de la scé-
ne, quand la nouvelle a cir-
culé de son rachat possible
par une autre société étran-
ére, PARGESA: une OPE
?gffrc publique d'échange)
a été lancée la semaine der-
niére, sans qu'on puisse nier
que les dirigeants de Paribas
aient pu en étre ignorants.
Eskenasi, dirigeant de Pari-
bas suisse est aussi le numé-
ro deux de la Financiére
Paribas. Quant & celui qui
a fait passer l'offre, André
de Pfyffer, président de
PARGESA, il est aussi au
Conseil — d'administration
de Paribas suisse.. N'insis-
tons pas sur les jeux des
financiers pour garder leurs
précieux capitaux !

Revenons & Paribas la
financiére. A coté du sec-
teur banque, une autre bran-
che spécialisée dans la ges-
tion de portefeuilles: par
OPFI  Paribas, (75%),
SOGEDIP { 100%:},
COFIMER  (100%) et
COBEFPA belgique (755 ).

Enfin, en troisiéme lieu,
et c'est lui qui pose problé-
me, Ie secteur industriel et
divers (assurance, immobi-
lier). Outre ses nombreuses
participations minoritaires
dans de nombreux groupes,
nous I'avons vu plus haut,
Paribas contréle une bon-
ne partie du groupe Empain-
Schneider:  Creusot-loire
(49.9%), Jeumont-Schnei-
der (61% ), SPIE Batignolles
{18%), et Merlin Gerin
{(18%). Il posséde aussi des
participations dans les pé-
troles, COPAREX 65%,
OMMREX 40%; les engrais,
COFAZ 66%;le commerce,
SCOA 299 les travaux pu-
blics, Fougerolles 195 les
ciments, Poliet 26%: la mé-
canique, Five Lille 309 ot

la sidérurgie, Générale de
Fonderies 16%. Dans ce biil-
lant palmarés qui est Penjeu
de fa bataille juridique sur la
rétrocession ou non des ae-
tions au privé. il faut noter
que le gouverngment ne se-
rait  pas défavorable par
exemple & garder la part de
Paribas dans Creusot Loire
et la Générale de Fonderies.
Ainsi, toute la sidérurgie
entrerait dans le piron de
I'Etat, puisqu'il est déja éta-
bli que la loi sur les nationa-
lisations transforme en par-
ticipation, tous les préts
consentis ces demiéres an-
nées 4 Sacllor et Usinor, les
deux proupes {rancais sidg-
rurgiques. lls tombent ainsi
sous le coup de la nationali-
sation officielle. Cette répu-
larisation d'une situation ob
I'Etal élait propriétaire sans
le dire, est d'ailleurs le seul
terrain sur lequel le gouver-
nement ne réncontre avcune
contestation des anciens di-
rigeants, Un bien petit ter-
rain d'entente pour ce lourd

pru{ft!
Nous n'avons donc pas fi-
ni d'entendre parler des na-
tionalisations.

Et lea travailleurs dans
tout cela? Pour ['instant,
leurs intéréts ne sont pas di-
rectement concernés par les
débats, Un projet de statut
pour les travailleurs du see-
teur nationalisé ne sera pas
mis en discussion avant un
an. Et le projet de loi n'abor-
de pas la question de droits
nouveanx pour eux. La pas-
sation de pouvoir et ses tri-
bulations se passe done¢ pour
I'instant en dehors d'eux.

Mais & I'heure ol le prin-
cipal groupe indusiriel déja
nationalisé, celui quiest aux
dires du gouvernement lui-
meme, le «modélen des
futures nationalisations, op-
pose une résistance intoléra-
ble auwx revendications des
travailleurs, nous parlons de
Renault, pouvons-nous espé-
rer quune victoire du gou-
vernement dans cette batail-
le aura un poids décisif pour
les intéréts de la classe ou-
yrigre T
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W Quels sont, dans les candi-
tions nouvelles d'aujourdhul, les
points essentiels sur lesguels la
CGT veut Faire avancer les cho-
ses en matidre de droits pour les
travaflleurs?

Il 'y a un premier point partj-
- culigrement important : il con-
cerne le pouvoir absolu du pa-
tron dans |'entreprise, en parti-
culier en matiére disciplinaire,
Mous voulons mettre fin 4 la
monarchie patronale, notam-
ment en supprimant un de ses
outils essentiels ; le réglement
intérieur.

Ensuite notre démarche géné-
rale cansiste a demander de
nouveaux droits d'Intervention
pour les travailleurs. C'est pour
cela que nous demandons en
méme temps des moyens nou-
veaux pour l'organisation syn-
dicale car elle est le principal
facteur de conguétes, de garan-
tie' et d'animation des droits
des travailleurs. )"y tiens beau-
coup : c'est parce que notre
expérience nous a montré que
. l'organisation  syndicale  est
i l'outil essentiel pour concréti-

ser et faire vivre dans les faits
l'exercice des droits des travail-
leurs que nous demandons des
mayens sy ndicalix.

] La suppression du réglement
¢ intérieur, cela fait partle des li-
2 bertés individuelles. Autre point
¢ essentie| dans ce domaine, <'est
: le droit d'expression : c'est |'idée
des conseils d'ateliers; dans les
entreprises en général : cela peut
Btre mieux dans le natioralisé.
. Il ne s'agit pas d'une structure
de  cogestion. Plutét qu'une
: structure, nous le  concevons
comme le droit, la possibilité
pour les travailleurs, de se réunir
pour tenir conseil, sur tous les
problemes. Nous prévoyons no-
tamment 12 heures par an pour
cela. Dans le rapport Aurous, il
'y a rien de précis sur ce point,

Au stade actuel, on ne peut
prévoir plus précisément : cela
s éclairera en marchant.

Suppression du réglement in-
térieur, droit d'expression des
travailleurs, droit d'expression
- politiqgue aussi. Ces trois élé-
ments entrent dans le chapitre
nouvelle citoyenneté et droits
d'intervention des travailleurs.

Pour |'organisation syndicale,
nous demandons principalement
—el cela mangue aussi dans le
rapport Auroux— de nouveaux
droits et moyens pour sen fonc-
tionnement et pour porter la
démocratie syndicale a un plus
haut niveau. Au plus prés des
travailleurs et pour un fonction-
nement plus démocratique de
'organisation syndicale, en son
sein comme dans ses rapports
avec les travailleurs...

Au plus prés des travailleurs :
on demande un découpage par
secteur, ayec une section par
secteur, dans les grandes entre-
prises et pour les petites des
regroupements permettant la
présence syndicale par des sec-
tions de groupes.

Fonctionnement propre de
I'grganisation : on demande des
@2 heures pour réunir led syndiqués.
= On a fait un caloul sur la base
= d'une répartition au prorata de
| 'influénce des  brganizations
syndicales, d'un total dheures
par mols égales at nombre de sa-
lariés.

Kapport avec les travalileurs ;
¢ ¢'est "hewre d'information syn
¢ dicale: nous disons 12 heures
HEE par an, pas forcément une heure

2 pis mols: On y tient beaucoup
22 Or dans le rapport Auroux;, l'in-

% formation semble |a prérogative
ot 'exclusive du patron.

De nouveaux droits pour les travailleurs : congus
comme un moyen pour renforcer la capacité d'action
des travailleurs et leur rapport de force face aux ex-
ploiteurs, ils sont un enjeu d'importance de la lutte de
classe dans la société capitaliste oll nous vivons, étroi-
tement lié a I"ensemble de I'action revendicative.

C'est sous cet angle que la CGT envisage les

avancées possibles, dans la situation de «l'ap

10

mai». Aprés la présentation du rapport du ministre

du Travail sur ce sujet,

Gérard Gaumé, secrétaire

confédéral responsable du secteur Droits et libertés

Interview
| de Gérard
GAUME
secrétaire
confédéral

P

salaClEr |

de la CGT, a bien voulu répondre & nos questions.

Gilles CARPENTIER

DROITS
DES TRAVAILLEURS

«Démocratie
de masse
pour

Paction |
de classe»

Pour les institutions représen-
tatives nous demandons un
pouvair accru et d'intervention
réel.., done une information éco-
nomique, etc.. pour le Comité
d'entreprise : en particulier le
droit de recours suspensif contre
les licenciements, qui n'est pas
un droit de veto,

Pour les délégués du person-
nel, on a la méme idée de décou-
page, pour les grandes entrepri-
se5, et de regroupement, pour
les petites, avec bien entendu le
droit pour eux de circuler sur
I'ensemble de "entreprise ou du
regroupement.

Mous demandons aussi la sup-
prission des formes précaires de
travail, la géndralisation: de la
couverture par convention
collective...

Ce ne sant [a que des exem-

ples..

B De
les Travailleurs,
pouvalr patronal
manifeste 'opposition patrana

nouveaux draits: paur
Liche au

Comment se

Celd

Il y a une trés forte résistan.
ce, ayeo parfois de la provoca.
tion, dans le genre : «le 10 mai,
j'en al rien & fairen. Il y a par
exemple des refus de réintégra-
tions ordonnées par les tribu-
naux...

Les tracasseries, la surveillan-
ce, contre les déléguds, les mili-
tants, ga existe toujours,

Mais il ¥ a aussi de grosses
avancées, L'amnistie en a &té
le meilleur tremplin. Elle s'atta:
gue ¢n elleméme au pouvelr du
patron, préfigure 'de2 nouveaux
rapports.

Ainsi dans certalnes entrepri-
ses du Livee;, 1] v @ eu suppres-
sion ‘du replement intérieur. A
Air Frante omt  até obrenus
plus de déléguds, d'lieures de dé-
legation minsi qu'une demi-heure
d'information- syndicale aprés
chadue négociation

En falt; la résistanoe en matit
re de noyveaux droits, c’est celle
fu’an retrouve en tout ; nationa-
lisation, temps de travail...

Les reculs qui ont été obtenus
sont dils au nouveau rapport de
forces,

B Comment la CGT mobili-
se-1-elle les travailleurs pour des
avancées encore plus substantiel-
les sur ce terrain?

MNotre avis est de situer la ba-
taille des droits (sans attendre la
loi: ce qui peut étre conquis
maintenant doit peser sur la loi)
dans e cadre d'ensemble de la
lutte  revendicative: de nou-
veaux droits permettent de dé-
velopper Paction, donc favori-
seni |'obtention des revendica-
tions. On essaie de faire que bes
choses se passent en marchant.
Par exemple, dans les Hauts de
Seine, nos arganisations ont con-
sulté, et fait s'exprimer (par de
multiples réunions etc...] plus
de 100000 travailleurs, sur les
problemes d’emploi, de condi-
tions de travail, de développe-
ment industricl. Les problemes
de l'information et de I'expres-
sion des travailleurs, la guestion
des droits étalent ainsi posés et
avangaient dans 'action.

Autre exemple, dans les en-
treprises natlonalisables: il faut
que les travailleurs pulssent dis
cuter déja de ce gu'elles seront ;
ils ont des choses & dire. 1l faut
des moyens pour cela.. Clest
I'exercice, avant la nationalisa-
tion, de nouveaux droiis qu'elle
pourra comporier. On  essaye
d'anticiper, et de lier l¢ probld-
me des drofis aux problémes
quotidiens: nationalisations,
canditions de travail etc..,

W L'action revendicative se
développe actuellement, preuve
que les travailleurs veulent que
les choses avancent, On a pu re-
marquer & delx ou trois reprises
ces derniers jeurs, des interven-
tiony des forces de police contre
des travallleurs en |utte, Que
peux-tu dire 4 ce sujet?

Des interventions de police,
globalement, il n'y en a pratique-
ment pas: ¢'est le caractere do-
minant,

|'étais récemment au Congrés
de la fédération CGT de la police:
une des grandes choses, c'est que
le patrenat ne peut plus compier
sur un pouveir 4 sa dévotion,
téléphoner et dire: «il faut que
la police intervienne». En ce qui
concerne les cas dont tu parles,
an ne peut jamais approuver.
D'ailleurs la CGT demande que
les forces de police ne soient ja-
miais utilisées contre fes travail-
leurs. Les actions des travail-
leurs sont toujours hautement
responsables. On ne peut gque
réaffirmeér notre opposition to-
tale aux interventions policiéres
gui pour 'heure sont en nom-
bre trés limité, Maintenant, il
¥ 4 aussh, notamment au niveau
des forces de police, des choses
a changer: la police doft deve-
nir un grand service public pour
la population.

MW Le rapport du ministre du
Trayail sur les draits des travail-
lewrs est maintenant connu de.
puis upe douzdine de Jours
Comment la CGT apprécie-t-elle
cerappoit?

Four résumer, les intentions
sont bonnes 26 rejoignent large-
ment nos idées. Majs au niveau
des propositions, il y a un grand
décalage. C'est une enveloppe a
fagquelle il fin donner diu corps
Mous nows v emploierons

En premier  liew, aucun
moyen nouveau supplémentaire
n'est -prévu poul Pexercice -du
drait syndizial. Or, on sait bien
gu'll est illusoire de penser gu'on

St

pelit faire vivre et respecter les
droits et libertés des travailleurs
en dehors de la présence et de

I"intervention active de |'organi-

sation syndicale. De nouveaux
moyens doivent aussi Etre mis
en place pour une plus grande
démocratie syndicale; c'est une
condition de la démocratie de
masse, C'est dans le contact
guotidien avec les syndigués
que |'intervention des travail-
leurs prendra une autre dimen:
sion; c'est le syndigué qui fait
le lien, qui est la clé de l'inter-
vention des travailleurs et donc
du changement. Ainsi par exem-
ple, il n'est pas prévu les déta-
chements nécessaires pour gque
puisse s'exercer le rble de l'or-
ganisation syndicale au niveau
des structures locales, départe.
mentales, nationales.

De méme, pour les droits
d'action des travailleurs, essen:
tiels- 4 nos yeux, dans un sys
teme dominé par la lutte des
classes. Or, il n'y a rien sur le
drolt cde gréve, qui pour nous
ng peutl connaftre aucune limi-
tation @ c'est une liberté publi-
que fondamentale des travail-
leurs,

Deux points négatifs encore
et qu'il faut absolument recti-
fier |

—linformation ne doft pas
venir exclusivement du patron,
mais 'organisation  syndicale
doit pouveir informer et com-
munigquer oralement avec les
travailleurs, ¢'est notre revendi-
cation des 12 heures annuelles.

—|'expression directe des tra-
vallleurs ne peut en aucun cas
Btre le fruit des nouvelles mé-

thodes d'intégration patronales

type groupes autonomes, ec..
mais doit ‘se faire 3 travers la
possibilité’ de se réunir  pour
tenir conseil, c'est notre reven-
dication du conseil d’atelier et

les 12 heures que nous deman- :

dons A cet effet,
Un point également totale.

ment inadmissible : l'idée que

la négaciation permettrait de
déroger @ la loi. Il y a la loi :
le reste;, conventions, accords,
elg..., ne peut gu'Btre au-dessus,
méillear. 11 v ala une bréche qui
ne peut Etre tolérée...

Sur les réglements intérieurs,
le rapport prévoit une certaine
limitation, mals ¢a ne va pas
assez loin. Il faut aller jusqu’au
bout : les statuts, conventions
collectives doivent seuls définir
les rapports dans |'entreprise,

Pour les CE, leurs possibilités
d'intervention  sont renforcées.
Iy a le droit d'alerte interne,
mais c'est 14 aussi limité, car
cette alerte est uniquement des-
tinde au chef d'entreprise, au
Consell d'administration.

Le rapport prévoit que tout

le monde soit sous convention

dans les 2 ans, c'est positif; et
des conditions pour lavalidation
d'une  convention collective,
mais les modalités sont absentes
ot dangereuses. Pour nous, |l
n'y a gu'un critére :|a majorité|
Cue les signataires représentent
50% au moins des travailleurs.

Pour les emplois précaires; |1
y 4 des dispositions plus con-
traignantes, mais Insuffisanies :
elles - peuvent 2tre récupérées ot
en fin de compte perpéiuer |'em
plol precaire.

Il 'y a dauires insuffisances
pas de droit de recours suspensi
pour fe UL, pas grand chose pour
|es petites entreprises, par eAem
ple ['avancée en droit d'expres-
sion est réserviée aux entreprises
de plus de 300 11 v a2 aussi cet-
te idée aberrante du cumid des
fongrions de délégud du persan-
nel et délégué au CE..,
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IMMIGRATION

EXPULSES DE LEUR LOGEMENT
ALAGOUTTED'OR

A I'heure oit I'on parle d’une «nouvelle politique de I'im-

migration », la situation des immj

na j éié aussi

eritique dans le quartier de 1a Goutte d'or 4 Pariz 18 éme,

L'exemple récent des lo-
cataires du 6 rue Laghouat
eyl éloquent.

L'immeuble situé a4 cet
endroit est un ancien hotel
meublé ol vivaient jusqu'au
lundi 12 oetobre, une tren-
taine de travailleurs immi-
grés maghrebins. Les pro-
priétaires 'ont laissé se dé-
grader -:le?uis plus de vingt
ans, en neffectoant aucun
entretien dans I'espoir d'at-
tirer les requins de I'immo-
hilier pour opérer la vente
la plus juteuse possible.

Seulement voild, pour
vendre {1 faut d’abord vider
'immeuble de ses ocoupants,
Plusieurs tentatives vonl
gchouer successivernent du
fait de la lutte menée par les
lpcataires du 6, sOUtenus par
le Comité logement de la
CGioutte d'or.

Le prix des loyers passe
d'abord du simple au dou-
ble. Puds, en avril 1980, les
propriétaires  font  annules
le bail commercial : I"immeu-
ble n’est plus alors un hotel
meuble, et les loyers des
¢hambres ne sont plus en-
caissés par personne. Plus de
location, plus de locataires
et ainsi menace d expulsion !
Mais les travailleurs s'organi-
sent collectivement et pren-
nent @ leur nom les contrats
de gaz, d'eau et délectricité
pour éviter 1a coupure,

En miai, les propriétaires
essayent d'obtenir un arrété
de péril vu I'état de I"édifice.
Ce qui obligatoirement doit
shoutir 4 ['dvacuation des
locataires. Le jour de la visi-
te de I'architecte de la ville,
les immigrés sont présents.
Ln exergant un conlrdle sur
son travail, ils obligent 1ex-
pert 4 demander non pas
un arrété de péril, mais une
imjonetion a faire exécuter
les travaux de réfection im-
médiatement. Ce qui ne sera
pas appliqué, La nédcessité
dles réparations devenant ur-
ente, les travailleurs en ef-
fecfuent une partie pour as-
surer "étanchéité de la fa-
onde.

En juin, nouvelle attague:
lsa propriétaires signent une
promesse de vente & un ens

‘prengur du, batiment, qui

gsengage & vider [I'hotel
avant trois mois. Les métho-
des sont radicales: il détério-
re un peu plus I'immeuble,
coupe I'électricité, procéde
i des intimidations quoti-
diznnas, mure les chambres
vides... Malgré quelques dé-
parts, les locataires résistent :
@ils démurenty et portent
plainte pour violation de do-
micile. L'entreprensur aban-
donpe!

En octobre, apparait un
nouvel acheteur: une socié-
té immobiliére, la SERTIP,
Celle-ci entame une procé-
dure judiciaire contre les
occupants du 6, arguant
gu'ils sont tous des 4 squat-
tersp et gqu'ils n'onl jamais
été légalement locataires de
Pimmeuble. La contre-atta-
que des immigrés et du Co-
mité logement est cinglante :
ils « retournent s le procés et
démontrent que la SERTIP
ne peut foumir aucune preu-
ve de sa propriété! Ce qui
rend nulle la plainte...

Il faut ainsi atlendre le
lundi 12 octobre 1981, pour
qu'un ecoup encore plus dur
soit porté contre les travail-
leurs maghrebins, A ce mo-
ment, dix d'entre sux soni
en vacances dans leurs pays,
¢t dans la matinée, clng seu-
lement sont présents, les au-
tres étant au travail. Deux

rsonnes entrent au O rue

aghouat & la téte d'une
équipe de 12 ouvriers appar-
tenant & une entreprise de
démolition. s prétendent
étre des policiers et affir-
ment qu'il faut partir. Selon
eux, ¢on va pouvoir enfin se
débarasser de cette vermi
ne!s. Les affaires des occu-
pants sont jetées par les fe-
nétres, et l'immeuble est
dévasté, cassé, rendu inha-
bitable. On apprendra plus
tard qu'il s'agissait,en fait,
d’huissiers agissant au nom
de la SERTIP et que tout
cela est parfalternent illégal,
puisqu'il o'y a pas d'arrété
d'expulsion. Les travailleurs
et le Comité lopement se
mobilisent tout de suite; en
rapport avee les éhus socialis-
tes du quartier dont Lionel
Jospin qui tient une cenfé.
repge de presse, 1is finjssent

ar obtenir de la mairie de
aris 1'engagement de procé-
der rapidement au reloge-
ment des locataires ; ceux-ci
étant dans ['intervalle héber-
ges. gratuitement au Centre
d'accueil d'urgence de la rue
Baudrecourt dang le 13&me
arrondissement. La préfec-
ture concéde méme qu'une
procédure de réquisition
d'un immeuble vide de la
Goutte d"or est envisageable
vu le caractére d'urgence de
la situation...

Les locataires et les mili-
tants du Comité logement
ont décidé dans le méme
temps de rédiger une plainte
collective contre ["huissier,
avec demande de dommages
et intéréts. Plainte collective
pour déjouer les pratigues
policiéres pour le moins
scandaleuses 'du commissa-
riat de quartier. Les policiars
se sont en effet acharnéds &
accuser le Comité logement
de wmanipulery les travail-
leurs imumigrés, en manipu-
lant ewt-mémes les propos
de ces derniers. Ces pauvres
maghrébins, une folis éectés
sur le trottoir, n'suratent
pas en d'autre désic que de
gen aller sur la pointe des
pieds!

A court terme, la lutte
continue pour que les enga-
gements pris soient tenus et
aua le relogement se fagse

ans les meilleures condi-
tions.

Pour le Comité loge-
ment de la Goutte d’or, il
sagit parallélement de 5'op-
poser une nouvelle fois & la
tentative de vente de I'im-
meuble qui ne va pas man-
quer de suivre. S8i, en effet,
les promoteurs réussissent
4 meltre la main surle 6 rue
Laghouat, c’est une bréche
ouverte & la Goutle d'or,
dans laquelle la spéculation
ne tardera pas & s'engouffrer
pour gagner un & un les im-
metbles, souvent dansla mé-
me situation de dégradation
et d’imbroglio juridique. On
ne connait gque trop bien la
fin de ce cycle infi;ma]: la
population traditionnelle du
quartier est forcée de partir
ne pouvant plus payer des
loyers devenus inaborda-
bles...

La Goutte d'or est un
quartier populaire et doit
rester aux maing des travail:

leurs immigrés gt ff““i_.a..lﬁh 3

La loi qui est en train d'étre vorée
ne peut ére qualifiée de loi Bonnet
bis qu'avec précaution et il vaudrait
mieux dire que cette loi s'inserit dans
I fil de lordonnance de 1945, Com-
me l'ordonnance de 1945, elle tend i
redonner au fuge un pouveir qu'il
avaif perdu en ce qui concerne le
conirdle de 'fmmigration, Le fuge
tend a se substituer d l'administra-
tion, Ainsi en ce qui concerne les fm-
migrés en sitwation frréguliére, dé-
sormais ¢'est le juge qui les eondam-
mera ef gui ordonnera leur reconduc-
fion a la fronriére et non plus l'ad-
ministration. Ce qu'll faut regretter,
c'est qu'avant ce texte de loi, 'immi
gré en sifuation irréguliére ne risquait
qu'une confraveniion el au moxi-
mum une peine de prison de deux
mais, Deésormals, ce sera un défir;
il risquera fusqu'a un an de prison,
Jusqu'a 8000 francs d'amende et
en plus, le fuge pourra ordonner sa
reconduction @ lo frontiére, Il v a
done une aggravation de la peénalité
de o répression mals on accorde
aussi des garanties fudiciaires que la
loi Bonnet ne reconnaissaii pas. Le
droif de défense est assurd devant un
fribunal de grande instarce qu'est le
fribunal correctionnel, De méme, en
ce qui concerne l'expulsion, qui est
mainienue pour «mendace grave d
I'ordre publicy et gqui est décidée par
Vadminisiration, d faut noter quel-
ques ameliorations. D'abord, seul le
minisire de Ulntériewr peut décider
de lexpulsion, les préfets des dépar-
tements frontiére n'ont plis compé-
tence en ce domaine, ensuite il faut
qu'il v ait menace «gravey a lordre
public; exfin, des catégories d immi-
grés somt exclues de lexpulvion It
S'aglf des immigrés nés en France ou
entrés en France avant ldge de [0
ans, des accidentés du travall, des mi-
neurs de 18 ans, des immigrés dont
le conjoint est Frangals et gqui sont
mariés depuis 6 ans, des impigres qui
sefournent en France depuis 15 ans.
Il y a done pas mal d'fmmigres qui ne
JOUrront pas éire expulsés pour ¢ me-
nace grave d 'ordre publicy. Fafoute
que les immigrés qui n'ont pas été
condamnes d un an de prison ferme
ne pourront pas non plus étre expul-
£,
S'H faur se réfowir du fait qu'il n'y
ait pas d'expulsion s la commission
d'expulsion composée d'un fuge ad-
ministratif et d'un juge pudiciaire
émet un avis défavorable, il fout re-
gretter que U'on ait mainteny Pexpul

«Un texte =ovnn

qui reprend la tradition

de la IVéme république
en 'aggravant»

Aprés avoir rendu compte dans nos précédentes éditions des
appréciations portées par différentes associations de défense des tra-
vailleurs immigrés sur la nouvelle loi concernant I'immigration, nous
avons sollicité le point de voe d’un juriste,

sion sur simple décision du ministre
de U'lntérieur en cas «d'urgence ab-
solwes, lorsqu'il v a arteinte 4 lo
sirete de U'Erat, ce qui peu s'expii
guer, d la fimite, pour faire la chasse
aux espions maiy o qui peur moins
s'expliguer c'est qu'on a aussi prevy
Patteinte a la sécurité publigue, ce
iui est wne notion particalierement
flowe et gui risque de permetire des
abus et des expuisions expéditives
Qui pe Seront SOWmMises d auNCine
garantie, & aucun droit de la défense.

En ce qui concerne les conditions
d'entrée, il ¥ a une aggravation par
rapport a fa loi Bonnet du 10 janvier

&80, Elle demandait que immigré

qui rentre en France puisse fustifier
des conditions de rapatriement; dé-
sormais, i faudra oussi gu'll fustifie
de son séfour. Par ailleurs, en ce gui
concerne 'expulsion, on maintien
une disposition qui se frouvair dans
la fof Bonner gui est que Padminis-
frafion pourra éxécufer sa propre
décision et reconduire [expulsé d
la frontiére, ce qui n'éair pas le cas
dans Uordonnance de 1945 qui fii-
saif simplement de Uexpulsé qui ne
partail pes un délinguaent suscepiible
d'une répression penale; de méme
l'internement qui précéde le refoule.
ment oun lexpulsion est legalise,
meéme st on lui apporte des garanities
fudiciaires.

Enfin, dernier point qui pose pro-
bléme; la loi Bonnet reste applicable
dans les DOM TOM, gu meoins en ce
qui concerne la décision que prend
Padministration d'expulser des fmmi-
grés en situation irréguliére. Ce qui
sera dans la métropole du ressort du
Juge correctionnel sera dans les DOM
TOM du ressort de Padminisiration.
On voit qu'ill y o une discrimination
a légard des DOM TOM que lon
continue « traiter selon les modes
du droft colonial,

Done, pour résumer, on peut dire
que cette loi représente un refour d
Pordonnance de 1945, revue et corric
gée, avec des ameliorations en ce gui
concerne la profection fudiciaire et
avec des aggravations en ce qui con-
cerme la répression gui peut s'abartre
sur les {mmigres en situation irrégu-
ligre, lV'éxéeution par l'administration
de ses propres deécisions, efc.. Cest
un fexte gui reprend la rradivion de
fa Ve Republique en 'aggravant.

Propoe recueillis par
Hervé DASTAR
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pour la majeure partie d
ministeres —dont celui

par des femmes, plusieurs

§ Droits de la femme, de la

Formation professionnelle, du Travail — ont mis en place des
dispositions, parmi lesquelles les pactes pour I'avenir, afin
de permetire aux chomeuses, d'scquérir une qualification
professionnelle, de reprendre pied avec le monde du travail,
de trouver ou de retrouver du travail. Cette démarche pari
du concret, & savoir que, 1) ce sont les femmes qui sont le
plus touchées par les licenciements, par le chibmage, 2) que
ce sont elles qui rencontrent le plus de difficultés & retrou-
ver du travail, 3) qu'elles se heurtent pour ce faire, & des
difficultés suﬁuplémmtaimf déqualification, discrimination

sexiste dans

‘embauche et la rémunération, pénalisation
pour avoir la charge d'enfants.

Si le gouvernement sait de quoi Ja texture du chomage
des femmes se compose, il n’a pas pris pour autant les me-

sures aptes & la modifier.

Nathalie VILLOTIERS

Un emploi par famille ?

Les pactes pour I'avenir,
adoptés en Congeil des mi-
nistres du 17 juin 81 et ap-
plicables jusqu’au 30juin 82,
sont destinés 4 la l‘]uis aux
jeunes et & une certaine ca-
tégorie de femmes: veuves
non  remariées,  divorodes
non remarides, femmes sé-
parées judiciairement. Dere-
chef, le ton est donné, ces
pactes opérent une premié-
re- discrimination, is ne

considérent 'urgence d'of-
frir un emploi qu'aux fem-
mes qui ont un statut de
chef de famille et par
extension qui ont sun sta-
tut d’hommes. Toutes les
fernmes au chimage et ma-
riées. n’ont qu’d se débrouil-
ler avec les offres d'emploi
roposées par les ANPE.
“est la politique du parta
du travail: un emploi par fa-
mille.

Attention contrat a durée déterminée

Les pactes Mauroy ont
rallongé  globalement les
temps des contrats, mais ils
restent déterminés: embau-
che d'au moins un an dans
le cadre de 'embauche d’un
stagiaire avec «exonération
des charges patronaless, eme
bauche indéterminée ou au
moing & douze mois pour
une formation de 500 heu-
res, de 24 mois pourune for-
mation dans les stages inti-
tulés «contrat emploi for-
mation», embauche de 6
mois pour le stage intitulé
od’expérience  profession-
nelle  ; embauche de 5 4 8
maois ou de 12 mois pour les
stages intitulés « de prépara-
tion & la vie professionnel-
le », embauche d'un an mini-
mum pour le cadre des « pri-
mes pour I'embauche d'un
premier salarié dans 1'arti-
sanat »,

Les orientations de ces
stages n'ont pas été modi-
fites depuis que Barre les
8 inaugurés, les stagiaires
demeurent des travailleurs
précaires, Quand on est
sans travail depuis plusieurs
mois et qu'll faut manger,
on n'a guére le cholx, con-
trat & durée déterminde,
temps  partiel,  intérim,
travail de nuit et emplois
de wvacataires sauvent de
lhuissier et de [endette-

Si les demandeu-
d'emploi  acceptent
d'étre des ohors statuts
exclues des conventions
collectives, sans avanta-
pes, évidemment & [an-
cienneté, c'est pour évi-
ter le pire. Cdté stagiaire,
rien n'a changé, coté patron,
rien non plus également. Les
grandes surfaces, les grandes
entreprises ont en perma-
nence un certain nombre de
stagiaires qui travaillent et
licencient au méme mo-
ment du personnel qui coil-
te plus cher.

o étaly sur une liste d'at-
tenle pour un stage réservée
aux femmes chef de famille,
Un mois aprés le stage, fai
e convaguée parce guil v
avalt des défections. Onm'a
dit alors qu'il y avait des pla-
ces disponibles dans le sta-
ge de couture, ['ai accepté.
Trés ropldement, on m'a
emvoyée d l'usine pour tra-
vailler ¢ 90% du SMIC
Mon rendement était équi-
valent 4 celui d'une ouvriere
et on m'avalt dit que si fe
continuais sur ceite lancee,
fe serai embauchée. A fa fin
du stage, ['al eu une proion-
gation d'un mois, i v avait
beaucoup de fravail Mais
apres ['al été renvoyée (... )
(*)

ment.
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Le cercle vicieux de la déqualification

Ces pactes poursuivent le
but d’offrir une qualifeation
rofessionnelle aux femmes:
es contrats emploi-forma-
tion doivent susciter des
contrats de travail liés & une
formation théorique sub-

ventionnée par 'Etat et per-
mettant 'adaptation & un
emploi ou I'acquisition d'un
complément de qualifica-
tion, les stages d'expérience
professionnelle sont destinés
aux femmes sans qualifica-

EMPLOI
Chomage ou travail précaire :
alternative réservée aux femmes

Résorber le chomage est au owur des préoccupations
gouvernementales, c’est pourquoi il a pris différentes mesu-
res pour combattre ce fléau. Les demandes d'emploi étant

tion, les stages de prépara-
tion & la vie professionnel-
le donnent une formation
complémentaire. Mais si le
mangue de qualification
professionnelle des femmes
est un facteur de leur cho-
mage, il n'est pas, & coup
sir, le plus déterminant ; en
effet, la plus grande partie
des travailleuses occupent
des postes non qualifiés et le
patronat ne leur propose
que des postes non qualifiés
méme 51 elles disposent
d'une qualification. Un rap-
port de I'INSEE confirme
cet état de fait: «ll ¥ 7
des hommes de plus en plus
qualifiés et des femmes de
mains en moins qualifides,
ainsl, la crofssance des o
vriers non qualifiés repose
essentiellement sur lapport
de main d'ceuvre féminines,
A ceci le CNPF ajoute:
« Padaptation naturelle de la
femme & des tdches répéti-
tives sembleralt en particu-
lier montrer que le problé
me des conditions de travail
n'existe en ce qui les concer-
he, que de numiére moing
aiguey. Parmi les exemples
attestant de cette wérité,
nous retiendrons Renault
Sandouville, oii les femmes
085 et OP sont maintenues
dans des coefficients infé-
rieurs aux hommes,

Et méme en admettant
gue ces femmes acquiérent
une qualification profession-
nelle pendant ces stages,
peuvent-elles Ia monnayer,
puisque les branches profes-
sionnelles les employant,
ont considérablement dé-
praissé leurs effectifs. L'in-
troduction de la bureauti-
que et de la télématique
supprimera un tiers des
emplois de bureau, branche
professionnelle typique fé-
minine, puisque 69.7% de

(*) Les exemples ci-des
sus proviennent de la bro-
chure de la CGT « Le cahier
nolr des discriminationss,
wActe d'accusationy, «Les
travailleuses lutlentn, et de
la brochure de I'Action syn-
dicale des familles (C5F)
# Les dossiers noirs de ['em-
ploin.

ses effectifs est constitué de
personnel féminin. Les au-
tres branches professionnel-
les dites féminines, connais-
sent une aupmentation sen-
sible du chomage: les de-
mandeuses d’emploi de 'in-
dustrie textile sont passées
de juin 80 & juin B1, de
20958 & 26287, de 'hygié-
ne et des services domesti-
ques de 47789 & 54396,
cette  tendance sobserve
également dans [habille-
ment et le travail des étoffes,
dans les commerces agrico-
les, alimentaires et non ali-
mentaires. 10000 emplois
supprimés par les industries
de bien de consommation
produisent 4 quelque chose
prés, 10000 chbmeurs, dont
30% de femmes de moins de
25 ans,

Et méme si 4 la faveur de
ces stages, les femmes
acquitrent une qualifica-
tion dite masculine, elles
n'en trouveront pas plus fa-
cilement d'embauche :
i Georgette, mére célibatal-
re @ suivi ur stage de FP4
de carrelage, Toul ge passe
bien, mais @ Iz fin du stage,
pour lobtention du stage,
iine visite est organisde au
centre. Le travail réalisé par
Georgette retient lattention
de queljues uns.. travail
trés soigné L'un des emr
ployeurs déclare! " faites
maoi connaitre le candidat,
je lembauche”, On lui pré-
sente lo candidate. Le refus
d'embauche est catégorigue,
pas de personnel féminin
pour ce postesr (*). « Lowise
38 ans, femme chefde famil-
fe, dewx enfants de 13 et 14
ans, Louwise esl enirde en
stage FPA de peinire en bd-
timent, de feévrier 80 d sep-
tembre 80 Loufse g
s CAP. Eile se présente d
VANPE, le prospecteur pla-
cter lui fait cette réflexion:
“vous ftes une femme, ne
vous faites aucune flusion,
peut tre [rouverez-vous un
stage pratigue, parce qu'il y
a un avantage pour Fem-
ployveur. Mais a4 la sortie du
sfage prarigue, vous ne

frouverez pas de boulot. ™ s

(*)

Discriminations salariales

Si le gouvernement ne
peut —vu qu'il ne s'en don-
ne pas les moyens— agir
sur les discriminations sexis-
tes en matidre d'embauche,

ar contre, il renforce dans
§ stages qu'il a mis sur
pied, les discriminations
sexistes en matiére de né-
munération. En effet, les
conditions salariales des dif-
férents stages sont fixées a
celles en cours dans les
secteurs professionnels ol se

déroule le stage. Or, je ne
vous révélerai rien en rappe-
lant que les femmes gagnent
globalement moins que les
hommes: en 80, une fernme
sur deux, pour un homme
sur cing, gagnait moins de
3000F, un exemple & Rho-
ne Poulenc chimie, oi les
femmes occupent les postes
les plus bas, la différence de
salaire va de 9 & 34% selon
les catégories.

Mére incompatible avec travailleuse

La derpiere congidération
sur ces pactes pour 'avenir
est d'ordre numérique: les
contrats emploi formation
sont plus précisemment of-
ferts aux lemmes chefs de
famille, gu'aux  jeunes.
100000 places, dont 60%
sont consacrées aux fem-
mes. Qu'est-ce par rapport
aux 353000 femmes chels
de famille ayant & leur char-
ge 1107000 enfants de
moins de 16 ans? Certes,
toutes les femmes chefs de
famille ne sont pas au chi-
mage, mais de multiples
combinaisons les y aménent,
Tout d'abord les raisons in-
voquées ci-dessus, valables
pour l'ensemble des fem-
mes: le licenciement et ar
tét de Pembauche dans les
professions dites féminines,
mais aussi pour des raisons
inhérentes a leur statut de
chef de famille. Nombre
de patrons refusent d’em-
baucher ces travailleuses
parce qu'ils redoutent un
absentéisme important
pour la garde des enfants

malades, doute gui n'est
absolument pas fondé sta-
tistiquement. « Evelyne:
aprés un entretien d'eme
bawche  satisfaisant, elle
dait  commencer son  ira-
vail e hundi suivant. Une

derniere question de em-
ployeur: "' Ll oublié de
vous demander, avez-vous
des enfants " Sur lz réponse
affirmative d'Evelyne, l'em-

plaveur fuf écrira! (...) Une
femme chefl de  famille
“s'use aussi plus vite que ley
autres, et done en moing
bonne santé gue dautres,
efle n'est pas forcement non
plus tres jeune”. Cherchons
verdeuse; Berthe voyant
cefte annonce 8@ lo porte
d'une crémerie, 8y présente
puisgu'elle o ddid ravaille
chez un marchand de fro-
muage. Berthe a 49 ans. Sans
Pratiguement la regarder, la
réponse  fut  la suivan-
te. " On demande une ven-
seuse de 30 ans ef non une
de votre dqge”. Quelle humi-
liation! A 49 ans, n'est-on
plus capable de travailler?
Er dire que j'ai encore une
fille de 16 ans, encore & ma
charge... » (*)

Et lorsqu'elles trouvent
du travail, quand méme, il
est la plupart du temps pré-
caire. «A la sortie de mon
stage, fe n'ai pas trouvé du
travail, f'ai du retourmer
avec mon mart qui me bat-
tait. £a a durd quelgues
temps, mais fe n'en pouvais
plus. Je suis allée voir ley
sociéres d'imiérim en lewr
disant gque ['etals préte a
tout. Les premieres fois, ne
e connaissant pas, iy ne
voulaient  pas  m'inscrire.
Puis, g force de passer ré-
gulicrement, i v en a une
qui m'e offert un fravail.,,
fa dure en pénéral Irois
semaines.. » (%)

Ainsi, donc le gouverne-
ment qui & uniguement
pris €n charge le chomage
des chefs de [amille, ne
fait que les lower pour quel-
ques temps aw patronat, 1l
n'a pris aucune disposition
pour que leurs droits aux
indemnités chomage soient
prolongées  automatigque-
ment ; quant aux allocations
veuvage el parent isolé, elles
ne sont versées qu'un temps
et aucune allocation pour
frais de nourrice n'a été en-
visagée: « Copment sortir
G0F par four powr la garde
des enfants, pendant que fe
cherche du travall 7 s (deux
enfants & sa charge) ()
Alors que reste-1-il7 Le
travail au noir, exploitée
jusqu's la lie, enchainée a
g2 machine & coudre |12 heu-
res par jour, sans sécurité
sociale, sans droit & la re-
traite ou ... la prostitution.
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Avant la colonisation frangaise, quel-
le était la situation agricole dans les ré-
gions situées au sud du Sahara? Uuels

| gtaient les produits cultivés et sufhisaent

ils & nourrir la population dalors?

Avant la colonisation, I'Afrique tropi-
cale, s2 composant de deux régions, I'Afri.
que de la Savane ou alternent une saison
seche et une saison des pluies, et I'Ah:ua
de ka forét ou Vhumidité est perpétuelle
svail un type de production essentielle-
ment hasée sur la fourniture de vivres
C'était une agriculture de subsistance qui,
dans la savane était 4 base de céréales, et
dans la forét, a base de tubercules et de ba-
nanes. En tout cas, les exportations étaent
tres himitées et par conséquent, on visant
d‘abord & la satisfaction des besoins lncaux.
Les besoins locaux, non seulement en ali-
mentation, mais aussi en textile. Il y avait
un peu de coton, juste pour fournir la po-
pulation en habillement. La preduction
agricole était donc b cette époque, suffi-
sante pour nourrir la population. Et com-
me dans la savane notamment, il y a de
grandes inégalités de climat, —des bonnes
années qui alternent avec de mauvaises an-
nées— les paysans avaient I'habitude de
faire des réserves.

Par exemple quand Marcel Criaule
(ethnologue frangais 1898-1956 NDLR)
est arrivé dans le pays Dogon qui est au
Mali, il a trouvé dans certaines familles
des réserves qui étaient capables de nour-
rir la famille pendant 7 ans!

Par aillewrs, la population était mains
nombreuse, il n'y avail pas d'exportations,
et par conséquent dans ces régions, il y
avait une alternance entre les cultures vi-
vrieres qui étaient dominantes, les cultu-
res industrielles fort pes importantes, et
la jacheére. On laissait le sol sans le cultiver
de nombreuses années, et cette jachére
dans les régions de savane, prenons le 5é-
négal comme exemple, permettait & la vi-
gétation spontanée de se développer, elle
nourrissait le bétail, done on avait de I'éle-
vage et du fumier. Ensuite, quand on la-
bourait les terres, on enfouissait ka végéta-
tion, et donc on refaisait e stock de matié-
res organiques, ke stock d"humus du sol.

~ En quoi la colonisation a-1-elle mo
difié cet équilibre? Et dans quels objectifs?

Alors le drame commence quand arrive
la colenisation. Prenons 'exemple le plus

ol e

Hiwr npﬁﬂl lin se suffira ot méme de constituer des riserves, |

Le 16 octobre est depuis cette année la Journée mondiale de I'alimentation.
Et depuis le 2 septembre, un député européen, Marco Panella fait la gréve de la
faim pour que les pays riches versent 1,2% de leurs dépenses d’armement au Tiers

Monde.

Nous avons demandé a René Dumaont, spécialiste des questions agricoles du
Tiers Monde, de nous parler de "agriculture africaine dans les anciennes colonies
frangaises au Sud du Sahara, avant, pendant et aprés la colonisation, Comme on le
lira, la responsabilité de la France est lourde dans le destin tragique que connais-
sent aujourd hui les peuples africains affamas.

Mais y a-t-1l une autre voie que le pillage du Tiers Monde? Comment rompre
avet I'impérialisme? Ce sont des questions dont il nous faut débattre dés aujour-

d"hui.

classique: le Sénégal avait une nourriture a
base de céréales, sorgho et millet. C'était
d'silleurs une alimentation pauvre. Au
XVl éme siécle, arrive |"arachide qui vient
d'Amérique. L'arachide est une améliora-
tion car elle apporte des matiéres fjrasses
et des protéines. On la cultive en petite
guantité; on fait beaucoup de céréales,

UNIVELER, NESTLE,

Qui aujourd’hui domine le marché mondial 7 Cette question est essentielle pour
comprendre les mécanismes de domination de l'impérialisme et du néo-colonialis-

me,

Pour les firmes multinationales, "agriculiure n'est rlen de plus qu'un maillon
d'une chaine qu'on appelle «!'agro-alimantaires. En amont du maillon «agricultu-
rex, on trouve ke maillon «équipemants agricoles et engrais» et en aval on trouve
le maillon «industries de traitement » (consarves, textile, cuirl et «distribution»

{ transpart, ventes, etc...)

Ajourd’hui, une centaine d'entreprises dominent |'agro-alimentaire et recoivent
les deniers de divers organismes privés ou publics (voir & ce sujet, I'article de L. Cla-
dal sur la Bangque mondiale). Evidemmant cette situation ne laisse pas beaucoup de
marge de maneuvre aux pays du tiers-monde qul sont englués dans ce circuit.

Ce sont les firmes multinationales américaines qul arrivent largement en téte at
ant-des filialas dans des dizalnes —voira uné centaine— de pays différents. Ce qui ex-
plique pourguoi dans les anciennes colonies frangaises d'Afrigue, le nom d'Unilever

ne soit pas inconnu,

Citonrs le trust Gill and Duffus qui contrdle 40% du commerce mondial du cacao,
Unilever 80% du marché international des oléagineux, Nestld et General Foods se

partageant 30 a 40% du marché du café.

Catte domination du marché mondial a des conséquences graves paur les peuples
du tiers-monde, car elle améne des madifications dans |les habitudes alimentaires,
Par exemple au Sénégal, dans les villes, on ne mange plus que du pain blanc, moins
riche, plus cher, et surtout entiérement dépandant des aspprovisionnements exte-
rieurs en bhé, alors que |'slimentation traditionnelle était basée sur le mil, le sorgho.
On imagine les conséquences de cette situation guand 1l v a rupture d approvision-
nement et le chantage politique qu'il permet de la part des états fournisseurs [ USA,

Canada, France).

De plus, les devises gqui sont dépensdas par les pays du tiers-monde pour acheter X
ces produits, ne peuvent pas servir au développement agricole ou Inaustriel du pays. -
D'ol le cercle vicieux de la dépendance accrue, Sans parier du fait que les rares in-
vestissamenis sont surtout consacnds aux cultures o exportation, qui intéressent

davantage les multinationales de o@ secteur

Le probléme crucial pour les pays du tiers- monda enfernés dans ce circuit, c esl .
gu'ils somt chaque jour davantage obligds de produire &t de vendre pour un marche o
dont ils ne possadent an rien la maltrisa, Et rdciproguement, ils sont obligés d ache-
ter sur ce marché aux conditions fixées par les grandes firmes.

[ Bibliographke : o La faim of ¢ diéveloppement @ Pagricuftuce s articls pary dans la revos ",
Rucherches Internationales des Cahiers da I'Institut de recherches marxistes — PCF) .
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Claude LIRIA

re. a allait,
i$ la colonsation commence & organi-

ser les exportations darachide. Ca com-
mence vers 18560 & peu pris, avec le pon de
Rufisk. La France abandonne ses cultures
d'oléagineux: colza, willette, navette. On
couche en herbe, en paille naturelle les
terres qui étaient consacrées & ces oléagi-
neux, parce que la France trouve moins
cher d'acheter dans les pays tropicaux le
coton et larachide. Donc la culture de
I'arachide A

A ce moment-la, les médecins arrivent
dans les colonies, la population s'accroil.
Alors an commence : augmenter les cul-
tures vivriéres, puis les cultures d’exporta-
tion. Et on arrive & un moment donné oil
Farachide occupe une trop grande propor-
tion par rapport sux cultures vivreres. Et
alors, il n'y I#h-l de place pour la jachére.
On aurait pu faire une évolution comme en
France: des cultures fourragéres, du bétail
en stabulation, du fumier qui surait rappor-
té I'humus. Mais on ne I'a pas fait. On ne
I'a pas fait parce gu'on n'avait pas de trac-
tion animale pour permettre d’augmenter
les cultures vivridres, industrielles et four-
ragéres. (a faisait trop de travail.

Alors, depuis le début de ce sibcle, de-
puis 1900, on a dégradé les sols de la mai-

un Eu d'arachide et on continue la jache-

o5 pouples du Sahel doivent maintenant importer toujours plus de céréales de I'Oceident...

I’lr

Rent Dumont est

Marie-France Mottin de o L%Afr~

tié nord du Sénégal, la teneur en humus a | son excédent de récolte d’une bonne année

diminué. Comme dans cette moitié nord,
jusqu’au fleuve Sél.'uhllml1 il y a trés peu d'ar-
gih, il y a des sables (I'humus étant le seul
lément hant), humus disparait. Et en
janvier-mars, I'hiver, le vent d'Hamartan
souffle du nord -est, du désert, et finit par
arracher tous les éléments fins du sol: l'ar-
glll, les derniers éléments organiques, le sa-
le fin, et il ne reste que le sable grossier,
un gros élément qui n'a aucune capacité de
rétention en eau et en éléments fertilisants.
Donc le sol est dégradé, quasi désertifié ot
on voit les dunes qui se déplacent au gré
des vents, qui apparaissent aux abords du
fleuve Sénégal en 1930. Les voila mainte-
nant, lors de ma dermere wisite, aux abonds
ge lZliur;I I.'In:t._ “igql dldﬂmninn des sols,
cause de we d’exportation, ici
I"arachide, lilhﬂ le coton.

Quelles sont les conséquences pour
les populations ?

Les conséquences, c'est que les cullures
vivriéres ne sont plus suffisantes pour ali-
menter la population. Non seulement la
production a diminué, mais aussi I"habitude
des réserves 8 diminué. Autrefois on avait
le grenier. Mais avec la monétarisation de
I'économie, avec I'arrivée des marchandises
d'importation, le paysan est incité & vendre

pour acheter tous les produits d'importa-

| tion:

Par conséquent, au Sénégal, dans la pé-
riode de soudure avant la Ite, & partir
de juillet-aoiit, le paysan n'a plus assez de
grains pour manger. Au lieu de faire deux
repas par jour, les paysans n'en fomt plus

u'un, juste au moment odl il y a les pluies,

onc les mauvaises herbes, c'est-a-dire le
moment o0 il faudrait fournir un gros ef-
fort pour lutter contre les herbes. Et on
voit alors le systéme de I"usure qui se déve-
loppe: le paysan emprunte au commer-
cant une tine {un double décalitre) en s'en-
gegeant & rembourser aprés la récolte. C'est
ainsi que se développe le cycle de paupéri-
sation qui va aller en augmentant.

Aprés 'indépendance, comment le
néo-colonialisme a-t-il perpétué ses effets
nocifs sur agricuiture des anciennes colo-
nies?

Aprés l'indépendance, le néo-colonia-
lisme a persisté en ce sens que les cultures
d‘exportation imposées par la métropole
du temps colonial restent imposées. Elles
restent imposées parce gue, dans le néo-co-
lonialisme, se sont développées aprés I'indé-
pendance des classes dirigeantes Eamitnirul
qui ont accaparé le pouveir. Eduguées en

L exportation de Farachide séndgalaise st du phosphate togolais & bas prix, ou comment 'impérislisme gontinue de piller le Tiers Monde...
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France, avec les belles villes, les helles ba-
gnoles etc... Et pour cela, ils ont d"abord
accaparé la plus grande partie de 'nide exté-
rieure qui @ eté dépensée en biens de con-
sommation somptuaires, et ensue ils ont
exploité leurs paysans pour pouvor, en
les poussant & continuer les cultures d'ex-
tormi-nn* empocher les devises tirées de

vente de I'srschude et du coton, ou du
café et du cacao, pour ce qui concerne

la l:[ilbte :d'iunun.

uand je pense exemple, au régne
de Senghor su Sénégal de 196D & ‘IIE%B
On dit que Senghor a fait un parti socialiste
sénégalais, Mitterrand I'a méme introduit
& I'lnternationale socinliste. Mais I'équi-
pe dirigeante du parti socimliste sénégalais

est une équipe de profiteurs, d'urbains qui
vivent sur le dos des paysans.

Mais I'exploitation du paysan d'Afri-
que, ce n'est pas seulement les classes diri-
geantes au pouvoir la-has, qui la perpé-
tuent. Les anciennes métropoles, les pays
imperialistes comme la France continuent
@ profiter du pillage du tiers- monde. Com-
ment ¢a $@ passe par exemple, pour les
prix des produits en provenance du tiers-
mande ?

Sur co plan, Senghor a effectivement eu
raison de souligner la détérioration des ter-
mes de I'échange. C'est-i-dire que nous
avons toujours refusé de garantic les prix
des produts agricoles d origine tropicale.

Houphouet- Baigny le rappelait & juste
titre au mois de mars. Entre parenthéses,
an classe $quhr i gauche et Houphout-
Boigny & droie. Moi, c'est une classifica-
tion sur laquelle je fais des réserves, parce
gque c'est vrai qu Houphouet-Boigny est
partisan de I'économie libérale, c'est un ca-
piuli::i:u. il le dit, mlaildlu moins, il s'est n;l-
cupé de ses paysans, de ses campag i
a rhntriﬁilln villages, co que n’a pﬂuﬁn
Eulﬂhnr qui se dit socialiste,

ouphouet-Boigny nous disait: & Bru-
xelles quand on fixe le prix du blé, du su-
cre, du lait, on calcule les coiits de pro-
duction; les déléguis paysans sont b, ils
se battent etc... Mais quand il s'agit du prix
du café, du cacao, de I'huile de palme, de
tous les produits tropicaux, il n'y a aucun
calcul des colits de production, c'est la loi
du marché qui joue. La loi du marché, c'est
I'économie capitaliste, avec les acheteurs
gui sont en cheville entre eux, et qui s'ar-
rangent pour se procurer ces denrnies au
prix le plus bas possible.

Je me souviens en 1946, étre passé aux
Etats ums, en Caroline du nord, ou on
trouve les producteurs de tabac. Il y a qua-
tre grandes firmes qui achetent le tabac aux
Etats unis. Et le matin & hotel, j"ai vu les
quatre acheteurs des quatre grandes firmes
prendre le breakfast ensemble. Fallait pas
etre bien malin pour comprendre qu'ils
s étaient mis d'accord sur le dos des nL-
sans. Hé bien, c'est ce qui = sur
marché du café, sur le du .
xi sont deminés par des monopoles ou par

s ofigopoles de gah ues organisations.

Alors on fait des tentatives d'organisa-
tion du marché mondial du cacao. Il y a
vingt ans qu'on en discute. Moi, |'ai assisté
aux premieres discussions en 61 & Genéve.
On aboutit & des petites mesures mais elles
ne sont pas apphquées. La Cite d'ivoire,
premier producteur mondial de cacan, s est
retirde de cette organisation parce qu'elle
n'est pas efficace,
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ASONPILLAGE?

- A {'issue de notre entre-
tien avec . Dumont, nous
lui avons demandé, dans
I'hypothése d'une rupture
radicale avec la politique
impérialiste en France
méme, quelles mesures de
vrait prendre un pouvoir
réellement anti-impérialis-
te pour faire cesser la pil-
lage du Tiers Monde.

Poser la question com-
me 8 a évidemment un
petit cité ¢science-fictions
dans la mesure ol nous ne
savons pas  aujourd’hu
guel sera le contexte inter-

8% national dans lequel évo-
%% luera une France réelle.
ws, ment socialiste. On peut
;:. par exemple supposer que
:-':. de nombreux pays du
% Tiers Monde auront eux
-;:‘ mémes mend la révolution
h% jusgu'au bout, et dans ce
s cas, ce sont les peuples de
e ces pays qui poseront
ews  leurs conditions. Si une
=8 Mauritanie socialiste refu
Sws 2 par exemple de vendre
s son minerai de fer & il
sees prix, ce Mg sera que justice,
gee et une France réellement
Pee socialiste, donc anti-impé.
we rialiste, se fers un honneur
o' de souscrire a cette exigen:
l:1| o

g Ceci dit, une France so-
S cialiste ol les multinatio-
pee nales n‘aurant plus droit
ooy de cité, devra prendre rapi-
% dement des mesures sans
ger attendre que le Tiers Mon-
o8 de les lui demande.

oy Par exemple, nous som-
:-L:: mes tout & fait d'accord
ot avec R. Dumont lorsqu'il
e dit qu'il faudra arréter de
P sous-payer les produits ali-
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en provenance du Tiers
Monde et que c'est tout
notre mode de vie gu'il
taudra reconsidérer.

De ce point de wue,
I'exemple sans doute le
plus cancatural, est celu
des moyens de transport.
Si I'on accepte de payer
plus cher le minerai de fer
de Mauritanie et si l'on
accepte gue ce pays con-
serve une bonne part de
sa production pour édifier
sa propre industrie sidérur-
gique et métallurgique, on
comprend qu'il sera néces-
saire de diminuer notre
production automobile. Ce-
la wveut-il dire que les tra-
vailleurs frangais vivront
maoins bien qu'aujourd hui?
Non, a condition que les
transports collectifs, plus
nombreux, plus rationnels
gt meilleur marché soient
développés.

Un autre exemple : le
papier. Sait-on qu'au Sé-
négal, des foréts entiéres
ont disparu parce qu'il
revenait moins cher & la
France dacheter le bois
sénégalais que le bois fran-
cais? Une France socialiste
devrait donc sans doute
accepter de réduire sa
production de papier et
développer la récupération

.I
.
mentaires &t les minerais
!
.'I.
&
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des wvieux papiers, pour
faire cesser ce pillage aux
conséquences écologiques
dramatigues pour ce pays
d'Afrigue de plus en plus
désertifid. On pourrait
multiplier les exemples &
I“infini &t dans ce domaine
I'imagination est au pou-
voir | ...

Mais 18 o0 nous ne su-
vons pas R, Dumont, c'est
lorsqu'il  affirme  gu‘une
rupture avec l'impérialisme
{qui pour nous nécessite la
propriété  sociale  des
moyens de production)
implique une diminution
du niveau de vie de la moi-
tié des ouvriers frangais
qu'il qualifie {un peu rapi-
dement) ¢ d"axploiteurs du
Tiers Mondes. Sans doute
le pillage impérialiste du
Tiers Monde permet &
certaines franges de la po-
pulation francaise de vivre
mieux, et la-dessus il faut
reconnaltre que nous man-
guons d'éléments de con
naissance. Mais nous pen
sons que le pillage du Tiers
Mande est avant tout sour
ce de profits pour les mul-
tinationales et la bourgeoi-
sie frangaise. Prenons un
exemple, le kg de haricots
verts de Haute-Volta est
acheté 1,50 franc au pay-
sans voltaique, mas il est
revendu 15,00 francs sur
les  marchés  parisiens.
Croit-on vraiment que ce
s0it la ménagére frangaise
qui profite de ce vol?

Par contre, si I'on est
d'accord pour dire que les
pays du Tiers Monde de-
vront  réorienter  leur
agriculture vers la satis-
faction de leurs besoins
locaux, il est trés possi
ble qu'une France socialis-
te doive en revenir & un
mode de wie, sur le plan
alimentaire par exemple,
davantage axé sur les pro-
ductions agricoles frangai-
ses.
Ces quelques réflexions
sur la rupture avec |'impé-
rislisme sont, ben sor,
modestes et sans doute
elles ne tiennent pas comp-
te du progrés scientifique
et technigue que connaitra
le futur, progrés qui chan-
gera bien des donndes sur
le plan de la production
agricole. Malis alles ne de-
mandent qu'a dtre enri-
chies.

Voici le point de vue de
R. Dumaont, le débat est
ouvert :

# Quand le Parti socia-
liste dit qu'on va relancer
la croissance, pour moi
Faugmentation de la
croissance, ¢'est augmen-
tation du pillage du Tiers
Monde. La croissance ne
peut continuer en France,
et le niveau de vie ne peut
confinugr & s'élever en
France gue si 'on conti-
nue & acheter bon marché
touvtes les denrées du Tiers
Monde,

O i :".4. o
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En 1974, jétais candi-
dat écologique & la prési-
dence de la Républigue,
non pas pour Btre prési-
dent naturellement, mais
pour défendre les theses.
Dalleurs fe voulais défen-
dre au mains autant les
théses tiers-mondistes que
les thoses écoiogigues. J'ai
it : i faut réduire fa con
sommation de la moitié ri-
che de la population fran.
caise, et if ne faut pas aig-
menter le niveau de vie de
la majorité des ouvriers
frangais. Il faut seulement
aygmenter fas trés bas
salaires et les immigrés, et
diminuer largement I3
consommation de fa moi-
tié la plus riche de la popu-
latton frangaise @ tous les
hauts fonctionnaires, fous
les cadres supérieurs sont
des exploiteurs du Tiers
Monde. Et méme Iz moitid
des ouvriers frangais sont
des exploiteurs du Tiers
Monde parce que feur ni-
veau de vie est payé par le
fait qu'on souspaye au
Tiers Monde certains pro-
durts alimentaires, tous les
minerais, minerai de fer,
hauxite, etc... gui permet-
tent de faire des automobi-
les.

Engels en 1862 écrivait
& Marx ; ¢ La classe ouvrig-
re anglaise profite de I'im-
périalisme britanniquex La
classe owvrigre d’Europe
occidentale profite du néo-
colonialisme actuellement;
et une rupture radicale
avec la politigue actuelle
frangaise ne serait possible
que 51 la moitié de la popu-
lation frangaise acceptait
de diminuer son nivesu de
vie, de renoncer & I"expan-
sion automobile, de favori-
ser les énergies nouvelies,
de développer les trans-
ports  collectifs, toutes
choses que [ai développé
dans «l'Utopie ou Ia
mort

Alors, la poiitique ac-
fusfle n'est nuffement une
origntation dans ce sens.
JSdtais & Dakar au moment
du deuxiéme tour des pré-
sidentielles. Javais envoyé
un téidgramme au Maonde
ainsi rédigé : “La politique
de fa France en Afrigue,
soutenue par ['armée fran-
gaise, prolonge le pillage
du Tiers Monde et ['ax-
ploitation  des  paysans
démunis par les privilé
giés de ces pays. En tant
gue miitant tiers-mondis-
tes, jappelle & voter con-
tre fe responsable de cette
politigue”™. Donc [ai ap-
pelé & vater cantre Giscard,
mais je n'ai pas voulu dire
gue jappelais & voter Mit-
terrand. Parce qu'il n'y a
pas cette rupture radicale,
parce gu'il y a continus-
tion. ls sont dans un sys-
réme dont o n'est d'ailfeurs
pas facile de sortir, if faut
bien fe reconnaltre. »
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